ZARZADZENIE NR 308
WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
’ r
zdnia L Wnespwa sierpaia2025r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewaddzkiego w Olsztynie

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji

rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 485), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zafgczniku do zarzadzenia Nr 346 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia

7 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w § 7 wust. 2:
a) w pkt1lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) oddziat do spraw administracyjnych i finansowych,”,

b) w pkt 14 w lit. a tiret trzecie otrzymuje brzmienie:

,— bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz oswiadczen lustracyjnych

i majatkowych,”;
w § 22 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy:

a) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wykonywanych przez marszatka
wojewddztwa, staroste, dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy, dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, agencje zatrudnienia oraz inne podmioty realizujgce
zadania wynikajace z ustawy, w szczegdlnosci w zakresie:

- udzielania przez urzedy pracy form pomocy,

- kontroli realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji,
zobowigzan wynikajgcych z ustawy oraz umowy, na podstawie ktorej
udzielono akredytaciji,

- przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkow Funduszu Pracy, w tym
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

- kontroli realizacji zadan wynikajgcych z ustawy,

- kontroli agencji zatrudnienia w zakresie prawidtowosci realizacji dziatan
aktywizacyjnych,

b) rozpatrywanie odwotan od decyzji starostow z zakresu okreslonego przepisami
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
z 2025r. poz. 214),

¢) realizacja zadarn organu wyziszego stopnia w postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy oraz
Swiadczen z tytutu bezrobocia,

d) rozpatrywanie skarg i wnioskdw w przedmiocie uprawnieri do swiadczen, ustug
i instrumentéw rynku pracy przewidzianych ustawg o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, opracowywanie odpowiedzi na ww. skargi,

e) organizowanie i finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy szkolert pracownikéw
Urzedu oraz wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy;”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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