Zastepca Dyrektora w Departamencie Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim, w Krajowym Zarzadzie
Gospodarki Wodnej, w Warszawie (k/m)

Zapraszamy do aplikowania

S A

Wyksztatcenie: Wyzsze Forma zatrudnienia: Umowa o prace Termin sktadania aplikacji: 31.05.2026

Informacje o ofercie

Zakres obowigzkéw

OSOBA NATYM STANOWISKU BEDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA:

e wspottworzenie oraz realizacje polityki zarzadzania zasobami ludzkimi w Panstwowym
Gospodarstwie Wodnym Wody Polskie, wspierajgcej osigganie celdéw organizacyjnych,

e nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan z zakresu prawa pracy oraz polityki kadrowe;j
w jednostkach organizacyjnych Wad Polskich, w tym zapewnienie zgodnosci dziatan
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi,

o rozwoji doskonalenie proceséw HR, w szczegdlnosci w obszarze obstugi kadrowej, wdrazania
procedur, regulaminow oraz aktéw wewnetrznych w obszarze dziatania Departamentu,

e ksztattowanie efektywnego dialogu i wspotpracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

e nadzér nad funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz systemu
benefitéw pracowniczych wraz z koordynacja dziatan w tym zakresie we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Wad Polskich,

e zarzadzanie i rozwdj podlegtego zespotu, budowanie kultury wspotpracy oraz wspieranie
realizacji celow Departamentu,

e zastepowanie Dyrektora Departamentu oraz wspieranie go w realizacji strategicznych zadan
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim.



@ Miejsce wykonywania pracy

Wojewaédztwo: mazowieckie
Warszawa, ul. Chatubifiskiego 8

& Wymagania

CZEKAMY NA OSOBE, KTORA:

e posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane w obszarze prawa, zarzgdzania
zasobami ludzkimi lub psychologii,

e ma co najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze HR, w tym doswiadczenie na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem zespotem lub koordynacja proceséw personalnych,

e posiada bardzo dobrg znajomos¢ prawa pracy oraz praktyczne doswiadczenie w stosowaniu
przepiséw w ztozonym srodowisku organizacyjnym,

e dysponuje ugruntowang wiedzg z zakresu nowoczesnego zarzagdzania zasobami ludzkimi,

e posiada doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu polityk HR w duzych, wielooddziatowych
organizacjach oraz we wspotpracy ze strong spoteczng i organizacjami zwigzkowymi,

e swobodnie postuguje sie systemami informatycznymi wspierajgcymi procesy kadrowe,

e posiada wysoko rozwiniete kompetencje menedzerskie, organizacyjne i interpersonalne,

e potrafi budowac partnerskie relacje, skutecznie wspotpracowac z réznorodnymi
interesariuszami oraz wspierac rozwoj zespotu,

e cechuje sie strategicznym mysleniem, odpowiedzialnoscig, samodzielnoscig oraz wysokim
standardem dziatania.

DODATKOWO DOCENIMY:

e doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej,
e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania administracji publicznej oraz regulacji wtasciwych dla
dziatalnosci Wéd Polskich, w tym przepisy Prawa wodnego.

Wymagane dokumenty

Zainteresowane osoby prosimy o wypetnienie formularza aplikacyjnego i zataczenie aktualnego CV.



5 Benefity

Dodatkowo mozesz liczy¢ na:
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opieki
zdrowotnej

Niskooprocentowana
pozyczke na cele
mieszkaniowe

Pokoje goscinne
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Grupowe
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Paczki
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dostep do platformy
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Specjalistyczne
szkolenia i mozliwoscé
dofinansowania

¥/ Dane kontaktowe i miejsce sktadania dokumentéw

Adres: Zapraszamy do aplikowania za pomocg ponizszego przycisku.
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https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=603a1c1ff7b84abb9a1b65528e43ef4e

