WOJEWODA MAZOWIECKI

Warszawa, 06 listopada 2025 r.
WP-P.4131.3.2025

Wéjt Gminy Lack

Rozstrzygnigcie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym

(Dz. U. 22025 1. poz. 1153) — dalej u.s.g.
stwierdzam niewaznos¢

Zarzadzenia Nr 37/2025 Wéjta Gminy Lack z dnia 28 lutego 2025 r. w sprawie: powierzenia

petnienia obowigzkow Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lgcku.
Uzasadnienie

Przedmiotowym Zarzadzeniem, ktéore wptyneto do organu nadzoru w dniu
11 pazdziernika 2025 r., Wojt Gminy Lack powierzyl Pani XXX XXX petnienie obowigzkow
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacku na okres od dnia 1 marca 2025 .
do dnia 31 marca 2026 r. Jako podstawe prawng Zarzadzenia wskazano m. in. art. 21 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Pismem z dnia 14 pazdziernika 2025 r. Wojewoda Mazowiecki zwrdcit si¢ do Wojta
przez Panig XXX XXX wymagan formalnych okreslonych przez ustawe z dnia 12 marca 2004
1. 0 pomocy spotecznej (W brzmieniu obowigzujacym zgodnie z Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z
pozn. zm.) dla 0sob kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Poproszono
rowniez o informacje¢, czy kandydatka byla pracownikiem samorzadowym w czasie

powierzenia jej funkcji kierowniczej w Gminie tack.

W pi$mie z dnia 22 pazdziernika 2025 r. (znak: RA.1710.1.2025) W¢jt Gminy Lack
wyjasnit, ze ,,w okresie powierzenia Pani XXX XXX funkcji petnigcej obowigzki Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacku, nie byta ona pracownikiem samorzadowym
w Gminie Lack”, oraz, ze ,,Pani XXX XXX jest w trakcie uzyskiwania specjalizacji z zakresu

organizacji pomocy spotecznej”.



W Swietle tak ustalonego stanu faktycznego organ nadzoru stwierdzil, ze
powierzenie pelnienia obowiazkow Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lacku odbylo si¢ w sprzecznosci z art. 21 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz

art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej.

Zgodnie z art. 21 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jezeli wymagaja tego

potrzeby jednostki, pracownikowi samorzadowemu mozna powierzy¢, na okres do 3 miesi¢cy

w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy, niz okre§lona w umowie o praceg, zgodnej
z jego kwalifikacjami. Kwalifikacje osob kierujgcych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej okreslone zostalty w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, stanowigcym,

ze osoby te sa obowiazane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

Tymczasem Pani XXX XXX, w dniu powierzenia jej obowigzkow Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lacku nie byta pracownikiem samorzagdowym,

zatrudnionym lub przeniesionym do pracy w Gminie Lack w trybie ustawy o pracownikach
samorzgdowych; samo za$ powierzenie petnienia obowigzkow nie stanowi zrodta nawigzania

stosunku pracy. Kandydatka nie posiadata tez kwalifikacji niezbednych do pelnienia

powierzonej jej funkcii, tj. specjalizaciji z zakresu organizacji pomocy spoleczne;.

W $wietle przepisu § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 26 wrzesnia 2012 w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1081), dowodem uzyskania tej specjalizacji jest dyplom. Organowi
nadzoru nie przedtozono takiego dokumentu, a jedynie zaswiadczenie o tym, ze Pani XXX
XXX od dnia 1 marca 2025 r. (a wigc od dnia powierzenia jej pelnienia obowigzkow
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej) jest stuchaczem ww. specjalizacji, ktorej
planowany termin zakonczenia to grudzien 2025 r., ma zatem jedynie status osoby ubiegajacej

si¢ o uzyskanie specjalizacji.

Omawiane powierzenie nie spelnia rowniez kolejnego Kkryterium, mianowicie

trzymiesiecznego okresu jego trwania w roku kalendarzowym. Kwestionowanym

Zarzadzeniem dokonano bowiem powierzenia pelnienia obowigzkéw na stanowisku
kierowniczym od 1 marca 2025 r. do 31 marca 2026 r., a wigc w roku kalendarzowym 2025 —

na okres przekraczajacy 3 miesiace.



Majac powyzsze na uwadze, nalezato stwierdzi¢ niewazno$¢ Zarzadzenia Nr 37/2025
Woéjta Gminy Lack z dnia 28 lutego 2025 r. w sprawie: powierzenia pelnienia obowigzkow

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w L.gcku.

Na rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje Gminie skarga do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, wnoszona za posrednictwem Wojewody Mazowieckiego,

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Stwierdzenie niewazno$ci Zarzadzenia wstrzymuje jego wykonanie z mocy prawa,

w catosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.
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