Sprawozdanie

z kontroli w trybie uproszczonym w zakresie: sprawdzenie dokumentacji ptacowo-kadrowej pod

wzgledem prawnym w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie
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Kontrolowany:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koninie -  ul. Noskowskiego 4,
62-500 Konin

Imie i Nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej:

Dziatalnoscig Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie kieruje Pafnstwowy
Powiatowy Inspektor Sanitarny || | S SN bcdaca jednoczesnie
Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie

Kontrole przeprowadzili: (zgodnie z upowaznieniem Wielkopolskiego Panstwowego

Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego nr 1/15 z dn. 14.12.2015r.)

_ — st. specjalista ds. pracowniczych

B --coca giownego ksiggowego

I, - :2dca prawny

Data kontroli: 16.12.2015 r.

Zakres przedmiotowy kontroli: sprawdzenie zagadnien wynikajacych z pisma Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 04 grudnia 2015 r. znak: Nr FB-V.431.76.2015.1 dotyczacy zarzutow
wobec Pani Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie

W wyniku kontroli stwierdzono, co nastepuje:

- Nieprawdziwy jest zarzut, ze wstrzymywana byla wyptata premii pracownikom ,,podczas
gdy pieniadze na ten cel w PSSE w Koninie juz si¢ znajduja od lipca b.r.” Dodatkowe srodki
na premie przyznane zostaty PSSE w Koninie przez Wojewddzka Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng w wysokosci I 2! na etat pismem z dnia 11 wrzesnia 2015 r., i do konca
wrzesnia zostaly wyptacone pracownikom wedlug zasad ustalonych na spotkaniu kadry
kierowniczej i przedstawicieli NSZZ Solidarnos¢ w dniu 16 stycznia 2015 r., na ktorym
okres$lone zostaty warunki przyznawania dodatkowych premii w 2015 r.

- Zarzut zatrudniania zastepcy dyrektora ,ktory nie posiada zadnych funkcji ani obowigzkow
(jest figurantem na stotku przydzielonym przez zwiazek NSZZ ,Solidarnos¢” — premia
ok. - zt za nic nie robienie w panstwowej instytucji — proceder trwa ponad rok -
marnotrawstwo i rozrzutnos¢ finansowa)”, jest bezpodstawny. _
zostal powolany na stanowisko Zastepcy Dyrektora PSSE w Koninie w dniu 01 stycznia
2008 r., natomiast obecna Pani Dyrektor zostala powotana z dniem 01 listopada 2014 r.
Jego obowiazki zostaly okreslone w zakresie czynnosci znajdujacym si¢ w aktach osobowych

i obowiazki te wykonuje. Zastepca Dyrektora, podobnie zreszta jak Dyrektor Stacji nie
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8)

otrzymuje zadnej premii do wynagrodzenia. Otrzymuje jedynie, na mocy § 5 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 133, poz.1125). W 2015 r.
— otrzymat taka nagrode w wysokosci -

- Wedtug wyjasnien Pani Dyrektor w PSSE w Koninie nie byto przypadkéw udostepniania
dokumentow Stacji osobom postronnym.

- Od pracownikéw Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej nie wplynely zadne
sygnaly o zastraszaniu i mobbingowaniu pracownikow. Kwestia przyznawania dodatkowych
premii zostata wyjasniona w pkt 1 i pkt 4 niniejszego pisma.

- Kwestia przyznawania dodatkowych premii za wykonywanie dodatkowych czynnosci
zostata okreslona w protokole z dnia 16 stycznia 2015 r., o ktérym mowa w pkt 1 pisma.

- Zarzut rzekomego zaburzania pracy pracownikom laboratorium oraz powodowania
zaburzania rezimu sanitarnego w strefie laboratoryjnej poprzez organizowanie wycieczek
szkolnych nalezy uzna¢ za catkowicie nietrafny. W istocie, Pani Dyrektor Stacji, w ramach
szeroko rozumianej oswiaty zdrowotnej i propagowania dobrego wizerunku Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, podjela szereg inicjatyw, w tym m.in. organizowania wykladéw i
zapoznawania uczniéw z pracg laboratorium. Wizyty w laboratorium odbywaja si¢ w $cisle
ustalonych warunkach i w zadnej mierze nie zakldcaja pracy laboratorium. Inicjatywy te
cieszg si¢ bardzo duzym zainteresowaniem i sa bardzo pozytywnie oceniane przez wiladze
oswiatowe i wladze samorzadowe.

- Zarzut nieréwnego traktowania pracownikéw — ,pracownik ze $rednim wyksztalceniem
(cztonek zwigzku NSZZ ,Solidarno$¢”) posiada podstawe pensji wyzsza niz pracownik
z wyzszym wyksztalceniem (nie bedacy cztonkiem w/w zwiazku)”. Stwierdzono 1 przypadek
pracownika ze srednim wyksztatceniem, ktorego wynagrodzenie jest wyzsze od pracownikow
z wyksztatceniem wyzszym. Stato si¢ tak na skutek powierzenia temu pracownikowi z dniem
10.06.2009 r. przez éwczesnego Dyrektora Stacji dodatkowych obowigzkéw -
i podniesieniem z tego tytutu wynagrodzenia zasadniczego || miesiccznie. Obecnie
kierujaca Stacja Pani Dyrektor zastala ten stan rzeczy.

Ocena wynikow kontroli:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci

Pouczenie:

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Koninie w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania sprawozdania ma prawo przedstawi¢ do niego swoje stanowisko, jednak nie

wstrzymuje to realizacji zalecen kontroli.



