Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Warszawie
02-672 Warszawa ul. Domaniewska 40

Ogtoszenie nr 166010 / 15.07.2026

gtéwny specjalista/gtowna specjalistka

Wydziat Alarmowania i Wspétpracy z OSP - Centrum Powiadamiania Ratunkowego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

ul. Romualda 25 lioca : e
nabér w toku Traugutta 57, 2022 Nie mniej niz
26-600 Radom [ 7000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e wspiera kierownika Sekcji Centrum Powiadamiania Ratunkowego w organizowaniu, koordynowaniu i nadzorowaniu pracy
Sekcji oraz zapewnianiu ciggtosci jej funkcjonowania;

e zastepuje kierownika Sekcji Centrum Powiadamiania Ratunkowego podczas jego nieobecnosci;

e koordynuje biezaca prace operatoréw numerdw alarmowych, monitoruje jakos¢ i prawidtowos$¢ realizacji zadan
zwigzanych z obstuga zgtoszen alarmowych, analizuje stwierdzone nieprawidtowosci oraz inicjuje dziatania usprawniajace
funkcjonowanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Radomiu;

e wspdtuczestniczy w planowaniu organizacji pracy Sekcji, przygotowywaniu harmonograméw czasu pracy oraz
zapewnianiu wtasciwej obsady operatoréw numeréw alarmowych;

e opracowuje analizy, sprawozdania, raporty i zestawienia statystyczne dotyczace funkcjonowania Centrum Powiadamiania
Ratunkowego oraz wspétuczestniczy w opracowywaniu, wdrazaniu i aktualizacji procedur oraz standardéw
funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego;

o wspdtpracuje z jednostkami organizacyjnymi Pahstwowej Strazy Pozarnej, Policja, Panstwowym Ratownictwem
Medycznym oraz innymi podmiotami wspétdziatajgcymi w ramach systemu powiadamiania ratunkowego,

e organizuje i prowadzi szkolenia wewnetrzne dla operatoréw numeréw alarmowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w zakresie powiadamiania ratunkowego, zarzagdzania kryzysowego,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ochrony przeciwpozarowej lub ratownictwa medycznego;

e Znajomos¢ ustawy o systemie powiadamiana ratunkowego;

e Co najmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem;

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;
o Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji publicznej

e znajomos¢ specyfiki pracy oraz zasad funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej

e obstuga programu EZD, SPR, ST CPR oraz innych przydatnych na zajmowanym stanowisku;
e przygotowanie dydaktyczne

e szkolenia przydatne na zajmowanym stanowisku tj. zarzadzanie zespotem; cyberbezpieczenstwo, rozwigzywanie
konfliktdw, pierwsza pomoc

e odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy w sytuacjach wymagajacych szybkiego podejmowania decyzji;

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

o Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia w zaleznos$ci od udokumentowanego stazu pracy;
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,13-tka”);

e Nagrody jubileuszowe;

e Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

e Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

e Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

o Mozliwos¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK);

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem - obstuga powyzej 4 godzin na dobe;
wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;
pietro 2
budynek czesciowo przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

budynek moze stwarza¢ problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo: wystepuje utrudniony dostep do czesci
budynku dla oséb, ktére maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem

oswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e potwierdzenia, zaswiadczenia lub certyfikaty ukonczonych szkolen

Aplikuj do: 25 lipca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166010" na adres: Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie ul. Domaniewska 40 02-672 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 55 95 290 lub 55 95 184

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej z
siedzibg przy ul. Domaniewskiej 40, 02-672 Warszawa,
tel. 22 559 51 07, e-mail: sekretariatkw@mazowsze.straz.pl.

2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego:

o0 do korpusu stuzby cywilnej,

o lub na stanowisko cywilne,

w zaleznosci od formy zatrudnienia, w Komendzie Wojewddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie, na podstawie

o art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zakresie wskazanym w przepisach prawa, a w zakresie danych osobowych, ktére dostarczone
zostatyby do Administratora przez Paniag/a

o art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie danych podanych dobrowolnie przez Pania/Pana.

4. Przetwarzaniu podlegajg dane osobowe okreslone w przepisach prawa,
w szczegdlnosci w ustawie o stuzbie cywilnej oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a takze dane
przekazane dobrowolnie przez Panig/Pana.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:
0 podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

0 podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora,




w szczegdlnosci Swiadczace ustugi informatyczne, archiwizacyjne lub niszczenia dokumentacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a po jego zakonczeniu
zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwizacji dokumentacji.

8. Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem

9. Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych adres: ul. Stanistawa Moniuszki
1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza
przepisy RODO.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie dodatkowym dobrowolne. Nie
podanie przez Pania/a danych osobowych wymaganych przepisami prawa moze skutkowac brakiem mozliwosci realizacji
obowigzkéw prawnych pracodawcy, co moze doprowadzi¢ do rozwigzania umowy zatrudnienia wiacznie lub wydalenia ze
stuzby, w zaleznosci od formy zatrudnienia.

11. Pani/Pana dane osobowe pochodzg bezposrednio od Pani/a lub od innych podmiotéw
w drodze udostepnienia, jezeli przepis prawa tak stanowi.

12. Przetwarzanie podanych przez Pania(-) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

