FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Fizyki Jadrowej im. H.Niewodniczanskiego PAN
MIASTO: Krakéw

STANOWISKO: profesor

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki fizyczne

DATA OGLOSZENIA: 18.05.2022

TERMIN SKLADANIA OFERT: 20.06.2022

LINK DO STRONY: https://www.if|.edu.pl/kariera/

SEOWA KLUCZOWE: fizyka materii skondensowanej, inZynieria nanostruktur i

nanotechnologii

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

konkurs na stanowisko profesor instytutu
w Oddziale Fizyki Materii Skondensowanej /NO3/

Nadsytanie Przewidywany Rodzaj Liczba Pytania merytoryczne
zgloszen: termin umowy: wolnych dotyczace konkursu kierowac
zatrudnienia: stanowisk: do:
do 20 czerwca : Il kwartat 2022 r. Dla doktora 1 prof. dr hab. Marta Wolny-
2022r. habilitowanego Marszatek
umowa o Marta.Marszalek@ifj.edu.pl
prace
w IFJ PAN jako
podstawowym
miejscu

zatrudnienia

Dla profesora
tytularnego na
zasadzie
mianowania
lub umowy o

praceg


https://www.ifj.edu.pl/kariera/
https://www.ifj.edu.pl/oddzialy/no3/
mailto:marta.marszalek@ifj.edu.pl

https://www.ifi.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/

Wymagania:

Kandydaci powinni posiadaé¢ tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Wymagane jest doswiadczenie w pracy eksperymentalnej w obszarze inzynierii nanostruktur
i nanotechnologii, w szczegdlnosci w projektowaniu i uzyskiwaniu nanomateriatéw o
periodycznie modulowanych wtasnosciach magnetycznych.

Pozadana jest znajomos$¢ perspektyw zastosowan fizyki magnetyzmu i nanotechnologii oraz
perspektyw wykorzystania w badaniach duzych urzadzen badawczych.

Ponadto kandydaci powinni wykazac¢ sie umiejetnoscig zdobywania finansowania na drodze
konkurséw, doswiadczeniem w kierowaniu projektami badawczymi, doswiadczeniem w
kierowaniu zespotami badawczymi oraz umiejetnosciami organizacyjnymi.

Kandydaci powinni wykazac sie biezgcg aktywnoscig w pracy badawcze;.

Zgtoszenia:

Kandydaci proszeni sg o nadsytanie zgtoszen udziatu w konkursie w terminie do 20 czerwca
2022 r. z dopiskiem: , Konkurs 1/2022/Pi” na adres:

Dziat Spraw Pracowniczych i Administracyjnych
Instytut Fizyki Jagdrowej im. H. Niewodniczanskiego PAN
ul. Radzikowskiego 152

31-342 Krakow

lub w formie elektronicznej na adres: jobs@ifj.edu.pl

Wymagane dokumenty:
e Karta kandydata — do pobrania ze strony https://www.ifi.edu.pl/kariera/oferty-

pracy/naukowe/

e 7yciorys zawierajacy informacje o przebiegu kariery zawodowej

e spis publikacji wraz z liczbg cytowan oraz wspétczynnikiem wptywu czasopism

e lista wystgpien konferencyjnych, nagrdd i innych osiggnie¢ naukowych

e list rekomendacyjny lub inne dokumenty potwierdzajace, ze kandydat spetnia wymagania
merytoryczne okre$lone w ogtoszeniu o konkursie

e plany naukowe zwigzane z zatrudnieniem w Instytucie

o kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie tytutu profesora lub stopnia doktora
habilitowanego

e klauzule: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Instytut Fizyki Jagdrowej im.
Henryka Niewodniczanskiego PAN: - dla potrzeb aktualnej rekrutacji TAK/NIE* - w
przysztych procesach rekrutacyjnych organizowanych przez Instytut Fizyki Jadrowej
im. H. Niewodniczariskiego PAN TAK/NIE*


mailto:jobs@ifj.edu.pl
https://www.ifj.edu.pl/kariera/oferty-pracy/naukowe/
https://www.ifj.edu.pl/kariera/oferty-pracy/naukowe/
https://www.ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/

e w przypadku oséb, ktére maja by¢ zatrudnione na podstawie mianowania:
Oswiadczenie:

»Na podstawie art. 91 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk
oswiadczam, ze:

- posiadam/ nie posiadam* ustalone prawo do emerytury lub renty;

- jestem/ nie jestem* zatrudniona/y w jednostce naukowej Akademii w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

- jestem/ nie jestem* zatrudniona/y na podstawie mianowania w innym podmiocie, o
ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 4-8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce”

Whnioski mogg zawierac takze dodatkowe informacije przydatne do oceny kwalifikacji i
osiggnie¢ naukowych kandydata.




