WARMINSKO-MAZURSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWE] STRAZY POZARNEJ

ZARZADZENIE Nr 3 12022
WARMINSKO-MAZURSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
z /18 marca 2022 roku

w sprawie regulaminu korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych oraz przyznawania $wiadczen z tego funduszu cztonkom korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionym w Komendzie Wojewédzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Olsztynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu éwiadczen
socjalnych (Dz.U.2021.746) zarzgdza sie, co nastepuije:

§1

Wprowadza sig¢ do stosowania w Komendzie Wojewddzkiej Paristwowej Strazy Pozarnej
w Olsztynie regulamin w sprawie zasad korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz przyznawania $wiadczen z tego funduszu czlonkom korpusu stuzby
cywilnej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych w Komendzie Wojewddzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie i Os$rodku Szkolenia w Olsztynie wprowadzony
zarzgdzeniem nr 9/2019 z 18 kwietnia 2019r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

""""" stopieri, imig 1 nAzwisko oraz stanowisko
osoby uprawniong| do mianowania/powotania
Otrzymuja:
1. Wydziat Kadr Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie,
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REGULAMIN

w sprawie zasad korzystania ze §rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
oraz przyznawania §wiadczen z tego funduszu czlonkom korpusu sluzby cywilnej
i pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych, rebotniczych i obstugi

w Komendzie Wojewédzkiej Panistwowej Strazy Poziarnej w Olsztynie

I Podstawy prawne
§1

Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm., zwang dalej ,,ustawg ZFSS”);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
ze zm., zwang dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 ze zm., zwanym dalej
,rozporzadzeniem”);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. z2021r. poz. 1128 ze zm., zwang dalej ,,ustawg o PIT™);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.,
zwang dalej ,.k.p.”);

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233
ze zm., zwang dalej ,,ustawg o stuzbie cywilnej”).

II Postanowienia Ogolne

§2

Tlekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych KW PSP w Olsztynie
jest mowa o:

Zakladzie Pracy — rozumie si¢ przez to Komende Wojewddzka PSP w Olsztynie;
Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Pracodawcy — rozumie sie przez to Komende jako pracodawce w rozumieniu art. 3 k.p.
oraz w rozumieniu przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej;

Regulaminie- rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

Pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikow Komendy Wojewoddzkiej PSP
w Olsztynie.

§3

. Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

~Regulaminem” okre$la zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych o0s6b
wymienionych w § 7.

Regulamin ustala zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zwanego dalej ,,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy
Funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu, zasady i warunki
przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu w Komendzie Wojewddzkiej PSP w
Olsztynie.

§4

. Przez trudne warunki materialne nalezy rozumie¢ sytuacije, kiedy miesigczny przychéd

brutto w rodzinie nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w
danym roku kalendarzowym, w przeliczeniu na jednego uprawnionego cztonka rodziny.
W gospodarstwie jednoosobowym (osoby samotne) przez trudne warunki nalezy
rozumie¢ sytuacje, gdy przychéd brutto nie przekracza kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.



2. Przez zdarzenie losowe, nalezy rozumie¢, wszelkie zdarzenia niemozliwe do uniknigcia
przy zachowaniu nalezytej starannosci w szczegdlnosci np.: nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszezerbek na zdrowiu, kradziez, zdarzenia spowodowane niszczycielskim
dziataniem sil przyrody np.; powd6dz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.

3. Dilugotrwalg lub ciezkg chorobe nalezy rozumie¢ jako chorobe, ktéra wymaga
dhugotrwalego leczenia — w tym choroby przewlekle, nieuleczalne, wrodzone, cigzkie,
wigzace sie z wysokimi kosztami leczenia.

§5

1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia
przepisy ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, niniejszy regulamin
— zatwierdzony przez Dysponenta Funduszu Komendanta Wojewddzkiego PSP
w Olsztynie w ustalonym trybie oraz coroczny preliminarz wydatkéw funduszu (plan
rzeczowo-finansowy).

2. Regulamin i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi u pracodawcy lub z przedstawicielem pracownikow
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow w sytuacji, gdy w zakladzie
pracy nie dziala organizacja zwigzkowa.

3. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej
i dokonywania wydatkéw z Funduszu.

§6

1. Decyzj¢ w sprawie przyznawania indywidualnych $wiadczen okreslonych w niniejszym
regulaminie podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalne;j.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na sytuacje zyciowa lub
rodzinng Pracodawca moze takze samodzielnie przyznaé¢ $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych.

3. Swiadczenia socjalne przyznane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie
do postanowien ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz ewentualnym
skladkom ZUS.

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu
§7
1. Srodki funduszu shuza finansowaniu dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikow
Komendy Wojewodzkiej PSP w Olsztynie i innych osob uprawnionych.
2. Ze srodkéw Funduszu mogg skorzystac:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju
UMOWY 0 prac¢ oraz wymiaru czasu jej wykonywania,

2. pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania,

3. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4. emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente w Komendzie
Wojewddzkiej PSP w Olsztynie, pod warunkiem, Ze po rozwigzaniu stosunku
pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach
stosunku pracy,
czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt 1-3,

6. dzieci po zmarlych pracownikach, emerytach, rencistach — jezeli byly na ich

wylacznym utrzymaniu i otrzymuja rent¢ rodzinng w wieku do ukonczenia
18 lat, a jezeli si¢ ucza — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoficzenia
25 lat.

3. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, sa:

1. wspo6lmatzonkowie,

2. pozostajgce na wylacznym utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspéimatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej — w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ucza — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

hd



4,

3. osoby wymienione w pkt 2 w stosunku, do ktérych orzeczono stopien
niepelnosprawnosdci — bez wzglgdu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarly
zwigzku malzenskiego lub nie osiggajg dochodéw z tytulu zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wylgczeniem pobierania alimentéw
oraz renty rodzinnej.

W przypadku zbiegu uprawnien malzonkéw do korzystania z Funduszu socjalnego,

Swiadczenie na uprawnionych czlonkéw rodziny moze otrzymaé tylko jeden
z matzonkow.

IV przeznaczenie Funduszu — zakres przedmiotowy

§8

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1.

2.

Dofinansowanie do réznych form indywidualnego wypoczynku urlopowego
pracownikow i czlonkoéw ich rodziny.

Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
kolonii i pétkolonii, obozdéw, zimowisk i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego, a takze wyjazdow klimatycznych w obszary uznane za uzdrowiska zgodnie
z listg uzdrowisk publikowanych na stronie NFZ.

. Doptate¢ do organizowanej przez pracodawce grupowej aktywnosci sportowo-

rekreacyjnej 1 kulturalne;j.

Dofinansowanie w formie zorganizowanych wczaséw indywidualnych albo rodzinnych

lub wypoczynku indywidualnego o profilu zdrowotnym-specjalistycznym, trwajgcych

nie krécej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych.

Pomoc rzeczowa lub finansowa w formie: zapomoég, bonéw towarowych (talonéw),

$wiadczen pienigznych (w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie

$wigtecznym), paczek zywnosciowych, odziezowych, paczek mikotajkowych

dla dzieci, zakup lekéw, podrecznikéw szkolnych itp. dla os6b uprawnionych

(dofinansowanie wg zalgcznika nr 1 tabela nr 3).

Pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie wilasnych

potrzeb mieszkaniowych dla oséb uprawnionych wymienionych w § 7 ust.2 pkt 1-2,

Z przeznaczeniem na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

¢) wykup na wlasnoé¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

d) uzupelnienie wkladu mieszkalnego do spéidzielni mieszkaniowej,

¢) oplate zwigzang ze zimiang lokalu mieszkalnego,

f) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb os6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin
o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

g) uzupelnienie srodk6w na samodzielng budowe lokalu mieszkalnego lub za posrednictwem
innego podmiotu,

h) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

Lokalem mieszkalnym w rozumieniu niniejszego Regulaminu jest wydzielona trwatymi
$cianami w obrebie budynku izba lub zespdt izb przeznaczonych na staly pobyt ludzi, ktdre
wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuzg zaspokojeniu ich potrzeb mieszkalnych.
Lokalem mieszkalny jest rowniez budynek mieszkalny, w ktérym znajduje si¢ tylko jeden lokal
(dom jednorodzinny).

7. Celeirodzaje dzialalnosci socjalnej nieujete w katalogu dziatalnosci socjalnej, nie mogg

by¢ finansowane ze §rodkéw Funduszu.
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V. Ogolne zasady i warunki kerzystania z Funduszu.
§9
Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego 1 niekorzystanie z niego nie daje podstaw
do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig
socjalng finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono postanowienia regulaminu.

. Prawo do ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu przystuguje,

wszystkim uprawnionym, ale pomoc uzyskuje osoba, ktéra ze wzgledu na status
socjalny do tej pomocy si¢ kwalifikuje.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru obligatoryjnego, z czego wynika,
ze Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu pracownikowi.
Wydzial wlasciwy do zatatwiania spraw socjalnych lub osoba prowadzaca sprawy
socjalne prowadzi rejestr wnioskéw o przyznanie swiadczen wg. kolejnosci ich wpltywu
i przedstawia je komisji wraz z niezbednymi zatacznikami.
Pracownik Komisji Socjalnej lub osoba prowadzaca sprawy socjalne prowadzi
oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte ewidencyjng korzystania ze $rodkow
Funduszu, zgodnie z zalgcznikiem nr 6.
Przyznanie ustug i $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielko$ci posiadanych
srodkow Funduszu oraz od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej.
Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadezenia z Funduszu obowiazana jest ztozy¢
wypelniony wniosek wraz z przedstawieniem sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz
wykazanym przychodem brutto.
Nie zlozenie informacji, o ktérej mowa w ust. 8 jest podstawa do odmowy przyznania
swiadczenia z Funduszu, gdyz w takim przypadku Pracodawca nie ma mozliwosci
ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy wykazaé $redni miesigczny
przychod brutto przypadajacy na jedng osobg w gospodarstwie domowym z ostatniego
miesigca.
Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny mieszkajgcych razem
i wspolnie utrzymujacych si¢ z potgczonych przychodéw brutto tych oséb.
Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust. 11 sg:

a) pracownik (inna osoba uprawniona);

b) wspoéimalzonek;

¢) dzieci wiasne, dzieci wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete

na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — w wieku do ukonczenia 18 lat;
d) osoba wymieniona w §7 pkt 3 ppkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Do ustalania uprawnien na podstawie niniejszego regulaminu przyjmuje si¢ stan
faktyczny istniejacy na dzien zlozenia wniosku.
Przychodem brutto, o ktérym mowa w ust. 10, sa wszystkie przychody ze wszystkich
zrodet.
Wszystkie wykazane we wniosku przychody brutto powinny byé potwierdzone
zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem. W przypadku nie osiggania
przychodow brutto przez osobg¢ ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
ktérego$ z cztonkéw jej rodziny, wnioskodawca ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia
w tej sprawie.
Sredni miesigczny przychdd brutto oblicza si¢ dzielae przychody brutto wszystkich
cztonkéw rodziny tworzacych wspolne gospodarstwo domowe przez liczbe tych osob.
W przypadku, gdy osoba zainteresowana ztozy wniosek niewtaéciwie lub niekompletnie
wypetniony, do ktérego nie dolaczono wymaganych regulaminem dokumentéw,
pracownik Komisji Socjalnej lub osoba prowadzaca sprawy socjalne wzywa
wnioskodawce do usunigcia brakéw w okreslonym terminie nie dhuzszym niz 7 dni



18.

19.

20.
21.

z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

Osoba sktadajaca wniosek o §wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest wiarygodnie go
uzasadni¢ 1 poda¢ rzetelnie wyliczony przychod brutto na osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

Prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wtasnorecznym podpisem
osoby skladajacej go, moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie skladania
1 rozpatrywania wniosku.

Whioski sklada si¢ do sekretariatu KW PSP w Olsztynie.

Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie z Funduszu sklada wniosek adresowany
do Warminisko-Mazurskiego Komendanta Wojewddzkiego PSP.

§10
Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystgpic¢
z wlasnej inicjatywy organizacja zwigzkowa.
Whiosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej, materialnej, a w przypadku zapomogi losowej — roOwniez opisem skutkow
zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie.

. Do wniosku nalezy dolaczy¢ aktualna dokumentacje potwierdzajaca opisang sytuacie,

a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge losows — réwniez dokumenty potwierdzajgce
zdarzenie losowe. Dokumenty powinny by¢ wiarygodne i rzetelne, niebudzace
watpliwosci co do zaistnialych zdarzen lub sytuacji. W przypadku ubiegania sie
o zapomogg z tytulu kosztéw leczenia nalezy dotaczy¢ oryginalne lub potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne
faktury, rachunki).

Pomoc finansowa dla uprawnionych w zakresie wskazanym w § 8 ust. 1 i ust. 4 moze
by¢ przyznana tylko raz w roku kalendarzowym. W przypadku skorzystania z jednego
z wymienionych w powotanych postanowieniach $wiadczen nie przyshiguje inne
Swiadczenie z tego samego zakresu.

1V szczegélowe zasady i warunki korzystania z Funduszu
§11

. Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych

form wypoczynku. Swiadczenie moze byé przyznane jeden raz w przeciagu dwéch lat
wg tabeli progéw okreslonych w zalaczniku nr 1 tabela nr 1 do niniejszego regulaminu,
z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych funduszu.
Organizacj¢ wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca realizuje:
a) bezposrednio lub moze powierzy¢ podmiotom uprawnionym do organizacji
wypoczynku, ktére spetniajg wymogi okreslone w obowigzujacych przepisach;

b) w formie dofinansowania do wypoczynku dzieci na wniosek pracownika.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika jest
zlozenie wniosku z uwzglednieniem przychodu brutto na osobe w rodzinie wraz
z zalagczonym rachunkiem wystawionym przez podmiot, o ktérym mowa ust 2.
Dowdd wplaty powinien zawiera¢ w szczegdlnosci nastgpujgce dane dotyczace
wypoczynku:

a) nazwe organizatora wypoczynku;

b) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku;

¢) nazwe formy wypoczynku, np.: wezdsy, kolonie, oboz;

d) okres wypoczynku;

e) kwote poniesionego wydatku;

f) podpis osoby wystawiajagcej dowod wplaty.
Jezeli wyliczona kwota dofinansowania jest wyzsza od poniesionych przez
wnioskodawce kosztéw, doplata przystuguje w wysokosci udokumentowanych
rzeczywistych kosztow.



6. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego moze by¢ przyznane
wg tabeli progow okreslonych w zatgczniku nr 1 tabela nr 1 niniejszego regulaminu.

7. Warunkiem otrzymania dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego
pracownikOéw, zorganizowanego we wlasnym zakresie jest zlozenie wniosku
z potwierdzeniem- przez przeloZzonego otrzymania co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego z uwzglednieniem przychodu brutto
na osobe, o ktérym mowa w § 9 ust. 10.

8. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 mozna zlozy¢ najwczesnie] na 30 dni przed
rozpoczgciem planowanego urlopu wypoczynkowego. Wyplate dofinansowania mozna
realizowac na 14 dni przed rozpoczgciem urlopu.

9. Jezeli urlop wypoczynkowy bedacy podstawa wyplaty przypada na przelomie grudnia
1 stycznia, to doplate mozna wyplaci¢ pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztozony
przed rozpoczeciem urlopu, a wnioskodawca nie otrzymal $wiadczenia w roku
kalendarzowym, w ktérym zlozyt wniosek.

10. Dofinansowanie w formie zorganizowanych wczaséw indywidualnych albo rodzinnych
lub wypoczynku indywiduainego o profilu zdrowotnym-specjalistycznym trwajgcych
nie krécej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych moze by¢ przyznane wg tabeli progow
okreslonych w zalgczniku nr 1 tabela nr 1 niniejszego regulaminu.

11. Dofinansowanie do aktywnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej moze byé
przyznane wg. tabeli dofinansowania stanowigcych zalgcznik nr 1 tabela nr 2.

12. Swiadczenie pienigzne, przyznawane dla gospodarstwa domowego w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym, o ktérym mowa w § 8 pkt 5,
uzaleznione jest od przychodu brutto na osobe w rodzinie i stanu $rodkéw pozostajgcych
na rachunku funduszu. Swiadczenie powyzsze moze by¢ wyptacane dwa razy do roku
—zgodnie z tabelg nr 3 zalgcznika nr 1 regulaminu.

§12
1. Pomoc socjalna z Funduszu powinna by¢ zapewniona w pierwszej kolejnosci osobom,
ktére:

a) znajdujg si¢ w trudnych warunkach materialnych,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowujg dzieci,

d) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki

1leczenia,

e) dotknigte zostaly wypadkiem losowym.
2. Kryterium socjalne zwigzane z warunkami materialnymi oséb ubiegajgcych sie
o swiadczenie z Funduszu nie bedzie brane pod uwage w przyznawaniu $wiadczenia
w zwigzku ze zdarzeniem losowym.
Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez pomoc pieni¢zng lub rzeczowa.
4. Whnioski o zapomoge rozpatrywane sg przez Komisje Swiadczen Socjalnych.

98]

VII Zasady i warunki dotyczace udzielania pozyczek mieszkaniowych z Funduszu

§13
1. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie pozyczek. Udzielana jest na
wniosek osoby uprawnionej zwanej w dalszej czesci niniejszego paragrafu
pozyczkobiorcg.
2. Podstawa splaty pozyczki mieszkaniowej, jest umowa zawarta pomiedzy
pozyczkobiorcg a Pracodawca.
Wysokos$¢ pozyczki oraz warunki jej splaty ustal sie w umowie.
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 4% w stosunku rocznym.
Splate pozyczki ustala si¢ na okres 3 lat. Na wniosek pracownika znajdujacego sie
w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej (zdarzenie zwiazane z kradzieza,

kW



10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18

pozarem, powodzig lub innym kataklizmem) sptata pozyczki moze by¢ przedtuzona do
4 lat lub mozna przyzna¢ pozyczk¢ bez oprocentowania. Wniosek powinien by¢
uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistniate zdarzenie.
W szczegllnie uzasadnionych wypadkach losowych pozar, zalanie mieszkania, itp.,
na wniosek Komisji Socjalnej pracodawca moze umorzy¢ splate pozyczki na cele
mieszkaniowe po splaceniu 70% wysokosci otrzymanego $wiadczenia. Splacona cze$é
pozyczki powinna by¢ udokumentowana przez wnioskodawce. Wniosek powinien by¢
uzupelniony o dokumenty potwierdzajgce zaistniale zdarzenie.
Kazdy wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej po potwierdzeniu przez Wydziat
Finanséw wysokosci splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki przekazywany jest
do Wydziatu Kadr celem rozpatrzenia.
Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedlug
kolejnosci zgloszen, za wyjatkiem wypadkéw losowych,
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwoch pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony zwanych dalej poreczycielami.
Porgczycielem nie moze byé pracownik, ktory:

a) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyt podanie o jego

rozwigzanie,
b) jest wspoimatzonkiem pozyczkobiorcy lub tez tworzy wspdlne gospodarstwo
domowe.

. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z gory.
12.

Pozyczka splacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat

pozyczki udzielonej pracownikowi potracane bedg z jego wynagrodzenia za prace.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje nie pdZniej niz do korfica miesigca nastepujgcego

po miesigcu, w ktdrym udzielono pozyczki.

Niesptacona kwota pozyczki udzielona $wiadczeniobiorcy, z ktérym w trakcie

splacania pozyczki ustat lub zostal rozwigzany stosunek pracy, staje sie natychmiast

wymagalna w calosci bez naleznych odsetek do korica splaty.

Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 14 na wniosek

pozyczkobiorcy, za zgodg 1 pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli, nie stosuje si¢:

a) do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw,
z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niezaleznych do pracownikow,
kontynuujgcych splate pozyczki na warunkach zawartych w umowie,
b) w innych przypadkach za zgodg pracodawcy, po uzgodnieniu z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie

do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze

poreczycieli.

W przypadku niewplacenia przez pozyczkobiorcg zadluzenia w ustalonym terminie,

naleznosci potraca si¢ z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen

zwigzanych z pracg poreczycieli.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.
19.

Wniosek w sprawie okresowego zawieszenia splaty pozyczki powinien byé
uzupekiony o pisemng zgode poreczycieli.

§14

. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie opracowanego przez Komisje
Socjalna i zatwierdzonego przez Dysponenta Funduszu Komendanta Wojewodzkiego
PSP w Olsztynie rocznego Planu Wydatkéw Funduszu.

Wysokos¢ odpisu, a takze wysokos¢ srodkow na koncie funduszu z poprzedniego roku
kalendarzowego przygotowuje wydziat finanséw i przedklada Komendantowi
Wojewddzkiemu PSP do 28 lutego roku biezacego.



10.

11.

12.

3. Powyzszg informacje wydzial finansé6w opracowuje na podstawie zalgcznika
nr 6 do regulaminu ZFSS.

VIII. Komisja do spraw podzialu funduszu Swiadczen socjalnych pracownikow PSP

§15
1. Pracodawca powolije decyzja Komisje do spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Pracownikow PSP zwana dalej ,,Komisja”, ktorej zadaniem jest opiniowanie
wnioskow o0sob ubiegajgcych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
2. Komisja jest organem opiniodawczym i doradczym Pracodawcy.
3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) po jednym przedstawicielu z kazdej dzialajacej w zakladzie pracy zakladowej
organizacji zwigzkowej z mozliwos$cig zastgpstwa podczas nieobecnosci jednego
z nich. W przypadku braku takiej organizacji w sktad Komisji wchodzi pracownik
wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow;

b) pigc 0s6b z ogdtu pracownikdw wybranych przez zatoge, na zebraniu ogélnym.
Komisje Socjalng powohije si¢ na okres czterech lat, z tym ze Pracodawca zachowuje
prawo do odwolania poszczegélnych cztonkéw lub uzupetnienia Komisji w przypadku:

a) stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowigzkow;
b) uchylania si¢ od wykonywania obowigzkow.
Czionek Komisji Socjalnej, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktérej
odbywa si¢ posiedzenie.
Obradami Komisji kieruje przewodniczacy ds. socjalnych. Do zadan pracownika
ds. socjalnych nalezy:
a) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu obrad Komisji,
przedstawienie wnioskow 0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenie,
b) powiadamianie cztonkéw Komisji o terminach posiedzen Komisji socjalnej,
¢) sporzadzanie protokoldow z posiedzen Komisji.
Przewodniczgcy Komisji ds. socjalnych lub osoba wskazana, przedkiada protokot
z posiedzenia wraz z proponowanymi kwotami i wnioskami Komendantowi
Wojewodzkiemu PSP w Olsztynie.
Projekt preliminarza wydatkow sporzadza Komisja Socjalna w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami zalogi do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego i przedstawia do zatwierdzenia Pracodawcy.

. Kopia zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego przekazywana jest do wydzialu

Finans6w KW PSP w Olsztynie.

W przypadkach naglych lub uzasadnionych szczegélnymi okolicznosciami Pracodawca
moze podjgé decyzje o przyznaniu $wiadczenia z pominieciem trybu okreslonego w ust. 1.
O podjetych decyzjach zostang powiadomione strony zwigzkowe iPrzewodniczacy
komisji ds. socjalnych.

Uwagi 1 zastrzezenia wniesione przez zainteresowanych winny byé kierowane
do Warminsko-Mazurskiego Komendanta Wojewo6dzkiego PSP.

Wydziat Finanséw na prosbe Komisji, zobowigzany jest do doraznego udzielania biezacej
informacji o stanie konta Funduszu.

IX. Postanowienia konicowe
§16

1. Pracownik Komisji Socjalnej lub osoba prowadzaca sprawy socjalne wspolpracuje

z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie spraw socjalnych.
2. Zobowigzuje si¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych KW PSP w Olsztynie

do zapoznania wszystkich podleglych im pracownikéw z trescia Regulaminu.
3. Wykaz zalgcznikow:

a) Zalacznik nr 1:




e Tabela nr 1 — wysoko$¢ dofinansowana do §wiadczen wymienionych w § 8 ust.
1-2 oraz ust. 4

e Tabela nr 2 - wysoko$é dofinansowana do swiadczen wymienionych w § 8 ust.3

o Tabela nr 3 — wysoko$¢ dofinansowana do swiadczen wymienionych w § 8 ust.5

b) Zalacznik nr 2:
¢ wzbr wniosku o przyznanie $wiadczen z ZFSS,
c) Zatgcznik nr 3:
e wzor wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe,
d) Zatgcznik nr 4:
e wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,
e) zalgcznik nr 5:
e wzbr porecznie pozyczki z ZFSS do umowy,
f) Zalgcznik nr 6:
e wzdbr dane dot. wysokosci odpisu, a takze wysokosé srodkéw na koncie
z poprzedniego roku.
g) Zalacznik nr 7:
e wzor preliminarza ZFSS.
h) zalacznik nr 8:
e wzbr karty ewidencyjnej korzystania z ZFSS.

§17
Zmiany w Regulaminie oraz rocznym planie rzeczowo-finansowym wprowadzone beda
w formie aneksu do Regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawe o ZFSS.

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§19
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 18 kwietnia 2019 roku
Komendanta Wojewddzkiego PSP w Olsztynie w sprawie zasad przeznaczania $rodkéw
funduszu socjalnego na dziatalnos$¢ socjalng oraz zasad i warunkoéw korzystania ushug
i $wiadczen finansowanych z funduszu dla pracownikéw Komendy Wojewddzkiej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Olsztynie.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. Do wnioskow ztozonych przed dniem wejscia
W zycie niniejszego regulaminu, a nierozpoznanych przed ta data, stosuje si¢ przepisy
niniejszego Regulaminu.




WARMINSKO-MAZURSKI
KOMENDANT WOJEWODZKI
PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ

ZARZADZENIE Nr /| (; .2025
WARMINSKO-MAZURSKIEGO KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z 9 kwietnia 2025 roku

w sprawie zmiany zalacznika do regulaminu korzystania ze §rodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz przyznawania Swiadczen z tego funduszu czlonkom korpusu sluzby

cywilnej zatrudnionym w Komendzie Wojewoddzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen

socjalnych (Dz.U.2024.288) zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie¢ do stosowania w Komendzie Wojewoddzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie
nowy zalacznik nr 1 do regulaminu korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu swiadczen

socjalnych oraz przyznawania $wiadczen z tego funduszu cztonkom korpusu stuzby cywilnej.
§2
Pozostale zapisy regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

stopien, idfiie i nazwisko oraz stanowisko

Ly
osoby uﬁr:anionej do mianowania/powolania

Otrzymuja:
1. Wydziat Kadr Komendy Wojewodzkiej PSP w Olsztynie,
2. ala.

KW/MB




Olsztyn, dnia P O/, 2025r.

Tabela nr 1

Zatgeznik nr 1 do regulaminu ZFSS

Wysoko$¢ dofinansowania do Swiadczen wymienionych w § 8 ust. 1-2 oraz ust. 4

Przychdd brutto na osobe w rodzinie

WysokoS¢ doptaty ,

do 2500,00 zt

| 85% odpisu podstawowego

-od 2500,01 do 4000,00 zt

[ 65% odpisu podstawowego

powyzej 4000,01 zt

45% odpisu podstawowego

Tabela nr 2

Wysokosé dofinansowania do §wiadczen wymienionych w § 8 ust. 3

Przychéd brutto na osobe w

Dofinansowanie do wartosci

Nie wiecej niz w zt

rodzinie Swiadczenia w %
do 2500,00 zt 40% wartosci $wiadczenia 80,00
od 2500,01 do 4000,00 zt 20% wartosci $wiadczenia 40,00
powyzej 4000,01 zt 10% wartosci $wiadczenia 25,00

Tabela nr 3

Wysokos¢ dofinansowania do swiadczen wymienionych w § 8 ust. 5

I! Przychéd brutto na osobe w rodzinie

Nie wiecej niz w zt

do 2500,00 zt

700,00 - 1200,00

od 2500,01 do 4000,00 z

500,00 - 1000,00

powyzej 4000,01 zt

300,00 - 800,00




Zalacznik nr 7 do regulaminu ZFSS
wzOr preliminarza ZFSS

ZATWIERDZAM

Olsztyn, dnia.....ccoeevevenee 20....r.

Plan podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnychna ........

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Stan konta ZFSS na dzien

Przychody:
e wysoko$¢ odpisu,

o splata pozyczek mieszkaniowych,
e odsetki.

Razem Przychody:

Rozchody:
¢ dofinansowania do réznych form indywidualnego wypoczynku urlopowego
dla pracownikéw i czionkdéw ich rodzin § 8 ust. 1

¢ dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy §
8 ust. 2,

e doplaty do organizowanej przez pracodawce grupowej aktywnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej § 8 ust. 3,

e dofinansowania w formie zorganizowanych wczaséw indywidualnych albo
rodzinnych lub wypoczynku indywidualnego o profilu zdrowotnym-
specjalistycznym, trwajacych nie krocej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych
§8ust. 4

e pomocy rzeczowej lub finansowej § 8 ust. 5,

e pomocy zwrotnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe § 8 ust. 6.

Razem rozchody:

Podpisy Komisji:
1.

2.



Zatacznik nr 6 do regulaminu ZFSS
wz6r dane dot. wysokosci odpisu, a takze wysoko$¢ srodkéw na koncie funduszu z poprzedniego roku

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
rok........

Podstawa naliczenia odpisu na .............. rok
Rodzaj naliczenia Podstawa kwota Kwota
wyliczenia odpisu odpisu na
(%) rok ........

na jednego zatrudnionego

na jednego emeryta

na jednego pracownika z
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci

Razem kwota odpisunarok ........

Opis Swiadczenia Kwota

odpis narok........

srodki pozostate z roku

odsetki bankowe

wplywy ze splat pozyczek w biezacym roku

razem

................................................

(podpis Glownego Ksiegowego)



Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS
Poreczenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do umowy Nr..../cccreuses

1 2.

(nazwisko i imig) (nazwisko i imie)

(adres zamieszkania) (adres zamieszkania)
(nazwa i nr dowodu toisamc;é.ci) ------- (nazwa i nr dowodu tozsamosci)
(miejsce pracy) (miejsce pracy)

Ja Ja
zobowiazuje sie: zobowigzuje sig¢:

wzgledem Komendy Wojewddzkiej PSP w Olsztynie — 10-205 Olsztyn, Niepodleglosci 16
jako wierzyciela dokonaé¢ jako wspétdtuznik solidarnych splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych udzielonej POZYCZKOBIORCY:

(nazwisko i imi¢ oraz adres pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczkizdnia......................... r. na remont domu mieszkalnego/mieszkania
w wysokosei L 7t (stownie:
......................................... ettt reeaeaaanteaaeeereneneeaneanan ... 00/100 zh)

stanowigcej nalezno$¢ glowna wraz z odsetkami, jezeli POZYCZKOBIORCA nie ureguluje

postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Jednoczesnie upowazniam zakiad pracy do potracania z mojego wynagrodzenia rat pozyczki
zaciagnigtej przez pozyczkobiorce w razie niesplacenia jej w ustalonym terminie.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli
wymienionych w umowie

................................................

................................................

(podpis i pieczatka pracownika
prowadzacego zagadnienia kadrowe)

................................................

(podpis drugiego porgczyciela)



Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Numer ....../.......

zawarta w dniu 00.00. 0000 r. pomigdzy Komends Wojewodzka PSP w Olsztynie zwanym dalej
»zaktadem pracy”, reprezentowanym przez:

N T TR = PO e,
Warminsko-Mazurski Glowny Ksiegowy KW PSP
Komendant Wojewddzki PSP
a Pracownikiem  ...oieceiincniiiiiiiireniiniiieiciitterineneeneeaerarnees
zamieszkalym: ...,
legitymujagcym sig¢ DO — ..., Z dnia......c.c.oeeell r. — wydanym przez
zwanym(a) dalej POZYCZKOBIORCA.
§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka przeznaczona na: remont domu mieszkalnego/mieszkania
W Wysoko$ei ........ocooeeiiiiiiiii zb (slownie: ..., zlotych)
przyznana POZYCZKOBIORCY na podstawie Decyzji Komisji Socjalno-Mieszkaniowej z dnia
............................ I.
§2
1. Pozyczka podlega splacie w calosci w ......... ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci
..................... zl, a kazda nastgpna W wysokoSCi ........oevuiiniiiiiiiiiiniiiiieieeneen L Zh

2. Raty beda potracane z wynagrodzenia POZYCZKOBIORCY od dnia...........eeevvevennnnnnn....

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 4% w stosunku rocznym. Oprocentowanie
placone jest w terminach platnosci rat.

4. Pozyczkobiorca upowainia pracodawce do potracenia naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia (umowa o prace,
zlecenia, naleznosci za podréze shuzbowe i inne.). Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w
razie postawienia jej do natychmiastowej splaty, i nie moze byé odwotane przed ostateczng splatg
pozyczki.

5. Niesplacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie:

1) rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca z jego winy,
2) rozwigzania umowy o praceg przez pracownika,
2) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu lub lokalu, na ktérego pozyczka zostata mu udzielona,
3) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spéidzielni mieszkaniowej na skutek jego wystapienia,
wykluczenia lub wykreslenia przed zamieszkaniem w przydzielonym lokalu spéldzielczym.
6. Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca bez jego winy nie spowoduje zmiany warunkéw
splaty pozyczki udzielonej na podstawie tej umowy. Wtedy pracodawca moze ustalié w dodatkowym
porozumieniu z pozyczkodawcg sposéb i terminy splaty i zabezpieczenie pozyczki.
§3
1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych zatwierdzonego dnia ..................ccoooveviiiiiii e r.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zna tres¢ Regulaminu wraz ze zmianami okre$lonymi w ust.
1 i otrzymat przy podpisaniu tej umowy ten Regulamin wraz ze zmianami w ust. 1.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy dotyczace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§4
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zataczonymi do umowy.
§5

Zmiana lub uzupehienie warunkéw umowy wymaga zachowania formy pisemnej

.............................................................................................................................

(pozyczkobiorca) (Gowny Ksiggowy) (pracodaweca, pozyczkodawca lub osoba

upowazniona przez pracodawcg)



Zatgcznik Nr 3 do regulaminu ZESS

Whiosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe

.................................................... Olsztyn, dnia ............ 20...... 1.

(oznaczenie pracownika lub osoby uprawnionej)

Warminsko-Mazurski
Komendant Wojewodzki PSP

Prosz¢ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych przy KW PSP

w Olsztynie pozyczki w wysoKo$Ci ...ccoooeeeeverenenee. zt na remont/modernizacje domu
mieszkalnego/mieszkania o powierzchni uzytkowej ...... m? skladajace/skladajacego sie
Z .....pokoi, potozonego Przy uli.......c.cooiiiiiiiiiiiiii s Weireiirneeennannan

ktory wynajmuje / jest moja wiasnoscia.
Oswiadczam, Ze nie posiadam innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomos$é(i).

Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele mieszkalne moje
10s0b pozostajgcych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania
badZz oddania domu, mieszkania w wigkszej cze$ci w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp.
niezwlocznie zawiadomig o tym zaklad pracy, jezeli nastgpito to w okresie splaty pozyczki.

Na porgczycieli proponuje:

DPanaig)......ccooeeeeeceeereeeeeieeeeeceeeeeeees 2)Panaig)......cccecerreeerersreeeeeienreecer e
zamieszkalg/zamieszKkaly..............cccvcuvnnne.e. zamieszkala/zamieszkaly.............cc.cveunee....

..........................................................................................................................................

.....................................................................

.....................................................................

..............................................................................................................................

Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tytulu: mojego zatrudnienia
w zakladzie pracy od dnia ..., Powyzsza umowa o prace
Zawarta JESt NA CZAS ...c.evveereereereereerirressesresseseennas

o .. *) *) . e . L -

Oswiadczam, ze nie mam /, mam ’ zawartej(g) z matzonkiem umowy(g) rozdzielnosci
majatkowej. Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
Potwierdzam prawdziwosé wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.

W zalagczeniu:

........................................................

.........................................

(podpis pozyczkobiorcy)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko / komdérka organizacyjna/adres) Wa rou iI’lSkO-MalerSki
Komendant Wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozarnej

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 20.......... r.

1. dofinansowania do réznych form indywidualnego wypoczynku urlopowego dia pracownikéw
i cztonkéw ich rodzin § 8 ust. 1,

2. dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i mlodziezy § 8 ust. 2,

3. doplaty do organizowanej przez pracodawce grupowej aktywnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalnej § 8 ust. 3,

4. dofinansowania w formie zorganizowanych wczaséw indywidualnych albo rodzinnych Iub
wypoczynku indywidualnego o profilu zdrowotnym-specjalistycznym, trwajacych nie krocej
niz 7 kolejnych dni kalendarzowych § 8 ust. 4,

5. pomocy rzeczowej lub finansowej § 8 ust. 5,

6. pomocy zwrotnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe § 8 ust. 6.

Oswiadczenie o dochodach (podpis osoby skiadajqeej oswiadezenic)

Ja nizej podpisany/na o$wiadczam, ze méj miesigczny przychéd brutto przypadajacy na jednego
czlonka rodziny za miesigc poprzedzajacy zlozenie wniosku z uwzglednieniem wszystkich zrédet moich
przychoddéw wyniodst ......ocevvrvenennn.... zt brutto.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 kk)

........................................................

( podpis osoby skladajacej oswiadczenic)

Zgoda na przetwarzanie danych asobowych

Ja nizej podpisany/na podstawieart. 6 ust. 1 lit. 2 wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w swietle Rozparzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzk z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych~ RODO, Dz U. UE. L. 2016.119.1 zdnia 4 maja 2016 1) tych w przedstawionych przeze mnie dokumentach
dla potrzeb niezbednych do przyznania pomocy socjalnej. Dane podaje dobrowolnie. Dane gromadzone s3 w zbiorze manualnym w KW PSP w Olsztynie, ktore
po wykorzystaniu zostany przekazane do archiwum KW PSP w Olsztynie.

* niepotrzebne skresli¢

( podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

Komisja Socjalna  proponuje przyznac /nie przyznaé Swiadczenie/a socjalne/go

...........................................................

(podpisy cztonkéw komisji)

Decyzja kierownika jednostki organizacyijnej:
Przyznaje / Nie przyznaje $wiadczenie/a socjalne/go W WySOKOSC wummssererecerereeeeeeneesresseereaeniZh

(STOWNIE ZIOLYCR: oottt tss ottt se e e e e s enr s e nenes )

(podpis i pieczatka dysponenta)

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
Pan/i uzyskal/a zgode na urlopie wypoczynkowym w terminie od ...................... do

(podpis i pieczatka pracownika kadr)




