USTAWA

Kodeks zbiorowego prawa pracy

TYTUL I

Przepisy ogodlne

Art. 1. § 1. Kodeks zbiorowego prawa pracy, zwany dalej ,,Kodeksem”, reguluje zasady
tworzenia 1 funkcjonowania zwigzkow zawodowych 1 innych przedstawicielstw
pracowniczych oraz organizacji pracodawcow, a takze zbiorowe stosunki pracy oraz inne
stosunki prawne z nimi zwigzane, w tym negocjowanie 1 zawieranie uktadow i1 innych
porozumien zbiorowych, wydawanie regulaminéw, rozwigzywanie sporéw zbiorowych,
informowanie przedstawicieli pracownikéw oraz przeprowadzanie z nimi konsultacji, a takze
uprawnienia przedstawicielstw europejskich.

§ 2. Zasady dzialania Rady Dialogu Spotecznego, wojewddzkich rad dialogu

spotecznego oraz innych instytucji dialogu spotecznego regulujg przepisy odrgbne.

Art. 2. Przepisy Kodeksu dotyczace:

1) pracownikoéw — stosuje si¢ odpowiednio do innych os6b uprawnionych do zrzeszania si¢ w
zwigzkach zawodowych;

2) pracodawcow — stosuje si¢ odpowiednio do podmiotéw zatrudniajacych inne osoby
uprawnione do zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych,

— chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

Art. 3. llekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.
U. poz. 1240 oraz Dz. U. z 2017 r. poz. 2371);

2) zwigzku zawodowym wchodzacym w sktad Rady Dialogu Spolecznego - nalezy przez to
rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa reprezentatywng w rozumieniu przepisOw ustawy o

Radzie Dialogu Spotecznego;
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3) organizacji pracodawcoéw wchodzacej w sktad Rady Dialogu Spolecznego — nalezy przez
to rozumie¢ organizacj¢ pracodawcoOw reprezentatywng w rozumieniu przepisow ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego;

4) Radzie Dialogu Spotecznego - nalezy przez to rozumie¢ Rade Dialogu Spotecznego, o
ktorej mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego;

5) wojewodzkiej radzie dialogu spolecznego - nalezy przez to rozumie¢ wojewddzky rade
dialogu spolecznego, o ktorej mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego;

6) zakladowym przedstawicielstwie zwigzkowym zwigzku zawodowego wchodzacego w
sktad Rady Dialogu Spotecznego - nalezy przez to rozumie¢ zakladowe
przedstawicielstwo zwigzkowe bedace jednostka organizacyjng organizacji zwigzkowe;j
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo zaktadowe
przedstawicielstwo zwigzkowe bedace jednostka organizacyjng organizacji zwigzkowe;j
wchodzacej w sklad organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego;

7) uktadzie - nalezy przez to rozumie¢ uktad zbiorowy pracy;

8) ponadzakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
zwigzkowa bedaca ogolnokrajowym zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacja)
zwigzkow  zawodowych lub  ogolnokrajowa organizacja mi¢dzyzwigzkowa
(konfederacja);

9) organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ rOwniez
zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych, a takze ogolnokrajowe organizacje
migdzyzwigzkowe (konfederacje) zrzeszajace zwigzki zawodowe lub zrzeszenia
(federacje) zwigzkoéw zawodowych;

10) przepisach odrebnych - nalezy przez to rozumie¢ przepisy prawa znajdujace si¢ poza
Kodeksem,;

11) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia ....................... ;

12) Kodeksie postepowania cywilnego - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 17 listopada
1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 155);

13) Kodeksie cywilnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (Dz.U. z 2017 r. poz. 459);

14) ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r. poz. 1503);
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15 ) ustawie o ochronie konkurencji i konsumentow - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 poz. 227),

16) ustawie o ochronie informacji niejawnych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2010 r. poz. 1228, z pdzn.

zm.).

Art. 4 § 1. Podmiotami zbiorowych stosunkow pracy sg przedstawicielstwa pracownicze
oraz pracodawcy i ich organizacje (partnerzy spoteczni).

§ 2. Przedstawicielstwem pracowniczym sg:

1) zwigzki zawodowe 1 ich organizacje (przedstawicielstwo zwiazkowe);
2) rady zaktadowe oraz delegaci zalogi (przedstawicielstwo wybierane);
3) przedstawiciele pracownikow wylonieni w trybie przyjetym u pracodawcy

(przedstawicielstwo wytaniane);

4) w przedsiebiorstwach o zasiggu europejskim, w spotkach europejskich, w spotdzielniach
europejskich oraz w spotkach powstatych w wyniku potaczenia transgranicznego spotek

— specjalne zespoly negocjacyjne, europejskie rady zakladowe, organy

przedstawicielskie lub inne przedstawicielstwa powolywane w drodze porozumienia w

celu wykonywania uprawnien do uzyskiwania informacji oraz przeprowadzania

konsultacji z pracownikami (przedstawicielstwo europejskie);
5) inne przedstawicielstwa powolywane do reprezentowania pracownikéw na podstawie
przepisow szczegolnych.

§ 3. Na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych podmiotami zbiorowych
stosunkOw pracy sa rowniez wyodrgbnione zbiorowos$ci pracownicze, w tym zatoga zakladu
pracy.

Art. 5. § 1. Zbiorowe stosunki pracy moga by¢ regulowane wspdlnie przez ich podmioty
w drodze ukladéw, innych porozumien lub uméw, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi
inaczej.

§ 2. Zbiorowe stosunki pracy moga by¢ regulowane rowniez przez orzeczenia

arbitrazowe konczace spor zbiorowy w zakresie wynikajacym z przepisoOw szczeg6lnych.

Art. 6. § 1. Nikt nie moze ponosi¢ niekorzystnych konsekwencji z powodu
przynalezno$ci do zwigzku zawodowego badZz pozostawania poza nim lub z powodu
wykonywania funkcji zwigzkowej. W szczego6lnosci nie moze to by¢ warunkiem uzyskania

zatrudnienia lub pozostawania w nim oraz awansowania pracownika.



§ 2. Okolicznos$¢ pozostajaca w zwigzku z dziatalno$cig zwigzkowa lub dziatalnoscig w
innym przedstawicielstwie pracowniczym nie moze by¢ przyczyng wypowiedzenia,
rozwigzania bez wypowiedzenia, a takze jednostronnej zmiany stosunku prawnego, w ramach
ktorego zatrudniona jest osoba wykonujaca dziatalnos¢ zwigzkowa lub dziatalno§¢ w innym
przedstawicielstwie pracowniczym.

§ 3. Przedstawiciele pracownikow sg objeci ochrong w zakresie 1 w formach

okreslonych w przepisach Kodeksu i przepisach odrgbnych.

§ 4. Nikt nie moze ponosi¢ niekorzystnych konsekwencji z powodu przynaleznosci do
organizacji pracodawcoOw badz pozostawania poza nimi lub z powodu wykonywania w nich

funkcji.

Art. 7. § 1. Zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcoOw sg samorzadne i niezalezne
w swej dziatalnosci od wtadz publicznych.
§ 2. Nikomu nie wolno narusza¢ samorzadnosci lub niezaleznosci zwigzkoéw

zawodowych 1 organizacji pracodawcow.

Art. 8. Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow powinny by¢ réwno traktowane

przez wladze publiczne.

Art. 9. § 1. Na zasadach okreslonych w Kodeksie w zakresie zbiorowych praw i
interesOw zwiazki zawodowe reprezentujag wszystkich pracownikoéw, niezaleznie od ich

przynaleznosci zwigzkowe;.

§ 2. W zakresie indywidualnych praw 1 interesoéw pracownikéw przedstawicielstwa
zwigzkowe reprezentuja swoich cztonkéw, chyba Ze co innego wynika z przepiséw
szczegblnych. Na wniosek pracownika niezrzeszonego przedstawicielstwo zwigzkowe moze

podjac si¢ obrony jego praw i interesoOw wobec pracodawcy.
Art. 10. Partnerzy spoteczni kierujg si¢ we wzajemnych stosunkach zasadg dialogu 1
wspotpracy.

Art. 11. § 1. Partnerzy spoteczni sa obowigzani do wzajemnego poszanowania praw i
stusznych interesow drugiej strony oraz interesu spotecznego.
§ 2. Stosowanie strajku i innych akcji protestacyjnych moze nastapi¢ dopiero po

wykorzystaniu metod pokojowych.

Art. 12. § 1. Wiadze publiczne wspieraja dialog migdzy partnerami spotecznymi.



§ 2. Wiladze publiczne opierajg relacje z partnerami spotecznymi na dialogu 1

wspotpracy.

Art. 13. Pracownicy uczestniczg w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i w formach

okreslonych w przepisach Kodeksu i przepisach odrgbnych.

Art. 14. Pracodawca przechowuje uktady i inne porozumienia zbiorowe oraz regulaminy

na zasadach dotyczacych dokumentacji osobowej pracownikow.

TYTUL II

Partnerzy spoleczni

DZIAL 1
Przepisy wspolne

Art. 15. § 1. Zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcoOw samodzielnie reguluja
swoje struktury organizacyjne, tryb wylaniania wtadz i przedstawicieli, prawa i obowigzki
cztonkow, programy dzialania oraz inne sprawy wewnetrzne tych organizacji.

§ 2. Zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcéw dziataja przez swoje organy w
sposob wskazany w ich statutach oraz przepisach prawa.

§ 3. Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcOw maja prawo reprezentowania praw i

interesOw swoich cztonkéw na forum miedzynarodowym.

Art. 16. Majatek zwigzku zawodowego oraz organizacji pracodawcoOw powstaje ze
sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

oraz dochodéw z majatku tych organizacji.

Art. 17. § 1. Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcoOw reprezentatywne w
rozumieniu przepisow ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, majg prawo:
1) opiniowania zatozen i projektow aktow prawnych;
2) opiniowania projektow aktow prawnych Unii Europejskiej, a takze dokumentow
konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksiag, zielonych ksiag 1

komunikatow;



3) wystepowania do postéw lub organéw wiladzy publicznej majacych prawo inicjatywy
ustawodawczej lub uprawnionych do wydawania aktow prawnych, z wnioskami o
wydanie lub zmiane¢ ustawy lub innego aktu prawnego,

- w zakresie obje¢tym ich dziatalnoscia.

§ 2. Organizacje, o ktérych mowa w § 1, majg prawo opiniowania projektoOw strategii
rozwoju, dokumentow programowych, kontraktow regionalnych, Programéw Europejskiej
Wspdlpracy Terytorialnej, programéw operacyjnych i programdéw rozwoju, polityk miejskich,
na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

§ 3. Organy wiladzy publicznej przesylaja projekty aktow i dokumentoéw, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 1 2, wlasciwym organom uprawnionych organizacji zwigzkowych i
organizacji pracodawcow, okreslajac termin przedstawienia opinii, nie krétszy niz 30 dni.
Termin ten moze zosta¢ skrécony do 14 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny, a w
przypadku dokumentow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, do terminu wynikajacego z wniosku
organow Unii Europejskiej. Nieprzedstawienie przez uprawniong organizacj¢ opinii we
wskazanym terminie uwaza si¢ za rezygnacje¢ z prawa jej wyrazenia.

§ 4. W razie nieuwzglednienia w catosci lub w czesci opinii, o ktorych mowa w § 1 pkt
1, wlasciwy organ informuje o tym dang organizacje, uzasadniajac swoje stanowisko.

§ 5. Uprawnienie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1, nie obejmuje opiniowania projektu
budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie reguluja przepisy
odrebne.

§ 6. Uprawnienie, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, w odniesieniu do projektow aktow
prawnych stanowionych przez organy samorzadu terytorialnego, przystuguje organizacjom
zwigzkowym 1 organizacjom pracodawcow, ktorych przedstawiciele zasiadaja w
wojewodzkich radach dialogu spotecznego.

§ 7. Organy wiladzy publicznej kieruja dokumenty, o ktorych mowa w § 1 1 2, do
odpowiednich organizacji na wskazany przez nie adres elektroniczny.

§ 8. Organ, do ktorego zostal skierowany wniosek, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, jest
zobowigzany przedstawi¢ wnioskodawcy, w terminie 30 dni, swoje stanowisko, a w razie

stanowiska negatywnego — takze jego uzasadnienie.

Art. 18. Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow reprezentatywne w
rozumieniu przepisOw ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego w zakresie prowadzonej

dziatalnosci okreslonej w przepisach Kodeksu, przepisach odrgbnych lub statutach, maja



prawo wystepowa¢ z wnioskiem do Trybunatu Konstytucyjnego dotyczacym zgodnosci

aktow normatywnych z Konstytucja, umowami miedzynarodowymi i ustawami.

Art. 19. Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcOéw reprezentatywne w
rozumieniu przepiséw ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego maja prawo wystepowac do
Sadu Najwyzszego 1 Naczelnego Sadu Administracyjnego z wnioskami o wyjasnienie
przepisoOw dotyczacych zatrudnienia, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, budzacych

powazne watpliwosci lub ktorych stosowanie wywotuje rozbieznosci w orzecznictwie
sagdowym.

Art. 20. Zwiagzki zawodowe 1 organizacje pracodawcOéw majg prawo prowadzié

dziatalno$¢ samopomocowa i socjalng dla swoich cztonkow.

Art. 21. § 1. Zwiazki zawodowe i1 organizacje pracodawcow maja prawo prowadzié
dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 2. Dochdd z dzialalnosci, o ktorej mowa w § 1, stuzy realizacji zadan statutowych
zwigzkoéw zawodowych 1 organizacji pracodawcéw, z wylaczeniem podzialu migdzy ich

cztonkow.

Art. 22. Zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcow korzystaja ze zwolnien

podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.

Art. 23. § 1. Czlonkowie przedstawicielstw pracowniczych lub wskazani przez nich
eksperci, sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, w rozumieniu ustawy o zwalczaniu
nieuczciwe] konkurencji. Nieujawnianie uzyskanych informacji obowigzuje réwniez po
zaprzestaniu pelnienia funkcji, lecz nie dtuzej niz przez okres 3 lat.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do przekazywania informacji w ramach
przedstawicielstw pracowniczych w zwigzku z wykonywaniem ich funkcji.

§ 3. Pracodawca, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, moze nie udostgpnié
cztonkom przedstawicielstw pracowniczych informacji, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug
obiektywnych kryteriow, powaznie zaktoci¢ dzialalnos¢ przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy,
ktorych dotycza, albo narazi¢ je na znaczng szkode.

§ 4. W przypadku uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostepnienie jest niezgodne z przepisami § 1 lub 3, przedstawicielstwo pracownicze

moze wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z



obowiazku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji.

§ 5. W sprawach, o ktérych mowa w § 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach maja przedstawicielstwa
pracownicze oraz pracodawca.

§ 6. Sad, na wniosek pracodawcy lub z urzedu, moze, w drodze postanowienia, w
niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego zataczonego przez
pracodawce do akt sprawy w toku postepowania sagdowego, jezeli udostgpnienie tego
materialu  grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsigbiorstwa lub innych tajemnic
podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych przepisow. Na postanowienie sadu
ograniczajgce prawo wgladu do materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

§ 7. Przepisy § 1-6 nie naruszaja przepisow o ochronie tajemnicy okreslonych w

przepisach odrebnych.

DZIAL 11

Przedstawicielstwo zwiazkowe

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

Art. 24. Zwiagzek zawodowy jest dobrowolna i samorzadng organizacja powotang do
reprezentowania 1 obrony praw oraz interesOw zawodowych i socjalnych pracownikéw i

innych oséb zatrudnionych.

Art. 25. § 1. Zwiazki zawodowe majg prawo tworzy¢ zrzeszenia (federacje) zwigzkow
zawodowych.

§ 2. Zwiazki zawodowe 1 zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych moga tworzy¢
ogblnokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe (konfederacje).

§ 3. Organizacje zwigzkowe, w tym zrzeszenia (federacje) 1 konfederacje, majg prawo

tworzenia 1 wstepowania do mi¢dzynarodowych organizacji zwigzkow zawodowych.

Art. 26. Przedstawicielstwem zwigzkowym sg zwiazki zawodowe, zrzeszenia (federacje)

1 konfederacje zwiazkéw zawodowych oraz ich wewngtrzne struktury organizacyjne



posiadajace kompetencje do reprezentowania pracownikow, wspolne reprezentacje zwigzkow
zawodowych, zrzeszen (federacji) lub konfederacji zwigzkow zawodowych, a takze

zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe.

Art. 27. § 1. Prawo tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje
pracownikom, zastrzezeniem § 2.

§ 2. Osobom niebedagcym pracownikami w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy prawo
tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych przystuguje jezeli:

1) wykonuja osobiscie prace zarobkowa na rzecz innego podmiotu,
2) nie zatrudniajg do tej pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz
3) majg interesy grupowe, ktore moga by¢ chronione przez zwigzek zawodowy.

§ 3. Przej$cie na emeryture, rent¢ lub w stan spoczynku nie pozbawia cztonkostwa w
zwigzku zawodowym lub prawa wstapienia do zwigzku zawodowego, chyba ze statut
zwigzku stanowi inaczej.

§ 4. Bezrobotni zachowuja czlonkostwo w zwigzku zawodowym, a jezeli nie s3
cztonkami zwigzku — maja prawo wstagpienia do zwigzku juz istniejacego, na zasadach
okreslonych w jego statucie.

§ 5. Do praw zwigzkowych funkcjonariuszy stosuje si¢ przepisy Kodeksu z
ograniczeniami wynikajacymi z przepisow odrgbnych.

§ 6. Osobom $wiadczacym osobiscie prace bez wynagrodzenia, w tym wolontariuszom,
1 stazystom, a takze osobom skierowanym do pracodawcow w celu odbycia stuzby zastepcze;,
prawo wstgpowania do zwiazkéw zawodowych przystuguje na zasadach okreslonych w
statucie zwigzku zawodowego.

§ 7. Prawo zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych rolnikow prowadzacych
gospodarstwo samodzielnie lub przy pomocy rodziny, takze w przypadku zatrudniania przez

nich pracowniké6w sezonowych, reguluja przepisy odrgbne.

Art. 28. Pracodawcy 1 organizacje pracodawcow nie moga podejmowaé dziatan
zmierzajacych do ograniczenia zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych i1 prowadzenia przez

nie dziatalnosci.

Art. 29. § 1. Reprezentatywng ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa jest organizacja:
1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i1 innych

instytucjach dialogu spotecznego, lub
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2) zrzeszajaca co najmniej 10% ogdtu pracownikow objetych zakresem dziatania statutu, nie
mniej jednak niz dziesig¢¢ tysigcy pracownikow, lub
3) zrzeszajaca najwigksza liczbe pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad

ponadzaktadowy lub prowadzony ponadzaktadowy spor zbiorowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci zwigzek zawodowy, o ktérym
mowa w § 1 pkt 2 1 3, wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu

postepowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

§ 3. W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci ogdlnokrajowej organizacji
migdzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajg si¢ reprezentatywne wchodzace w jej

sktad ogolnokrajowe zwiazki zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych

Rozdziat 2
Tworzenie i rozwiazywanie zwiazkow zawodowych

Art. 30. § 1. Zwigzek zawodowy tworzy si¢ na podstawie uchwaty co najmniej 10 osoéb
uprawnionych do tworzenia zwigzkéw zawodowych.

§ 2. Osoby, o ktorych mowa w § 1, uchwalajg statut i wybieraja komitet zatozycielski.

Art. 31. Zwiazek zawodowy powstaje 1 nabywa osobowo$¢ prawna z dniem

zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Art. 32. § 1. Statut zwigzku zawodowego okresla w szczegdlnosci:

1) nazwe zwiazku;

2) siedzibe zwigzku;

3) terytorialny i podmiotowy zakres dziatania;

4) cele 1 zadania zwigzku oraz sposoby 1 formy ich realizacji;

5) warunki nabywania i utraty cztonkostwa;

6) prawa i obowiazki cztonkow zwiagzku;

7) strukture organizacyjng zwigzku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjnych maja
0sobowos$¢ prawna;

8) organy zwigzku, tryb ich wyboru i odwotlania, zakres ich kompetencji oraz okres kadencji;

9) sposob reprezentowania zwigzku;

10) zrédta finansowania dziatalnos$ci zwigzku oraz tryb ustalania sktadek cztonkowskich;
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11) tryb uchwalania i zmiany statutu;

12) zasady taczenia si¢ zwigzku z innym zwigzkami;

13) zasady podziatu zwigzku;

14) sposob rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
wzorcowy statut zwigzku zawodowego, okreslajagcy minimalny zakres spraw objetych
statutem, w szczegolnosci:

1) postanowienia ogdlne, w tym nazwe zwigzku, siedzib¢ zwigzku, podmiotowy i
terytorialny zakres dzialania,

2) cele i zadania zwigzku oraz sposob i formg ich realizacji,

3)  strukturg organizacji,

4) zasady nabywania cztonkostwa w zwigzku oraz okoliczno$ci utraty cztonkostwa w
zwigzku,

5) obowiazki i prawa czlonkoéw zwigzku,

6) organy wladz zwigzku, w tym tryb wyboru organéw zwiazku, ich kompetencje, okres
kadencji oraz sposob ich odwotania,

7)  sposob reprezentowania zwigzku,

8) majatek zwiazku, w tym zZrodla finansowania oraz zasady ustanawiania skladek
cztonkowskich,

9) postanowienia koncowe, w tym zasady uchwalania i zmian w statucie, zasady
rozwigzania zwigzku i likwidacji jego majatku,

- majac na wzgledzie potrzebg ulatwienia zaktadania zwiazkéw zawodowych, zapewnienia

sprawnosci postgpowania przy ich zakladaniu, wdrozenia ulatwien w ich funkcjonowaniu, a

takze konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i pewnosci prowadzenia dialogu spotecznego.

Art. 33. § 1. Zwigzek zawodowy podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym,
na wniosek komitetu zalozycielskiego.

§ 2. Sad rejestrowy odmawia rejestracji zwigzku zawodowego, ktorego statut narusza
przepisy Kodeksu lub inne przepisy prawa albo gdy pod nazwg proponowang w statucie
zostal juz zarejestrowany inny zwigzek zawodowy.

§ 3. Postepowanie w sprawach rejestracji zwigzku zawodowego jest wolne od optat
sagdowych.

§ 4. Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego oglasza si¢ niecodptatnie w ,,Monitorze

Sadowym i1 Gospodarczym”.
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§ 5. Do czasu wyboru organdéw zgodnie ze statutem zwigzek zawodowy jest

reprezentowany przez komitet zatozycielski.

Art. 34. § 1. Zwiazek zawodowy zawiadamia niezwlocznie sad rejestrowy o zmianie
statutu. Zmiana wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie
zglosit wezesniej zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

§ 2. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 1, sad rejestrowy zawiadamia o
nich zwigzek zawodowy i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia

zawiadomienia przez zwigzek o zmianie statutu.

Art. 35 § 1. Zwigzek zawodowy moze podja¢ uchwale o polaczeniu z innym zwiazkiem
zawodowym.

§ 2. Polaczenie zwigzkéw zawodowych polega na utworzeniu nowego zwiazku z
dotychczas istniejacych lub na przystgpieniu jednego zwigzku zawodowego do innego
zwigzku, zgodnie ze statutami tych zwigzkow. Polaczenie dokonuje si¢ na podstawie uchwat
wlasciwych organdw zwigzkow, ktore zatwierdzaja jednoczes$nie projekt statutu zwigzku

powstatego w wyniku potaczenia.

Art. 36. Zwigzek zawodowy moze podja¢ uchwate o podziale na dwa lub wigcej
zwigzkow zawodowych. Zasady podzialu zwigzek okresla w uchwale, w sposob zgodny ze

statutem zwigzku.

Art. 37. Polaczenie oraz podzial zwigzkéw zawodowych nastepuje z chwilg dokonania
wpisdow w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Wraz z polaczeniem lub podzialem zwigzkow
zawodowych organizacje zwigzkowe taczace si¢ lub organizacja zwigzkowa ulegajaca
podziatowi zostaja wykre§lone z Krajowego Rejestru Sadowego, w ich miejsce wpisuje sie
nowo powstalty zwigzek lub zwigzki. W przypadku potaczenia przez przystapienie

wykresleniu ulega zwigzek przystepujacy.

Art. 38. § 1. Zwiazek zawodowy powstaly w wyniku potaczenia wstepuje z dniem
polaczenia we wszystkie prawa i obowigzki zwiazkéw zawodowych uczestniczacych w
potaczeniu. Zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przystgpienia jednego
zwiazku do drugiego.

§ 2. W przypadku podzialu zwigzku zawodowego uchwata o podziale okresla zasady
wstepowania zwigzku powstatych w tym trybie w prawa 1 obowiazki zwigzku ulegajacego

podziatowi, z zastrzezeniem § 3.
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§ 3. Za zobowigzania istniejgce przed potaczeniem zwigzkéw zawodowych odpowiada
zwigzek zawodowy powstaly w wyniku potaczenia. Za zobowigzania powstale przed

podziatem zwigzku odpowiadajg solidarnie zwigzki zawodowe powstate w wyniku podziatu.

Art. 39. Po potaczeniu lub podziale zwigzkéw zawodowych cztonkowie taczonych lub
dzielonych zwigzkéw stajg si¢ cztonkami zwigzkéw zawodowych powstatych w wyniku
potaczenia lub podziatu. W przypadku podzialu zwiazku zasady przynaleznosci do nowych

zwigzkow okresla uchwata o podziale zwigzku.

Art. 40. § 1. Zwiazek zawodowy rozwigzuje si¢ w przypadku:

1) podjecia przez wskazany w statucie organ zwigzku uchwaty o jego polaczeniu, podziale i
rozwigzaniu; w uchwale wyznacza si¢ date otwarcia oraz sposob likwidacji spraw oraz
majatku zwigzku;

2) utrzymywania si¢ liczby czlonkéw zwigzku zawodowego ponizej 10 oséb przez okres
dluzszy niz 3 miesiace.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, sad rejestrowy wykresla zwigzek zawodowy z

Krajowego Rejestru Sagdowego na wniosek likwidatora, ustanowionego w trybie okres§lonym

przez statut zwigzku, po zakonczeniu jego likwidacji.

Art. 41. Do spraw dotyczacych rejestracji zwigzkéw zawodowych oraz dokonywania
zmian w ich statutach, nieuregulowanych w Kodeksie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu

postepowania cywilnego.
Rozdziat 3
Zakladowe przedstawicielstwo zwiazkowe

Art. 42. Zaktadowym przedstawicielstwem zwigzkowym jest delegat zwigzkowy albo

zaktadowa organizacja zwigzkowa, dziatajgce u pracodawcy.

Art. 43. § 1. W relacjach z pracodawca zwigzek zawodowy jest reprezentowany przez
delegata zwigzkowego wyznaczonego zgodnie ze statutem zwigzku zawodowego.

§ 2. Zwiazek zawodowy przekazuje pracodawcy informacje¢ o osobie delegata
zwiagzkowego, zawierajacg jego imi¢ i nazwisko.

§ 3. Zwiagzek zawodowy, ktory zrzesza u pracodawcy cztonkéw w liczbie okreslonej w
art. 57, moze w miejsce delegata zwigzkowego utworzy¢ zakladowa organizacje zwigzkows.

§ 4. Zaktadowa organizacje zwigzkowa reprezentuje jej zarzad. Przepis § 2 stosuje si¢

odpowiednio.
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Art. 44. § 1 Ilekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o pracowniku rozumie

si¢ przez to:

1) pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy;

2) osoby wymienione w art. 27 § 2, jezeli wykonywaty pracg, przez co najmniej 182 dni na
rzecz danego pracodawcy;

3) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w danej jednostce.

§ 2. Przy ustalaniu uprawnien zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego
uzaleznionych od liczby cztonkéw, pracownika nalezacego do wigcej niz jednego zwigzku
zawodowego wlicza si¢ do liczby czlonkow tylko tego zwigzku, ktory zostal pisemnie przez
niego wskazany.

Art. 45. § 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe przedstawia pracodawcy, co 6
miesigcy — wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia — w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujacego po tym okresie, informacje o liczbie cztonkdéw zwigzku zawodowego u danego
pracodawcy ze wskazaniem liczby osob, o ktorych mowa w art. 44 § 1.

§ 2. Zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe, ktore rozpoczeto dziatalnosé w trakcie
6-miesigcznego okresu sprawozdawczego, przedstawia pracodawcy pierwsza informacj¢ o
liczbie cztonkoéw — wedlug stanu na dzien ztozenia informacji — w terminie 2 miesigcy od
dnia rozpoczgcia dziatalno$ci. Przedstawienie informacji w terminie okreslonym w zdaniu
pierwszym nie wylgcza obowigzku ztozenia informacji w terminie, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Informacja, o ktérej mowa w § 1 lub 2, jest udostepniana przez pracodawce do
wgladu innemu dziatajacemu u niego zaktadowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu na
jego pisemny wniosek.

§ 4. Zakladowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu, ktore nie wypetnito w terminie
obowiagzkow, o ktorych mowa w § 1 lub 2, nie przystuguja uprawnienia zaktadowego
przedstawicielstwa zwigzkowego, z wyjatkiem reprezentowania pracownikdw w sprawach
indywidualnych.

§ 5. Pracodawca lub inne dziatajace u niego zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe
moze zglosi¢ pisemne zastrzezenie co do liczebno$ci danego przedstawicielstwa w terminie
30 dni od dnia przedstawienia przez to przedstawicielstwo informacji, o ktorej mowa w § 1
lub 2.

§ 6. W przypadku, o ktorym mowa w § 5, zakltadowe przedstawicielstwo zwigzkowe,
wobec ktérego zostato zgltoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego — sadu pracy

wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkéw na
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ostatni dzien danego poéirocza. Zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe moze réwniez z
wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie liczby cztonkow. Sad wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego o postgpowaniu nieprocesowym.

§ 7. Zakltadowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu, ktore w terminie 30 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia nie wystgpito do sadu, nie przystuguja uprawnienia okreslone w
niniejszym dziale do czasu wykonania tych obowigzkéw, z wyjatkiem reprezentowania
pracownikow w sprawach indywidualnych.

§ 8. W postepowaniu sgdowym do przetwarzania danych ujawniajacych przynaleznos$é
zwigzkowa czlonkow zwigzku zawodowego jest upowazniony wylacznie sad oraz osoby
dziatajace w imieniu zaktadowego przedstawicielstwa zwigzkowego, ktore ztozyto wniosek o
ustalenie jego liczby cztonkow.

§ 9. Przy ustalaniu uprawnien zaktadowego przedstawicielstwa zwigzkowego bierze si¢
pod uwage odpowiednio liczbe jego czlonkdow podang w informacji, o ktorej mowa w § 1 lub
2, albo liczbe tych cztonkow ustalong przez sad w trybie okre§lonym w § 6. Zmniejszenie
stanu liczbowego, ktore nastapi w ciggu 6-miesi¢cznego okresu sprawozdawczego, pozostaja
bez wpltywu na te uprawnienia.

§ 10. Jezeli uprzednio zgloszone przez pracodawce lub zaktadowe przedstawicielstwo
zwigzkowe, o ktorym mowa w § 7, zastrzezenie co do liczebnosci danego zaktadowego
przedstawicielstwa okazalo si¢ bezpodstawne, ponowne zgloszenie przez te podmioty
zastrzezenia co do liczebnosci tego samego przedstawicielstwa moze nastapi¢ nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia w sprawie ustalenia liczby

cztonkow tego przedstawicielstwa.

Art. 46. § 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe w zakresie reprezentacji 1
obrony praw i interesow pracownikow podejmuje dziatania w sposob, ktory nie narusza
porzadku i organizacji pracy w zaktadzie pracy.

§ 2. Pracodawca nie moze ogranicza¢ zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego w
wykonywaniu dzialalnosci, o ktorej mowa w § 1.

§ 3. Szczegblowe zasady wspotpracy zakltadowego przedstawicielstwa zwigzkowego z
pracodawca w sprawach, o ktérych mowa w § 1, moze okresla¢ uktad, inne porozumienie lub
umowa.

Art. 47. Pracodawca ponosi koszty dziatalnosci zakltadowego przedstawicielstwa

zwigzkowego w przypadkach i na warunkach okre§lonych w ukladzie, innym porozumieniu
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lub umowie zawartymi z tym przedstawicielstwem lub zwigzkiem zawodowym, a w braku

takich uzgodnien — na warunkach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

Art. 48. § 1. Do zakresu dziatania zaktadowego przedstawicielstwa zwigzkowego nalezy
w szczeg6lnosci:
1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;
2) reprezentowanie zbiorowych interesOw i praw pracownikow;
3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepisow prawa pracy, w
tym przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
4) wspotdzialanie z Panstwowg Inspekcja Pracy.
§ 2. Jezeli pracownik nalezy do wiecej niz jednego zwigzku zawodowego w sprawach
okreslonych w § 1 pkt 1 moze by¢ reprezentowany tylko przez jedno, pisemnie wskazane

przez siebie, zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

Art. 49. W sprawach dotyczacych zbiorowych praw 1 interesow pracownikéw

zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe moga tworzy¢ wspolng reprezentacje zwigzkowa.

Art. 50. § 1. Pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy lub funkcjonariusz bgdacy
cztonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, petniacy funkcje delegata
zwigzkowego lub reprezentujacy zaktadowa organizacje zwigzkowa wobec pracodawcy na
innej podstawie, odwotujac si¢ do sadu pracy od wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku
pracy przez pracodawce albo wypowiedzenia przez pracodawce warunkow pracy 1 ptacy z
zadaniem uznania wypowiedzenia za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, moze — ze
wzgledu na naruszenie art. 6 § 2 — ztozy¢ do sadu pracy wniosek o zawieszenie skutkow
prawnych dokonanego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w § 1, wstrzymuje bieg okresu wypowiedzenia.

§ 3. Sad wydaje postanowienie w sprawie wniosku, o ktorym mowa w § 1, na
posiedzeniu jawnym, w terminie 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku.

§ 4. W postanowieniu, o ktorym mowa w § 3, sad utrzymuje zawieszenie skutkow
prawnych dokonanego wypowiedzenia, a jezeli stosunek pracy ustat albo warunki pracy lub
ptacy zostaly zmienione, sad zobowigzuje pracodawce do zatrudnienia pracownika na
dotychczasowych warunkach albo przywrdcenia jego poprzednich warunkow placy i pracy,
chyba ze pracodawca uprawdopodobni, ze wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy

nastapito z przyczyn innych niz wskazane w art. 6 § 2.



17—

§ 5. W przypadku wydania przez sad postanowienia o zobowigzaniu do zatrudnienia
albo przywrocenia dotychczasowych warunkoéw pracy lub placy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub $wiadczenia w wysokosci przystugujacej bezposrednio przed
rozwigzaniem stosunku pracy albo zmiang warunkoéw pracy lub ptacy.

§ 6. Uchylenie postanowienia w przedmiocie zawieszenia skutkow prawnych
dokonanego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy, moze nastapi¢ w kazdym czasie
na wniosek pracodawcy, jezeli przebieg postgpowania wskazuje, ze wypowiedzenie lub
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z innych przyczyn niz wskazane w art. 6 § 2.

§ 7. Uchylenie postanowienia w przedmiocie zawieszenia skutkow prawnych
dokonanego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy albo prawomocne orzeczenie
sadu stwierdzajace, ze wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo z innych
przyczyn niz wskazane w art. 6 § 2, powoduje rozwigzanie stosunku pracy lub zmiane
warunkoéw pracy lub placy, chyba Ze wczesniej nastapito ustanie stosunku pracy. Jezeli
wypowiedzenie lub rozwigzanie nastgpito z innych przyczyn niz wskazane w art. 6 § 2 do
roszczen pracownika z tego tytutu stosuje si¢ przepisy odrebne.

§ 8. Ochrona przewidziana w § 1-7 przysluguje pracownikom — czlonkom komitetu
zatozycielskiego zwiazku zawodowego, przez okres 6 miesi¢cy od dnia jego utworzenia oraz
pracownikom petnigcym funkcje zwigzkowe poza zaktadem pracy.

§ 9. W przypadku naruszenia przez pracodawce art. 6 § 2 wobec oséb innych niz
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, osoby te moga dochodzi¢
przed sadem pracy zadoS$¢uczynienia w wysokosci nie nizszej niz sze$ciokrotno$¢

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Art. 51. § 1. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej wskazuje pracodawcy
pracownikow podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 50 § 1 w liczbie nie wigkszej niz
liczba pracownikéw ustalona zgodnie z § 2.

§ 2. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej do 20 cztonkéw ma prawo
wskaza¢ pracodawcy 2 pracownikéw podlegajacych ochronie przewidzianej w art. 50 § 1, a
w przypadku organizacji zrzeszajacej wigcej niz 20 cztonkow bedacych pracownikami ma
prawo wskazac¢, jako podlegajacych tej ochronie, 2 pracownikow oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na kazde rozpoczete 10 czlonkéw tej organizacji bedacych
pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych cztonkow;
2) po jednym pracowniku na kazde rozpoczegte 20 cztonkoéw tej organizacji bedacych

pracownikami, w przedziale od 51 do 150 tych czlonkéw;
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3) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 30 cztonkéw tej organizacji bedacych
pracownikami, w przedziale od 151 do 300 tych cztonkows;

4) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 40 czlonkdéw tej organizacji bedacych
pracownikami, w przedziale od 301 do 500 tych cztonkow;

5) po jednym pracowniku na kazde rozpoczgte 50 czlonkéw tej organizacji bedacych

pracownikami, w przedziale powyzej 500 tych cztonkdw.

Art. 52. Ochrona, o ktoérej mowa w art. 50 przystuguje delegatowi zwigzkowemu przez
okres petnienia funkcji, a po jego uptywie - dodatkowo przez czas odpowiadajacy polowie
tego okresu, nie dluzej jednak niz rok. W przypadku osob innych niz delegat zwigzkowy
ochrona przystuguje przez czas okreslony uchwala zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej, a po jego uplywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okresu

okreslonego uchwala, nie dluzej jednak niz rok.

Art. 53. § 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe lub komitet zalozycielski
zwigzku zawodowego wskazuja pracodawcy na pisSmie osoby, ktorych stosunek prawny
podlega ochronie, o ktorej mowa w art. 50, przez podanie imienia i nazwiska tych osob, a
takze czasu trwania ochrony.

§ 2. Zmiany we wskazaniu s3 dokonywane przez zakladowe przedstawicielstwo
zwigzkowe lub komitet zalozycielski zwigzku zawodowego na piSmie w terminie 7 dni od

dnia zaistnienia zmiany.

Art. 54. § 1. Pracownikowi pelnigcemu funkcje delegata zwigzkowego 1 zatrudnionemu
u pracodawcy przyshuguje prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w
miesigcznym wymiarze godzin rownym liczbie czlonkéw zatrudnionych u pracodawcy, gdy
ich liczba jest mniejsza od 150 1 w catosci, gdy liczba czlonkéw zatrudnionych u pracodawcy
wynosi co najmniej 150.
§ 2. Prawo do zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy na czas kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje:
1) czesciowo jednemu pracownikowi w miesigcznym wymiarze godzin réwnym liczbie
cztonkow zatrudnionych u pracodawcy, gdy ich liczba jest mniejsza od 150;
2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 czlonkéw zatrudnionych u
pracodawcy;
3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 cztonkéw zatrudnionych u

pracodawcy;



—19—

4) trzem pracownikom, gdy zwiazek liczy od 1001 do 2000 cztonkéw zatrudnionych u
pracodawcy;

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysiac, gdy zakladowa organizacja
zwigzkowa liczy ponad 2000 cztonkéw zatrudnionych u pracodawcy;

6) w niepelnym wymiarze godzin 1 wtedy moze ono by¢ udzielane wigkszej liczbie
pracownikow, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedzajacych.

§ 3. W zaleznos$ci od wniosku zwolnienia od pracy, o ktorych mowa w § 1 1 2, udzielane
sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezptatnie.

§ 4. Rada Ministréow okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb udzielenia i korzystania ze
zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, przystugujacemu pracownikowi, sposob
ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia albo §wiadczenia pieni¢znego przystugujacego w okresie
zwolnienia od pracy oraz wynikajacych z tego tytulu uprawnien i §wiadczen, majac na
wzgledzie niwelowanie ujemnych nastepstw zwigzanych z udzielonym zwolnieniem od
pracy, charakter stosunku laczacego osobe zwolniong od pracy z pracodawca, a takze
zabezpieczenie potrzeb pracodawcy.

Art. 55. Pracownikowi powotanemu do petienia z wyboru funkcji zwigzkowej, jezeli z
wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, w
rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, przystuguje - na wniosek organizacji zwigzkowej - prawo

do urlopu bezptatnego.

Art. 56. § 1. Pracodawca jest obowigzany — na warunkach okreslonych w uktadzie,
innym porozumieniu zbiorowym lub w umowie ze zwigzkiem zawodowym lub zaktadowa
organizacja zwiazkowa — zapewni¢ zwiazkowi zawodowemu lub zakladowemu
przedstawicielstwu zwigzkowemu warunki niezbedne do prowadzenia przez nie dzialalnos$ci
zwigzkowej na terenie zakladu pracy.

§ 2. Roszczenia wynikajace z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, o
ktorej mowa w § 1, rozstrzyga sad pracy.

§ 3. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w § 2, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postgpowaniu z zakresu prawa pracy.

Art. 57. § 1. Zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe zwigzku zawodowego
wchodzacego w sktad Rady Dialogu Spotecznego jest reprezentatywne, jezeli zwigzek ten

zrzesza co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy.
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§ 2. Inne =zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe zwigzku zawodowego jest
reprezentatywne, jezeli zwigzek ten zrzesza co najmniej 15% pracownikow zatrudnionych u
danego pracodawcy.

§ 3. Zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe w celu spetnienia warunku, o ktorym
mowa w § 2, moga utworzy¢ w drodze porozumienia wspolng reprezentacje. W takim
przypadku dla celéw ustalenia jej reprezentatywnosci uwzglednia si¢ czlonkdéw wszystkich
zwigzkow zawodowych zatrudnionych u pracodawcy, ktérych zakladowe przedstawicielstwa
zwigzkowe utworzyty wspdlng reprezentacje.

§ 4. Za wspdlng reprezentacje, o ktorej mowa w § 3, w sprawach dotyczacych
zbiorowych praw 1 interesOw pracownikéw, dziata jej przedstawiciel, wytoniony na zasadach

okreslonych w porozumieniu organizacji tworzacych wspolng reprezentacje.

Art. 58. § 1. Jezeli zadne z zakltadowych przedstawicielstw zwiazkowych nie spetnia
kryteriow reprezentatywno$ci, o ktérych mowa w art. 57, wowczas reprezentatywnym
zakladowym przedstawicielstwem zwigzkowym jest to, ktore uzyska poparcie zalogi w
referendum.

§ 2. Referendum przeprowadza pracodawca na wniosek co najmniej jednego
zaktadowego przedstawicielstwa zwigzkowego.

§ 3. W terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 2, pracodawca
informuje wszystkie dziatajgce u niego zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe o
referendum 1 jego planowanym terminie.

§ 4. Kazde z dziatajacych u pracodawcy zakladowych przedstawicielstw zwigzkowych
moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa w § 3, zglosi¢ swoj
udzial w referendum.

§ 5. Referendum organizuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w § 2.

§ 6. Pracodawca informuje o referendum najp6zniej na 7 dni przed dniem jego
przeprowadzenia.

§ 7. Kazdy pracownik oddaje glos tylko na jedno zaktadowe przedstawicielstwo
zwigzkowe.

§ 8. Warunkiem wylonienia przedstawicielstwa reprezentatywnego jest udzial w
referendum co najmniej 50% pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy.

§ 9. Jezeli w referendum wzigta udziat mniej niz potowa pracownikéw zatrudnionych u

danego pracodawcy, referendum moze zosta¢ powtdrzone po uptywie 3 miesiecy.
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§ 10. Reprezentatywnym zaktadowym przedstawicielstwem zwigzkowym jest to, ktore
uzyskato poparcie wigkszosci gtosujacych pracownikow.

§ 11. Jezeli w referendum bierze udziat tylko jedno zaktadowe przedstawicielstwo
zwigzkowe, przedstawicielstwo to staje si¢ reprezentatywne, jezeli liczba glosujacych za byta
wieksza niz liczba glosujacych przeciw.

§ 12. Ustalenie reprezentatywnosci w trybie okreslonym w § 1 — 11 jest wazne przez
dwa lata od dnia referendum albo do dnia uzyskania przez jakiekolwiek zaktadowe
przedstawicielstwo zwigzkowe przymiotu reprezentatywnos$ci na podstawie art. 57.

§ 13. Referendum, o ktérym mowa w § 1 — 11, moze by¢ zorganizowane przez
przedstawicieli wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, o ile z wnioskiem w tej sprawie
zwrdci si¢ pracodawca lub co najmniej jedno zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

§ 14. Przepisy § 1 — 13 stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy u danego pracodawcy

dziata tylko jedno zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

Art. 59. § 1. Jezeli u pracodawcy nie dziata zadne przedstawicielstwo zwiazkowe lub
zadne z zakltadowych przedstawicielstw zwigzkowych nie spelnia  kryteriow
reprezentatywno$ci, o ktorych mowa w art. 57 albo nie uzyskalo potwierdzenia
reprezentatywnosci w trybie art. 58, grupa co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u
tego pracodawcy moze si¢ zwrdci¢ o reprezentowanie zbiorowych praw i interesow zalogi do

zwiazku zawodowego wchodzacego w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do zwigzkéw zawodowych wchodzacych w sktad Rady

Dialogu Spolecznego, jezeli zwigzek ten dziata u danego pracodawcy.

§ 3. Na wniosek zwigzku, o ktorym mowa w § 1, pracodawca organizuje referendum w
celu stwierdzenia reprezentatywnosci tego zwigzku.

§ 4. Przepisy art. 58 § 3- 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W razie stwierdzenia reprezentatywnosci zwigzek zawodowy wyznacza delegata,
ktory bedzie go reprezentowat w relacjach z pracodawca. Przepisy art. 43 § 1 1 2 stosuje si¢

odpowiednio.
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Rozdziat 4
Uprawnienia zwigzkow zawodowych

Art. 60. Na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych zwiazki zawodowe maja
prawo prowadzi¢ rokowania zbiorowe w celu zawierania porozumien zbiorowych oraz
rozwigzywania sporow zbiorowych, a takze uczestnicza w ustalaniu tresci regulaminéw i

statutow.

Art. 61. § 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zakladowego przedstawicielstwa
zwigzkowego 1 za pisemng zgoda pracownika, jest obowigzany pobiera¢ z wynagrodzenia
pracownika sktadke¢ zwigzkowa w zadeklarowanej przez niego wysokosci.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie przekazywaé kwoty pobranych sktadek
zwigzkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakladowe przedstawicielstwo

zwigzkowe.

Art. 62. § 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie zakladowego
przedstawicielstwa zwigzkowego informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnoS$ci
zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji dotyczacych warunkéw pracy 1 zasad
wynagradzania.

§ 2. Zwiazek zawodowy jest obowigzany udziela¢ pracodawcy informacji niezbednych
dla realizacji obowigzkéw cigzacych na pracodawcy wzgledem tego zwigzku lub jego
cztonkow.

§ 3. W razie odmowy udzielania informacji, o ktorych mowa w § 1 lub 2, przystuguje

odpowiednio zwigzkowi zawodowemu lub pracodawcy odwotanie do sadu pracy.

Art. 63. § 1. Zakltadowe przedstawicielstwo zwiazkowe wspotpracuje z pracodawcag w
zakresie dbato$ci o stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
§ 2. Zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe ma prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontrolowaé przestrzeganie przepisOow prawa pracy, w tym postanowien uktadow
zbiorowych 1 regulamindéw pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, miodocianych i osob
niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i

chorob zawodowych;
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3) bra¢ udziat w ustalaniu okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z
przepisami prawa pracy;

4) bra¢ udzial w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywolane warunkami $rodowiska pracy oraz
kontrolowa¢ stosowanie przez pracodawce wlasciwych srodkow zapobiegawczych;

5) opiniowac projekty planow poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacj¢ tych plandw;

6) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego;

7) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy;

8) wykonywac inne zadania okre$lone w przepisach szczegolnych.

§ 3. Do wykonywania uprawnien, o ktéorych mowa w mowa § 1 i 2 moze by¢
wyznaczony inny niz delegat zwigzkowy lub czlonek zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej, pracownik bedacy czlonkiem danego zwigzku zawodowego.

§ 4. Do pracownika, o ktérym mowa w § 3, stosuje si¢ odpowiednio art. 50.

Art. 64. § 1. Osoba realizujaca w imieniu zakladowego przedstawicielstwa
zwigzkowego uprawnienia, o ktorych mowa w art. 63, w kazdym czasie ma prawo dostgpu do
pomieszczen 1 urzadzen zakladu pracy.

§ 2. Osoba, o ktorej mowa w § 1, ma prawo zada¢ od pracodawcy 1 od pracownikow

informacji oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres jej dzialania.

§ 3. Wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w § 1 1 2, nastgpuje z zachowaniem

przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Art. 65. § 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow i zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, osoba o ktorej mowa w art. 64, zwraca uwage pracownikowi
na obowiazek przestrzegania tych przepiséw i zasad.

§ 2. W przypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na
niedostateczng znajomo$¢ przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
nieumiej¢tno$¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych pracownikow
osoba, o ktorej mowa w art. 64, zwraca si¢ do kierownika wlasciwej komorki organizacyjnej
o czasowe odsunigcie pracownika od tej pracy i zapoznanie go z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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Art. 66. Pracodawca zapewnia pomoc 1 ponosi koszty niezbedne przy realizacji

uprawnien, o ktorych mowa w art. 63-65.

Art. 67. § 1. W razie stwierdzenia, ze nie s3 przestrzegane przepisy 1 zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe informuje o tym
pracodawce, ktory przyjecie informacji potwierdza pisemnie.

§ 2. Pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidtowosci 1 informuje o tym zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

Art. 68. § 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze w zakladzie pracy wystepuje
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw, zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe
moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badan,
zawiadamiajac o tym rownoczes$nie wlasciwego okregowego inspektora pracy. Pracodawca
jest obowigzany w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku zawiadomi¢ wnioskodawceg o
swoim stanowisku. W razie przeprowadzenia badan, pracodawca udostepnia ich wyniki
wnioskodawcy wraz z informacjg o sposobie i terminie usuni¢cia stwierdzonego zagrozenia.

§ 2. Zawiadomienie zakladowego przedstawicielstwa zwigzkowego o odrzuceniu
wniosku, o ktorym mowa w § 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego
wniosku w terminie 7 dni od dnia jego zloZenia upowaznia zakladowe przedstawicielstwo
zwigzkowe do przeprowadzenia niezbgdnych badan na koszt pracodawcy. O zamiarze
podjecia badan, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zakladowe przedstawicielstwo
zwigzkowe zawiadamia pracodawce na piSmie z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

§ 3. Pracodawca moze w terminie 3 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o ktorym
mowa w § 2, zwréci¢ sie do wlasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie celowosci
zamierzonych badan lub ich niezbednego zakresu. Przeprowadzenie badan wbrew stanowisku
inspektora pracy zwalnia pracodawce¢ z obowigzku pokrycia kosztow tych badan.

§ 4. W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowodowaé wypadek przy pracy,
zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe wystepuje do pracodawcy o natychmiastowe
wstrzymanie pracy urzadzenia technicznego lub roboét, bedacych zrodiem tego zagrozenia. O

zagrozeniu zakltadowe przedstawicielstwo zwigzkowe informuje pracownika.
Art. 69. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego

funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.
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Art. 70. § 1. Zasady wykorzystania zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, w tym
podzial $rodkow z tego funduszu na poszczegoélne cele 1 rodzaje dziatalnosci, okresla
porozumienie zawarte mi¢dzy pracodawca a zaktadowym przedstawicielstwem zwigzkowym.

§ 2. Przyznawanie $wiadczen z funduszu, o ktorym mowa w § 1, jest dokonywane w

uzgodnieniu z zakladowym przedstawicielstwem zwigzkowym.

Art. 71. Zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach budzetowych oraz samorzadowych zaktadach budzetowych sg ustalane i

zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowym przedstawicielstwem zwigzkowym.
DZIAL 11T
Przedstawicielstwo wybierane
Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 72. llekro¢ w niniejszym dziale jest mowa o pracowniku, rozumie si¢ przez to

pracownika w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Art. 73. § 1. U pracodawcy wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza, zatrudniajacego co
najmniej 50 pracownikdéw, tworzy si¢ rade zaktadowa.

§ 2. Rady zaktadowej w rozumieniu § 1 nie tworzy si¢ u pracodawcy, u ktérego istnieje
rada pracownicza utworzona na podstawie przepisow odrebnych. Radzie pracowniczej
przystuguja uprawnienia rady zakladowej w zakresie informacji i konsultacji uregulowane w
niniejszym dziale.

§ 3. U pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, zatrudniajgcego mniej niz
50 pracownikdw mozna utworzy¢ rade zaktadowa w rozumieniu § 1.

§ 4. U pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza zatrudniajacego co najmnie;j
10 jednak mniej niz 50 pracownikow, u ktorego nie utworzono rady zaktadowej, wybiera si¢
delegata zatogi.

§ 5. U pracodawcy wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniajagcego mniej niz 10
pracownikow, u ktorego nie utworzono rady zaktadowej, moze by¢ wybrany delegat zalogi.

§ 6. Po osiggnigciu wielkosci zatrudnienia, o ktorej mowa w § 1 1 4, pracodawca

niezwlocznie podaje t¢ informacje do wiadomosci pracownikOw w sposob u niego przyjety.

Art. 74. Przepisy o radzie zakladowej stosuje si¢ odpowiednio do delegata zalogi.
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Art. 75. Koszty zwigzane z tworzeniem 1 dziatalnoscig rady zakladowej ponosi

pracodawca.

Art. 76. § 1. Liczbg zatrudnionych u pracodawcy pracownikéw ustala si¢ na podstawie
przecigtnej liczby zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem wystgpienia zdarzenia, z ktérym przepisy niniejszego dzialu wigzg skutki
prawne.

§ 2. W celu obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 6 miesiecy
dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang sume dzieli
przez 6.

§ 3. W celu obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych u pracodawcy dziatajacego
krocej niz 6 miesigcy dodaje si¢ liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang

sumg¢ dzieli si¢ przez liczbg tych miesiecy.

Art. 77. § 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.

§ 2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat u
pracodawcy nieprzerwanie co najmniej rok, chyba ze pracodawca dziata kroce;.

§ 3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi zarzadzajacemu w imieniu
pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 8 Kodeksu pracy, pracownikowi
zatrudnionemu na wysokim stanowisku kierowniczym, pracownikowi wchodzacemu w sktad
kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, glownemu ksieggowemu oraz
pracownikowi mtodocianemu.

§ 4. Do okresu pracy, o ktéorym mowa w § 2, wlicza si¢ okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpila na zasadach okreslonych w
art. 66 Kodeksu pracy, lub w innych przypadkach, gdy na podstawie odrgbnych przepisow

nowy pracodawca stal si¢ z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Art. 78. § 1. Rada zakladowa ustala z pracodawca:

1) zasady 1 tryb przekazywania informacji i przeprowadzania konsultacji;

2) tryb rozstrzygania kwestii spornych;

3) szczegblowe zasady ponoszenia kosztow zwigzanych z wyborem i dziatalnoscig rady
zaktadowe;.

§ 2. Rada zaktadowa moze ustali¢ z pracodawcg w szczegodlnosci:

1) liczbe cztonkéw rady zaktadowej inng niz okreslona w art. 81 nie mniej jednak niz 3

cztonkow rady zaktadowej;
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2) zasady pokrywania Kkosztow zwigzanych 2z pomocg o0s6b posiadajacych
specjalistyczng wiedze, z ktorej korzysta rada zaktadowa;

3) zasady zwalniania od pracy cztonkoéw rady zaktadowej w zaleznos$ci od liczebnosci
zatrudnionych pracownikow.

§ 3. Ustalenia, o ktérych mowa w § 1 1 2, powinny zapewnia¢ pracownikom
uprawnienia co najmniej rowne okreslonym w Kodeksie i przepisach odrgbnych oraz
uwzglednia¢ interes pracodawcy i pracownikow.

§ 4. W przypadku niedokonania ustalen, o ktérych mowa w § 1 1 2, stosuje si¢ przepisy

niniejszego dziahu.

Art. 79. Przepisy niniejszego dziatu nie maja zastosowania do innych przedstawicielstw

powotanych do reprezentowania pracownikow na podstawie przepisow szczego6lnych.

Rozdziat 2

Tworzenie i struktura przedstawicielstw wybieranych

Art. 80. § 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 73 § 1, pracodawca organizuje
wybory rady zaktadowej na wniosek co najmniej 5 pracownikow.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 73 § 3, pracodawca moze zorganizowac
wybory rady zakladowej na wniosek co najmniej 1 pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w art. 73 § 4, pracodawca organizuje wybory
delegata zalogi na wniosek co najmniej 1 pracownika.

§ 4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 73 § 5, pracodawca moze zorganizowaé
wybory delegata zatogi na wniosek co najmniej 1 pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

§ 5. Po zakonczeniu kadencji rady zaktadowej albo delegata zatogi pracodawca
organizuje wybory rady zaktadowej albo delegata zalogi niezaleznie od ztozenia wniosku, o

ktorych mowa w § 1-4.

Art. 81. W skiad rady zaktadowej wchodzi u pracodawcy zatrudniajacego:
1) do 250 pracownikow — 3 pracownikows;
2) od 251 do 500 pracownikow — do 5 pracownikow;

3) powyzej 500 pracownikéw — do 7 pracownikow.
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Art. 82 § 1. Czlonkéw rady zaktadowej wybieraja pracownicy sposréd kandydatow
zgloszonych przez grupe co najmniej 10% lub 5 pracownikéw zatrudnionych u danego
pracodawcy.

§ 2. Delegata zatogi wybieraja pracownicy sposrod kandydatow zgloszonych przez co

najmniej 1 pracownika.

Art. 83. § 1. Wybory do rady zaktadowej organizuje pracodawca najpdzniej w terminie
3 miesigcy od dnia zgtoszenia wniosku, o ktérym mowa w art. 80, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 80 § 5, najpdzniej w terminie 3 miesiecy od uptywu kadencji poprzedniej rady
zakladowej

§ 2. Pracodawca powiadamia o terminie przeprowadzenia wybordw oraz terminie
zgloszenia kandydatow w sposob u niego przyjety.

§ 3. Powiadomienie, o ktorym mowa w § 2, nast¢puje nie pdzniej niz na 30 dni przed
dniem wyboréw.

§ 4. Termin zgloszenia kandydatow wynosi 21 dni od dnia przekazania informacji, o

ktorej mowa w § 2.

Art. 84. § 1. Regulamin wyboréw do rady zakladowej ustala pracodawca po konsultacji
z pracownikami, przeprowadzonej w sposob u niego przyjety.

§ 2. Tres¢ regulaminu pracodawca podaje do wiadomos$ci pracownikow w sposob u
niego przyjety.

§ 3. Na wniosek grupy co najmniej 25 % pracownikow zatrudnionych u danego
pracodawcy, zgloszony w terminie 7 dni od podania do wiadomosci tresci regulaminu,
organizuje si¢ referendum w sprawie jego zatwierdzenia. Referendum organizuje si¢ w
terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 4. Prawo udzialu w referendum przystuguje wszystkim pracownikom majacym czynne
prawo wyborcze w rozumieniu art. 77 § 1.

§ 5. Wynik referendum jest wiazacy, jezeli wzielo w nim udzial co najmniej 50 %
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie wraz z bezskutecznym uplywem terminu, o ktorym
mowa w § 3 zdanie pierwsze albo z dniem jego zatwierdzenia w referendum.

§ 7. Regulamin obowigzuje takze przy kolejnych wyborach, chyba ze z wnioskiem o
wydanie nowego regulaminu wystapi grupa liczaca co najmniej 10% pracownikow

zatrudnionych u danego pracodawcy.
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Art. 85. § 1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza.
§ 2. Skiad 1 zasady powotywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej okresla

regulamin, o ktdrym mowa w art. 84 § 1.

Art. 86. § 1. Wybory przeprowadza si¢ w dniu roboczym.

§ 2. Jezeli wybory sg organizowane w czasie pracy, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

§ 3. Jezeli w regulaminie nie ustalono inaczej, wybory przeprowadza si¢ na ogélnym
zebraniu pracownikow.

§ 4. Wybory odbywaja si¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
regulaminu, o ktorym mowa w art. 84 § 1.

§ 5. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 6. Przepisy § 1-3 i 5 stosuje si¢ odpowiednio do przeprowadzania referendum, o

ktéorym mowa w art. 84 § 3.

Art. 87. § 1. Wybory sa wazne, jezeli wziglo w nich udzial co najmniej 50%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. W przypadku gdy w wyborach nie wzi¢to udziatu co naymniej 50% pracownikow,
po uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw, nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy, przeprowadza
si¢ ponowne wybory, ktére uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy
wzieli w nich udziat.

§ 3. Wybrani na cztonkow rady zaktadowej zostaja kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbg gltosow.

§ 4. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwna liczbe glosow, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatow, wyboru dokonujg

ponownie pracownicy sposrod tych kandydatow.

Art. 88 § 1. Kadencja rady zaktadowej trwa 4 lata od dnia wyboru.

§ 2. Po uptywie kadencji dotychczasowa rada realizuje swoje zadania do dnia wyboru
nowej rady.

§ 3. Zmiana liczby zatrudnionych pracownikow nie powoduje skrocenia kadencji rady

zaktadowej ani zmiany liczby jej cztonkow.

Art. 89. Pracodawca jest obowigzany do powiadomienia pracownikéw o prawie do
wyboru cztonkéw kolejnej rady zaktadowej co najmniej na 60 dni przed uptywem kadencji

rady zaktadowej, w trybie u niego przyjetym.
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Art. 90. § 1. W terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkow rady zaktadowej pracodawca
zwohuje pierwsze zebranie rady zaktadowe;.
§ 2. W terminie 30 dni od dnia wyboru delegata zalogi pracodawca spotyka si¢ z

delegatem zatogi w celu ustalenia zasad wspotpracy.

Art. 91. Rada zaktadowa wybiera ze swojego grona przewodniczacego i uchwala swoj

regulamin.

Art. 92. § 1. Czlonkostwo w radzie zakltadowej ustaje w razie rozwigzania lub
wygasnigcia stosunku pracy, zrzeczenia si¢ funkcji lub wniosku w sprawie ustania
cztonkostwa podpisanego przez co najmniej 50 % pracownikow zatrudnionych u pracodawcy
przez co najmniej przez 6 miesigcy.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace na
zasadach okre§lonych w niniejszym rozdziale.

§ 3. Rada zakladowa moze wykonywaé swoje kompetencje pomimo zmniejszenia si¢
liczby cztonkow.

Art. 93. § 1. Jezeli nastgpito przejecie pracownikow, o ktorym mowa w art. 66 Kodeksu
pracy, a jednostka organizacyjna zachowuje samodzielno$¢ organizacyjng 1 finansowa, rada
zaktadowa dziala u nowego pracodawcy.

§ 2. Jezeli nastapito przejecie pracownikow, o ktorym mowa w art. 66 Kodeksu pracy, a
jednostka organizacyjna nie zachowuje samodzielno$ci organizacyjnej 1 finansowe]
rozwigzanie rady zakladowej nastepuje z mocy prawa. Jezeli u nowego pracodawcy nie dziata
przedstawicielstwo wybierane, nowy pracodawca w terminie 30 dni od daty przejgcia
pracownikow informuje ich w sposob u niego przyjety o mozliwosci wyboru rady zaktadowe;j
lub delegata zalogi.

§ 3. W przypadku gdy przejecie pracownikéw, o ktorym mowa w art. 66 Kodeksu pracy
dotyczyto czeéci jednostki organizacyjnej, a u nowego pracodawcy nie dziata
przedstawicielstwo wybierane, nowy pracodawca w terminie 30 dni od daty przeje¢cia
pracownikow informuje ich w sposob u niego przyjety o mozliwosci wyboru rady zaktadowe;j
lub delegata zalogi.

§ 4. W razie likwidacji pracodawcy, z zastrzezeniem § 1-3, rozwigzanie rady zaktadowe;j

nastepuje z mocy prawa.
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Rozdzial 3

Uprawnienia przedstawicielstw wybieranych

Art. 94. § 1. Radzie zaktadowej przystuguje prawo do:

1) uzyskiwania informacji i przeprowadzania konsultacji;

2) zawierania porozumien zbiorowych w przypadkach wskazanych w przepisach
szczegblnych;

3) konsultowania regulaminoéw zakladowych, jezeli pracodawca nie jest objety zakresem

dzialania przedstawicielstwa zwigzkowego.

Art. 95. § 1. Pracodawca przekazuje radzie zaktadowej informacje dotyczace:

1) dzialalnosci 1 sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie
zmian;

2) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dzialan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia;

3) dziatan, ktére moga powodowal istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach
zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca przekazuje informacje w razie przewidywanych zmian lub
zamierzonych dziatan oraz na pisemny wniosek.

§ 3. Pracodawca przekazuje informacje w terminie, formie 1 zakresie umozliwiajacym
radzie zaktadowej zapoznanie si¢ ze sprawa, przeanalizowanie tych informacji, a w sprawach,
o ktorych mowa w § 1 pkt 2 1 3, przygotowanie si¢ do konsultacji.

§ 4. W sprawach, o ktorych mowa w § 1, rada zaktadowa moze przedstawi¢ opinig¢.
Przyjecie opinii wymaga zgody wigkszo$ci cztonkow rady zaktadowe;.

§ 5. Kazdy z czlonkow rady zakladowej moze przedstawi¢ zdanie odrgbne, ktore
powinno by¢ przedstawione pracodawcy.

§ 6. Opinia powinna zosta¢ przedstawiona w terminie 7 dni od przekazania informacji

przez pracodawce.

Art. 96. § 1. Pracodawca prowadzi konsultacje z radg zaktadowa w sprawach, o ktorych

mowa w art. 95 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Konsultacje powinny by¢ prowadzone:
1) w terminie, formie i zakresie umozliwiajagcym pracodawcy podjecie dziatan w sprawach

objetych konsultacjami;
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2) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji, na odpowiednim poziomie kierowniczym,;
3) na podstawie informacji przekazanej przez pracodawce oraz opinii przedstawionej przez
rade zakladowa i zdania odrebnego cztonka rady zaktadowe;;
4) w sposob umozliwiajacy radzie pracownikow odbycie spotkania z pracodawca w celu
uzyskania jego stanowiska wraz z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do jej opinii;
5) w sposob umozliwiajacy wypracowanie rozwigzan kompromisowych.
§ 3. Rada zakladowa oraz pracodawca prowadza konsultacje w dobrej wierze oraz z
poszanowaniem interesOw stron.
§ 4. Konsultacje powinny si¢ zakonczy¢ w ciggu 14 dni od przekazania opinii, o ktorej

mowa w art. 95 § 4, chyba ze pracodawca i rada zakladowa postanowig inacze;.

Art. 97. § 1. Przy wykonywaniu zadan rada zakladowa moze korzysta¢ z pomocy 0sob
posiadajacych specjalistyczng wiedze.

§ 2. Jezeli koszty skorzystania z pomocy osob, o ktorych mowa w § 1, ma ponosi¢
pracodawca, rada zaktadowa informuje pracodawce o swoim zamiarze.

§ 3. Pracodawca moze w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w
§ 2, zwrdci¢ sie do wlasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie celowosci
zamierzonych dzialan lub ich niezbednego zakresu. Inspektor pracy przedstawia swoje
stanowisko w terminie 3 dni. Skorzystanie z pomocy 0sob, o ktérych mowa w § 1, wbrew
stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawce z obowiazku pokrycia kosztow tych

dziatan.

Art. 98. Do pracownika bedacego cztonkiem rady zaktadowej lub delegatem zalogi,

wobec ktorego naruszono art. 6 § 2 przepisy art. 50 § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 99. Pracownik bedacy cztonkiem rady zakladowej ma prawo do zwolnienia od
pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udzialu w
pracach rady zaktadowej, ktére nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy, w przypadku

gdy nie korzysta ze zwolnienia z innego tytutu.

Art. 100. Pracodawca kazdorazowo w terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw rady
zaktadowej lub delegata zalogi przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy informacje
dotyczace rady zakladowej lub delegata.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, wzor
informacji o wyborze rady zaktadowej lub delegat zalogi kierujac si¢ koniecznos$cig

ujednolicenia formy i sposobu ich przekazywania.



—-33 -

Art. 101. Przepisy niniejszego rozdzialu nie majg zastosowania, jezeli uprawnienia
informacyjne i konsultacyjne przedstawicieli pracownikow zostaly uregulowane w przepisach

szczegblnych.

Rozdziatl 4

Przedstawiciel w radzie zakladowej osob nieb¢dacych pracownikami

Art. 102. § 1. Jezeli w dniu wyboréw rady zakladowej liczba oséb niebedacych
pracownikami, ktore speiniajg warunki okre§lone w art. 27 § 2 1 art. 44 § 1, jest rbwna co
najmniej potowie liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy ustalonej zgodnie
z art. 76, do rady zakladowej moze zosta¢ wybrany przedstawiciel tych osob.

§ 2. Przedstawiciel oséb niebedacych pracownikami moze zostaé wybrany réwniez
wowczas, gdy warunek, o ktérym mowa w § 1, zostanie spelniony w trakcie trwania kadencji
rady zaktadowe;j.

§ 3. Wybory przedstawiciela os6b niebedacych pracownikami organizuje si¢, jezeli
zostal ztozony wniosek o przeprowadzenie wybordéw do rady zaktadowej oraz co najmniej 3
osoby niebedace pracownikami wystapity z wnioskiem o wybor swojego przedstawiciela.

§ 4. Przedstawiciela oso6b niebedacych pracownikami nie wybiera si¢, jezeli nie doszio

do wyboru rady zaktadowe;.

Art. 103. Przedstawiciel osob niebedacych pracownikami jest cztonkiem rady

zaktadowej z prawem glosu.

Art. 104. Mandat przedstawiciela osob niebedacych pracownikami wygasa wraz z

uplywem kadencji rady zaktadowej niezaleznie od momentu wyboru tego przedstawiciela.

Art. 105. Jezeli w trakcie kadencji rady zakladowej zmniejszy si¢ liczba oséb
niebedacych pracownikami okreslona w art. 102 § 1 nie powoduje to wygasnigcia mandatu

przedstawiciela tych osob.

Art. 106. § 1. Czynne prawo wyborcze przyshuguje osobie niebedacej pracownikiem,
jezeli spetnia warunki okre§lone w art. 27 § 2 1 art. 44 § 1.

§ 2. Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie niebgdacej pracownikiem, jezeli spelnia
warunki okre§lone w art. 27 § 2 1 art. 44 § 1 oraz ktora wykonuje prace u pracodawcy

nieprzerwanie od co najmniej 182 dni, chyba ze pracodawca dziata kroce;.
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§ 3. Bierne prawo wyborcze nie przysluguje osobie zarzadzajagcemu w imieniu
pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. § Kodeksu pracy, osobie wchodzacej w skiad
kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy, gldéwnemu ksiggowemu oraz osobie,
ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Art. 107. W przypadku naruszenia przez pracodawce art. 6 § 2 wobec przedstawiciela
0s0b niebedacych pracownikami przedstawiciel moze dochodzi¢ przed sadem pracy
zados$¢uczynienia w wysokos$ci nie nizszej niz sze$ciokrotno$§¢ minimalnego wynagrodzenia

za prace.

Art. 108. Przepisy art. 82 § 1 1 art. 83-87 stosuje si¢ odpowiednio.

DZIAL IV
Przedstawicielstwo wylaniane

Art. 109. Przepisy niniejszego dziatu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym w

przepisach szczegdlnych.

Art. 110. Ilekro¢ w niniejszym dziale jest mowa o pracowniku, rozumie si¢ przez to

osobe, o ktorej mowa w art. 44 § 1.

Art. 111. § 1. Regulamin wylaniania przedstawicieli pracownikow w trybie przyjetym u
danego pracodawcy ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami, przeprowadzone; w
sposob u niego przyjety.

§ 2. W regulaminie, o ktérym mowa w § 1, okresla si¢ liczbg przedstawicieli

pracownikow oraz czas, na jaki przedstawiciele s3 wybierani.

Art. 112. Pracownicy moga by¢ reprezentowani przez jednego lub wiekszg liczbe

przedstawicieli.

Art. 113. § 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.

§ 2. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat u
pracodawcy nieprzerwanie co najmniej rok, chyba ze pracodawca dziata kroce;.

§ 3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje pracownikowi zarzadzajacemu w imieniu
pracodawcy zakladem pracy, w rozumieniu art. 8§ Kodeksu pracy, pracowniku zatrudnionym
na wysokim stanowisku kierowniczym, pracownikowi wchodzacemu w skiad kolegialnego
organu zarzadzajacego zakladem pracy, glownemu ksiggowemu oraz pracownikowi

mtodocianemu lub osobie, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
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§ 4. Do okresu pracy, o ktorym mowa w § 2, wlicza si¢ okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w
art. 66 Kodeksu pracy, lub w innych przypadkach, gdy na podstawie odrgbnych przepisow
nowy pracodawca stat si¢ z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

Art. 114. Przedstawicieli pracownikéw wybierajg pracownicy sposrdéd kandydatow

zgloszonych przez co najmniej jednego pracownika.

Art. 115. Do pracownika bedacego przedstawicielem pracownikow, wobec ktorego

naruszono art. 6 § 2, przepisy art. 50 § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 116. W przypadku naruszenia przez pracodawce art. 6 § 2 wobec 0sob innych niz
zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, osoby te moga dochodzi¢
przed sadem pracy zado$¢uczynienia w wysokosci nie nizszej niz sze$ciokrotnosé

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Art. 117. Koszty zwigzane z wyborem przedstawicieli pracownikéw i wykonywania

przez nich funkcji ponosi pracodawca.

DZIAL V
Inne formy przedstawicielstwa pracowniczego

Art. 118. Uprawnienia samorzadow pracowniczych, a takze samorzagdow zawodowych 1

gospodarczych w zakresie okreslonym w art. 1 reguluja przepisy odrebne.

DZIAL VI

Organizacje pracodawcow

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 119. Podstawowym zadaniem organizacji pracodawcow jest ochrona praw i

reprezentowanie interesOw, w tym gospodarczych i spotecznych, zrzeszonych cztonkow

Art. 120. Prawo tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcoéw przystuguje

pracodawcom.
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Art. 121. § 1. Organizacje pracodawcdéw majg prawo tworzy¢ zrzeszenia (federacje).

§ 2. Organizacje pracodawcoéw 1 zrzeszenia pracodawcow moga tworzy¢ ogdlnokrajowe
organizacje mi¢dzyzwigzkowe (konfederacje).

§ 3. Organizacje pracodawcow, w tym federacje i konfederacje, majga prawo tworzenia i
wstepowania do migdzynarodowych organizacji pracodawcow.

Art. 122. Sktadka na rzecz organizacji pracodawcow jest zaliczana w koszty uzyskania

przychodu do wysokosci okreslonej w przepisach odrebnych.

Rozdzial 2

Tworzenie i rozwigzywanie organizacji pracodawcow

Art. 123. § 1. Uchwale w sprawie utworzenia organizacji pracodawcéw podejmuje
zgromadzenie zalozycielskie.

§ 2. Decyzje dotyczace cztonkostwa pracodawcy bedacego osobg prawng w organizacji
pracodawcow podejmuje organ upowazniony do sktadania o§wiadczen woli w jej imieniu.

§ 3. Zgromadzenie zatozycielskie uchwala statut i wybiera komitet zalozycielski.

Art. 124. Organizacja pracodawcow powstaje 1 nabywa osobowo$¢ prawng z dniem

zarejestrowania przez sad rejestrowy.

Art. 125. Statut organizacji pracodawcoOw okresla w szczegolnosci:
1) nazwe organizacji,
2) siedzibe organizacji;
3) terytorialny lub podmiotowy zakres dzialania;
4) cele i zadania organizacji oraz sposoby i formy ich realizacji;
5) warunki nabywania i utraty cztonkostwa;
6) prawa i obowigzki czlonkdéw organizacji;
7) strukture organizacyjna;
8) organy, tryb ich wyboru i odwotania, zakres ich kompetencji oraz okres kadencji;
9) sposob reprezentowania organizacji;
10) zrédta finansowania dziatalnosci organizacji oraz tryb ustalania sktadek cztonkowskich;
11) rodzaj 1 zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarcze; wedlug Polskiej Klasytikacji

Dziatalnosci lub stwierdzenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;
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12) tryb uchwalania i zmiany statutu;

13) sposob rozwigzania organizacji i likwidacji jej majatku.

Art. 126. § 1. Organizacja pracodawcow podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym, na wniosek zgromadzenia zalozycielskiego.

§ 2. Sad rejestrowy odmawia rejestracji organizacji pracodawcow, ktorej statut narusza
przepisy Kodeksu lub inne przepisy prawa albo gdy pod nazwg proponowang w statucie
zostala juz zarejestrowana inna organizacja pracodawcow.

§ 3. Postepowanie w sprawach rejestracji organizacji pracodawcow jest wolne od optat
sadowych.

§ 4. Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego oglasza si¢ nieodplatnie w ,,Monitorze

Sadowym i1 Gospodarczym”.

Art. 127. § 1. Organizacja pracodawcoéw zawiadamia niezwtocznie sad rejestrowy o
zmianie statutu. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli
sad nie zgtosit zastrzezen co do jej zgodnosci z prawem.

§ 2. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 1 sad rejestrowy zawiadamia o
nich organizacj¢ pracodawcéw 1 wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni

od dnia zawiadomienia przez organizacj¢ o zmianie statutu.

Art. 128 § 1. Organizacja pracodawcoéw rozwigzuje si¢ w przypadku podjecia przez
wskazany w statucie organ uchwaty o jej rozwigzaniu;

§ 2. Sad rejestrowy wykresla organizacje pracodawcow z Krajowego Rejestru
Sadowego na wniosek likwidatora, ustanowionego w trybie okreSlonym przez statut

organizacji, po zakonczeniu jego likwidacji.

Art. 129. § 1. Do spraw dotyczacych rejestracji organizacji pracodawcoOw oraz
dokonywania zmian w ich statutach, nieuregulowanych w Kodeksie, stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania cywilnego.

§ 2. Sprawy dotyczace rejestracji organizacji pracodawcoéw sad rejestrowy rozpatruje w

terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
Rozdziat 3

Uprawnienia organizacji pracodawcow



—38 —

Art. 130. Organizacje pracodawcow uczestniczg, na zasadach okreslonych w Kodeksie,
w prowadzeniu rokowan i spordw zbiorowych oraz w zawieraniu uktadéw 1 innych

porozumien zbiorowych.

Art. 131. Niezaleznie od uprawnien okre§lonych w art. 18 1 19 organizacje
pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu przepisow ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, majag prawo wystgpowaé z wnioskiem do Trybunalu Konstytucyjnego
dotyczacym zgodno$ci aktow normatywnych z Konstytucja, umowami mi¢dzynarodowymi i
ustawami oraz do Sadu Najwyzszego o wyjasnienie przepisow budzacych powazne
watpliwosci lub ktérych stosowanie wywoluje rozbiezno$ci w orzecznictwie sadowym, w
zakresie spraw niewymienionych w art. 18 1 19, objetych zadaniami wynikajacymi ze statutu

tych organizacji.

TYTUL III

Uklady, inne porozumienia zbiorowe i regulaminy

DZIAL 1

Przepisy ogodlne

Art. 132. § 1. Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiada¢ tre$¢ stosunku pracy,
a takze zasady nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

§ 2. Uktad moze okresla¢ wzajemne zobowigzania stron uktadu, w tym dotyczace
stosowania uktadu i przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Uktad moze okresla¢ takze inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nieuregulowane
w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.

§ 4. Uktad nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

Art. 133. § 1. Postanowienia uktadow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw

niz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi

naczej.



-39 —

§ 2. Postanowienia uktadu zaktadowego moga by¢ dla pracownikow mniej korzystne niz
postanowienia uktadu ponadzaktadowego, chyba ze strony uktadu ponadzaktadowego

postanowig inacze;j.

Art. 134. Strony uktadu, okreslajac wzajemne prawa i obowigzki, moga w szczegdlnosci

ustali¢:

1) tryb rozwigzywania sporéw powstajacych w zwigzku z wyktadnig uktadu lub stosowaniem
postanowien o wzajemnych zobowigzaniach jego stron;

2) zobowiazanie strony uktadu dotyczace niewszczynania sporu zbiorowego i organizowania
strajku oraz czas trwania tego zakazu;

3) odpowiedzialnos$¢ stron w zwiagzku z nieprzestrzeganiem postanowien uktadu.
Art. 135. Tres¢ postanowien uktadu wyjasniajg wspolnie jego strony.

Art. 136. § 1. Uklad zawiera si¢ dla wszystkich pracownikow, w rozumieniu art. 2
Kodeksu pracy, zatrudnionych przez pracodawcow objetych postanowieniami danego uktadu,
chyba Ze jego strony postanowig inacze;j.

§ 2. Uktadem moga by¢ obj¢te inne osoby niz wymienione w § 1, jezeli strony uktadu
tak postanowig.

§ 3. Uktadu nie zawiera si¢ dla:

1) sedziéw, prokuratoréw i asesorow;

2) 0s0b pozostajacych w stosunkach stuzbowych.

Art. 137. Przepisy niniejszego tytulu odnoszace si¢ do uktadu — stosuje si¢ odpowiednio

do uktadu ponadzaktadowego i1 uktadu zakladowego.

DZIAL 11

Zawarcie, zmiana i rozwigzanie ukladu. Zawieszenie obowigzywania ukladu.

Art. 138. § 1. Zawarcie ukladu nastgpuje w drodze rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu jest obowigzany zawiadomi¢ o
tym odpowiednio kazda ponadzakladowa organizacje zwigzkowag lub kazde zakladowe
przedstawicielstwo zwigzkowe, reprezentujace pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty
uktad, a takze organizacje pracodawcow albo pracodawceg.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmoéwi¢ podjecia rokowan:
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1) w celu zawarcia uktadu dla pracownikéw nieobjetych uktadem;

2) w celu dokonania zmiany uktadu, uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej lub
finansowej pracodawcow, badz pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej pracownikdéw;

3) jezeli zadanie zostato zgltoszone nie wcze$niej niz 60 dni przed uptywem okresu, na jaki

uktad zostat zawarty lub po ztozeniu oswiadczenia o wypowiedzeniu uktadu.

Art. 139. § 1. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z
poszanowaniem slusznych interesoOw drugiej strony.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ przedstawicielom zwiazkéw zawodowych
informacji o swojej sytuacji ekonomicznej i innych informacji w zakresie niezb¢dnym do
prowadzenia rokowan. Obowiazek ten obejmuje w szczegdlnosci informacje sktadane
Glownemu Urzedowi Statystycznemu.

§ 3. Przepis § 2 nie narusza przepisdw odregbnych o ochronie informacji niejawnych oraz

innych tajemnic.

Art. 140. Na wniosek kazdej ze stron rokowan uktadowych moze by¢ sporzadzona
ekspertyza w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy pokrywa

strona, ktora wnioskowata o jej sporzadzenie, chyba zZe strony postanowig inaczej.

Art. 141. § 1. W ukladzie okresla si¢ jego strony, ich siedziby i1 zakres obowigzywania
uktadu.

§ 2. Uktad zawiera si¢ w formie pisemne;.

§ 3. Uktad zawiera si¢ na czas okreslony nie przekraczajacy 36 miesiecy.

§ 4. Jezeli na 30 dni przed dniem rozwigzania ukladu Zadna ze stron nie zglosi pisemnie
odmiennego o$wiadczenia drugiej stronie, obowigzywanie uktadu przedtuza si¢ na kolejne 12
miesigcy.

Art. 142. W sprawach nieuregulowanych w przepisach prawa pracy do rokowan

uktadowych i zawarcia uktadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

Art. 143. § 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okre$lonym, z zastrzezeniem §

§ 2. Pracodawca jest obowigzany:
1) zawiadomi¢ pracownikdw o wejSciu ukladu w zycie, o jego zmianach oraz o
wypowiedzeniu i rozwigzaniu uktadu, a takze o orzeczeniu, o ktorym mowa w art. 145 §

3;
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2) zamiesci¢ tekst uktadu w miejscu 1 w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ pracownikow z
jego trescia;

3) wyjasni¢ na wniosek pracownika tre$¢ uktadu;

4) udostepni¢ zakladowemu przedstawicielstwu zwigzkowemu lub radzie zakladowej tekst
obowigzujacego u niego uktadu zbiorowego.
§ 3. Postanowienia mniej korzystne dla pracownika niz dotychczasowe przepisy prawa

pracy wchodza w zycie nie wcze$niej niz z dniem zawarcia uktadu.

Art. 144. § 1. Ponadzakladowy uktad w terminie 30 dni od jego zawarcia jest
przekazywany przez podmiot reprezentujacy pracodawcoéw ministrowi wiasciwemu do spraw
pracy.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy wpisuje do rejestru uktad, o ktérym mowa w § 1,
w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

§ 3. Zaktadowy uklad w terminie 30 dni od jego zawarcia jest przekazywany przez
pracodawce do wojewodzkiej rady dialogu spotecznego wiasciwej ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy.

Art. 145. § 1. W terminie 90 dni od zawarcia uktadu osoba majaca interes prawny moze
wystapi¢ do sadu okregowego - w przypadku ukladu ponadzaktadowego, a w przypadku
uktadu zaktadowego lub wielozaktadowego - do sadu rejonowego, wlasciwych ze wzgledu na
miejsce zawarcia uktadu, z wnioskiem o zbadanie zgodnosci z prawem zawarcia uktadu.
Whiesienie wniosku nie wstrzymuje wejscia w zycie uktadu.

§ 2. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw Kodeksu postgpowania cywilnego o
postgpowaniu nieprocesowym.

§ 3. W razie stwierdzenia naruszenia prawa, sad orzeka o nieobowigzywaniu uktadu w
catosci.

§ 4. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 3, jest przekazywane odpowiednio ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy — w przypadku uktadu ponadzakladowego, albo wojewodzkiej
radzie dialogu spotecznego — w przypadku uktadu zaktadowego.

§ 5. Od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktérym mowa w § 3, nie stosuje si¢

wynikajacych z uktadu warunkéw pracy i ptacy.

Art. 146. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla z rejestru ponadzaktadowy uktad
z dniem:

1) jego rozwigzania;
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2) uprawomocnienia si¢ orzeczenia sagdu, o ktérym mowa w art. 145 § 3.

Art. 147. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli w drodze rozporzadzenia tryb
prowadzenia rejestru uktadow ponadzaktadowych, a w szczegdlnosci:
1) sktadanie wnioskéw o wpis uktadu ponadzaktadowego do rejestru;
2) zakres informacji objetych tymi wnioskami;
3) dokumenty stanowigce zatgczniki do wnioskow;
4) sposob prowadzenia akt rejestrowych;
5) wzory klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych
- majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa i pewnosci uktadow
ponadzaktadowych, a takze kierujac si¢ dazeniem do zapewnienia utatwien w zakresie wpisu
uktadu do rejestru.

§ 2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli moze okresli¢ w drodze rozporzadzenia
tryb realizacji obowigzku, o ktéorym mowa w art. 144 § 3 majac na wzgledzie konieczno$¢

zapewnienia bezpieczenstwa i pewnosci uktadow zaktadowych.

Art. 148. Do zmiany ukladu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace jego

zawierania.

Art. 149. § 1. Uktad rozwiazuje sig:
1) na podstawie zgodnego o§wiadczenia jego stron;
2) z uplywem czasu, na ktory zostal zawarty;
3) z uptywem okresu wypowiedzenia uktadu przez jedng ze stron, jezeli strony uzgodnity
mozliwo$¢ jego wczesniejszego wypowiedzenia.
§ 2. Oswiadczenia o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu uktadu wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.
§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesigce, chyba ze strony postanowig w

ukladzie inaczej.

Art. 150. § 1 Postanowienia uktadu z dniem jego wejscia w zycie zastepuja z mocy
prawa wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa warunki pracy 1 placy, z
zastrzezeniem § 2.

§ 2. Warunki pracy i ptacy wynikajace z rozwigzanego ukladu obowiazuja do czasu
wejScia w zycie nowego uktadu, jednak nie dluzej niz przez okres 12 miesigcy od jego
rozwigzania, z wyjatkiem warunkéw wynagradzania pracownikow, ktore obowigzuja nie

dtuzej niz przez okres 18 miesiecy.
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§ 3. Po uplywie okresow, o ktérych mowa w § 2, z mocy prawa nie stosuje si¢
warunkow pracy i ptacy wynikajacych z rozwigzanego uktadu.
§ 4. Strony ukladu moga postanowié, ze jego postanowienia beda obowigzywaé do

momentu wejscia w zycie nowego uktadu.

Art. 151. § 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa lub gospodarcza pracodawcy
zagrazajacg utrzymaniu poziomu zatrudnienia strony ukladu zaktadowego moga zawrzec
porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catosci lub w czesci, tego
uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego, badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz 24
miesigce.

§ 2. Jezeli u pracodawcy obowiazuje jedynie uklad ponadzaktadowy, porozumienie o
zawieszeniu stosowania tego uktadu lub niektérych jego postanowien mogg zawrze¢ strony
uprawnione do zawarcia uktadu zaktadowego.

§ 3. Porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy uktadu
ponadzaktadowego jest przekazywane do ministra wiasciwego do spraw pracy. Ponadto
informacj¢ o zawieszeniu stosowania ukladu ponadzakladowego strony porozumienia
przekazuja stronom tego uktadu.

§ 4. Porozumienie o zawieszeniu stosowania uktadu zaktadowego jest przekazywane do
wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.

§ 5. W zakresie 1 przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, nie
stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z ukladu ponadzaktadowego oraz uktadu
zaktadowego warunkéw umowy o prace i innych aktow stanowigcych podstawe nawiazania

stosunkoéw pracy.

DZIAL 11T

Ponadzakladowe uklady zbiorowe

Art. 152. § 1. Uklad ponadzaktadowy zawieraja ponadzakladowa organizacja
zwigzkowa reprezentujaca pracownikow, ktérzy maja by¢ objeci uktadem z:
1) organizacjg pracodawcow - reprezentujacg jej cztonkdéw, albo
2) grupg pracodawcow, albo
3) izba gospodarczg — dla zrzeszonych w niej pracodawcéw, albo

4) izba rzemieslniczg — dla zrzeszonych w niej pracodawcow, albo



—44 —

5) ministrem lub innym organem - reprezentujagcym panstwowe jednostki budzetowe, albo

6) odpowiednio wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta), starostg, marszatkiem
wojewodztwa oraz  przewodniczacym  zarzadu zwigzku samorzadowego -
reprezentujacym samorzadowe jednostki budzetowe oraz samorzadowe zaklady
budzetowe.
§ 2. Pracodawcy, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, okreslajg w drodze porozumienia zasady

reprezentacji przy zawarciu ukladu ponadzakladowego oraz przy dokonywaniu czynno$ci

dotyczacych funkcjonowania i rozwigzania uktadu ponadzaktadowego.

Art. 153. § 1. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa
zawarcia uktadu ponadzaktadowego, nie krétszym niz 30 dni od dnia zgloszenia inicjatywy
zawarcia ukladu, nie wszystkie ponadzakladowe organizacje zwigzkowe przystgpia do
rokowan, rokowania sg prowadzone przez ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe, ktore do
nich przystapity.

§ 2. Warunkiem prowadzenia rokowan jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej
reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 3. Jezeli przed zawarciem ukltadu zostanie utworzona ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa, reprezentujaca pracownikéw, dla ktorych uktad ma by¢ zawierany, ma ona prawo
przystapi¢ do rokowan za zgoda pozostatych uczestnikow tych rokowan. Ponadzaktadowa
organizacja zwigzkowa, ktora stata si¢ reprezentatywna w trakcie rokowan moze do nich

przystapi¢ w kazdym czasie.

Art. 154. Uklad ponadzakladowy zawieraja wszystkie ponadzakladowe organizacje
zwigzkowe badZz przynajmniej wszystkie ponadzakladowe reprezentatywne organizacje

zwigzkowe, ktore prowadzily rokowania nad tym ukladem.

Art. 155. § 1. W razie gdy ponadzakladowa organizacja zwigzkowa reprezentujgca
pracownikow, dla ktorych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy, wchodzi w skiad
zrzeszenia  (federacji) zwiazkéw  zawodowych lub  ogolnokrajowej  organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji), do zawarcia uktadu jest upowazniona, z zastrzezeniem §
2, wylacznie ta ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa.

§ 2. Ogolnokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w
rokowaniach 1 zawiera uktad ponadzakltadowy w miejsce wchodzacych w jej sklad
ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych, reprezentujacych pracownikéw, dla ktérych

uktad ten ma by¢ zawarty 1 ktére uzyskaty reprezentatywnos$¢ na podstawie art. 29 § 3,
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jedynie w razie skierowania do niej umotywowanego pisemnego wniosku w tej sprawie przez
co najmniej jedng z pozostatych ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych prowadzacych
rokowania w sprawie zawarcia tego ukltadu. Organizacja, do ktdrej skierowano wniosek, nie
moze odmoéwi¢ przystgpienia do rokowan; odmowa skutkuje pozbawieniem
reprezentatywnosci dla potrzeb okreslonego ukladu ponadzakladowego wszystkich
organizacji, w miejsce ktorych powinna wstapi¢ organizacja, do ktorej skierowany zostat
whniosek.

§ 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodawcow, ktorzy maja byé
objeci uktadem ponadzakladowym, wchodzi w sklad federacji lub konfederacji, prawo do

zawarcia uktadu przystuguje organizacji, w ktorej pracodawcy sa bezposrednio zrzeszeni.

Art. 156. § 1. Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow wchodzace w sktad
Rady Dialogu Spotecznego moga ztozy¢ wspdlny wniosek do ministra wtasciwego do spraw
pracy w sprawie rozszerzenia stosowania ponadzaktadowego uktadu pracy, w catosci lub w
czgsci (generalizacja uktadu), na pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy lub
pracodawcow nie objetych zadnym uktadem ponadzaktadowym, prowadzacych dziatalnosé¢
takg sama lub zblizong do dziatalno$ci pracodawcéw objetych ukladem ulegajacym
rozszerzeniu. Minister rozszerza stosowanie ukladu, gdy wymaga tego wazny interes
spoteczny.

§ 2. Przed generalizacja uktadu minister wlasciwy do spraw pracy zasiega opinii
organizacji pracodawcoéw wskazanej przez pracodawce, na ktorego uktad ma byc
rozszerzony, jak rowniez zwigzku zawodowego, obejmujacego swym dziataniem prowadzony
przez niego zaklad pracy.

§ 3. Generalizacja ukladu obowigzuje do czasu objgcia pracodawcy innym ukladem
ponadzaktadowym, nie dtuzej jednak niz przez czas obowigzywania uktadu.

§ 4. Przepis § 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do uchylenia generalizacji uktadu.

Art. 157. § 1. Reprezentatywna ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa lub organizacja
pracodawcow, ktora nie zawarta uktadu zbiorowego lub powstala po jego zawarciu moze
zawrze¢ porozumienie ze stronami uktadu ponadzaktadowego o przystgpieniu do tego uktadu.

§ 2. Porozumienie o przystgpieniu do ukladu ponadzakladowego jest przekazywane, na

zasadach dotyczacych uktadu, ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.
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Art. 158. § 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu ponadzaktadowego moga zawrzec
porozumienie o stosowaniu w catosci lub w czesci ukladu, ktorego nie sa stronami. Do
porozumienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace uktadu.

§ 2. Organ, o ktorym mowa w art. 144 § 2, powiadamia strony uktadu o zawarciu
porozumienia, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Zmiana postanowien uktadu przez strony, ktore zawarty ten uktad, nie powoduje

zmian w tre$ci porozumienia, o ktorym mowa w § 1.

Art. 159. § 1. W razie potaczenia albo podzialu organizacji zwigzkowej lub organizacji
pracodawcow, ktora zawarla uktad ponadzaktadowy, ich prawa i obowigzki przechodza na
organizacje powstale w wyniku potaczenia albo podziatu.

§ 2. W razie rozwigzania organizacji pracodawcow lub wszystkich organizacji
zwigzkowych, bedacych strong uktadu ponadzaktadowego, jak réwniez w razie wystapienia z
organizacji pracodawcow, bedacej strong ukladu ponadzakiadowego, pracodawca moze
odstapi¢ od stosowania takiego uktadu w catosci lub w czesci, po uptywie okresu rownego co
najmniej okresowi wypowiedzenia uktadu, skladajac stosowne o$wiadczenie na pismie
pozostalej stronie tego uktadu, a gdy ona nie istnieje - odpowiedniej zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

§ 3. Informacje o zmianach, dotyczacych spraw, o ktérych mowa w § 1 1 2, podlegaja

zgloszeniu do organu, o ktorym mowa w art. 144 § 2.

DZIAL IV

Zakladowe uklady zbiorowe

Art. 160. Zakladowymi ukladami zbiorowymi pracy, zwanymi dalej ,,uktadami

zakladowymi”, sa porozumienia zawarte w trybie przepisOw niniejszego dziatu.
b

Art. 161. § 1. Uklad zakltadowy zawieraja zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe 1
pracodawca.

§ 2. Jezeli nie wszystkie zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe biorace udziat w
rokowaniach wyrazaja zgod¢ na zawarcie ukladu zaktadowego - uktad zawieraja te sposrod
nich, ktore taka zgode wyraza, jezeli wsrod nich sa wszystkie reprezentatywne zaktadowe

przedstawicielstwa zwigzkowe, ktore braty udziat w tych rokowaniach.
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Art. 162. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikoOw, w rozumieniu art. 44
§ 1 pkt 11 2, u ktérego dziata zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe, nieobjety uktadem,
w terminie do 31 pazdziernika inicjuje rokowania uktadowe i przedstawia stronie zwigzkowej
propozycje co najmniej w zakresie warunkOw wynagradzania za prace, rownego traktowania

w zatrudnieniu oraz rozwoju zawodowego pracownikow.

Art. 163. Czynnosci dotyczace ukladu zaktadowego podejmuja pracodawca oraz

zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe wylaniane kazdorazowo zgodnie z art. 161 § 2.

Art. 164. Postanowienia uktadu zaktadowego nie moga okresla¢ warunkéw zatrudnienia

pracownikow zarzadzajacych.

Art. 165. Uktad zakltadowy moze obejmowaé wigcej niz jednego pracodawce jezeli
pracodawcy ci wchodzag w sktad tej samej osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej (uktad wielozaktadowy).

§. 2. Uktad, o ktorym mowa w § 1 zawiera wlasciwy organ osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej oraz zakladowe przedstawicielstwa
zwigzkowe dziatajace u pracodawcoOw wchodzacych w sktad tej osoby prawnej lub jednostki
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, z zastrzezeniem § 3. Przepis art. 161 § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 3. Jezeli zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe nalezg do tego samego zwigzku,
federacji lub konfederacji, do prowadzenia rokowah w ich imieniu jest uprawniony organ

wskazany przez ten zwigzek, federacj¢ lub konfederacje.

Art. 166. § 1. W razie podziatu zaktadu pracy prawa i obowiazki stron uktadu
zaktadowego przechodza na pracodawcdéw powstatych w wyniku podziatu.

§ 2. Jezeli wszystkie zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe, ktére zawarty uktad
zaktadowy, przestaty istnie¢, pracodawca moze odstgpi¢ od stosowania tego uktadu w catosci
lub w czeSci po uptywie okresu roOwnego co najmniej okresowi wypowiedzenia uktadu.

Przepis art. 150 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 167. § 1. W razie, gdy pracownicy laczonych zaktadow pracy byli objeci roznymi
uktadami zakladowymi, nowy pracodawca ustala z zakladowym przedstawicielstwem
zwigzkowym, ktory z tych uktadow bedzie u niego stosowany do czasu zawarcia nowego
uktadu.

§ 2. W razie, gdy nie wszyscy pracownicy taczonych zakladow pracy byli objeci

uktadami zaktadowymi, uklad zaktadowy stosuje si¢ do oso6b dotychczas nim objetych.
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Pracodawca, w porozumieniu z zakladowym przedstawicielstwem zwigzkowym, moze
rozszerzy¢ stosowanie tego uktadu na pracownikéw nie objetych dotychczas zadnym

uktadem zaktadowym.

DZIAL V

Inne porozumienia zbiorowe

Art. 168. Ilekro¢ w przepisach jest mowa o porozumieniach zbiorowych, nalezy przez to
rozumie¢ porozumienia regulujgce prawa i obowiazki stron stosunku pracy lub zasady
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy zawierane przez pracodawcow, ich organizacje lub
inne podmioty wskazane w przepisach szczegdlnych ze zwigzkami zawodowymi lub innymi

przedstawicielstwami pracowniczymi.

Art. 169. Porozumienia zbiorowe zawiera si¢ w przypadkach i w zakresie wskazanym w

przepisach szczegdlnych.

Art. 170. § 1. Postanowienia porozumienia zbiorowego nie moga by¢ dla pracownikow
mniej korzystne niz przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
§ 2. Postanowienia porozumienia zbiorowego moga by¢ dla pracownikdw mniej

korzystne niz postanowienia uktadu.

Art. 171. Do porozumien zbiorowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu 11 II z

wyjatkiem art. 138 § 211 3, art. 141 § 314, art. 144, art. 145, art. 150 § 2 1 3 oraz art. 151.

Art. 172. § 1. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, porozumienia zbiorowe
zawiera si¢ z przedstawicielstwem zwigzkowym, a w jego braku z przedstawicielstwem
wybieranym.

§ 2. Jezeli u pracodawcy nie dziala ani przedstawicielstwo zwigzkowe, ani
przedstawicielstwo wybierane, porozumienia zbiorowe zawiera si¢ z przedstawicielami

pracownikOw wylonionymi w trybie u niego przyjetym.

Art. 173. § 1. Jezeli w terminie 30 od rozpoczecia rokowan nie dojdzie do zawarcia
porozumienia ze  wszystkimi  zakladowymi przedstawicielstwami  zwigzkowymi,
porozumienie moze zosta¢ zawarte z reprezentatywnymi przedstawicielstwami zwigzkowymi.

§ 2. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedno

reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe.
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Art. 174. § 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa lub gospodarcza pracodawcy
zagrazajacg utrzymaniu poziomu zatrudnienia, moze by¢ zawarte porozumienie o

zawieszeniu stosowania w calosci lub w cz¢$ci porozumienia zbiorowego lub regulaminu.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera si¢ z przedstawicielstwem
zwigzkowym, a w jego braku z przedstawicielstwem wybieranym.

§ 3. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, zawiera si¢ na okres nie dluzszy niz 24
miesiace.

§ 3. W zakresie 1 przez czas okre§lony w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, nie

stosuje si¢ warunkoéw pracy lub ptacy wynikajacych z porozumienia zbiorowego, regulaminu.

DZIAL VI

Regulaminy

Art. 175. § 1. llekro¢ w przepisach jest mowa o regulaminach, nalezy przez to rozumieé
regulamin wynagradzania, regulamin pracy oraz inne regulaminy przewidziane w przepisach
szczegolnych.

§ 2. llekro¢ w przepisach niniejszego dziatu jest mowa o stronie pracowniczej, nalezy
przez to rozumie¢ przedstawicielstwo zwigzkowe, przedstawicielstwo wybierane lub

przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie przyjetym u pracodawcy.

Art. 176. Postanowienia regulamindw nie mogg by¢ dla pracownikéw mniej korzystne
niz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego oraz postanowienia uktadéow i innych

porozumien zbiorowych.

Art. 177. § 1. Regulaminy wydaje pracodawca zatrudniajagcy co najmniej 20
pracownikow nieobjetych postanowieniami uktadu pracy w zakresie spraw stanowigcych
przedmiot regulaminu pracy lub regulaminu wynagradzania.

§ 2. Pozostali pracodawcy moga wydawac regulaminy.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikow uktadem
ustalajagcym warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg w zakresie 1 w sposob umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie,

indywidualnych warunkéw umow o prace.
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§ 4. Regulamin pracy obowigzuje do czasu objecia pracownikéw ukladem ustalajagcym
organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy

1 pracownikow.
Art. 178. Regulaminy wydaje si¢ w formie pisemne;.

Art. 179. § 1. Tre$¢ regulaminow pracodawca uzgadnia z zakladowym
przedstawicielstwem zwigzkowym, a w razie jego braku z przedstawicielstwem wybieranym.
§ 2. Jezeli u pracodawcy nie dziala ani przedstawicielstwo zwigzkowe, ani
przedstawicielstwo wybierane, tres¢ regulaminéw pracodawca uzgadnia z przedstawicielami

pracownikow wytonionymi w trybie u niego przyjetym.

Art. 180. § 1. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia propozycji przez
pracodawce zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe lub co najmniej reprezentatywne
przedstawicielstwa zwigzkowe nie przedstawia wspolnie uzgodnionego stanowiska,
pracodawca wydaje regulamin, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk przedstawicielstw
zwigzkowych.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedno

reprezentatywne przedstawicielstwo zwigzkowe.

Art. 181. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia propozycji przez pracodawce,
a w przypadku przedstawienia wspdlnego stanowiska przez zakltadowe przedstawicielstwa
zwigzkowe w terminie 30 dni od dnia przedstawienia tego stanowiska, nie dojdzie do
uzgodnienia tre$ci regulaminu ze strong pracownicza, pracodawca wydaje regulamin po

rozpatrzeniu stanowiska strony pracowniczej.

Art. 182. Regulaminy wchodza w zycie po uplywie 2 tygodni od podania ich do

wiadomosci w sposob przyjety u pracodawcy.

Art. 183. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 136 § 3,
art. 143 § 2-4, art. 150 § 1 oraz art. 164.

Art. 184. Do regulaminu pracy stosuje si¢ odpowiednio art. 143 § 2-4.

Art. 185. Do zmiany regulamindéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy o wydaniu

regulaminow.
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TYTUL IV

Szczegélne procedury zbiorowe

DZIAL 1

Przepisy ogdlne

Art. 186. Ilekro¢ w przepisach niniejszego tytutu jest mowa o stronie pracowniczej,
nalezy przez to rozumie¢ przedstawicielstwo zwigzkowe, przedstawicielstwo wybierane lub

przedstawicieli pracownikow wytonionych w trybie przyjetym u pracodawcy.

Art. 187. § 1. W szczegbdlnych procedurach zbiorowych uczestniczy zakladowe
przedstawicielstwo zwigzkowe, a w razie jego braku przedstawicielstwo wybierane.

§ 2. Jezeli u pracodawcy nie dziala ani przedstawicielstwo zwiazkowe, ani
przedstawicielstwo wybierane, w szczegdlnych procedurach zbiorowych uczestniczg
przedstawiciele pracownikow wytonieni w trybie u niego przyj¢tym.

§ 3. Przepisy § 1 -2 stosuje si¢ odpowiednio do procedur zbiorowych uregulowanych w

przepisach szczegdlnych, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inacze;.

DZIAL 11
Procedura zwolnien grupowych

Art. 188. Ilekro¢ w przepisach niniejszego dzialu jest mowa o pracownikach, nalezy

przez to rozumie¢ pracownikoOw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Art. 189. § 1. Zwolnieniem grupowym jest wypowiedzenie przez pracodawce z jednej

lub wielu przyczyn niedotyczacych pracownikéw w jakimkolwiek okresie 30 dni:

1) 10 umoéw o prace, gdy u pracodawca jest zatrudnionych co najmniej 20, jednakze mniej niz
100 pracownikow;

2) 10% umoéw o prace, gdy u pracodawca jest zatrudnionych co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikow,

3) 30 umoéw o pracg, gdy u pracodawca jest zatrudnionych co najmniej 300 lub wiecej

pracownikow.
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§ 2. Liczbe zatrudnionych pracownikow ustala si¢ na podstawie przecigtnej liczby
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed miesigcem, w
ktorym pracodawca przedstawit zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych, z
pomini¢ciem pracownikoOw zatrudnionych na podstawie umowy o wykonywanie pracy
dorywczej, sezonowej oraz nieetatowe;.

§ 3. W celu obliczenia przecietnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 6 miesiecy
dodaje si¢ przecigtne liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i otrzymang sume dzieli
przez 6.

§ 4. W celu obliczenia przecigtnej liczby zatrudnionych u pracodawcy dzialajacego
krocej niz 6 miesigcy dodaje si¢ liczby zatrudnionych w kolejnych miesigcach i1 otrzymanag
sumg¢ dzieli si¢ przez liczbg tych miesiecy.

§ 5. Liczby odnoszace si¢ do wypowiedzen, o ktérych mowa w § 1, obejmuja
rozwigzanie umow o prac¢ z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli
pracodawca dokonat co najmniej 5 wypowiedzen.

§ 6. Liczby odnoszace si¢ do wypowiedzen, o ktéorych mowa w § 1, obejmuja

wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy przez pracodawce.

Art. 190. § 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 189, przeprowadza si¢ procedurg
zwolnien grupowych.
§ 2. Jedna procedura zwolnien grupowych moze dotyczy¢ wigkszej liczbe zwolnien

grupowych, o ktérych mowa w art. 189 § 1.

Art. 191. § 1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowaé zamiar przeprowadzenia
zwolnienia grupowego ze strong pracownicza.

§ 2. Konsultacja, o ktorej mowa w § 1, dotyczy w szczegdlnosci mozliwosci uniknigcia
lub zmniejszenia rozmiaru zwolnienia grupowego oraz spraw pracowniczych zwigzanych z
tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia
zawodowego, a takze uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikow.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na piSmie stron¢ pracownicza o
przyczynach zamierzonego zwolnienia grupowego, liczbie zatrudnionych pracownikow i
grupach zawodowych, do ktorych oni naleza, grupach zawodowych pracownikow objetych
zamiarem zwolnienia grupowego, okresie, w ciggu ktorego nastgpi takie zwolnienie,
proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do zwolnienia grupowego, kolejnosci

dokonywania zwolnien pracownikdéw, propozycjach rozstrzygnig¢cia spraw pracowniczych
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zwigzanych z zamierzonym zwolnieniem grupowym, a jezeli obejmuja one $wiadczenia
pieni¢zne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawi¢ sposob ustalania ich
wysokosci.

§ 4. Pracodawca przekazuje informacje, o ktéorych mowa w § 3, w terminie
umozliwiajgcym stronie pracowniczej zgloszenie w ramach konsultacji propozycji
dotyczacych spraw okreslonych w § 2.

§ 5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowigzany przekazaé stronie pracowniczej
takze inne niz okreSlone w § 3 informacje, jezeli moga one mie¢ wpltyw na przebieg
konsultacji oraz tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w art. 192.

§ 6. Pracodawca przekazuje na pisSmie powiatowemu urzgdowi pracy wlasciwemu ze
wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w art. 3 § 1 zdanie pierwsze,
informacje, o ktorych mowa w § 3, z wylaczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania

wysokosci §wiadczen pienieznych przystugujacych pracownikom.

Art. 192. § 1.W terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym
mowa w art. 191 § 3, pracodawca i strona pracownicza zawierajg porozumienie.

§ 2. W porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, okresla si¢ zasady postgpowania w
sprawach dotyczacych pracownikoéw objetych zamiarem zwolnienia grupowego, a takze
obowiazki pracodawcy w zakresie niezb¢dnym do rozstrzygnigcia innych spraw
pracowniczych zwigzanych z zamierzonym zwolnieniem grupowym.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi przedstawicielstwami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia
z przedstawicielstwami reprezentatywnymi.

§ 4. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedno
reprezentatywne zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z § 1-4, zasady
postepowania w sprawach dotyczacych pracownikow objetych zamiarem grupowego
zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, uwzgledniajac, w miar¢ mozliwosci,

propozycje przedstawione w ramach konsultacji przez stron¢ pracowniczg.

Art. 193. § 1. Po zawarciu porozumienia albo wydaniu regulaminu pracodawca
zawiadamia na piSmie powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w art. 191 § 6, o przyjetych
ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych 1 zwalnianych

pracownikow oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktorego ma by¢ dokonane
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zwolnienie, a takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z
zaktadowym przedstawicielstwem zwigzkowym Ilub z przedstawicielami pracownikow
wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 2. Kopie zawiadomienia, o ktorym mowa w § 1, pracodawca przekazuje stronie
pracowniczej. Strona pracownicza moze przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy, o ktorym
mowa w § 1, swojg opini¢ w sprawie zwolnienia grupowego.

§ 3. W razie zakonczenia dziatalno$ci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia
sagdowego zawiadomienie, o ktérym mowa w § 1, jest wymagane, gdy z takim wnioskiem

wystapi wlasciwy powiatowy urzad pracy.

DZIAL 111

Procedura towarzyszaca przejeciu pracownikow

Art. 194. Tlekro¢ w przepisach niniejszego dzialu jest mowa o pracownikach, nalezy
przez to rozumie¢ pracownikow w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy.

Art. 195. § 1. W razie przejecia pracownikow, o ktorym mowa w art. 66 Kodeksu pracy
dotychczasowy 1 nowy pracodawca informujag na piSmie stron¢ pracowniczg o
przewidywanym terminie przejecia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych, oraz
socjalnych skutkach dla swoich pracownikow, a takze zamierzonych dziataniach dotyczacych
warunkoéw zatrudnienia tych pracownikdéw, w szczegdlnosci warunkéw pracy, placy i
przekwalifikowania.

§ 2. Informacje, o ktorych mowa w § 1, dotychczasowy 1 nowy pracodawca sa
obowigzani przekaza¢ co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem przejgcia

pracownikow.

Art. 196. § 1. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podja¢ dziatania
dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikow, jest obowigzany do podjecia rokowan ze
strong pracownicza w celu zawarcia porozumienia.

§ 2. Rokowania rozpoczyna si¢ zanim dziatania, o ktorych mowa w § 1, zostang podjete.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi przedstawicielstwami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre§¢ porozumienia

z przedstawicielstwami reprezentatywnymi.
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§ 4. Przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli u pracodawcy dziata jedno
reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe.

§ 5. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w § 1, z powodu niemoznosci
uzgodnienia przez strony jego treSci pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w
sprawach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, uwzgledniajgc ustalenia
dokonane ze strong pracownicza w toku rokowan nad zawarciem porozumienia.

§ 6. Przepisy § 1-5 nie maja zastosowania, gdy tryb dokonania dziatan dotyczacych
warunkow zatrudnienia pracownikow, jakie zamierza podjac¢ pracodawca, okreslajg przepisy

szczegolne.

TYTUL V

Rozwigzywanie sporow zbiorowych

DZIAL 1

Przepisy ogodlne

Art. 197. § 1. Spor zbiorowy pracownikoOw z pracodawca lub pracodawcami dotyczy
praw i interesOw zbiorowych tych osob.
§ 2. Przedmiotem sporu zbiorowego sa warunki pracy, placy, $wiadczenia socjalne lub

prawa i1 wolno$ci zwigzkowe.

Art. 198. § 1. Prawa 1 interesy zbiorowe pracownikOow s3 reprezentowane przez zwigzki
zawodowe.

§ 2. Spor zaktadowy prowadzi zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe z pracodawca.

§ 3. Spoér ponadzakladowy prowadzi ponadzakltadowa organizacja zwigzkowa z
organizacja pracodawcow.

§ 4. Spor ponadzakiadowy, dotyczacy realizacji zadan, ktéore mogg by¢ przedmiotem
ponadzaktadowego uktadu prowadzi ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 152 § 1.

§ 5. Do czasu zakonczenia sporu z podmiotem, o ktérym mowa w § 4 niedopuszczalne

jest wszczecie sporu dotyczacego tego samego przedmiotu z pracodawca.
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Art. 199. § 1. llekro¢ w przepisach niniejszego dziatu jest mowa o stronie zwigzkowej,
nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe, osob¢ wyznaczong w

trybie art. 59 oraz ponadzaktadowa organizacje¢ zwigzkows.

§ 2. Przepisy niniejszego dziatu dotyczace pracodawcy stosuje si¢ odpowiednio do

podmiotow, o ktorych mowa w art. 198 § 3-5.

Art. 200. § 1. U pracodawcy, u ktorego dziala wiecej niz jedno zakladowe
przedstawicielstwo zwiazkowe, przedstawicielstwo zamierzajace wystapi¢ z zadaniami
mogacymi by¢ przedmiotem sporu zbiorowego, powiadamia o tym pozostate
przedstawicielstwa w celu wspdlnego wystapienia z zagdaniami i prowadzenia rokowan.

§ 2. Jezeli wspolna reprezentacja nie zostanie wyltoniona, warunkiem wszczecia sporu
jest wystapienie z zadaniami do pracodawcy przez co najmniej jedno reprezentatywne
zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe. W tej sytuacji spor prowadzg przedstawicielstwa
reprezentatywne, ktore wszczely spor zbiorowy. Pozostale przedstawicielstwa moga
przystapi¢ do rokowan.

§ 3. Przepisy § 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do reprezentacji interesow zbiorowych w

sporach ponadzaktadowych.

Art. 201. § 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia
indywidualnych roszczen, jezeli ich dochodzenie jest mozliwe przed sagdem.

§ 2. Jezeli spor dotyczy tresci uktadu lub innego porozumienia zbiorowego, wszczecie 1
prowadzenie sporu o zmian¢ postanowien ukladu lub porozumienia zbiorowego moze
nastapi¢ nie wezesniej niz z dniem ich wypowiedzenia.

§ 3. Z zastrzezeniem § 1 jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego co do
realizacji lub przestrzegania przez pracodawce uktadu lub innego porozumienia zbiorowego.

Art. 202 § 1. Spor zbiorowy na kazdym etapie moze zakonczy¢ si¢ zawarciem uktadu
lub uzgodnieniem stanowisk w sprawach, ktore nie sg przedmiotem uktadu.

§ 2. Uklad jest zawierany, a uzgodnienie stanowisk stron w sprawach, ktére nie moga
by¢ objete przedmiotem uktadu, nastgpuje z udziatlem wszystkich zakladowych
przedstawicielstw zwigzkowych, ktore prowadzity rokowania badz co najmniej wszystkich
przedstawicielstw reprezentatywnych.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym tytule do uktadow stosuje si¢ przepisy

tytutu III.
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DZIAL 11

Rokowania

Art. 203. § 1. Spoér zbiorowy istnieje od dnia odrzucenia wszystkich zadan przez
pracodawce lub od dnia uptywu terminu okre§lonego przez stron¢ zwigzkowa w wystgpieniu
z zadaniami w sprawach wskazanych w art. 197, jezeli w terminie tym pracodawca nie
uwzgledni zadan, a strona zwigzkowa podtrzymuje nieuwzglgdnione zgdania.

§ 2. Zadania, o ktorych mowa w § 1, moga zostaé zgloszone w czasie rokowan
uktadowych. Strona zwigzkowa informuje pracodawce, ze nieuwzglgdnienie wszystkich lub
niektorych zadan spowoduje wszczecie sporu zbiorowego.

§ 3. Termin wyznaczony pracodawcy na uwzglednienie zagdan nie moze by¢ krétszy niz
7 dni.

§ 4. Jezeli w przypadkach, o ktorych mowa w § 2, pracodawca nie uwzgledni
wszystkich lub niektorych zadan, a strona zwigzkowa podtrzymuje nieuwzglednione zadania,
strony prowadzace rokowania ukladowe sporzadzaja protokoét rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Strona zwigzkowa moze uprzedzi¢, ze w razie nieuwzglednienia wysunigtych zadan
zostanie ogloszony strajk. Dzien zapowiedzianego strajku nie moze przypadaé przed

uptywem 14 dni od dnia powstania sporu.

Art. 204. § 1. Pracodawca oraz strona zwigzkowa w terminie do 7 dni od wystapienia
przez stron¢ zwigzkowa z zgdaniami, moze wystgpi¢ do Sadu Okregowego — Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie z wnioskiem o zbadanie zgodnosci zgloszonych
zadan z art. 197 lub 201. Do czasu uprawomocnienia si¢ postanowienia sagdu, rokowania albo
mediacja nie s3 podejmowane, a bieg okresu, o ktorym mowa w art. 245 ulega zawieszeniu.

§ 2. W przypadku niewystapienia przez pracodawce z wnioskiem, o ktérym mowa w § 1
we wskazanym terminie, pracodawca, w ramach prowadzonego sporu, nie moze
kwestionowa¢ zgodnos$ci zgloszonych zadan z art. 197 lub 201.

§ 3. W przypadku wydania przez sad prawomocnego postanowienia o niezgodno$ci
wszystkich zgltoszonych zadan z art. 197 lub 201, spér wygasa z mocy prawa.

§ 4. W przypadku wydania przez sad prawomocnego postanowienia, o zgodnos$ci czesci

lub wszystkich zgtoszonych zadan z art. 197 lub 201, strony podejmuja rokowania albo
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mediacj¢ niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni od daty otrzymania przez

strony prawomocnego postanowienia sgdu w zakresie wskazanym w postanowieniu sadu.

Art. 205. § 1. Wniosek o zbadanie zgodno$ci zgtoszonych zadan z art. 197 lub 201
podlega rozpoznaniu w trybie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego o postgpowaniu
nieprocesowym, z zastrzezeniem § 2 — 4.

§ 2. Sad wydaje postanowienie wraz z uzasadnieniem w terminie 5 dni od dnia zlozenia
whniosku.

§ 3. Termin do wniesienia apelacji wynosi 3 dni od dnia doreczenia postanowienia z
uzasadnieniem.

§ 4. W razie zlozenia apelacji sad przekazuje ja niezwlocznie wraz z aktami sagdowi
drugiej instancji, ktory rozpoznaje sprawe¢ najpdzniej w terminie 14 dni od dnia wptywu do

tego sadu.

Art. 206. § 1. Pracodawca podejmuje niezwlocznie rokowania w celu rozwigzania sporu
w drodze porozumienia, zawiadamiajgc rownoczesnie o powstaniu sporu ministra wtasciwego
do spraw pracy.

§ 2. Strony sporu moga uzgodnié¢, ze rokowania, o ktorych mowa w § 1 beda
prowadzone z udzialem wybranej przez strony osoby. Jej prawa i obowiagzki zwigzane z
rokowaniami ustalajg strony w odrgbnej umowie.

§ 3. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i1 z
poszanowaniem stusznych interesoOw drugiej strony.

§ 4. Rokowan w rozumieniu niniejszego dziatu nie przeprowadza si¢, jezeli zadania
zostaly zgloszone w czasie rokowan uktadowych. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu
rozbieznosci, o ktorym mowa w art. 203 § 4, pracodawca zawiadamia o powstaniu sporu

ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 207. § 1. Rokowania konczg si¢ zawarciem uktadu albo uzgodnieniem stanowisk
stron w sprawach, ktore nie moga by¢ objete przedmiotem ukladu, a w razie nieosiagnigcia
porozumienia — sporzadzeniem przez strony protokotu rozbieznosci ze wskazaniem stanowisk
stron.

§ 2. W przypadku odmowy przez jedng ze stron sporzadzenia protokotu rozbiezno$ci
jako wspolnego dokumentu stron sporu, jest on sporzadzany i podpisywany przez co najmniej

jedng ze stron sporu.
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DZIAL 111

Mediacja

Art. 208. Jezeli pracodawca nie uwzglednit zgltoszonych zadan, a strona, ktora wszczeta
spor, podtrzymuje zadania po zakonczeniu rokowan, spér ten prowadzony jest przez strony z

udziatem osoby dajacej gwarancje¢ bezstronnosci, zwanej dalej "mediatorem".

Art. 209. § 1. Mediatora ustalajg wspolnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem moze
by¢ osoba z listy ministra wlasciwego do spraw pracy

§ 2. Jezeli strony sporu zbiorowego nie porozumiejg si¢ w ciggu 5 dni w sprawie
wyboru mediatora, dalsze postepowanie jest prowadzone z udziatem mediatora wskazanego,
na wniosek jednej ze stron, przez ministra wlasciwego do spraw pracy z listy, o ktorej mowa
w § 1. Strona wystgpujaca z wnioskiem o wskazanie mediatora informuje o tym drugg strone
sporu.

§ 3. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) sposéb prowadzenia listy mediatorow, o ktorej mowa w § 1;
2) kryteria, jakie musi spetnia¢ osoba wnioskujaca o wpis na listg;
3) warunki wynagradzania mediatorow z listy;
4) standardy pracy mediatora z listy, okreslajace organizacje procesu mediacji,
- majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego prowadzenia mediacji przez
osoby odpowiednio do tego przygotowane, a takze kierujac si¢ dazeniem do zapewnienia

odpowiedniego wynagrodzenia uwzgledniajacego czas trwania mediacji.

Art. 210 § 1. Mediatorom na czas prowadzenia mediacji przystuguje zwolnienie od
pracy. Laczny wymiar tego zwolnienia w roku kalendarzowym nie moze przekracza¢ 30 dni.

§ 2. Wynagrodzenie nalezne mediatorowi oraz zwrot poniesionych kosztow przejazdu i
zakwaterowania okre§la umowa zawarta przez mediatora ze stronami sporu zbiorowego.

§ 3. Wynagrodzenie mediatora nie moze by¢ nizsze od ustalonego w rozporzadzeniu, o
ktérym mowa w art. 209 § 3.

§ 4. Koszty postgpowania mediacyjnego, o ktorych mowa w § 2, ponosza strony sporu
zbiorowego w rownych czgsciach, chyba ze uzgodnig inny ich podziat.

§ 5. W razie bezskutecznej egzekucji srodkow na pokrycie kosztow, o ktorych mowa w

§ 2 14, na wniosek mediatora minister wtasciwy do spraw pracy pokrywa koszty mediacji, z
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tym ze wynagrodzenie mediatora jest pokrywane do wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu,

o ktorym mowa w art. 209 § 3.

Art. 211. § 1. Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia oceng, ze nie
doprowadzi ono do rozwigzania sporu przed uptywem terminéw przewidzianych w art. 203 §
Siart. 212 § 3, organizacja, ktora wszczeta spor, moze zorganizowac jednorazowo i na czas
nie dtuzszy niz 2 godziny strajk ostrzegawczy.

§ 2. Do strajku ostrzegawczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu 4, z

wylaczeniem art. 237 § 2 1 4 oraz art. 240.

Art. 212. § 1. Jezeli w toku postepowania mediator stwierdzi, ze rozwigzanie sporu
zbiorowego wymaga szczegoétowych lub dodatkowych ustalen zwigzanych z przedmiotem
sporu, zawiadamia o tym strony.

§ 2.Jezeli w zwigzku z zadaniem objetym sporem jest konieczne ustalenie sytuacji
ekonomiczno-finansowej pracodawcy, mediator moze zaproponowac przeprowadzenie w tej
sprawie ekspertyzy. Jezeli strony nie postanowia inaczej, koszty ekspertyzy obciazaja
pracodawce.

§ 3. Podjecie czynnosci, o ktorych mowa w § 11 2, upowaznia mediatora do wystgpienia
do strony zwigzkowej z wnioskiem o przesunigcie terminu rozpoczgcia strajku na czas

niezbgdny do dokonania ustaleh mogacych mie¢ wptyw na wynik rozstrzygnigcia sporu.

Art. 213. Postepowanie mediacyjne konczy si¢ zawarciem uktadu albo uzgodnieniem
stanowisk stron w sprawach, ktore nie moga by¢ objete przedmiotem uktadu, a w razie
nieosiggni¢cia porozumienia — sporzadzeniem przez strony protokotu rozbiezno$ci ze
wskazaniem stanowisk stron. Czynnos$ci tych dokonuje si¢ przy udziale mediatora. Przepis

art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 214. Nieosiggnigcie w postgpowaniu mediacyjnym porozumienia, o ktorym mowa

w art. 213 uprawnia do podjecia akcji strajkowej z zastrzezeniem art. 245.

DZIAL IV

Arbitraz spoleczny
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Art. 215. § 1. Kazda ze stron sporu zbiorowego moze ztozy¢ wniosek o rozstrzygniecie
sporu przez kolegium arbitrazu spolecznego.

§ 2. Spor zaktadowy rozpoznaje kolegium arbitrazu spotecznego przy wiasciwej
miejscowo wojewodzkiej radzie dialogu spotecznego. Strony sporu zbiorowego moga
zdecydowa¢ o przeprowadzaniu arbitrazu przez Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy
Radzie Dialogu Spotecznego.

§ 3. Spér ponadzaktadowy rozpoznaje Kolegium Arbitrazu Spotecznego przy Radzie
Dialogu Spotecznego.

Art. 216 § 1. Arbitrow wyznacza si¢ z listy arbitrow prowadzonej przez Rade Dialogu
Spotecznego, zwang dalej "listg arbitrow".

§ 2. Arbitrem moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na obywatelstwo, majaca pelng
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz doswiadczenie w prowadzeniu sporow zbiorowych.

§ 3. Arbitrem nie moze by¢ sedzia. Nie dotyczy to sedzidéw w stanie spoczynku.

§ 4. Prawo zgtaszania arbitrow maja zwiazki zawodowe oraz organizacje pracodawcow
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

§ 5. Przewodniczacym kolegium moze by¢ arbiter z listy arbitrow, majacy wyzsze
wyksztatcenie.

§ 6. Zasady prowadzenia listy arbitréw okresla Rady Dialogu Spolecznego w drodze
uchwaty.

Art. 217 § 1. W sktad kolegium wchodzi przewodniczacy wyznaczony z listy arbitrow
przez Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego albo przewodniczacego wojewodzkiej
rady dialogu spolecznego oraz po dwdch arbitrow wskazanych z listy arbitrow przez kazda ze
stron sporu zbiorowego.

§ 2. Strony sporu zbiorowego powinny dazy¢ do wskazania 0s6b bezposrednio
niezainteresowanych rozstrzygnigciem sprawy.

Art. 218 § 1. Wniosek o poddanie si¢ arbitrazowi sklada si¢ zgodnie z wlasciwoscia
okreslong w art. 215 § 2 1 3 do Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego lub
przewodniczacego wojewddzkiej rady dialogu spotecznego oraz przekazuje jednoczesnie

drugiej stronie sporu zbiorowego.

§ 2. Jezeli z wnioskiem wystepuje strona zwigzkowa, pracodawca nie moze odmowic

poddania si¢ arbitrazowi.
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§ 3. Jezeli z wnioskiem wystepuje pracodawca, strona zwigzkowa moze odmowié
poddania si¢ arbitrazowi.

§ 4. Strona zwigzkowa sktada o§wiadczenie o odmowie podania si¢ arbitrazowi do Rady
Dialogu Spotecznego albo wiasciwej wojewodzkiej rady dialogu spotecznego oraz przekazuje
je jednoczesnie drugiej stronie sporu zbiorowego.

§ 5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 4 sklada si¢ w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wniosku o przeprowadzenie arbitrazu.

Art. 219 § 1. Orzeczenie kolegium arbitrazu spotecznego jest wigzace dla stron sporu

zbiorowego, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Jezeli z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 215 § 1, wystepuje strona zwigzkowa,
pracodawca moze zastrzec, ze orzeczenie nie bedzie wigzace.

§ 3. Oswiadczenie o niewigzacym charakterze orzeczenia sklada si¢ kolegium arbitrazu
spotecznego, nie podzniej niz na pierwszym posiedzeniu oraz przekazuje jednoczesnie drugiej
stronie.

§ 4. Jezeli strona zastrzegla, ze orzeczenie nie bedzie wigzace, kolegium arbitrazu
spolecznego postanawia o prowadzeniu postepowania lub o pozostawieniu wniosku bez
rozpoznania, kierujac si¢ zasada pokoju spotecznego.

§ 5. Jezeli strona sporu zbiorowego zastrzegla, Zze orzeczenie nie bedzie wigzace, a
kolegium postanowilo o prowadzeniu postegpowania arbitrazowego, czas trwania sporu
zbiorowego, o ktorym mowa w art. 245, ulega zawieszeniu na czas trwania postepowania
przed kolegium.

Art. 220. § 1. Wniosek o rozstrzygnigcie sporu zbiorowego przez kolegium arbitrazu
spotecznego powinien zawiera¢ okreslenie stron, przedmiotu sporu oraz wskazywac arbitrow
wyznaczonych przez strone na cztonkéw kolegium.

§ 2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ protokoly rozbiezno$ci z rokowan i z postepowania
mediacyjnego, a takze inne dokumenty istotne dla rozstrzygnigcia sporu zbiorowego.

§ 3. Jezeli wniosek nie moze otrzymaé prawidlowego biegu wskutek brakow
formalnych, przewodniczacy kolegium arbitrazu spotecznego wzywa stron¢ do uzupetnienia
wniosku w terminie 7 dni. Po bezskutecznym uptywie terminu przewodniczacy kolegium

zwraca wniosek stronie.
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§ 4. Jezeli wniosek moze otrzymac dalszy bieg, przewodniczacy kolegium arbitrazu
spotecznego zarzadza dorgczenie odpisu wniosku drugiej stronie sporu, z wezwaniem do
wskazania arbitrow w terminie 3 dni.

§ 5. Jezeli druga strona sporu nie wskazata arbitrow w terminie, o ktorym mowa w § 4,
przewodniczacy kolegium wzywa jg do usunigcia tego braku w terminie 7 dni.

§ 6. W razie niewskazania w terminie arbitra przewodniczacy kolegium postanawia o
nieprzeprowadzeniu postepowania.

Art. 221 § 1. Przewodniczacy kolegium wyznacza bezzwtocznie termin posiedzenia oraz
zawiadamia strony 1 wyznaczonych arbitréw o terminie i miejscu posiedzenia.

§ 2. Posiedzenie kolegium wyznacza si¢ w Biurze Rady Dialogu Spotecznego albo
biurze wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, chyba ze szczegdlne wzgledy przemawiajg za
wyznaczeniem posiedzenia w innym miejscu.

Art. 222. Wezwania 1 zawiadomienie dor¢cza si¢ w sposob, ktory przewodniczacy
kolegium uzna za celowy dla prawidlowego przebiegu postepowania.

Art. 223 § 1. Posiedzenia kolegium arbitrazu sg jawne.

§ 2. Jezeli przedmiotem postepowania sg informacje niejawne w rozumieniu ustawy o
ochronie informacji niejawnych albo informacje stanowigce tajemnicg¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, rozpatrzenie sporu nastgpuje przy
drzwiach zamknigtych.

§ 3. W uzasadnionych przypadkach kolegium moze postanowié, ze rozpatrzenie sporu
nastapi przy drzwiach zamknigtych.

Art. 224 § 1. Z posiedzenia kolegium arbitrazu sporzadza si¢ protokot.

§ 2. Protokolanta wyznacza Dyrektor Biura Rady Dialogu Spotecznego lub
przewodniczacy wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.

Art. 225 § 1. Przewodniczacy kolegium arbitrazu moze przed posiedzeniem wezwac
strony do ztozenia niezbgdnych do rozstrzygnigcia sporu dokumentéw i wyjasnien lub do
przedstawienia ich na posiedzeniu.

§ 2. Kolegium moze przeprowadzi¢ w razie potrzeby takze inne dowody, stosujac
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o dowodach.

§ 3. Jezeli rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomos$ci specjalnych, kolegium moze

zasiegna¢ opinii ekspertow.
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Art. 226. Kolegium sktania strony do polubownego zakonczenia sporu, w szczegolnosci
do zawarcia uktadu zbiorowego pracy lub uzgodnienia stanowisk stron w sprawach, ktore nie
moga by¢ objete przedmiotem uktadu.

Art. 227 § 1. Po otwarciu posiedzenia przez przewodniczacego kolegium arbitrazu
strony sporu zbiorowego przedstawiajg swoje stanowiska oraz argumenty na ich poparcie.

§ 2. Kazda ze stron ma prawo ustosunkowac si¢ do argumentow drugiej strony.

§ 3. Gdy kolegium arbitrazu uzna spraw¢ za dostatecznie wyjasniong przewodniczacy
zamyka posiedzenie.

§ 4. Po zamknigciu posiedzenia kolegium arbitrazu odbywa naradg, po ktorej wydaje
orzeczenie.

§ 5. Narada jest niejawna. Protokolant moze by¢ obecny podczas narady.

§ 6. W razie potrzeby przewodniczacy moze zdecydowa¢ o zwotaniu kolejnego
posiedzenia.

Art. 228 § 1. Orzeczenie kolegium arbitrazu zapada wigkszos$cia glosow.

§ 2. Arbiter nie moze wstrzymac si¢ od glosu, moze jednak - przy podpisywaniu
orzeczenia zglosi¢ zdanie odrgbne.

§ 3. Orzeczenie podpisuja wszyscy cztonkowie kolegium arbitrazu.

Art. 229. Orzeczenie kolegium arbitrazu powinno zawierac:

1) oznaczenie 1 sktad kolegium,

2) date wydania orzeczenia,

3) okreslenie stron sporu,

4) wskazanie przedmiotu sporu,

5) rozstrzygnigcie 1 jego uzasadnienie,

6) stwierdzenie, czy orzeczenie wigze strony,

7) podpisy arbitrow.

Art. 230. Przewodniczacy kolegium arbitrazu oglasza orzeczenie i podaje jego motywy.

Art. 231. Orzeczenie powinno by¢ wydane w terminie 30 dni od dnia posiedzenia, o
ktérym mowa w art. 227.

Art. 232. Orzeczenie kolegium arbitrazu wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom z
urzedu, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wydania orzeczenia.

Art. 233. § 1 Strony sporu zbiorowego ponosza koszty postepowania w czesciach

rownych, chyba ze strony uzgodnity inacze;.
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§ 2. Stawki wynagrodzenia dla arbitrow oraz zasady zwrotu kosztow przejazdu i

zakwaterowania okres§la uchwata Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 234. W razie wydania przez kolegium arbitrazu orzeczenia wigzacego strony, strona
zwigzkowa nie moze skorzysta¢ z prawa, o ktorym mowa w art. 237 § 1.

Art. 235. Niewykonanie przez pracodawce orzeczenia kolegium, ktore wigze strony,
moze stanowi¢ podstawe wszczgcia sporu zbiorowego.

Art. 236. Orzeczenie kolegium, ktére wigze strony, wywotuje skutki prawne jak uktad.

DZIAL V

Strajk i inne akcje protestacyjne

Art. 237. § 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu si¢ pracownikow od
wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu dotyczacego interesow wskazanych w art. 197.

§ 2. Strajk jest $rodkiem ostatecznym i1 nie moze by¢ ogloszony bez uprzedniego
wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu wedtug zasad okreslonych w art. 203-236. Strajk
moze by¢ zorganizowany bez zachowania tych zasad, jezeli bezprawne dzialanie pracodawcy
uniemozliwito przeprowadzenie rokowan lub mediacji, a takze w wypadku, gdy pracodawca
rozwigzal stosunek prawny, stanowigcy podstaw¢ wykonywania pracy, z prowadzacym spor
dziataczem zwigzkowym.

§ 3. Przy podejmowaniu decyzji o ogloszeniu strajku strona zwigzkowa powinna wziaé
pod uwage wspotmierno$¢ zadan do strat zwigzanych ze strajkiem.

§ 4. W okresie pomigdzy ogloszeniem strajku a terminem jego rozpoczgcia pracodawca
oraz strona zwigzkowa moga wystgpi¢ do sagdu z wnioskiem o zbadanie zgodnosci strajku z
prawem. Przepisy art. 204 1 205 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Prawomocne orzeczenie sagdu w zakresie niezgodno$ci z prawem prowadzonego
strajku zobowigzuje organizatorow do natychmiastowego zaniechania naruszen.

§ 6. Za zapewnienie zgodnosci strajku z przepisami Kodeksu odpowiadaja jego
organizatorzy.

§ 7. Strajk moze zakonczy¢ si¢ zawarciem uktadu albo uzgodnieniem stanowisk stron w
sprawach, ktore nie moga by¢ objete przedmiotem uktadu. Przepis art. 207 § 2 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 238. Udzial w strajku jest dobrowolny.
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Art. 239. § 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie wykonywania pracy w wyniku akcji
strajkowych na stanowiskach pracy, urzadzeniach i instalacjach, na ktérych zaniechanie pracy
zagraza zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa.

§ 2. Niedopuszczalne jest organizowanie strajku funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w jednostkach Policji
i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Stuzby Wigziennej, Strazy Granicznej, Krajowej
Administracji Skarbowej, w ktorych petnia stuzbe funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe;,
oraz jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpozarowe;.

§ 3. Prawo do strajku nie przystuguje osobom piastujacym funkcje organéw lub osobom
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w urzedach obstugujacych organy wiladzy
panstwowej oraz w urzedach administracji rzagdowej i samorzadowej, a takze s¢dziom i
prokuratorom.

§ 4. Strona zwigzkowa prowadzacy spor zbiorowy w interesie pracownikdéw, ktérym nie
przystuguje prawo do strajku na podstawie § 2-3, moze wnioskowaé o rozwigzanie sporu
przez poddanie go rozstrzygnigciu Kolegium Arbitrazu Spotecznego. Wniosek taki oznacza
obligatoryjne wszczecie postepowania.

§ 5. Pracownicy, ktorym nie przystuguje prawo do strajku moga prowadzi¢ akcje

protestacyjne na zasadach okreslonych w art. 246.

Art. 240. § 1. Strajk zakladowy oglasza strona zwigzkowa po uzyskaniu zgody
wiekszosci glosujacych pracownikow, jezeli w gtosowaniu wzigto udzial co najmniej 50%
pracownikow.

§ 2. Strajk ponadzaktadowy oglasza organ zwigzku wskazany w statucie po uzyskaniu
zgody wigkszosci glosujacych pracownikéw w poszczegolnych zaktadach pracy, ktore majg
by¢ objete strajkiem, jezeli w glosowaniu w kazdym z tych zaktadéw wzigto udziat co
najmniej 50% pracownikow.

§ 3. Ogloszenie strajku powinno nastgpi¢ co najmniej na 5 dni przed jego rozpoczgciem.
Jezeli strajk moze powodowac¢ negatywne bezposrednie skutki dla oséb trzecich organizator
strajku podaje informacje o jego rozpoczeciu do wiadomosci publiczne;.

§ 4. Zasady organizacji 1 przeprowadzenia glosowania strona zwigzkowa uzgadnia z
pracodawcg, a w razie braku mozliwosci uzgodnienia w terminie 3 dniowym, informuje
pracodawce na piSmie o przyjetych zasadach organizacji glosowania. Dokumentacja

zwigzana z organizacja 1 przeprowadzeniem glosowania jest przechowywana przez
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organizatorow przez okres 12 miesiecy 1 udostgpniana na wypadek kontroli Panstwowe;j
Inspekcji Pracy lub kontroli sgdowe;.

§ 5. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w § 4 sad lub wlasciwy organ Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na wniosek strony zwigzkowej lub z urzgdu, moze ograniczy¢ prawo wgladu
do materialu dowodowego zataczonego przez strong¢ zwigzkowa do akt sprawy w toku
prowadzonego postgpowania, w zakresie informacji innych niz wyniki glosowania, jezeli
udostepnienie tego materiatu groziloby ujawnieniem danych ujawniajacych przynaleznosé
zwigzkowa cztonkow zwigzku zawodowego. Na postanowienie sadu lub decyzje wlasciwego
organu Panstwowej Inspekcji pracy ograniczajace prawo wgladu do materiatu dowodowego
odpowiednio zazalenie lub odwotanie nie przystuguje.

§ 6. Pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ przeprowadzenie referendum, w

szczegolnosci przekaza¢ informacje o liczbie pracownikow.

Art. 241 § 1. Pracodawca nie moze by¢ w czasie strajku ograniczony w petnieniu
obowigzkow 1 w wykonywaniu uprawnien w odniesieniu do pracownikdw nie biorgcych
udzialu w strajku oraz w zakresie niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy
1 nieprzerwanej pracy tych obiektow, urzadzen i instalacji, ktoérych unieruchomienie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego lub przywrocenia normalnej dziatalnos$ci
zaktadu pracy.

§ 2. Organizatorzy strajku sa obowigzani wspoétdziata¢ z pracodawcg w zakresie
niezbednym do zapewnienia ochrony mienia zaktadu pracy i nieprzerwanej pracy obiektow,

urzadzen 1 instalacji, o ktorych mowa w § 1.

Art. 242. W obronie praw i interesOw o0sob, o ktorych mowa w art. 239 § 11 3, ktore nie
maja prawa do strajku, zwigzek zawodowy dziatajacy u innego pracodawcy, w szczegolnosci
w podmiotach powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie moze zorganizowac strajk
solidarno$ciowy na czas nie dluzszy niz 4 godziny. Przepisy art. 237-241 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 243. § 1. Udzial pracownika w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami
Kodeksu nie stanowi naruszenia obowigzkow pracowniczych.

§ 2. W okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracownik
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz uprawnien ze stosunku
pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza

si¢ do okresu zatrudnienia u pracodawcy.
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Art. 244. Zwiazki zawodowe decyduja o tworzeniu i1 wykorzystaniu funduszow

strajkowych. Fundusze te nie podlegaja egzekucji.

Art. 245. § 1. Spor zbiorowy moze trwac¢ nie dluzej niz 9 miesigcy. Strony moga
wspolnie postanowi¢ o przedtuzeniu tego terminu, okreslajac czas jego trwania.

§ 2. W czasie trwania strajku terminy okreslone w § 1 ulegajg zawieszeniu.

§ 3. Nowy spér w tym samym przedmiocie nie moze by¢ wszczety w ciggu 6 miesiecy
kalendarzowych od wygasniecia sporu zbiorowego na podstawie § 1.

Art. 246. § 1. W obronie praw i intereséw okre§lonych w art. 197 moga by¢ stosowane,
po wyczerpaniu trybu postgpowania okreslonego w dziale II, inne niz strajk formy akcji
protestacyjnej, nie zagrazajace zyciu lub zdrowiu ludzkiemu, bez przerywania pracy. Inne
formy akcji protestacyjnej moga by¢ stosowane tylko w czasie trwania sporu zbiorowego
wskazanym w art. 245 § 1.

§ 2. Inne formy akcji protestacyjnej nie moga narusza¢ obowigzujacych przepisow
prawa, a w szczegdlno$ci nie moga prowadzi¢ do ograniczenia lub zagrozenia
funkcjonowania lub organizacji zaktadu pracy, zablokowania lub utrudnienia dostepu oséb
nie uczestniczacych w akcji protestacyjnej do terenu zakladu pracy, budynkoéw, urzadzen i
innego mienia znajdujacego si¢ na terenie tego zaktadu.

§ 3. Do innych form akcji protestacyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 237 § 31
5 oraz art. 241. Organizatorzy s3 zobowigzani do poinformowania pracodawcy o planowanej
akcji protestacyjnej na co najmniej 5 dni przed jej rozpoczeciem.

Art. 247. § 2. Za szkody wyrzadzone strajkiem lub inng akcja protestacyjna
zorganizowang wbrew przepisom Kodeksu organizator ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach

okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.
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TYTUL VI

Zaangazowanie pracownikow w przedsiebiorstwach europejskich

DZIAL 1

Przepisy ogolne

Art. 248 § 1. Przepisy niniejszego tytutu okreslajg zasady zaangazowania pracownikow
w przedsigbiorstwach europejskich.

§ 2. Przedsigbiorstwami europejskimi w rozumieniu przepisOw niniejszego tytutu sa
przedsigbiorstwa i grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, spotki europejskie,

spotdzielnie europejskie 1 spotki powstate w wyniku potaczenia transgranicznego spotek.

Art. 249. Przez zaangazowanie pracownikoOw rozumie¢ nalezy:
1) tworzenie i funkcjonowanie europejskich rad zakladowych lub innych sposobow

informowania pracownikéw 1 konsultacji z pracownikami w przedsi¢biorstwach i
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grupach przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym w celu realizacji prawa pracownikow
do informowania i konsultacji w zakresie spraw ponadnarodowych;

2) zapewnienie prawa pracownikéw do informacji, konsultacji i uczestnictwa, umozliwiajgce
im wywieranie wplywu na decyzje podejmowane w spotce europejskie;j;

3) zapewnienie prawa pracownikow do informacji, konsultacji i uczestnictwa, umozliwiajace
im wywieranie wptywu na decyzje podejmowane w spotdzielni europejskie;j;

4) zapewnienie uprawnien pracownikow do uczestnictwa w spotce powstatej w wyniku
polaczenia transgranicznego spdlek w postaci prawa do wyboru lub wyznaczenia
okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej, prawa rekomendowania cztonkéw rady
nadzorczej lub prawa sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektérych albo wszystkich

cztonkéw rady nadzorczej.

Art. 250. Ilekro¢ w przepisach niniejszego tytutu jest mowa o

1) panstwach czlonkowskich - nalezy przez to rozumie¢ panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej oraz pozostale panstwa, ktore podpisaty Traktat o europejskiej przestrzeni
gospodarczej;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uznawang za pracownika przez prawo
danego panstwa cztonkowskiego, ktore znajduje zastosowanie do stosunkow pracy;

3) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela pracownikow w
rozumieniu prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z praktyka tego panstwa;

4) danych identyfikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nazwe lub firme¢ spotki
uczestniczacej, spotki zaleznej lub zakladu oraz ich siedzibe albo imi¢ i nazwisko,
nazwe lub firm¢ podmiotow uczestniczacych, zainteresowanych spoétek zaleznych lub
zaktadéw, ich miejsce zamieszkania lub siedzibg, a jezeli wymienione podmioty
posiadaja numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze - takze ten numer
identyfikacyjny lub numer w rejestrze,

5) reprezentatywnym zakladowym przedstawicielstwie zwigzkowym - nalezy przez to

rozumie¢ zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe, o ktérym mowa w art. 57.

DZIAL 11

Zaangazowanie pracownikow w przedsiebiorstwach i grupach przedsi¢biorstw o zasiegu

wspolnotowym
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Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 251. § 1. Przepisy niniejszego dzialu majg zastosowanie do:

1) przedsigbiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktoérych zarzad centralny
ma siedzib¢ w Polsce;

2) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym, ktorych zarzad centralny
nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, jezeli zarzad ten wyznaczyl swojego
przedstawiciela z siedzibg w Polsce;

3) przedsigbiorstw i grup przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym, ktorych zarzad centralny
nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim i nie wyznaczyt przedstawiciela w panstwie
cztonkowskim, jezeli w Polsce znajduje si¢ zaklad pracy wchodzacy w sktad takiego
przedsiebiorstwa lub przedsigbiorstwo wchodzace w skiad takiej grupy, w ktorych
zatrudnia si¢ najwicksza liczbe pracownikow zatrudnionych w panstwach
cztonkowskich w danym przedsigbiorstwie lub grupie przedsigbiorstw.

§ 2. Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ natozone przez ustawg na zarzad centralny
spoczywaja odpowiednio na wyznaczonym przedstawicielu albo na zarzadzie zaktadu pracy
lub przedsigbiorstwa, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 1 3.

§ 3. Obowigzek konsultacji z przedstawicielami pracownikow nie moze stanowi¢
uszczerbku dla zadan zarzadu centralnego lub innego zarzadu odpowiedniego szczebla.

§ 4. Przepiséw niniejszego dzialu nie stosuje si¢ do przedsiebiorstw 1 grup
przedsigbiorstw majacych status spotki europejskiej lub spotdzielni europejskiej, chyba ze

zachodzi przypadek, o ktorym mowa w przepisach art. 313 § 3 lub 367 § 3.

Art. 252. llekro¢ w przepisach niniejszego dziatu jest mowa o:

1) przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobg prawng oraz niemajaca
osobowosci prawnej spotke prawa handlowego, ktéra zawodowo, we wlasnym imieniu
podejmuje i wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez dziatalno§¢ wytworcza w
rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa,
warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego;

2) grupie przedsigbiorstw - nalezy przez to rozumie¢ dwa lub wiecej przedsigbiorstwa
nalezace do przedsigbiorcow powigzanych organizacyjnie lub kapitalowo, z ktorych

jeden jest przedsigbiorcg sprawujacym kontrole nad innymi;
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3) przedsigbiorstwie o zasiggu wspdlnotowym - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo
nalezace do przedsigbiorcy zatrudniajacego w zaktadach pracy co najmniej 1000
pracownikow w panstwach czionkowskich, w tym co najmniej po 150 pracownikow w
co najmniej dwoch panstwach cztonkowskich;

4) grupie przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym - nalezy przez to rozumie¢ grupe
przedsigbiorstw, w ktorej zatrudnia si¢ co najmniej 1000 pracownikéw w panstwach
cztonkowskich, w tym co najmniej po 150 pracownikéw w co najmniej dwoch
panstwach cztonkowskich;

5) zarzadzie centralnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ lub organ zarzadzajacy
przedsiebiorstwem o zasiegu wspolnotowym lub przedsigbiorstwem nalezagcym do
przedsiebiorcy sprawujacego kontrole w grupie przedsigbiorstw o  zasiegu
wspolnotowym;

6) informowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przekazywanie danych przez pracodawce
przedstawicielom pracownikow w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposéb i o
odpowiedniej tresci, tak aby bylo mozliwe zapoznanie si¢ z podnoszong sprawa i
zbadanie jej oraz przeprowadzenie doglebnej oceny ewentualnego wpltywu w
szczegdlnosci na prawa i1 obowigzki pracownikow, a takze - w razie potrzeby -
przygotowanie konsultacji z wlasciwym organem danego przedsigbiorstwa lub grupy
przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym;

7) konsultacji - nalezy przez to rozumie¢ nawigzywanie dialogu oraz wymiang¢ pogladow
miedzy przedstawicielami pracownikow a zarzadem centralnym lub innym zarzadem
odpowiedniego szczebla w odpowiednim momencie, w odpowiedni sposdéb 1 o
odpowiedniej tresci, tak aby umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw wyrazenie
opinii na podstawie dostarczonych informacji na temat proponowanych dziatan, ktérych
dotycza konsultacje, po to aby w rozsadnym czasie dzialania te mogly by¢
uwzglednione przez przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym;

8) sprawie ponadnarodowej - nalezy przez to rozumie¢ sprawy dotyczace catosci
przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym lub przynajmniej
dwoch przedsiebiorstw lub zaktadow pracy przedsiebiorstw lub grupy przedsiebiorstw o

zasiggu wspolnotowym majacych swoja siedzibe w dwoch panstwach cztonkowskich;
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9) europejskiej radzie zaktadowej - nalezy przez to rozumie¢ rade ustanowiong zgodnie z
rozdzialem 3 niniejszego dziatu albo utworzong zgodnie z rozdzialem 4 niniejszego
dzialu w celu realizacji prawa pracownikow do informowania i konsultacji;

10) specjalnym zespole negocjacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespo6t utworzony zgodnie
z rozdziatem 2 niniejszego dziatu w celu zawarcia z zarzadem centralnym porozumienia
o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu informowania

pracownikow i konsultacji z pracownikami.

Art. 253. § 1. Liczby pracownikéw, o ktorych mowa w art. 252 pkt 3 i 4, ustala si¢ na
podstawie przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat przed zlozeniem
wniosku lub wystgpieniem z inicjatywa negocjacji w sprawie ustanowienia europejskiej rady
zaktadowej lub sposobu informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami.

§ 2. Przy ustalaniu przecigtnej liczby pracownikéw uwzglednia si¢ osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz pracownikow
tymczasowych, wykonujacych prace na rzecz pracodawcy-uzytkownika nieprzerwanie przez
co najmniej 3 miesigce, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. W celu obliczenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 2 lat dodaje si¢ przecigtne liczby
zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach i otrzymang sumg¢ dzieli przez 24.

§ 3. Po osiagnieciu wielko$ci zatrudnienia, o ktoérej mowa w art. 252 pkt 3 1 4, zarzad
centralny niezwlocznie zawiadamia o tym przedstawicieli pracownikow reprezentujacych ich
interesy, zgodnie z ustawodawstwem panstwa cztonkowskiego, oraz podaje t¢ informacj¢ do

wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy.

Art. 254. § 1 Za przedsigbiorce sprawujacego kontrole nad innym przedsigbiorca uwaza
si¢ przedsigbiorce, ktéry moze bezposrednio lub posrednio wywiera¢ dominujacy wplyw na
funkcjonowanie innego przedsigbiorcy, w szczegolnosci z tytulu wiasnosci, posiadanych
udzialow lub akcji albo na mocy przepisOw prawa lub uméw ustanawiajacych powigzania
organizacyjne mi¢dzy przedsiebiorcami.

§ 2. Przedsigbiorca ma dominujacy wplyw na funkcjonowanie innego przedsiebiorcy
(przedsigbiorcy zaleznego), jezeli posiada:

1) co najmniej 50% udziatow (akcji) przedsigbiorcy zaleznego albo
2) wigkszos$¢ glosow w zgromadzeniu wspdlnikéw (walnym zgromadzeniu akcjonariuszy)

przedsiebiorcy zaleznego, albo
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3) prawo do powotania lub odwotania ponad polowy czlonkéw organu zarzadzajacego lub
nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego.

§ 3. Za przedsiebiorce zaleznego od przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg uwaza si¢
rowniez przedsigbiorcg zaleznego od innego przedsigbiorcy zaleznego od tego przedsigbiorcy
sprawujacego kontrole (zaleznos¢ posrednia).

§ 4. W przypadku gdy wiecej niz jeden przedsigbiorca spetnia kryteria, o ktérych mowa
w § 2, za przedsigbiorce sprawujacego kontrolg uwaza si¢ tego, ktéry moze mianowac ponad
polowe cztonkéw organu zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorcy zaleznego, do czasu
gdy inny przedsigbiorca stanie si¢ przedsiebiorca sprawujacym kontrole.

§ 5. Za przedsigbiorce sprawujacego kontrole nad innym przedsigbiorcg nie uwaza si¢
przedsigbiorcy, ktory:

1) jest instytucja finansowa czasowo nabywajaca lub obejmujacag akcje albo udziaty w celu
ich odsprzedazy, jezeli przedmiotem dziatalnosci gospodarczej tej instytucji jest
prowadzone na wlasny lub cudzy rachunek inwestowanie w akcje albo udziaty innych
przedsiebiorcow, pod warunkiem, ze odsprzedaz ta nastapi przed uptywem roku od dnia
nabycia, oraz ze:

a) instytucja ta nie wykonuje praw z tych akcji albo udziatéw, z wyjatkiem prawa do
dywidendy, lub

b) instytucja ta wykonuje prawa z tych akcji lub udzialéw wytacznie w celu przygotowania
odsprzedazy catosci lub czegSci przedsigbiorstwa, jego majatku lub tych akcji albo
udziatow;

2) posiadajac status przedsigbiorcy sprawujacego kontrolg, jest przedsiebiorca, ktorego
wylgcznym przedmiotem dzialalnosci jest nabywanie pakietow akcji lub udzialow w
innych przedsigbiorstwach oraz zarzadzanie tymi pakietami 1 obracanie nimi w celu
wypracowania zysku, bez bezposredniego lub posredniego angazowania si¢ w
zarzadzanie tymi przedsigbiorstwami, lub tez ustalania zachowania tych przedsiebiorstw
na rynku wlasciwym w rozumieniu art. 4 pkt 9 ustawy o ochronie konkurencji i

konsumentow

Art. 255. § 1. Zarzad centralny zapewni warunki i $rodki niezbedne do utworzenia lub
ustanowienia europejskiej rady zakladowej albo ustalenia innego sposobu informowania
pracownikow 1 konsultacji z pracownikami.

§ 2. Zarzad centralny lub inny zarzad odpowiedniego szczebla kazdego przedsiebiorstwa

nalezagcego do grupy przedsicbiorstw o zasiegu wspdlnotowym jest obowigzany do
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zgromadzenia 1 przekazania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji dotyczacych
w szczegolnosci struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw oraz stanu liczebnego
ich pracownikow.

§ 3. Zarzad centralny przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy porozumienie
o ustanowieniu europejskiej rady zakltadowej lub wustaleniu sposobu informowania
pracownikow 1 konsultacji z pracownikami badz informacj¢ o utworzeniu europejskiej rady

zakladowe;.

Rozdziat 2

Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 256. § 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z zarzadem
centralnym porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub ustaleniu sposobu
informowania pracownikow i konsultacji z pracownikami.

§ 2. Rozpoczecie negocjacji w sprawie zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w § 1,
nastepuje z inicjatywy zarzadu centralnego albo na pisemny wniosek co najmniej 100
pracownikow lub przedstawicieli reprezentujacych taka liczbg pracownikéw, zatrudnionych
w co najmniej dwoch przedsigbiorstwach lub zakladach pracy w co najmniej dwoch

panstwach cztonkowskich.

Art. 257. § 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiggu wspolnotowym lub grupe przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na kazde rozpoczete 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

§ 2 . Cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego nie moze by¢ pracownik kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastgpca, pracownik wchodzacy w sklad kolegialnego

organu zarzadzajacego zakladem pracy, gtéwny ksiggowy oraz pracownik miodociany.

Art. 258. § 1. Jezeli struktura przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym ulega znaczacym zmianom, a brak jest przepisow ustanowionych na mocy
obowigzujacych porozumien dotyczacych zmiany porozumienia lub sg niezgodno$ci migdzy
odpowiednimi przepisami co najmniej dwoch obowigzujacych porozumien, zarzad centralny

rozpoczyna negocjacje, o ktorych mowa w art. 256 z wilasnej inicjatywy lub na pisemny
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wniosek co najmniej 100 pracownikow lub ich przedstawicieli w co najmniej dwoch
przedsigbiorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej dwodch panstwach cztonkowskich.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, w sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego,
oprocz cztonkéw wybranych lub wyznaczonych zgodnie z art. 257, wchodzi co najmniej
trzech cztonkow europejskiej rady zaktadowej lub kazdej z europejskich rad zaktadowych.

§ 3. W trakcie negocjacji, o ktorych mowa w § 1, europejska rada zaktadowa lub
europejskie rady zaktadowe wykonuja swoje uprawnienia zgodnie z warunkami okreslonymi
porozumieniem mig¢dzy europejska rada zaktadowa lub europejskimi radami zakladowymi a

zarzadem centralnym.

Art. 259 § 1. W przypadku gdy pracownicy sa zatrudnieni w Polsce w jednym zakladzie
pracy wchodzacym w sktad przedsicbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym,  czlonkowie specjalnego  zespolu negocjacyjnego  reprezentujacy
pracownikow polskich sa wyznaczani przez reprezentatywne zaktadowe przedstawicielstwo
zwigzkowe, a w przypadku jego braku - wybierani przez pracownikow w liczbie okreslonej
Kodeksem lub ustawg innego panstwa cztonkowskiego.

§ 2. W przypadku gdy w zaktadzie pracy dziata kilka reprezentatywnych zakladowych
przedstawicielstw zwiazkowych, wyznaczaja one wspolnie czlonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia przez reprezentatywne zaktadowe
przedstawicielstwa zwigzkowe, czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybieraja
pracownicy spos$rod kandydatow zgloszonych przez te przedstawicielstwa.

§ 3. Wybory czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego przez pracownikow
organizuje zarzad centralny, powiadamiajagc pracownikOw o terminie i1 sposobie ich
przeprowadzenia w sposob przyjety w danym zaktadzie pracy. Powiadomienie pracownikow
powinno nastapi¢ nie pézniej niz na 14 dni przed dniem wyborow.

§ 4. W terminie, o ktorym mowa w § 3, zarzad centralny zawiadamia o wyborach
organizacje zwiazkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego.

§ 5. Organizacje, o ktorych mowa w § 4, maja prawo delegowac¢ swoich przedstawicieli
do uczestniczenia w czynnos$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow.

§ 6. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

§ 7. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.
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§ 8. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniej 50% pracownikow, po
uptywie 3 miesiecy przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore s3 wazne bez wzgledu na
liczbe uczestniczacych w nich pracownikow.

§ 9. W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja

kolejno najwigksza liczbe glosow.

Art. 260. § 1. W przypadku gdy pracownicy sg zatrudnieni w Polsce w wigcej niz
jednym zaktadzie pracy wchodzacym w sktad przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym, w kazdym z nich, w trybie okreslonym w art. 257, wyznacza si¢ lub
wybiera trzech przedstawicieli w celu wylonienia cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

§ 2. W zakladzie pracy, w ktorym jest zatrudnionych co najmniej:

1) 25% ogotlu pracownikow przedsiebiorstwa Iub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspoOlnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo jednego
przedstawiciela;

2) 50% ogotu pracownikow przedsicbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo dwdch
przedstawicieli;

3) 75% og6lu pracownikéw przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym zatrudnionych w Polsce - wyznacza si¢ lub wybiera dodatkowo trzech
przedstawicieli.

§ 3. Do wyborow przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 259 § 2-9, z tym
ze wybory s3a organizowane przez zarzady poszczegélnych zakladéw pracy. Zarzady te
niezwlocznie zawiadamiajg zarzad centralny o wyborze przedstawicieli.

§ 4. Zarzad centralny, w terminie 14 dni od zawiadomienia o wyznaczeniu lub wyborze
przedstawicieli, organizuje ich zebranie.

§ 5. Organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 259 § 4 maja prawo delegowac
swoich przedstawicieli do uczestniczenia w czynno$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem
wyborow.

§ 6. Przedstawiciele wybieraja sposrdd siebie cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego w liczbie ustalonej zgodnie z art. 10.

§ 7. Przedstawiciele zawiadamiajg zarzad centralny o wybranych cztonkach specjalnego

zespotu negocjacyjnego.
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Art. 261. Przepisy art. 259 1 260 stosuje si¢ takze do wylaniania przedstawicieli
pracownikow zatrudnionych w Polsce do specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zaktadowej w liczbie okreslonej przez ustawodawstwo innego panstwa
cztonkowskiego, w ktérym mieSci si¢ zarzad centralny przedsiebiorstwa lub grupy

przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

Art. 262. § 1. Jednocze$nie z wyznaczeniem lub wyborem cztonkow specjalnego
zespotu negocjacyjnego wyznacza si¢ lub wybiera trzech cztonkdéw rezerwowych.

§ 2. W razie wygasnigcia mandatu czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, do
sktadu specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzi cztonek rezerwowy, ktéry uzyskat

najwigksza liczbg gltosow.

Art. 263. Mandat czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego wygasa w razie
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, nieobecnosci w pracy trwajacej ponad 3

miesigce lub zrzeczenia si¢ funkcji.

Art. 264 § 1. Reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe niezwlocznie
zawiadamiajag zarzad centralny o czlonkach specjalnego zespotu negocjacyjnego
wyznaczonych w trybie art. 259 § 1.

§ 2. Specjalny zespot negocjacyjny zawiadamia zarzad centralny o cztonkach
specjalnego zespotu negocjacyjnego wybranych w trybie art. 259 § 3.

§ 3. Zarzad centralny zawiadamia o skladzie specjalnego zespotu negocjacyjnego
wlasciwe:

1) europejskie organizacje pracownikdéw i pracodawcow, ktorych opinii zasigga Komisja

Europejska na mocy art. 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

2) zarzady przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy oraz zatrudnionych w nich pracownikow.

Art. 265. § 1. W terminie 30 dni od ustalenia sktadu specjalnego zespotu
negocjacyjnego zarzad centralny zwoluje zebranie z jego udzialem w celu zawarcia
porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub wustaleniu sposobu
informowania pracownikow 1 konsultacji z pracownikami. Zarzad centralny zawiadamia
wlasciwe zarzady przedsigbiorstw 1 zaktadow pracy oraz wlasciwe europejskie organizacje
pracownikow 1 pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 264 § 3 pkt 1, o terminie zwolania

zebrania specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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§ 2. Czlonek specjalnego zespotu negocjacyjnego, ktéry wchodzi w sktad zatogi statku
morskiego, moze wyznaczy¢ zastgpce w celu wzigcia udzialu w zebraniu z zarzadem
centralnym.

§ 3. Zebranie zarzadu centralnego ze specjalnym zespolem negocjacyjnym planuje si¢ w
miar¢ mozliwosci tak, aby umozliwi¢ czlonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego lub
jego zastepcy, ktorzy wechodzg w sktad zatogi statku morskiego, udziat w tym zebraniu.

§ 4. Czlonek specjalnego zespolu negocjacyjnego lub jego zastepca, ktorzy wchodza w
sktad zalogi statku morskiego, sa uprawnieni do uczestnictwa w zebraniu zarzadu centralnego
ze specjalnym zespotem negocjacyjnym:

1) jezeli w czasie, gdy zebranie ma miejsce, nie przebywaja oni na morzu ani w porcie w
kraju innym niz kraj, w ktorym przedsi¢biorstwo zeglugi ma siedzibe;

2) za posrednictwem nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych - jezeli w
czasie, gdy zebranie ma miejsce, przebywaja oni na morzu lub w porcie w kraju innym
niz kraj, w ktorym przedsi¢biorstwo zeglugi ma siedzibg - o ile istnieje mozliwos¢

wykorzystania tych technologii.

§ 5. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz

uchwala swoj wewnetrzny regulamin.

§ 6. Czlonkowie specjalnego zespolu negocjacyjnego maja prawo zwotania i odbycia

narady przed oraz po zebraniu z zarzagdem centralnym.

§ 7. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powolanych przez siebie ekspertow, ktorymi moga by¢ rowniez przedstawiciele zwigzkow

zawodowych dzialajacych na poziomie europejskim.

§ 8. Eksperci, w tym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, moga, na wniosek
specjalnego zespotu negocjacyjnego, uczestniczy¢ w zebraniach z zarzadem centralnym w

charakterze konsultantow.

Art. 266. § 1. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponosi zarzad centralny.

§ 2. Zarzad centralny ma obowigzek zapewni¢ pomieszczenia, $rodki rzeczowe,
thumaczy i personel biurowy oraz pokry¢ konieczne koszty podrozy, zakwaterowania i

wyzywienia cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.
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§ 3. W przypadku korzystania przez specjalny zespot negocjacyjny z pomocy ekspertow
obowiazek pokrycia kosztow ogranicza si¢ do jednego eksperta, chyba ze zarzad centralny i
specjalny zespot negocjacyjny postanowig inaczej.

§ 4. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego maja prawo do udzialu w
szkoleniach koniecznych do wykonywania ich funkcji w §rodowisku migdzynarodowym, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi
zwolnienia od pracy przyshugujacego delegatowi zwigzkowemu lub cztonkowi zarzadu

zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 267. § 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje uchwaty zwykla wigkszo$cia
glosow, z zastrzezeniem § 2. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos cztonkow z
panstwa czlonkowskiego o najwickszej liczbie zatrudnionych pracownikéw.

§ 2. Specjalny zesp6t negocjacyjny moze, w drodze uchwaly podjetej wigkszoscia 2/3
glosow, zdecydowaé o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia
porozumienia. Specjalny zespol negocjacyjny powiadamia niezwlocznie zarzad centralny o
tresci uchwaty. W przypadku podjecia takiej uchwaty nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 4
niniejszego dziatu.

§ 3. Nowy wniosek o powotanie specjalnego zespotu negocjacyjnego mozna ztozy¢ nie
wczesniej niz po uptywie 2 lat od podjgcia uchwaly, o ktérej mowa w § 2, chyba ze zarzad

centralny 1 specjalny zespdt negocjacyjny ustalg krotszy termin.

Rozdziat 3

Porozumienie o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej lub ustaleniu sposobu

informowania i konsultacji

Art. 268. § 1. Zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny prowadza negocjacje w
sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zakladowe;j
lub ustaleniu sposobu informowania pracownikow i1 konsultacji z pracownikami.

§ 2. Zarzad centralny odpowiednio wczesnie udostepnia specjalnemu zespolowi

negocjacyjnemu dane i materialy niezbedne do wykonania przez niego zadan.

Art. 269. § 1. Zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny moga, w drodze
pisemnego porozumienia, ustali¢ jeden lub kilka sposobow, w jakich bedzie nastgpowato

informowanie pracownikow 1 konsultacja z pracownikami, zamiast ustanowienia europejskiej
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rady zakladowej. Porozumienie okresla zasady odbywania spotkan przedstawicieli
reprezentujgcych pracownikow w celu wymiany pogladéw na temat przekazanych im
informacji.

§ 2. Porozumienie, o ktorym mowa w § 1, dotyczy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwie lub w grupie przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym.

§ 3. Do okreslenia w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1, uprawnien przedstawicieli,
ktorzy wchodza w sklad zatogi statku morskiego, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 265 §

2-4.

Art. 270. § 1. W przypadku gdy zarzad centralny i specjalny zesp6l negocjacyjny
uzgodnia, Ze zostanie ustanowiona europejska rada zaktadowa, porozumienie okresla w
szczegblnosci:

1) przedsigbiorstwa i1 zaktady pracy nalezace do przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym, ktoérych porozumienie dotyczy, w tym takze potozone poza
terytorium panstw cztonkowskich, jezeli zostaty objete porozumieniem;

2) sklad europejskiej rady zakladowej odzwierciedlajacy, w miar¢ mozliwosci,
zrbwnowazong reprezentacj¢ pracownikow pod wzgledem dziatalno$ci zawodowej,
kategorii pracownikow i plci, oraz liczbg cztonkdéw, podzial mandatow oraz czas trwania
kadencji rady;

3) uprawnienia europejskiej rady zaktadowej oraz sposob jej informowania 1 prowadzenia z
nig konsultacji;

4) warunki powigzania informowania i prowadzenia konsultacji mi¢dzy europejska rada
zakladowa a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu krajowym, ktorych przepisy
krajowe uprawniajg do informowania 1 konsultacji;

5) miejsce, czestotliwos¢ oraz czas trwania zebran europejskiej rady zaktadowe;j;

6) srodki finansowe i materialne przyznane europejskiej radzie zaktadowej;

7) okres obowigzywania porozumienia i procedure jego zmiany, przypadki, w ktorych nalezy
to porozumienie zmieni¢, a takze warunki, zgodnie z ktorymi porozumienie moze zostac¢
zmienione lub wypowiedziane, w szczegolnosci z uwzglednieniem przypadkow, gdy
dochodzi do zmian w strukturze przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym;

8) uprawnienia cztonka europejskiej rady zaktadowe;j, ktory wchodzi w skiad zalogi statku

morskiego.
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§ 2. Strony porozumienia mogg okresli¢ w porozumieniu sktad, tryb powotywania,
zadania oraz zasady dzialania prezydium utworzonego w ramach europejskiej rady
zakladowe;.

§ 3. Zawarcie porozumienia, o ktérym mowa w § 1, wymaga formy pisemne;.

§ 4. Do okreslenia w porozumieniu, o ktorym mowa w § 1, uprawnien cztonka
europejskiej rady zaktadowej, ktory wchodzi w sktad zalogi statku morskiego, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 265 § 2-4.

§ 5. Do tresci porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej oraz
porozumienia o ustaleniu sposobu informowania i konsultacji nie stosuje si¢ przepisow
rozdzialu 4 niniejszego dzialu, chyba Ze zarzad centralny i1 specjalny zespdt negocjacyjny

postanowig inaczej.

Art. 271. § 1. Jezeli w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 270, nie zostang okreslone
warunki powigzania informowania i1 prowadzenia konsultacji migdzy europejska rada
zakladowa a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu krajowym, a zarzad centralny
bedzie planowat podjecie decyzji mogacych prowadzi¢ do znaczacych zmian w organizacji
pracy lub w stosunkach pracy, zarzad centralny jest obowigzany do:

1) informowania i1 prowadzenia konsultacji z europejska rada zakladowa w sprawie
planowanej decyzji;

2) przekazania informacji w sprawie planowanej decyzji wilasciwym zarzadom
przedsigbiorstw 1 zaktadéw pracy w panstwach czlonkowskich w celu realizacji prawa
pracownikow do informowania i1 konsultacji.

2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, wobec pracownikow:

1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ przepisy Dziatu III Tytulu II, a jezeli u danego
pracodawcy nie dziala rada zakladowa lub delegat zakladowy, informowanie 1
konsultacj¢ przeprowadza si¢ z przedstawicielami, o ktorych mowa w art. 109;

2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ zasady okreslone przez

ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa cztonkowskiego.

Rozdzial 4

Utworzenie europejskiej rady zakladowej

Art. 272. Przepisy rozdziatu stosuje si¢ w przypadku, gdy:
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1) zarzad centralny i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig albo

2) zarzad centralny nie podejmie negocjacji w terminie 6 miesigcy od daty ztozenia przez
pracownikow wniosku, o ktérym mowa w art. 256 § 2, albo

3) nie dojdzie do zawarcia porozumienia o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej lub
ustaleniu sposobu informowania pracownikow i1 konsultacji z pracownikami w terminie
3 lat od daty podjecia inicjatywy przez zarzad centralny lub ztozenia przez pracownikéw

wniosku zgodnie z art. 256 § 2.

Art. 273.§ 1. Europejska rada zaktadowa sklada si¢ z przedstawicieli pracownikoéw
zatrudnionych na terytorium panstw czlonkowskich w przedsigbiorstwie lub w grupie
przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym.

§ 2. Cztonkowie europejskiej rady zakladowej sa wybierani lub wyznaczani
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie cztonkowskim
przez przedsigbiorstwo o zasiggu wspoOlnotowym lub grupe przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na kazde rozpoczgte 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

§ 3 . Czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego nie moze by¢ pracownik kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastgpca, pracownik wchodzacy w sklad kolegialnego

organu zarzadzajacego zakladem pracy, gtéwny ksiggowy oraz pracownik miodociany.

Art. 274 § 1. Zarzad centralny sprawdza, raz na 2 lata, czy ulegla zmianie liczba
pracownikow, od ktorej zalezy podzial miejsc w europejskiej radzie zakladowej. W
przypadku stwierdzenia takiej zmiany zarzad centralny organizuje wybory w ramach swojej
wlasciwosci okreslonej w ustawie lub wystepuje do uprawnionych podmiotoéw o wyznaczenie
cztonkow. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych czlonkéw ustaje cztonkostwo w
europejskiej radzie zaktadowej cztonkow pochodzacych z panstwa cztonkowskiego, ktorego
dotyczy zmiana.

2. Do zmiany sktadu europejskiej rady zakladowej, zwigzanej z uwzglednieniem
przedstawicieli pracownikdw z nowego panstwa czlonkowskiego lub panstwa objetego
porozumieniem zgodnie z art. 270 § 1 pkt 1, objetych zakresem dzialania przedsiebiorstwa
lub grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspolnotowym, przepis § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 275. § 1. Cztonkowie europejskiej rady zakladowej, reprezentujacy pracownikoéw
zatrudnionych w Polsce, w liczbie okreslonej Kodeksem Ilub ustawg innego panstwa

cztonkowskiego, sg wyznaczani lub wybierani w trybie okreslonym w art. 259 lub 260.
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Dzialania niezbedne do wyznaczenia lub wyboru cztonkow europejskiej rady zaktadowe;j
podejmuje si¢ w okresie 3 miesiecy od postanowienia, o ktorym mowa w art. 272 pkt 1, lub
od dnia uptywu okreséw, o ktorych mowa w art. 272 pkt 2 1 3.

§ 2. Kadencja europejskiej rady zaktadowej trwa 4 lata.

§ 3. Czlonkostwo w europejskiej radzie zaktadowej ustaje w przypadkach okreslonych

wart. 2631272 § 1.

Art. 276. Reprezentatywne zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe niezwlocznie
zawiadamiaja zarzad centralny o wyznaczonych cztonkach europejskiej rady zaktadowe;.
Zarzad centralny przekazuje te informacje wtasciwym zarzadom przedsigbiorstw i zaktadow

pracy oraz zatrudnionym w nich pracownikom.

Art. 277. § 1. Niezwlocznie po ustaleniu sktadu europejskiej rady zaktadowej zarzad
centralny zwoluje zebranie organizacyjne, na ktorym nast¢puje ukonstytuowanie si¢
europejskiej rady zaktadowej. Na zebraniu europejska rada zaktadowa wybiera ze swojego

grona przewodniczacego, powotuje prezydium oraz uchwala wewngtrzny regulamin.

§ 2. W skfad prezydium wchodzi przewodniczacy oraz nie wigcej niz czterech
cztonkéw. Czlonkowie prezydium powinni by¢ =zatrudnieni w roznych panstwach

cztonkowskich.

Art. 278. Europejska rada zakladowa podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gltoséw
obecnych cztonkow, z wyjatkiem przypadku okreslonego w art. 267 § 2, gdy europejskiej
radzie zakladowej przysluguja prawa 1 obowigzki specjalnego zespotu negocjacyjnego

zgodnie z art. 289 § 2.

Art. 279. § 1. Europejska rada zaktadowa jest uprawniona do uzyskiwania informacji i
prowadzenia konsultacji dotyczacych catosci przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym albo co najmniej dwoch zaktadow pracy lub dwoch przedsigbiorstw
potozonych w réznych panstwach cztonkowskich.

§ 2. W przypadku przedsiebiorstwa i grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym,
ktorych zarzad centralny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, europejska rada
zaktadowa uprawniona jest do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji dotyczacych
wszystkich zakladéw pracy lub przedsigbiorstw potozonych w panstwach cztonkowskich albo
co najmniej dwoch zaktadow pracy lub dwoch przedsigbiorstw potozonych w réznych

panstwach cztonkowskich.
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Art. 280. § 1. Zarzad centralny organizuje co najmniej raz w roku spotkanie z
europejska rada zakladowg w celu przedstawienia informacji o sytuacji gospodarczej i
perspektywach rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu wspolnotowym
oraz przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawionych informacji.

§ 2. Zarzad centralny przygotowuje na spotkanie sprawozdanie dotyczace sytuacji
gospodarczej 1 perspektyw rozwoju przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiegu
wspolnotowym.

§ 3. Informacje i konsultacje obejmuja w szczego6lnosci zagadnienia dotyczace:

1) struktury przedsigbiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasigegu wspolnotowym;

2) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalno$ci, w tym produkc;ji,
sprzedazy i inwestycji;

3) sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie;

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy lub nowych proceséw produkcyjnych;

6) zmiany lokalizacji przedsi¢ebiorstwa lub zaktadu pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa
lub zaktadu pracy oraz przeniesienia produkcji do innego zakladu pracy lub
przedsigbiorstwa;

7) taczenia 1 podziatu przedsigbiorstw lub zaktadow pracy;

8) ograniczenia rozmiarOw badz zaprzestania dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub zaktadu pracy
albo istotnej czesci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy;

9) zwolnien grupowych.

§ 4. Konsultacja powinna by¢ prowadzona w taki sposob, aby umozliwi¢ europejskie;j
radzie zakladowej spotkania z zarzadem centralnym oraz uzyskiwanie odpowiedzi wraz z
uzasadnieniem na kazda opini¢ przedstawiong przez europejskag rade zaktadowa.

§ 5. O terminie spotkania zarzad centralny zawiadamia co najmniej na 14 dni przed
terminem spotkania podlegle zarzady przedsigbiorstw i1 zakladow pracy oraz czionkow

europejskiej rady zaktadowe;.

Art. 281. § 1. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny
wplyw na sytuacj¢ pracownikow, w szczegdlnosci w przypadku zwolnien grupowych, zmiany
lokalizacji przedsigbiorstwa lub zakladu pracy albo istotnej cze$ci przedsigbiorstwa lub
zakladu pracy, a takze w przypadku zaprzestania dziatalno$ci przedsigbiorstwa lub zaktadu
pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy, zarzad centralny ma obowigzek

zawiadomi¢ o tym prezydium lub europejska rade¢ zaktadows.
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§ 2. Na wniosek prezydium lub europejskiej rady zakladowej zarzad centralny lub
zarzad innego szczebla wskazany przez wnioskodawce uprawniony do podejmowania
samodzielnych decyzji ma obowiazek spotka¢ si¢ z prezydium albo z europejska rada
zaktadowa w celu przedstawienia informacji lub odbycia konsultacji dotyczacych spraw
majacych istotne znaczenie dla interesow pracowniczych. Na spotkanie zarzad centralny lub
zarzad innego szczebla przygotowuje sprawozdanie.

§ 3. W spotkaniu, o ktérym mowa w § 2, organizowanym z udziatem prezydium, moga
uczestniczy¢ czlonkowie europejskiej rady zaktadowej wytonieni z przedsigbiorstw lub
zakladow pracy, ktorych bezposrednio dotycza sprawy bedace przedmiotem informacji lub
konsultacji.

§ 4. Spotkanie odbywa si¢ w mozliwie najkrotszym terminie. Prezydium lub europejska
rada zaktadowa moze przedstawi¢ swoja opini¢ na temat sprawozdania, o ktorym mowa w §
2, na koncu spotkania lub w terminie 14 dni po jego zakonczeniu. Opinia powinna by¢
rozpatrzona przez zarzad wlasciwego szczebla przed podjeciem decyzji, ktérej opinia

dotyczy.

Art. 282. § 1. Czlonek europejskiej rady zaktadowej, ktory wchodzi w sktad zatogi
statku morskiego, moze wyznaczy¢ zastgpc¢ w celu wzigcia udzialu w  zebraniu
organizacyjnym lub spotkaniu z zarzadem centralnym.

§ 2. Zebranie organizacyjne lub spotkanie z zarzadem centralnym planuje si¢ w miare
mozliwosci tak, aby umozliwi¢ cztonkowi europejskiej rady zakladowej lub jego zastgpcy,
ktérzy wchodza w sktad zatogi statku morskiego, udziat w tym zebraniu lub spotkaniu.

§ 3. Cztonek europejskiej rady zaktadowej lub jego zastgpca, ktérzy wchodza w sktad
zatogi statku morskiego, s3 uprawnieni do uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym lub
spotkaniu z zarzagdem centralnym:

1) jezeli w czasie, gdy zebranie lub spotkanie maja miejsce, nie przebywaja oni na morzu ani

w porcie w kraju innym niz kraj, w ktérym przedsigbiorstwo zeglugi ma siedzibg;

2) za posrednictwem nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych - jezeli w
czasie, gdy zebranie lub spotkanie majg miejsce, przebywaja oni na morzu lub w porcie

w kraju innym niz kraj, w ktorym przedsigbiorstwo zeglugi ma siedzibe - o ile istnieje

mozliwo$¢ wykorzystania tych technologii.
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Art. 283. Europejska rada zaktadowa lub prezydium moze poprzedzi¢ kazde spotkanie z
zarzagdem centralnym posiedzeniem bez jego udzialu. W posiedzeniu prezydium moga
uczestniczy¢ cztonkowie europejskiej rady zaktadowej, o ktorych mowa w art. 281 § 3.

Art. 284. Czlonkowie europejskiej rady zakladowej informujg przedstawicieli
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach lub grupach przedsigbiorstw o zasiggu
wspolnotowym, a w przypadku ich braku - samych pracownikéw, o tresci informacji i

wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami niniejszego rozdziatu.

Art. 285 § 1. W przypadku planowanej decyzji mogacej prowadzi¢ do znaczacych zmian

w organizacji pracy lub w stosunkach pracy zarzad centralny jest obowigzany do:

1) informowania i przeprowadzenia konsultacji z europejskg rada zaktadowa w sprawie
planowanej decyzji;

2) przekazania zarzadom lokalnym stosownych informacji w celu realizacji prawa
pracownikow do informowania i konsultacji w tych krajach, ktorych planowana decyzja

ma dotyczy¢.

§ 2. Do informowania i konsultacji, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, wobec pracownikdéw:
1) zatrudnionych w Polsce stosuje si¢ przepisy Dziatu III Tytulu II, a jezeli u danego
pracodawcy nie dziala rada zakladowa Iub delegat zaktadowy, informowanie i
konsultacj¢ przeprowadza si¢ z przedstawicielami wytonionymi w trybie przyjetym w
zaktadzie pracy, o ktérych mowa w art. 99;
2) zatrudnionych w innym panstwie cztonkowskim stosuje si¢ zasady okreslone przez

ustawodawstwo lub praktyke danego panstwa czlonkowskiego.

Art. 286. Europejska rada zaktadowa Iub prezydium moga korzysta¢ z pomocy

wybranych przez siebie ekspertow, jezeli jest to konieczne do wypetniania ich zadan.

Art. 287. § 1. Koszty zwigzane z dziatalno$cig europejskiej rady zakladowej, w
szczegOlnos$ci koszty organizacji zebran, zakwaterowania, wyzywienia 1 przejazdow
cztonkow, tlumaczen oraz niezbednych szkolen z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
obliczonego zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnienia od pracy przystugujacego
delegatowi zwigzkowemu lub cztonkowi zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, ponosi
zarzad centralny, chyba Ze zarzad centralny i europejska rada zaktadowa postanowig inacze;.

§ 2. Zarzad centralny ustala, w porozumieniu z europejska rada zaktadowa, coroczny
budzet rady. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do konca roku

kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, zarzad centralny ustala go
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samodzielnie, z tym ze powinien przeznaczy¢ na dziatanie rady co najmniej kwote
wynikajacg z pomnozenia liczby cztonkow rady przez wysoko$¢ trzykrotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia z ostatniego kwartalu roku poprzedzajacego dany rok
kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Art. 289. § 1. Europejska rada zaktadowa po uptywie 4 lat od dnia ukonstytuowania si¢
rozwazy, czy rozpocznie z zarzadem centralnym negocjacje w celu zawarcia porozumienia, o
ktéorym mowa w rozdziale 3. Europejska rada zaktadowa wyraza swoje stanowisko w formie

uchwaty.

§ 2. W przypadku podjecia uchwaly o rozpoczeciu negocjacji europejskiej radzie

zaktadowej przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespotu negocjacyjnego.

DZIAL 111

Zaangazowanie pracownikow w spolce europejskiej

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

Art. 290. Uzyte w niniejszym dziale okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie 2157/2001 — rozporzadzenie nr 2157/2001/WE z dnia 8 pazdziernika 2001
r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz. Urz. WE L 294 z 10.11.2001);

2) spotka europejska (SE) - europejska spotke akcyjng okreslong w rozporzadzeniu
2157/2001;

3) spoika publiczna - spotke w rozumieniu art. 4 pkt 20 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
1382, z p6zn. zm.);

4) spotka uczestniczaca - spotke bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu spotki europejskiej;

5) wlasciwy organ spotki - organ zarzadzajacy albo administrujacy spotki, stosownie do

przepiséw prawa, ktoremu ta spotka podlega;
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6) spotka zalezna - przedsigbiorce, na ktérego inna spotka wywiera dominujacy wptyw w
rozumieniu art. 254;

7) zaktad - jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zespét ludzi 1 sSrodkéw materialnych;

8) zainteresowana spotka zalezna lub =zaklad - spotke zalezng Ilub zaktad spotki
uczestniczacej, ktore majg si¢ sta¢ spotkg zalezng lub zakladem SE w zwigzku z jej
utworzeniem,;

9) specjalny zespdt negocjacyjny - zespdt utworzony zgodnie z przepisami rozdziatu 2
niniejszego dzialu w celu zawarcia z wlasciwym organem spolek uczestniczacych
porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow w SE;

10) organ przedstawicielski - organ reprezentujacy pracownikdw, utworzony na mocy
porozumienia, o ktérym mowa w rozdziale 3 niniejszego dziatu, lub na mocy przepisow
rozdziatu 4 niniejszego dziatu;

11) informowanie - informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowotania
takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawicieli pracownikow, w
sprawach dotyczacych SE oraz jej spotek zaleznych i zakladow majacych siedzibe w
réznych panstwach cztonkowskich, jak réwniez w sprawach wykraczajacych poza
uprawnienia organéw spoétek zaleznych lub zaktadow podejmujacych decyzje w danych
panstwach cztonkowskich, w zakresie, formie i1 terminie umozliwiajacym organowi
przedstawicielskiemu lub ustanowionym w inny sposob przedstawicielom pracownikow
przeanalizowanie dostarczonych informacji i1 przygotowanie si¢ do konsultacji z
wlasciwym organem SE;

12) konsultacje - wymiang pogladow 1 podjecie dialogu miedzy organem przedstawicielskim
lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami pracownikéw a wlasciwym
organem SE w zakresie, formie i terminie, umozliwiajagcym wzigcie pod uwage opinii
wydanej po ich zakoficzeniu przy podejmowaniu decyzji w SE;

13) uczestnictwo - wplyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny sposob
przedstawicieli pracownikow na sprawy SE przez prawo wyboru lub wyznaczenia
okreslonej liczby czlonkéw do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE albo prawo
ich rekomendowania lub prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo

wszystkich czlonkéw tych organow;
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Rozdziat 2

Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 291. § 1. Zadaniem specjalnego zespotlu negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwymi
organami spolek uczestniczacych porozumienia w sprawie zasad zaangazowania
pracownikow w SE.

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikow zatrudnionych w
spotkach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach majacych

wejs¢ w sktad SE.

Art. 292. Specjalny zespot negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po ogloszeniu przez
wlasciwe organy spolek uczestniczacych planu polaczenia, utworzenia holdingowej SE,
przeksztalcenia spoltki akcyjnej w SE albo uzgodnieniu planu powstania zaleznej SE, zgodnie

z przepisami rozporzadzenia 2157/2001.

Art. 293. § 1. Spotki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczgcia postgpowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam
dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

§ 2. W celu rozpoczecia postgpowania, o ktorym mowa w § 1, spotka uczestniczaca
przedstawia przedstawicielom pracownikow, a w razie ich nieustanowienia - pracownikom, w
sposob przyjety w tej spotce:

1) dane identyfikacyjne tej spoiki, zainteresowanych spotek zaleznych i zaktadow;
2) informacj¢ o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spotek uczestniczacych,

zainteresowanych spotkach zaleznych 1 zaktadach.

Art. 294. § 1. W celu okredlenia podstawy podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa czlonkowskiego, spotka
uczestniczaca ustala liczbe pracownikow na dzien rozpoczecia postegpowania, o ktorym mowa
wart. 293 § 1.

§ 2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktérym mowa w § 1, do
dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego, liczba tych pracownikéw ulegnie
istotnej zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym roéwniez ulega
zmianie, przy zachowaniu warunku okreslonego w art. 296.

§ 3. Przy ustalaniu przeci¢tnej liczby pracownikéw uwzglednia si¢ osoby zatrudnione na

podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz pracownikow
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tymczasowych, wykonujacych prace na rzecz pracodawcy-uzytkownika nieprzerwanie przez

co najmniej 3 miesigce, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Art. 295. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani

w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 296. § 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiegu wspolnotowym lub grupe przedsigbiorstw o
zasiggu wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na kazde rozpoczete 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

§ 2 . Czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego nie moze by¢ pracownik kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepca, pracownik wchodzacy w sktad kolegialnego

organu zarzadzajacego zaktadem pracy, glowny ksiggowy oraz pracownik mtodociany.

§ 3. W przypadku gdy SE jest tworzona w drodze polaczenia spotek, w wyniku ktorego
jedna lub wigcej spotek uczestniczacych utraci z dniem rejestracji SE osobowos$¢ prawna,
pracownicy takiej spotki majg prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego
panstwa cztonkowskiego dodatkowo jednego cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego,
przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, aby w sktadzie tego zespotu pracownicy takiej
spotki byli podwojnie reprezentowani.

§ 3. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego pochodzacych
z danego panstwa cztonkowskiego nie moze przekroczyé 20% czlonkdéw tego zespotu
wybranych lub wyznaczonych zgodnie z § 1.

§ 4. Jezeli liczba spoétek uczestniczacych tracacych osobowos¢ prawng, o ktorych mowa
w § 3, przewyzsza liczbg dostepnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela
si¢ pracownikom tych spotek w kolejnosci zmniejszajacej si¢ liczby pracownikow

zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 297. § 1. W przypadku gdy pracownicy spoiki uczestniczacej, zainteresowanej
spotki zaleznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sktad SE, sg zatrudnieni w Rzeczypospolitej

Polskiej u jednego pracodawcy, czionkdéw specjalnego zespolu negocjacyjnego wyznacza
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reprezentatywne zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe. W przypadku braku takiego
przedstawicielstwa, cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

§ 2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wigcej niz jedno reprezentatywne
zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe, wyznaczaja one wspdlnie cztonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego.

§ 3. Wiasciwy organ spotki uczestniczacej oraz zainteresowanej spotki zaleznej okresla
termin wyznaczenia cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w trybie, o ktorym mowa
w§li2.

§ 4. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi zaktadowymi przedstawicielstwami
zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 2, nie zostanie osiagni¢te, cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie =zalogi sposréd kandydatow zgloszonych przez
reprezentatywne  zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe. W  przypadku gdy
reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe nie zglosza kandydatow,
cztonkdw specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

§ 5. Czlonkami specjalnego zespolu negocjacyjnego moga zostaé przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy Radzie Dialogu Spotecznego
niebedacy pracownikami spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu,
rekomendowani przez t¢ organizacjg.

§ 6. Wigkszos¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢ pracownicy
spotek uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow.

§ 7. Organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w § 5, moga delegowa¢ swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynnos$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow

cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 298. § 1. Wybory cztonkow specjalnego zespolu negocjacyjnego organizuje
wlasciwy organ spolki uczestniczacej, spotki zaleznej Ilub kierownictwo zaktadu,
powiadamiajac pracownikow, zakladowe organizacje zwigzkowe oraz organizacje
zwiagzkowe, o ktorych mowa w art. 297 § 5, o terminie i sposobie ich przeprowadzenia nie
pozniej niz na 14 dni przed dniem wyborow, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Wybory sa bezposrednie i odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty o wyborze
cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow.

§ 3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczyto w nich co najmniej 50% pracownikow.
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§ 4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej 50% pracownikow, po
uptywie miesigca od dnia wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sg wazne bez

wzgledu na liczbg uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 299. § 1. W sktad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

§ 2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg réwng liczbe gloséw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru czlonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogi sposrod tych

kandydatow.

Art. 300. § 1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zaktadow, o ktérych mowa w art.
297 § 1, sa =zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy, spoiki uczestniczace,
zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu przypadajacych
zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym mie¢dzy poszczegdlnych pracodawcodw, stosownie do wielkosci zatrudnienia
w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci z kazdej spotki uczestniczacej byt wyznaczony
lub wybrany co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

§ 2. Do powotania czlonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego u poszczegdlnych
pracodawcow stosuje si¢ przepisy art. 297-299.

§ 3. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujg ogot pracownikow

zatrudnionych w spotkach 1 zaktadach, o ktorych mowa w art. 297§ 1.

Art. 301. § 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego
pracownikiem spotki uczestniczacej, spotki zaleznej lub zaktadu majacych wejs¢ w sktad SE
wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

§ 2. Mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego przedstawicielem
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 297 § 5, wygasa w razie jego
$mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnigcia rekomendacji przez t¢ organizacje.

§ 3. W razie wygasnigcia mandatu czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego, sktad

tego zespotu uzupehia si¢ odpowiednio w trybie okre§lonym w art. 297 1 298.

Art. 302. Spotki uczestniczace, zarejestrowane Ww Rzeczypospolitej Polskie;j,
niezwlocznie udostgpniaja wykaz osOb wyznaczonych lub wybranych na cztonkéw
specjalnego zespotu negocjacyjnego spotkom uczestniczagcym z innych panstw

cztonkowskich.
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Rozdzial 3

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spoélce europejskiej

Art. 303. § 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego,
spotki uczestniczace zwotuja pierwsze zebranie tego zespotu w celu zawarcia porozumienia,
okreslajagcego zasady zaangazowania pracownikow w SE, zwanego dalej "porozumieniem".

§ 2. Specjalny zespot negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala wewnetrzny regulamin.

§ 3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.

§ 4. Na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢ w

negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 304. Wilasciwe organy spotek uczestniczacych sa obowigzane do biezacego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu

tworzenia SE do dnia jej rejestracji.

Art. 305. Koszty zwigzane z utworzeniem 1 dziatalnoscig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponosza spotki uczestniczace na zasadach okreslonych w zawartym przez nie

porozumieniu.

Art. 306. § 1. W przypadku niezawarcia porozumienia, koszty:

1) podrozy stuzbowych cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwiazku z
uczestnictwem w zespole ponosi spotka uczestniczaca, jezeli cztonek zespolu jest
pracownikiem tej spoltki albo jej spotki zaleznej lub zaktadu, albo tez osoba niebgdaca
pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do zespotu przez pracownikéw jednej z tych
jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponosza spotki uczestniczace proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
pracownikow, wiaczajac pracownikdéw zatrudnionych przez ich spoiki zalezne i1 zaktady.
§ 2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek

pokrycia kosztéw ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba

ze spoOtki uczestniczace 1 specjalny zespot negocjacyjny postanowig inacze;.
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Art. 307. § 1. Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledng wigkszoscia glosow, pod warunkiem ze wigkszo$¢ ta oznacza wigkszos¢e
reprezentowanych pracownikéw, z zastrzezeniem art. 308 § 1 1 2 oraz art. 313§ 2.

§ 2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

§ 3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez kazdego z cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tej samej spotki uczestniczacej lub
tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala si¢ przez podzielenie liczby
pracownikow zatrudnionych w tej spotce uczestniczacej, zainteresowanej spotce zaleznej i
zakladzie w danym panstwie cztonkowskim na dzien glosowania przez liczbe cztonkéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych spotkach i
zakladach. W pozostatych przypadkach czlonek reprezentuje pracownikow spotki

uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, w ktorych zostat wybrany.

Art. 308 § 1. W przypadku gdy SE ma by¢ utworzona przez potaczenie spotek, jezeli
uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogolnej liczby
pracownikow spotek uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie
uprawnien do uczestnictwa pracownikow SE w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w
spotkach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch trzecich gltoséw czlonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, reprezentujagcych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby
pracownikow, w tym gloséw czlonkdéw reprezentujacych pracownikdéw zatrudnionych co
najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

2. Przepis § 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy SE ma by¢ utworzona jako
holdingowa SE albo zalezna SE, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej
potowie ogolnej liczby pracownikdéw spotek uczestniczacych.

§ 3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, w porownaniu z najwyzsza ich

liczba w tych organach spoétek uczestniczacych.

Art. 309. § 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespot negocjacyjny ze spotkami
uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwac przez okres do szesSciu miesiecy
od dnia zwolania pierwszego zebrania zespotu.

§ 2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 310. Specjalny zespdt negocjacyjny oraz spotki uczestniczace prowadzg negocjacje

w dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.
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Art. 311. W przypadku wystgpienia trudnosci w negocjacjach, strony mogg powotac
mediatora, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 209 i 210 jezeli statutowa

siedziba SE ma by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 312. § 1. Wiasciwe organy spolek uczestniczacych oraz specjalny zespodt
negocjacyjny zawierajg porozumienie w formie pisemne;.

§ 2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu spolek uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespotu negocjacyjnego i
co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

§ 3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow SE.

Art. 313. § 1. Specjalny zesp6l negocjacyjny moze podja¢ uchwale o niepodejmowaniu
negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespdt negocjacyjny
niezwlocznie zawiadamia spotki uczestniczace o tresci tej uchwaty. W przypadku podjecia
uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia nie
stosuje si¢ przepiséw dziatlu 4 niniejszego tytutu.

§ 2. Do podjgcia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez
zawarcia porozumienia jest wymagana wiekszo$¢ dwodch trzecich glosow cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie trzecie liczby
pracownikow, w tym glosow czlonkéw reprezentujacych pracownikdéw zatrudnionych w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

§ 3. W przypadku podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 1, wobec pracownikow
zatrudnionych w SE stosuje si¢ przepisy danego panstwa czlonkowskiego dotyczace
konsultacji 1 informowania pracownikow.

§ 4. Przepisow § 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SE w drodze
przeksztatcenia, jezeli w spotce, ktora ma by¢ przeksztatcana, jest zapewnione uczestnictwo
pracownikow.

§ 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co
najmniej 10% pracownikow zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych 1 zaktadach lub ich
przedstawicieli - po dwoch latach od podjgcia uchwaty, o ktorej mowa w § 1, chyba ze
specjalny zespdt negocjacyjny i SE ustalg krotszy termin. W przypadku nieosiggnigcia
porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje si¢ przepisow dziatu 4 niniejszego

tytutu.
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§ 6. Do SE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub przedsiebiorstwem
kontrolujagcym grupe przedsigbiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w rozumieniu odpowiednio
art. 254 pkt 3 1 art. 254 pkt 4 nie stosuje si¢ przepisOw Kodeksu o europejskich radach
zaktadowych, chyba ze specjalny zespo6t negocjacyjny podejmie uchwate, o ktorej mowa w §

1.

Art. 314 § 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) sktad, liczbg i podzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktéry bedzie partnerem
wlasciwego organu SE w zakresie wykonywania uprawnien do informacji i konsultacji,
przystugujacych pracownikom SE, jej spotek zaleznych i zaktadow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu i konsultacji z
nim;

4) czestotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu srodki finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wiecej sposobow informacji i konsultacji zamiast
powotywania organu przedstawicielskiego - tryb wylaniania przedstawicieli
pracownikow w celu ich stosowania oraz $rodki ich wdrozenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa - tre$¢ tych zasad z uwzglednieniem liczby
cztonkow w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE, ktorych pracownicy beda
mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢ lub rekomendowaé albo liczby czlonkow, ktorych
wyznaczeniu pracownicy beda mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wplywania
pracownikow na sktad tych organdéw oraz uprawnienia cztonkéw reprezentujacych
pracownikow;

8) dzien wejScia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie
moze by¢ ponownie negocjowane i procedury negocjacji.

§ 2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisoOw rozdziatu 4 niniejszego dziatu,

chyba ze strony postanowig inaczej.

Art. 315. W SE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze przeksztalcenia, okreslony
porozumieniem poziom zaangazowania pracownikoOw nie moze by¢ nizszy od poziomu

zaangazowania w spotce przeksztatcane;.
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Rozdzial 4

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spélce europejskiej

Oddziat 1

Stosowanie zasad standardowych

Art. 316. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SE, okreslone w
niniejszym dziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:
1) spoiki uczestniczace i specjalny zespo6t negocjacyjny tak postanowig albo
2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 309 i:
a) wlasciwe organy spétek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych zasad i tym
samym o kontynuowaniu postgpowania rejestracyjnego i

b) specjalny zespdt negocjacyjny nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w art. 313 § 1.

Art. 317. Zasady standardowe uczestnictwa w SE stosuje si¢ wylacznie w przypadkach:

1) utworzenia SE w drodze przeksztalcenia, jezeli zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie
administrujacej spotki miaty zastosowanie do spoltki przeksztatconej w SE;

2) utworzenia SE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byty stosowane w jednej lub
wiecej spotkach uczestniczacych, obejmujacych co najmniej 25% tacznej liczby
pracownikow we wszystkich spotkach uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wiecej form uczestnictwa byty stosowane w jednej lub
wigcej spotkach uczestniczacych, obejmujagcych mniej niz 25% 1lacznej liczby
pracownikow we wszystkich spotkach uczestniczacych, o ile specjalny zespot
negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespol negocjacyjny podejmuje decyzje w tej
sprawie po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 309, lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, Ze negocjacje nad zawarciem porozumienia
zakonczyty si¢ niepowodzeniem;

3) utworzenia SE w drodze utworzenia holdingowej SE albo zaleznej SE, gdy:

a) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub
wiecej spotkach uczestniczacych, obejmujacych co najmniej 50% tacznej liczby

pracownikow we wszystkich spotkach uczestniczacych, albo
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b) przed dniem rejestracji SE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub
wiecej spotek uczestniczacych, obejmujacych mniej niz 50% tacznej liczby
pracownikow we wszystkich spétkach uczestniczacych, o ile specjalny zespo6t
negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w tej
sprawie po uplywie terminu, o ktéorym mowa w art. 309, lub przed uptywem tego
terminu, jezeli strony zgodnie o§wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia

zakonczyty si¢ niepowodzeniem.

Art. 318. § 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma
uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 309,
lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, Ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktora z form
znajdzie zastosowanie w SE.

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowiazany poinformowaé wilasciwe organy
spotek uczestniczacych o tym, ktdra z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SE.

§ 3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespol negocjacyjny decyzji w sprawie
wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z § 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje

organ przedstawicielski w ciagu 30 dni od dnia rejestracji SE.

Oddziat 2

Organ przedstawicielski

Art. 319. Organ przedstawicielski sklada si¢ z pracownikéw SE oraz jej spotek
zaleznych 1 zaktadéw, wyznaczonych Ilub wybranych sposréd pracownikow przez

przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku - przez zebrania zatog.

Art. 320. § 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art.
296 § 1 sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa czlonkowskiego lub
praktyka tego panstwa.

§ 2. Kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

§ 3. Czlonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach okreslonych w

art. 301 § 1.
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Art. 321. § 1. Liczba cztonkow organu przedstawicielskiego oraz podzial miejsc w tym
organie podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracownikéw
zatrudnionych w SE, jej spotkach zaleznych i1 zaktadach.

§ 2. W przypadku wystapienia istotnej zmiany liczby pracownikow zatrudnionych w SE,
jej spotkach zaleznych i1 zaktadach, wilasciwy organ SE zwraca si¢ do przedstawicieli
pracownikow, a w razie ich braku - do pracownikoéw zatrudnionych w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru cztonkow
organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 296 § 1.

§ 3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkéw organu przedstawicielskiego
konczy si¢ kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego pochodzacych z panstwa

cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 322 § 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikoéw
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sag wybierani lub wyznaczani w trybie okreslonym
w art. 297 §1-4 1 7 oraz art. 298-300.

§ 2. Czynno$ci prowadzace do wyboru cztonkéw organu przedstawicielskiego
podejmuje si¢ w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art.

316.

Art. 323. Organ przedstawicielski niezwtocznie zawiadamia wtasciwy organ SE o swym
sktadzie. Wlasciwy organ SE przekazuje informacj¢ o skladzie organu przedstawicielskiego

wlasciwym organom spoétek zaleznych 1 kierownictwom zakladow.

Art. 324. Wiasciwy organ SE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie organu
przedstawicielskiego zwoluje zebranie organizacyjne, na ktorym:
1) nastepuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewngtrzny regulamin.

Art. 325. § 1. W przypadku uzasadnionym liczebno$cig organu przedstawicielskiego,
powoluje on ze swego sktadu prezydium.

§ 2. W skiad prezydium wchodzi przewodniczacy 1 dwdch cztonkdéw. Osoby powotane
do prezydium powinny pochodzi¢ z r6znych panstw cztonkowskich.

§ 3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 326. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 313 § 1, w sytuacji, gdy
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organowi przedstawicielskiemu przystugujg uprawnienia specjalnego zespotu negocjacyjnego

zgodnie z art. 327 § 2.

Art. 327. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢ rozwazy,
czy zasadne jest rozpoczecie negocjacji z wilasciwym organem SE w celu zawarcia
porozumienia, o ktorym mowa w art. 303 § 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji, o ktorych mowa w § 1,
organowi przedstawicielskiemu przystuguja prawa 1 obowigzki specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodj¢cia uchwaty o rozpoczgciu negocjacji lub gdy uptynie termin,
w ktorym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy rozdziatu 4

niniejszego dziatu.

Art. 328. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji i
prowadzenia konsultacji dotyczacych SE lub ktorejkolwiek z jej spdtek zaleznych albo
zakladow, w tym majacych siedzib¢ w innym panstwie cztonkowskim niz siedziba statutowa
SE, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza uprawnienia organéw spotek

podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 329 § 1. Wiasciwy organ SE zwoluje co najmniej raz w roku spotkanie z organem
przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej 1 perspektywach SE na
podstawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje te wlasciwy organ SE
przekazuje rowniez wlasciwym organom spotek zaleznych 1 kierownictwom zakladow.

§ 2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotycza w szczegolnosci:

1) struktury SE oraz jej spolek zaleznych i zaktadow;

2) sytuacji gospodarczej 1 finansowej oraz przewidywanego rozwoju dzialalnosci, w tym
produkcji, sprzedazy i1 inwestycji;

3) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesoOw produkcji;

6) zmiany lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub zaktadow, albo
ich istotnych czesci;

7) grupowych zwolnien.
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§ 3. Wilasciwy organ SE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebran rady
nadzorczej 1 zarzagdu SE albo rady administrujgcej, jak rowniez kopie dokumentow

przedktadanych walnemu zgromadzeniu.

Art. 330. W przypadku wystapienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majacych istotny
wplyw na sytuacje pracownikow, w szczegolnosci w przypadku zmiany lokalizacji
przedsigbiorstwa lub zaktadu, przejscia przedsigbiorstwa lub zaktadu na innego pracodawce
albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zaktadu oraz grupowych zwolnien, wtasciwy organ SE

jest obowigzany zawiadomié¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 331. § 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego lub w wypadkach niecierpigcych
zwloki - na wniosek jego prezydium, wlasciwy organ SE albo przedstawiciele innej
wlasciwej struktury zarzadzania w SE, uprawnieni do samodzielnego podejmowania decyz;ji,
sa obowigzani spotka¢ si¢ z organem przedstawicielskim lub jego prezydium w celu
udzielenia informacji lub przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne
znaczenie dla interesdw pracowniczych.

§ 2. W spotkaniu, o ktérym mowa w § 1, organizowanym z udziatem prezydium, moga
uczestniczy¢ czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujgcy pracownikow
bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonych informacji lub

przeprowadzanych konsultacji.

Art. 332. § 1. Spotkanie, o ktorym mowa w art. 331 § 1, powinno by¢ zorganizowane
niezwlocznie.

§ 2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na piSmie swoja
opini¢ w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotkania lub w
terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

§ 3. Wiasciwy organ SE przed podjeciem decyzji, ktorej opinia dotyczy, rozpatruje te
opinig, a o jej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawce.

§ 4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego prezydium
maja prawo do kolejnego spotkania z wlasciwym organem SE, w celu osiggnigcia

porozumienia w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

Art. 333. Spotkaniom, o ktérych mowa w art. 329 i 3231, przewodnicza na przemian
przewodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego cztonek oraz osoba

wskazana przez wlasciwy organ SE.
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Art. 334. § 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde
spotkanie z wlasciwym organem SE posiedzeniem we wtasnym gronie. W takim posiedzeniu
prezydium moga uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy
pracownikow bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonej
informacji lub przeprowadzanych konsultacji.

§ 2. Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybranych

przez siebie ekspertow.

Art. 335. Obowigzek organizowania spotkan oraz wysluchania przedstawicieli

pracownikow nie ogranicza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SE.

Art. 336. Cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem
zachowania informacji stanowigcych tajemnic¢ przedsiebiorstwa, przedstawicieli
pracownikow w SE oraz w jej spotkach zaleznych i zakladach, a w braku przedstawicieli -
pracownikow, o tre$ci informacji i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami

art. 329, 3311 330.

Art. 337. Cztonkowie organu przedstawicielskiego w zwigzku z wypetnianiem swych
zadan majg prawo do platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczajacym dwoch
miesiecy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie

obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 338. § 1. Koszty zwigzane z dziatalno$cig organu przedstawicielskiego, w
szczegOlnosSci  koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow,
tlhumaczen oraz niezbednych szkolen ponosi SE, chyba Ze wlasciwy organ SE i organ
przedstawicielski postanowia inacze;j.

§ 2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek pokrycia
kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze
wlasciwy organ SE i organ przedstawicielski postanowig inacze;j.

§ 3. Wlasciwy organ SE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim, coroczny
budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie uzgodniony w
terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy, wilasciwy
organ SE ustala go samodzielnie, z tym Ze powinien przeznaczy¢ na dzialalno$¢ organu
przedstawicielskiego co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkéw organu
przedstawicielskiego  przez  wysoko$¢  trzykrotnego  przecigtnego  miesigcznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego dany
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rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Oddziat 3

Uczestnictwo

Art. 339. § 1. Pracownicy utworzonej SE oraz pracownicy jej spotek zaleznych i
zaktadow lub organ przedstawicielski majg prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania
0so0b do rady nadzorczej albo rady administrujgcej SE lub prawo wyrazenia sprzeciwu wobec
wyznaczonych cztonkéw tych organéw w liczbie rdwnej najwyzszej stosowanej liczbie
wystepujacej w spotkach uczestniczacych przed dniem rejestracji SE.

§ 2. Jezeli przed rejestracja SE utworzonej w drodze przeksztalcenia, w spotce
przeksztalcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administrujacej, rozwigzania te majg zastosowanie w SE.

§ 3. Jezeli przed rejestracja SE w zadnej z uczestniczacych spoétek nie stosowano
rozwigzan dotyczacych uczestnictwa, to w SE nie ma obowigzku przyjecia rozwigzan w tym

zakresie.

Art. 340. § 1. Podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE
pomiedzy pracownikoéw z roznych panstw cztonkowskich dokonuje organ przedstawicielski,
proporcjonalnie do liczby pracownikow zatrudnionych przez SE, jej spotki zalezne 1 zaktady
w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich.

§ 2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktérym mowa w § 1, pracownicy zatrudnieni w jednym
lub wigcej panstw cztonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej
albo radzie administrujacej SE, to organ przedstawicielski decyduje o przyznaniu jednego
miejsca w tych organach SE pracownikom z panstwa pozbawionego reprezentacji, w
nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE ma swoja siedzibg statutowa;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym SE, jej spotki zalezne i1 zaklady
zatrudniajg najwieksza liczbe pracownikow.

§ 3. Podzialu miejsc, o ktorych mowa w § 1, miedzy pracownikéw zatrudnionych u
poszczegdlnych pracodawcow SE, spotek zaleznych 1 zakladéw dokonuje organ

przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.
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Art. 341. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez
pracownikow osob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SE lub wyrazania przez
pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw tych organow -

jezeli takie formy uczestnictwa obowigzuja w SE.

Art. 342. Osoby reprezentujgce w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SE
pracownikow zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierane w wyborach
bezposrednich i tajnych, przez zebrania ogdlne zaldg zaktadow, zgodnie z przyjetymi w tych

zaktadach regulaminami.

Art. 343. Czlonkom rady nadzorczej albo rady administrujacej SE, wybranym,
wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystuguja prawa i obowigzki, w tym prawo glosu, na réwni z innymi cztonkami tych

organdw.

DZIAL IV

Zaangazowanie pracownikow w spoldzielni europejskiej

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 344. Uzyte w niniejszym dziale okreslenia oznaczaja:

1) podmiot uczestniczacy - spotdzielnig, osobg prawng lub osobg fizyczng bezposrednio
uczestniczacg w zalozeniu spétdzielni europejskiej;

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie
statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (Dz. Urz. WE L 207 z 18.08.2003, s. 1; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 17, t. 1, s. 280);

3) spbidzielnia - spotdzielni¢ w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z p6zn. zm.);

4) spotdzielnia europejska (SCE) - spotdzielni¢ europejska okreslong w rozporzadzeniu.

5) spotka zalezna podmiotu uczestniczacego lub SCE - przedsigbiorce, na ktorego ten
podmiot lub SCE wywiera dominujacy wptyw w rozumieniu art. 254;

6) zaktad - jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wykonujaca

dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o wydzielony zespot ludzi i sSrodkéw materialnych;
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7) zainteresowana spétka zalezna lub zaklad - spotke zalezng lub zaktad podmiotu
uczestniczacego, majace stac si¢ spotka zalezng lub zaktadem SCE po jej zatozeniu;

8) specjalny zespdl negocjacyjny - zespdl utworzony zgodnie z przepisami oddzialu 1
rozdzialu 2 niniejszego dziatu w celu prowadzenia negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia o zaangazowaniu pracownikow w SCE z podmiotami uczestniczacymi;

9) organ przedstawicielski - organ reprezentujacy pracownikOw, utworzony na mocy
porozumienia, o ktérym mowa w oddziale 2 rozdziatu 2 niniejszego dziatu lub na mocy
przepiséw oddziatu 3 rozdziatlu 2 niniejszego dziatu;

10) informowanie - informowanie organu przedstawicielskiego lub, w razie niepowolania
takiego organu, ustanowionych w inny sposob przedstawicieli pracownikow, w
sprawach dotyczacych SCE oraz jej spotek zaleznych i zakladow majacych siedzibe w
réznych panstwach czlonkowskich, jak rowniez w sprawach wykraczajacych poza
uprawnienia organéw spoétek zaleznych lub zaktadow podejmujacych decyzje w danych
panstwach cztonkowskich, w zakresie, formie i terminie umozliwiajacych organowi
przedstawicielskiemu lub ustanowionym w inny sposéb przedstawicielom pracownikow
przeanalizowanie dostarczonych informacji i przygotowanie si¢ do konsultacji z
wlasciwym organem SCE;

11) konsultacje - wymiang pogladéw 1 podjecie dialogu migdzy organem przedstawicielskim
lub ustanowionymi w inny sposob przedstawicielami pracownikéw a wihasciwym
organem SCE w zakresie, formie 1 terminie umozliwiajacych wzigcie pod uwage opinii
wydanej po ich zakoficzeniu przy podejmowaniu decyzji w SCE;

12) uczestnictwo - wplyw organu przedstawicielskiego lub ustanowionych w inny sposob
przedstawicieli pracownikow na sprawy SCE przez prawo wyboru lub wyznaczenia
okreslonej liczby cztonkow do rady nadzorczej albo rady administrujgce; SCE, albo
prawo ich rekomendowania lub prawo sprzeciwienia si¢ wyznaczeniu niektorych albo

wszystkich cztonkéw tych organow;

ROZDZIAL 2

Procedura negocjacyjna majaca zastosowanie do spéldzielni europejskiej utworzonej

przez co najmniej dwie osoby prawne lub powstalej w drodze przeksztalcenia
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Oddziat 1

Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 345. § 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z podmiotami
uczestniczgcymi porozumienia w sprawie zasad zaangazowania pracownikow w SCE.

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikdéw zatrudnionych w
podmiotach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spoétkach zaleznych i1 zaktadach

majacych wejs¢ w sktad SCE.

Art. 346. Specjalny zespot negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po sporzadzeniu

przez podmioty uczestniczace planu utworzenia SCE, zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

Art. 347. § 1. Podmioty uczestniczace okreslaja dzien rozpoczgcia postepowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespolu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam
dzien dla wszystkich podmiotéw uczestniczacych.

§ 2. W celu rozpoczgcia postegpowania, o ktorym mowa w § 1, podmiot uczestniczacy
przedstawia przedstawicielom pracownikéw, a w razie ich nieustanowienia - pracownikom, w
sposob przyjety w tym podmiocie:

1) dane identyfikacyjne tego podmiotu uczestniczacego, zainteresowanych spotek zaleznych 1
zakladow;
2) informacje¢ o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdym z podmiotdw uczestniczacych,

w zainteresowanych spotkach zaleznych i1 zaktadach.

Art. 348. § 1. W celu okreslenia podstawy podzialu miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym, przypadajacych pracownikom z danego panstwa czlonkowskiego, podmiot
uczestniczacy ustala liczbg pracownikow na dzief rozpoczecia postgpowania, o ktorym mowa
w art. 347 § 1.

§ 2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktérym mowa w § 1, do
dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego liczba tych pracownikéw ulegnie istotnej
zmianie, to podziat miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym réwniez ulega zmianie, przy
zachowaniu warunkow okreslonych w art. 350

§ 3. Przy ustalaniu przeci¢tnej liczby pracownikow uwzglednia si¢ osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz pracownikow
tymczasowych, wykonujacych prace na rzecz pracodawcy-uzytkownika nieprzerwanie przez

co najmniej 3 miesigce, po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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Art. 349. § 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa
cztonkowskiego.

§ 2. Przy wyborze lub wyznaczeniu czlonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
nalezy zapewni¢ mozliwie zrOwnowazong reprezentacj¢ mezczyzn i kobiet.

Art. 350. § 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiegu wspolnotowym lub grupe przedsicbiorstw o
zasiggu wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na kazde rozpoczete 10% liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

§ 2 . Czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego nie moze by¢ pracownik kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastepca, pracownik wchodzacy w sktad kolegialnego
organu zarzadzajacego zaktadem pracy, glowny ksiggowy oraz pracownik mlodociany.

§ 3. W przypadku gdy SCE jest tworzona w drodze potaczenia spotdzielni, w wyniku
ktérego jedna lub wigcej spotdzielni uczestniczacych utraci z dniem rejestracji SCE
osobowo$¢ prawng, pracownicy takiej spotdzielni maja prawo wyboru lub wyznaczenia
zgodnie z prawem danego panstwa czlonkowskiego dodatkowo jednego czlonka specjalnego
zespotu negocjacyjnego, przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, aby w skladzie tego
zespohu pracownicy takiej spotdzielni byli podwojnie reprezentowani.

§ 4. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego pochodzacych
z danego panstwa cztonkowskiego nie moze przekroczy¢ 20% cztonkow tego zespotu
wybranych lub wyznaczonych zgodnie z § 1.

§ 5. Jezeli liczba tracacych osobowos¢ prawng spotdzielni uczestniczacych, o ktorych
mowa w § 3, przewyzsza liczbe dostepnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca
przydziela si¢ pracownikom tych spotdzielni w kolejnosci zmniejszajacej si¢ liczby

pracownikow zatrudnionych w kazdej z tych spoétdzielni.

Art. 351. § 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestniczgcego, zainteresowanej
spotki zaleznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sklad SCE, sa zatrudnieni w
Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy, cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznacza reprezentatywne zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe W
przypadku braku takiej organizacji, cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera

zebranie zalogi.
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§ 2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziala wigcej niz jedno reprezentatywne
zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe, wyznaczajg one wspolnie cztonkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego.

§ 3. Podmiot uczestniczacy oraz zainteresowana spotka zalezna albo zaklad okresla
termin wyznaczenia cztonkow specjalnego zespotlu negocjacyjnego w trybie, o ktorym mowa
w§li2.

§ 4. Jezeli porozumienie migdzy reprezentatywnymi zaktadowymi przedstawicielstwami
zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 2, nie zostanie osiagnigte, cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie =zalogi sposréd kandydatow zgloszonych przez
reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe. W  przypadku gdy
reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe nie zglosza kandydatéw,
cztonkdw specjalnego zespolu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

§ 5. Czlonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej] w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, niebgdacy pracownikami podmiotu uczestniczacego, zainteresowanej spotki
zaleznej lub zaktadu, rekomendowani przez t¢ organizacje.

§ 6. Wigkszo$¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni stanowi¢ pracownicy
podmiotdw uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych lub zaktadow.

§ 7. Organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w § 5, mogg delegowa¢ swoich
przedstawicieli do uczestniczenia w czynno$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow

cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

Art. 352 § 1. Wybory czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego organizuje
podmiot uczestniczacy, spotka zalezna Ilub kierownictwo zakladu, powiadamiajac
pracownikow, zaktadowe przedstawicielstwa zwigzkowe oraz organizacje zwigzkowe, o
ktoérych mowa w art. 351 § 5, o terminie 1 sposobie ich przeprowadzenia nie pdézniej niz na
14 dni przed dniem wyborow, w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

§ 2. Wybory sg bezposrednie 1 odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Uchwatly o wyborze
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw.

§ 3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmniej 50% pracownikow.

§ 4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej 50% pracownikéw, po
uptywie miesigca od dnia wyborow przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sa wazne bez

wzgledu na liczbg uczestniczacych w nich pracownikow.
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Art. 353. § 1. W sklad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzg kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

§ 2. W przypadku gdy kandydaci otrzymaja réwng liczbg gloséw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru czlonka
specjalnego zespolu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zalogi sposrod tych

kandydatow.

Art. 354. § 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotdéw, spotek i zaktadow, o ktorych
mowa w art. 351 § 1, sa zatrudnieni u wigcej niz jednego pracodawcy, podmioty
uczestniczace, zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podziatu
przypadajacych zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w
specjalnym zespole negocjacyjnym migdzy poszczegdlnych pracodawcow, stosownie do
wielko$ci zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci z kazdego podmiotu
uczestniczacego byl wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

§ 2. Do powotania czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego u poszczegdlnych
pracodawcow stosuje si¢ przepisy art. 351-353.

§ 3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentuja ogoét pracownikow
zatrudnionych u podmiotow uczestniczacych, w spotkach i zaktadach, o ktéorych mowa w art.

351§ 1.

Art. 355. § 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego
pracownikiem podmiotu uczestniczacego, spotki zaleznej lub zaktadu majacych wejs¢ w
sktad SCE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

§ 2. Mandat czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego przedstawicielem
reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktorej mowa w art. 351§ 5, wygasa w razie jego
$mierci, zrzeczenia si¢ funkcji lub cofnig¢cia rekomendacji przez t¢ organizacje.

§ 3. W razie wygasnigcia mandatu cztonka specjalnego zespolu negocjacyjnego, sktad

tego zespotu uzupeia si¢ odpowiednio w trybie okre§lonym w art. 351-353.

Art. 356. Podmioty uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej,
niezwlocznie udostepniaja imienny wykaz oséb wyznaczonych lub wybranych na cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego podmiotom uczestniczacym z innych panstw

czlonkowskich.
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Oddziat 2

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spoéldzielni europejskiej

Art. 357. § 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego,
podmioty uczestniczace zwoluja pierwsze zebranie tego zespolu w celu zawarcia
porozumienia, okreslajacego zasady zaangazowania pracownikow w SCE, zwanego dalej
"porozumieniem".

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala wewnetrzny regulamin.

§ 3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.

§ 4. Na wniosek specjalnego zespolu negocjacyjnego eksperci moga uczestniczy¢ w

negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 358. Podmioty uczestniczace s3 obowigzane do biezacego przedstawiania
specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach 1 przebiegu tworzenia SCE do
dnia jej rejestracji.

Art. 359. Koszty zwigzane z utworzeniem 1 dziatalno$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponoszg podmioty uczestniczace na zasadach okreslonych w zawartym przez

nie porozumieniu.

Art. 360.§ 1. W przypadku niezawarcia porozumienia:

1) koszty podrozy stuzbowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku z
uczestnictwem w zespole ponosi podmiot uczestniczacy, jezeli cztonek zespotu jest jego
pracownikiem albo pracownikiem jego spotki zaleznej lub zaktadu, albo tez osoba
niebedaca pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do zespolu przez pracownikoéw
jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponosza podmioty uczestniczace proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
pracownikow, wiaczajac pracownikdéw zatrudnionych przez ich spoiki zalezne i1 zaktady.

§ 2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertdw, obowigzek pokrycia
kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze

podmioty uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny postanowia inaczej.
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Art. 361. § 1. Specjalny zespdt negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaly,
bezwzgledng wigkszoscia glosow, pod warunkiem ze wigkszo$¢ ta oznacza wigkszos¢e
reprezentowanych pracownikow, z zastrzezeniem art. 362 § 1 1 2 oraz art. 367 § 2.

§ 2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

§ 3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez kazdego z cztonkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tego samego podmiotu
uczestniczacego lub tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala si¢ przez
podzielenie liczby pracownikéw zatrudnionych w tym podmiocie uczestniczacym, w
zainteresowane] spotce zaleznej i1 zaktadzie w danym panstwie czlonkowskim na dzien
glosowania przez liczbg czlonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczonych lub
wybranych w tych podmiotach uczestniczacych, spotkach i1 zaktadach. W pozostatych
przypadkach cztonek reprezentuje pracownikow podmiotu uczestniczacego, zainteresowane;j

spotki zaleznej lub zaktadu, w ktorych zostat wybrany.

Art. 362. § 1. W przypadku gdy SCE ma by¢ utworzona przez potaczenie spotdzielni,
jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jednej czwartej ogolnej liczby
pracownikow spotdzielni uczestniczacych, wyrazenie zgody w porozumieniu na ograniczenie
uprawnien do uczestnictwa pracownikow SCE w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w
spotdzielniach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch trzecich glosow czlonkéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie ogolnej
liczby pracownikow, w tym gltosow czlonkdéw reprezentujacych pracownikow zatrudnionych
co najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ roéwniez w przypadku, gdy SCE ma by¢ utworzona w inny
sposOb niz przez polaczenie, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej
potowie ogolnej liczby pracownikéw podmiotow uczestniczacych.

§ 3. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE, w poréwnaniu z najwyzsza

ich liczbg w tych organach podmiotéw uczestniczacych.

Art. 363 § 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespot negocjacyjny z podmiotami
uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwac przez okres do szeSciu miesiecy
od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego.

§ 2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do roku.
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Art. 364. Specjalny zespol negocjacyjny oraz podmioty uczestniczace prowadzg

negocjacje w dobrej wierze w sposob zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 365. W przypadku wystapienia trudnosci w negocjacjach strony moga powotac
mediatora, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 209 i 210 jezeli statutowa

siedziba SCE ma by¢ zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 366. § 1. Podmioty uczestniczgce oraz specjalny zespot negocjacyjny zawieraja
porozumienie w formie pisemne;.

§ 2. Porozumienie podpisuja osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w
imieniu  podmiotow uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego  zespolu
negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

§ 3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow SCE.

Art. 367. § 1. Specjalny zespdt negocjacyjny moze podjaé uchwale o niepodejmowaniu
negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia porozumienia. Specjalny zespot negocjacyjny
niezwlocznie zawiadamia podmioty uczestniczace o tresci tej uchwaty. W przypadku
podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia
porozumienia nie stosuje si¢ przepisow rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

§ 2. Do podjgcia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez
zawarcia porozumienia jest wymagana wigkszo$¢ dwoch trzecich glosow cztonkow
specjalnego zespolu negocjacyjnego reprezentujacych co najmniej dwie trzecie liczby
pracownikow, w tym gltosow cztonkow reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych w co
najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

§ 3. W przypadku podjecia uchwaly, o ktérej mowa w § 1, wobec pracownikow
zatrudnionych w SCE stosuje si¢ przepisy danego panstwa czlonkowskiego dotyczace
konsultacji 1 informowania pracownikéw.

§ 4. Przepisow § 1 1 2 nie stosuje si¢ w przypadku utworzenia SCE w drodze
przeksztalcenia, jezeli w spoéldzielni, ktora ma by¢ przeksztalcana, jest zapewnione
uczestnictwo pracownikow.

§ 5. Specjalny zesp6t negocjacyjny zbiera si¢ ponownie na pisemny wniosek co
najmniej 10% pracownikoéw zatrudnionych w SCE, jej spotkach zaleznych i zaktadach lub ich
przedstawicieli - po dwoch latach od podjecia uchwatly, o ktéorej mowa w § 1, chyba ze

specjalny zespot negocjacyjny i SCE ustalg krotszy termin. W przypadku nieosiggnigcia
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porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje si¢ przepisow oddziatu 3
niniejszego rozdziatu.

§ 6. Do SCE bedacej przedsigbiorstwem o zasiggu wspolnotowym lub
przedsigbiorstwem kontrolujacym grupe przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym, w
rozumieniu odpowiednio 254 pkt 3 i art. 254 pkt 4 nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu o
europejskich radach zaktadowych, chyba ze specjalny zespdt negocjacyjny podejmie

uchwate, o ktérej mowa w § 1.

Art. 368. § 1. Porozumienie okres$la w szczego6lnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) sktad, liczb¢ 1 podzial miejsc w organie przedstawicielskim, ktory bedzie partnerem
wiasciwego organu SCE w zakresie wykonywania uprawnien do informacji i
konsultacji, przystugujacych pracownikom SCE, jej spolek zaleznych i zaktadow;

3) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob informowania tego organu i konsultacji z
nim;

4) czestotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;

5) przyznane organowi przedstawicielskiemu srodki finansowe i materialne;

6) w przypadku ustanowienia jednego lub wigcej sposoboéw informacji i konsultacji - zamiast
powolywania organu przedstawicielskiego - tryb wylaniania przedstawicieli
pracownikow w celu stosowania tych sposobow informacji 1 konsultacji oraz srodki ich
wdrozenia;

7) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa - tre$¢ tych zasad z uwzglednieniem liczby
cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE, ktorych pracownicy
beda mieli prawo wybraé, wyznaczy¢ lub rekomendowac, albo liczby cztonkow, ktorych
wyznaczeniu pracownicy beda mieli prawo si¢ sprzeciwié, procedury wplywania
pracownikow na sktad tych organdéw oraz uprawnienia cztonkdéw reprezentujacych
pracownikow;

8) dzien wejScia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie
moze by¢ ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

§ 2. Porozumienie moze zawiera¢ ustalenia dotyczace uprawnienia pracownikéw do
uczestnictwa z prawem glosu w walnym zgromadzeniu, w zgromadzeniu sektorowym lub w
zgromadzeniu sekcji, o ile zostang spelnione warunki okreslone w art. 59 § 4 rozporzadzenia.

§ 3. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisOw oddziatu 3 niniejszego rozdziatu,

chyba ze strony postanowig inaczej.
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Art. 369. W SCE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze przeksztatcenia, okreslony
porozumieniem poziom zaangazowania pracownikOw nie moze by¢ nizszy od poziomu

zaangazowania w spotdzielni przeksztatcane;.

Oddziat 3

Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w spoéldzielni europejskiej

Art. 370. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SCE, okreslone w
niniejszym rozdziale, stosuje si¢ od dnia jej rejestracji, w przypadku gdy:
1) podmioty uczestniczace 1 specjalny zespot negocjacyjny tak postanowig albo
2) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w art. 363 i:
a) wlasciwe organy podmiotow uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych zasad i
tym samym o kontynuowaniu post¢powania rejestracyjnego i

b) specjalny zespdt negocjacyjny nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w art. 367 § 1.

Art. 371. Zasady standardowe uczestnictwa w SCE stosuje si¢ wylacznie w

przypadkach:

1) utworzenia SCE w drodze przeksztalcenia spotdzielni, jezeli zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego przepisy odnoszace si¢ do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie
administrujacej spotdzielni miaty zastosowanie do spotdzielni przeksztatconej w SCE;

2) utworzenia SCE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane w
jednej lub wigcej spotdzielniach uczestniczacych, obejmujacych co najmniej 25%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotdzielniach uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w
jednej lub wiecej spotdzielniach uczestniczacych, obejmujacych mniej niz 25%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich spotdzielniach uczestniczacych, o ile
specjalny zespdl negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zesp6l negocjacyjny
podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 363
lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie oswiadczg, ze negocjacje
nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem;

3) utworzenia SCE w inny sposob niz okreslony w pkt 11 2, gdy:
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a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w
jednym lub wigcej podmiotdw uczestniczacych, obejmujacych co najmniej 50%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich podmiotach uczestniczacych, albo

b) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wigcej form uczestnictwa byly stosowane w
jednym lub wiecej podmiotdw uczestniczacych, obejmujacych mniej niz 50%
tacznej liczby pracownikow we wszystkich podmiotach uczestniczacych, o ile
specjalny zespdl negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zesp6t negocjacyjny
podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 363,
lub przed upltywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje

nad zawarciem porozumienia zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

Art. 372. § 1. Jezeli w podmiotach uczestniczacych wystepuje wiecej niz jedna forma
uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 363,
lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, Ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktéra z form
znajdzie zastosowanie w SCE.

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny jest obowigzany poinformowaé podmioty
uczestniczace o tym, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w SCE.

§ 3. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespdt negocjacyjny decyzji w sprawie
wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z § 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje

organ przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji SCE.

Art. 373. Organ przedstawicielski sktada si¢ z pracownikéw SCE oraz jej spotek
zaleznych 1 zakladow, wyznaczonych lub wybranych spos$rod pracownikéw przez

przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku - przez zebrania zalog.

Art. 374. § 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z art.
350 § 1 sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego lub
praktyka tego panstwa. Przepis art. 349 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

§ 3. Czlonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje w przypadkach okreslonych w

art. 355 § 1.

Art. 375. § 1. Liczba cztonkdéw organu przedstawicielskiego oraz podziat miejsc w tym
organie podlegaja weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany liczby pracownikéw

zatrudnionych w SCE, jej spotkach zaleznych i1 zaktadach.
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§ 2. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany liczby pracownikow zatrudnionych w
SCE, jej spotkach zaleznych i zaktadach, wlasciwy organ SCE zwraca si¢ do przedstawicieli
pracownikow, a w razie ich braku - do pracownikow zatrudnionych w poszczegélnych
panstwach cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru cztonkow
organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 350 § 1.

§ 3. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkoéw organu przedstawicielskiego
konczy si¢ kadencja cztonkéw organu przedstawicielskiego pochodzacych z panstwa

cztonkowskiego, ktorego dotycza zmiany.

Art. 376.§ 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikoéw
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sag wybierani lub wyznaczani w trybie okreslonym
wart. 351 § 1 -4 17 oraz art. 352 - 354.

§ 2. Czynno$ci prowadzace do wyboru cztonkow organu przedstawicielskiego
podejmuje si¢ w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.

370.

Art. 377. Organ przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia wtasciwy organ SCE o
swym skladzie. Wlasciwy organ SCE przekazuje informacj¢ o skladzie organu

przedstawicielskiego wiasciwym organom spolek zaleznych i kierownictwom zaktadow.

Art. 378. Wilasciwy organ SCE niezwlocznie po otrzymaniu informacji o sktadzie
organu przedstawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na ktorym:
1) nastepuje ukonstytuowanie si¢ organu przedstawicielskiego;
2) organ przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego;

3) organ przedstawicielski uchwala wewngtrzny regulamin.

Art. 379. § 1. W przypadku uzasadnionym liczebnos$cig organu przedstawicielskiego,
powoluje on ze swojego sktadu prezydium.

§ 2. W skilad prezydium wchodzi przewodniczacy i dwoch czlonkow. Osoby powotane
do prezydium powinny pochodzi¢ z r6znych panstw cztonkowskich.

§ 3. Do zadan prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 380. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledna
wiekszoscig glosow, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w art. 357 § 1, w sytuacji gdy
organowi przedstawicielskiemu przystuguja uprawnienia specjalnego zespotu negocjacyjnego

zgodnie z art. 381 § 2.
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Art. 381. § 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania si¢ rozwazy,
czy zasadne jest rozpoczecie negocjacji z wilasciwym organem SCE w celu zawarcia
porozumienia, o ktorym mowa w art. 357 § 1.

§ 2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczgciu negocjacji, o ktorych mowa w § 1,
organowi przedstawicielskiemu przysluguja prawa 1 obowigzki specjalnego zespotu
negocjacyjnego.

§ 3. W przypadku niepodjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji lub gdy uptynie termin,
w ktorym negocjacje powinny zosta¢ zakonczone, stosuje si¢ nadal przepisy oddziatu 3

niniejszego rozdziatu.

Art. 382. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania informacji i1
prowadzenia konsultacji dotyczacych SCE lub ktorejkolwiek z jej spotek zaleznych albo
zaktadow, w tym majacych siedzib¢ w innym panstwie cztonkowskim niz siedziba statutowa
SCE, jak roéwniez w sprawach wykraczajagcych poza uprawnienia organdéw spolek

podejmujacych decyzje w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 383. § 1. Wlasciwy organ SCE zwoluje co najmniej raz w roku spotkanie z
organem przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji gospodarczej i1 perspektywach
SCE na podstawie sporzadzanych okresowo sprawozdan. Informacje te wtasciwy organ SCE
przekazuje roéwniez wlasciwym organom spoétek zaleznych i kierownictwom zaktadow.

§ 2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje dotyczg w szczegdlnosci:

1) struktury SCE;

2) sytuacji gospodarczej 1 finansowej oraz przewidywanego rozwoju dziatalnosci, w tym
produkcji, sprzedazy i inwestycji;

3) sytuacji 1 przewidywanych zmian w zatrudnieniu;

4) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

5) wprowadzenia nowych metod pracy i procesow produkc;ji;

6) zmiany lokalizacji, faczenia, podzialu oraz likwidacji przedsigbiorstw lub zaktadow, albo
ich istotnych czgsci;

7) grupowych zwolnien.

§ 3. Wlasciwy organ SCE dostarcza organowi przedstawicielskiemu program zebran
rady nadzorczej i zarzadu SCE albo rady administrujacej, jak rowniez kopie dokumentoéw

przedktadanych walnemu zgromadzeniu.
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Art. 384. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okoliczno$ci majgcych istotny
wplyw na sytuacje pracownikow, w szczegOlnosci w przypadku zmiany lokalizacji
przedsiebiorstwa lub zaktadu, przej$cia przedsigbiorstwa lub zaktadu na innego pracodawce
albo likwidacji przedsigbiorstwa lub zaktadu oraz grupowych zwolnien, wtasciwy organ SCE

jest obowigzany zawiadomi¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 385. § 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego, a w przypadkach niecierpigcych
zwloki na wniosek jego prezydium, witasciwy organ SCE albo przedstawiciele innej
wlasciwej struktury zarzadzania w SCE, uprawnieni do samodzielnego podejmowania
decyzji, s3 obowigzani spotka¢ si¢ z organem przedstawicielskim lub jego prezydium w celu
udzielenia informacji lub przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne
znaczenie dla interesdw pracowniczych.

§ 2. W spotkaniu, o ktorym mowa w § 1, organizowanym z udziatem prezydium, moga
uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow
bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonych informacji lub

przeprowadzanych konsultacji.

Art. 386. § 1. Spotkanie, o ktorym mowa w art. 385 § 1, powinno by¢ zorganizowane
niezwlocznie.

§ 2. Organ przedstawicielski lub jego prezydium moga przedstawi¢ na piSmie swoja
opini¢ w sprawach bedacych przedmiotem konsultacji w czasie trwania spotkania lub w
terminie 14 dni po jego zakonczeniu.

§ 3. Wiasciwy organ SCE przed podjeciem decyzji, ktérej opinia dotyczy, rozpatruje t¢
opinig, a o jej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu zawiadamia wnioskodawce.

§ 4. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedstawicielski lub jego prezydium
maja prawo do kolejnego spotkania z wilasciwym organem SCE, w celu osiggnigcia

porozumienia w sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

Art. 387. Spotkaniom, o ktorych mowa w art. 383 1 385, przewodnicza na przemian
przewodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez niego czlonek oraz osoba

wskazana przez wlasciwy organ SCE.

Art. 388. § 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze poprzedzi¢ kazde
spotkanie z wlasciwym organem SCE posiedzeniem we wlasnym gronie. W takim

posiedzeniu prezydium mogg uczestniczy¢ cztonkowie organu przedstawicielskiego
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reprezentujagcy  pracownikow  bezposrednio  zainteresowanych  sprawami  bg¢dacymi
przedmiotem udzielonej informacji lub przeprowadzanych konsultacji.
§ 2. Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzysta¢ z pomocy wybranych

przez siebie ekspertow.

Art. 389. Obowigzek organizowania spotkan oraz wysluchania przedstawicieli

pracownikOw nie ogranicza uprawnien decyzyjnych wtasciwego organu SCE.

Art. 390. Cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja, z zastrzezeniem
zachowania informacji stanowigcych tajemnic¢ przedsicbiorstwa, przedstawicieli
pracownikow w SCE oraz w jej spolkach zaleznych i zaktadach, a w braku przedstawicieli -
pracownikow, o tre$ci informacji i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami

art. 383, 3851 386.

Art. 391. Czlonkowie organu przedstawicielskiego w zwigzku z wypelianiem swoich
zadan majg prawo do platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze nieprzekraczajagcym dwoch
miesiecy w okresie kadencji. Za czas urlopu szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie

obliczane jak za czas urlopu wypoczynkowego.

Art. 392 § 1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig organu przedstawicielskiego, w
szczegdlnosci koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow,
thumaczen oraz niezbgdnych szkolen ponosi SCE, chyba ze wlasciwy organ SCE i organ
przedstawicielski postanowig inaczej.

§ 2. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek pokrycia
kosztéw ogranicza si¢ do kosztéw pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze
wlasciwy organ SCE 1 organ przedstawicielski postanowig inacze;.

§ 3. Wiasciwy organ SCE ustala, w uzgodnieniu z organem przedstawicielskim,
coroczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku gdy budzet nie zostanie
uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego dany rok budzetowy,
wlasciwy organ SCE ustala go samodzielnie, z tym Ze powinien przeznaczy¢ na dziatalnos¢
organu przedstawicielskiego co najmniej kwote wynikajaca z pomnozenia liczby cztonkéw
organu przedstawicielskiego przez wysoko$¢ trzykrotnego przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw z ostatniego kwartatu roku poprzedzajacego dany
rok kalendarzowy, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w

Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".
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Art. 393.§ 1. Pracownicy utworzonej SCE oraz pracownicy jej spotek zaleznych i1
zaktadoéw lub organ przedstawicielski majg prawo wyboru, wyznaczenia lub rekomendowania
0sO6b do rady nadzorczej albo rady administrujacej SCE lub prawo wyrazenia sprzeciwu
wobec wyznaczonych czlonkow tych organdw w liczbie réwnej najwyzszej stosowanej
liczbie wystepujacej w podmiotach uczestniczacych przed dniem rejestracji SCE.

§ 2. Jezeli przed rejestracjg SCE utworzonej w drodze przeksztatcenia w spoidzielni
przeksztalcanej stosowano rozwigzania dotyczace uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administrujacej, rozwigzania te majg zastosowanie w SCE.

§ 3. Jezeli przed rejestracja SCE w zadnym z podmiotdw uczestniczacych nie stosowano
rozwigzan dotyczacych uczestnictwa, to w SCE nie ma obowigzku przyjecia rozwigzanh w

tym zakresie.

Art. 394. § 1. Podzialu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie administrujacej SCE
migdzy pracownikéw z roznych panstw cztonkowskich dokonuje organ przedstawicielski,
proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych przez SCE, jej spotki zalezne i
zaklady w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

§ 2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktérym mowa w § 1, pracownicy zatrudnieni w jednym
lub wigcej panstwach czltonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie
nadzorczej albo radzie administrujacej SCE, to organ przedstawicielski decyduje o
przyznaniu jednego miejsca w tych organach SCE pracownikom z panstwa pozbawionego
reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktérym SCE ma swoja siedzibe statutowa;
2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktérym SCE, jej spoiki zalezne i1 zaklady
zatrudniajg najwieksza liczbe pracownikow.

§ 3. Podziatu miejsc, o ktérych mowa w § 1, miedzy pracownikow zatrudnionych u
poszczegdlnych pracodawcow SCE, spotek zaleznych 1 zaktadow dokonuje organ

przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 395. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez
pracownikow osob do rady nadzorczej albo rady administrujacej SCE lub wyrazania przez
pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby cztonkéw tych organow -

jezeli takie formy uczestnictwa obowigzuja w SCE.

Art. 396. Osoby reprezentujace w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej SCE

pracownikoOw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sg wybierane w wyborach
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bezposrednich i tajnych przez zebrania ogolne zaldog zaktadow, zgodnie z przyjetymi w tych

zaktadach regulaminami.

Art. 397. Cztonkom rady nadzorczej albo rady administrujagcej SCE, wybranym,
wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi formami uczestnictwa,
przystuguja prawa i obowiazki, w tym prawo glosu, na réwni z innymi cztonkami tych

organow.

Rozdzial 3

Procedura negocjacyjna majaca zastosowanie do spoldzielni europejskiej utworzonej

wylacznie przez osoby fizyczne lub przez jedna osobe prawna i osoby fizyczne

Art. 398. Do SCE utworzonej wylacznie przez osoby fizyczne lub przez jedng osobe
prawna i osoby fizyczne, ktore tacznie zatrudniaja co najmniej 50 pracownikoéw w co

najmniej dwoch panstwach czltonkowskich, stosuje sie przepisy rozdziatu 2 niniejszego

dziatu.

Art. 399. § 1. Do SCE utworzonej wytacznie przez osoby fizyczne lub przez jedng osobg
prawna i1 osoby fizyczne, ktore tacznie zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw lub zatrudniaja
50 lub wigcej pracownikow tylko w jednym panstwie cztonkowskim, nie stosuje si¢
przepisow rozdziatu 2 niniejszego dziatu.

§ 2. W SCE, o ktérej mowa w § 1, stosuje si¢ przepisy dotyczace informowania,
konsultacji 1 uczestnictwa pracownikdw obowigzujace w panstwie cztonkowskim statutowe;j
siedziby SCE, majace zastosowanie do innych oséb prawnych tego samego typu.

§ 3. W spotkach zaleznych i zaktadach SCE, o ktérej mowa w § 1, stosuje si¢ przepisy
dotyczace informowania, konsultacji 1 uczestnictwa pracownikdw obowigzujace w panstwie
cztonkowskim, w ktorym si¢ znajduja, majace zastosowanie do innych osob prawnych tego

samego typu.

Art. 400. W przypadku gdy w SCE, o ktorej mowa w art. 399, pracownicy mieli prawo
do uczestnictwa, to w razie przeniesienia jej statutowej siedziby do innego panstwa

cztonkowskiego prawo to powinno by¢ zapewnione co najmniej na tym samym poziomie.

Art. 401. W przypadku gdy po rejestracji SCE, o ktorej mowa w art. 400, przynajmniej

jedna trzecia ogdlnej liczby pracownikow tej SCE i jej spotek zaleznych oraz zaktadow, w co
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najmniej dwoch réznych panstwach czlonkowskich wystapi z takim wnioskiem lub gdy
laczna liczba zatrudnionych wyniesie co najmniej 50 pracownikoéw, stosuje si¢ przepisy
rozdzialu 2 niniejszego dziatu. W takich przypadkach SCE oraz jej spotkom zaleznym lub
zaktadom przystuguja uprawnienia podmiotoéw uczestniczacych oraz zainteresowanych

spotek zaleznych lub zaktadow.

DZIAL V

Uczestnictwo pracownikow w spolce powstalej w wyniku polgaczenia transgranicznego

spotek

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

Art. 402. Tlekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1) spotce powstalej] w wyniku polaczenia transgranicznego spolek - nalezy przez to rozumieé
spotke utworzong przez spotki, o ktorych mowa w art. 491 § 11 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.2);

3) spotce uczestniczacej - nalezy przez to rozumie¢ spotke bezposrednio uczestniczacg w
zatozeniu spotki powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek;

4) spotce zaleznej - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, na ktorego inna spotka wywiera
dominujacy wptyw w rozumieniu art. 254;

5) wilasciwym organie spotki - nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy albo
administrujacy spoiki, stosownie do przepisoOw prawa, ktdremu ta spotka podlega;

6) zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ zaktad, o ktérym mowa w art. 290;

7) zainteresowane] spotce zaleznej lub zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ spotke zalezng
lub zaktad spotki uczestniczacej, ktore majg si¢ sta¢ spotka zalezng lub zaktadem spotki
powstatej w wyniku potagczenia transgranicznego spotek;

8) specjalnym zespole negocjacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt utworzony zgodnie z
przepisami rozdzialu 2 niniejszego dziatu w celu zawarcia z wlasciwymi organami
spotek uczestniczacych porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w spodice

powstatej w wyniku potagczenia transgranicznego spotek;
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9) zespole przedstawicielskim - nalezy przez to rozumie¢ zespot utworzony zgodnie z
przepisami rozdziatu 3 niniejszego dzialu w celu dokonania podziatu miejsc w radzie
nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spoétek lub podjecia
decyzji o sposobie rekomendowania badz wyrazania sprzeciwu wobec wyznaczenia

cztonkow tego organu;

Rozdziat 2

Specjalny zespol negocjacyjny

Art. 403. § 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z wlasciwymi
organami spodtek uczestniczacych porozumienia w sprawie uczestnictwa pracownikow w
spoitce powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek, zwanego dalej
"porozumieniem".

§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikow zatrudnionych w

spotkach uczestniczacych oraz w zainteresowanych spotkach zaleznych i zaktadach.

Art. 404. § 1. Wlasciwe organy spolek uczestniczacych moga podja¢ uchwale w sprawie
bezposredniego podlegania standardowym zasadom uczestnictwa okreslonym w rozdziale 3
niniejszego dzialu oraz przestrzegania ich od daty rejestracji spotki powstalej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek.

2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, nie powotuje si¢ specjalnego zespotu

negocjacyjnego.

Art. 405. Specjalny zespol negocjacyjny powotuje si¢ niezwlocznie po ogtoszeniu przez

wlasciwe organy spotek uczestniczacych planu potaczenia transgranicznego.

Art. 406 § 1. Spotki uczestniczace okreslaja dzien rozpoczgcia postgpowania
zmierzajacego do utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam
dzien dla wszystkich spotek uczestniczacych.

2. W celu rozpoczecia postepowania, o ktérym mowa w § 1, spotka uczestniczaca
przedstawia przedstawicielom pracownikow, a w razie ich nieustanowienia - pracownikom, w
sposoOb przyjety w tej spotce:

1) dane identyfikacyjne spolek uczestniczacych, zainteresowanych spolek zaleznych lub

zakladow;
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2) informacje¢ o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdej ze spotek uczestniczacych, w

zainteresowanych spotkach zaleznych lub zaktadach.

Art. 407. § 1. W celu dokonania podziatu miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym,
przypadajacych pracownikom z danego panstwa cztonkowskiego, spotka uczestniczaca ustala
liczbe pracownikéw na dzien rozpoczecia postgpowania, o ktorym mowa w art. 406 §. 1.

§ 2. Jezeli od dnia ustalenia liczby pracownikow, o ktorym mowa w § 1, do dnia
powotania specjalnego zespolu negocjacyjnego liczba tych pracownikow ulegnie istotnej
zmianie, to podzial miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym rowniez ulega zmianie, przy
zachowaniu warunkow okreslonych w art. 409.

§ 3. Przy ustalaniu przeci¢tnej liczby pracownikéw uwzglednia si¢ osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz pracownikoéw
tymczasowych, wykonujacych prace na rzecz pracodawcy-uzytkownika nieprzerwanie przez

co najmniej 3 miesiace, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Art. 408. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub wyznaczani

w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem tego panstwa cztonkowskiego.

Art. 409. § 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sa wybierani lub
wyznaczani proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym panstwie
cztonkowskim przez przedsigbiorstwo o zasiggu wspdlnotowym lub grupe przedsigbiorstw o
zasiegu wspolnotowym poprzez przyznanie jednego miejsca na kazde rozpoczete 10% liczby

pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach cztonkowskich.

§ 2. Cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego nie moze by¢ pracownik kierujacy
jednoosobowo zaktadem pracy, jego zastgpca, pracownik wchodzacy w sklad kolegialnego
organu zarzadzajacego zaktadem pracy, gtowny ksiegowy oraz pracownik mtodociany.

§ 3. W przypadku gdy jedna spotka lub wiecej spotek uczestniczacych utraci z dniem
rejestracji spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek osobowos¢ prawna,
pracownicy takiej spotki maja prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego
panstwa cztonkowskiego dodatkowo jednego cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,
przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej w sktadzie tego zespotu pracownicy
takiej spotki byliby podwojnie reprezentowani.

§ 3. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego pochodzacych
z danego panstwa cztonkowskiego nie moze przekroczy¢ 20 % cztonkow tego zespotu

wybranych lub wyznaczonych zgodnie z § 1.
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§ 4. Jezeli liczba spotek uczestniczacych tracacych osobowos¢ prawng, o ktorych mowa
w § 2, przewyzsza liczbe¢ dostepnych dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela
si¢ pracownikom tych spdotek w kolejnosci zmniejszajacej si¢ liczby pracownikow

zatrudnionych w kazdej z tych spotek.

Art. 410. § 1. W przypadku gdy pracownicy spotki uczestniczacej, zainteresowanej
spotki zaleznej albo zaktadu, majacych wejs¢ w sktad spotki powstatej w wyniku potgczenia
transgranicznego spolek, sa zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej u jednego pracodawcy,
cztonkéw specjalnego zespolu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywne zakladowe
przedstawicielstwo zwigzkowe. W przypadku braku takiej przedstawicielstwa czionkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

§ 2. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wigcej niz jedno reprezentatywne
zakladowe przedstawicielstwo zwigzkowe, wyznaczaja one wspdlnie cztonkdéw specjalnego
zespolu negocjacyjnego.

§ 3. Wilasciwy organ spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub
kierownictwo zakladu okre$la termin wyznaczenia czlonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego w trybie, o ktdrym mowaw § 11 2.

§ 4. Jezeli porozumienie migdzy reprezentatywnymi zaktadowymi przedstawicielstwami
zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 2, nie zostanie osiagnigte, cztonkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposrod kandydatow zgloszonych przez
reprezentatywne  zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe. W  przypadku gdy
reprezentatywne zakladowe przedstawicielstwa zwigzkowe nie zglosza kandydatow,

cztonkoéw specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

Art. 411 § 1. Wlasciwy organ spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub
kierownictwo zaktadu organizuje wybory cztonkdéw specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz
powiadamia pracownikow i zaktadowe organizacje zwigzkowe, o terminie i sposobie ich
przeprowadzenia nie pézniej niz na 14 dni przed dniem wybordw, w sposdb przyjety u
danego pracodawcy.

§ 2. Wybory sg bezposrednie i tajne. Uchwaly o wyborze cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 3. Wybory sa wazne, jezeli uczestniczylo w nich co najmniej 50 % pracownikow.
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§ 4. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczylo co najmniej 50 % pracownikow,
po uptywie miesigca od dnia wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktore sg wazne

bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w nich pracownikow.

Art. 412. § 1. W sklad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodza kandydaci, ktorzy
otrzymaja kolejno najwigksza liczbe glosow.

§ 2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg réwng liczbe gloséw, a liczba miejsc
pozostajacych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych kandydatéw, wyboru czlonka
specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje ponownie zebranie zatogi sposrod tych

kandydatow.

Art. 413 § 1. W przypadku gdy pracownicy spotek i zakladow, o ktérych mowa w art.
410 § 1, sa zatrudnieni u wiecej niz jednego pracodawcy, spotki uczestniczace,
zarejestrowane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuja podzialu przypadajacych
zatrudnionym w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym mie¢dzy poszczegdlnych pracodawcodw, stosownie do wielkosci zatrudnienia
w kazdym z nich, tak aby w miar¢ mozliwosci z kazdej spotki uczestniczacej byt wyznaczony
lub wybrany co najmniej jeden cztonek specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Do powolania cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego u poszczegdlnych
pracodawcow stosuje si¢ przepisy art. 410-412.

3. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego reprezentuja ogoét pracownikdéw

zatrudnionych w spotkach 1 zaktadach, o ktorych mowa w art. 410 § 1.

Art. 414. § 1. Mandat cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego bedacego
pracownikiem spotki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu majacych
wejs¢ w sklad spotki powstate] w wyniku potaczenia transgranicznego spotek wygasa w razie
ustania stosunku pracy lub zrzeczenia si¢ funkcji.

§ 2. W razie wygasnigcia mandatu czlonka specjalnego zespolu negocjacyjnego sktad

tego zespolu uzupetnia si¢ odpowiednio w trybie okreslonym w art. 410-412.

Art. 415. Spotki uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej Polskiej,
niezwlocznie udostepniaja wykaz oso6b wyznaczonych lub wybranych na czlonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego spotkom uczestniczacym z innych panstw

cztonkowskich.

Art. 416. § 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu negocjacyjnego

spotki uczestniczace zwotujg pierwsze zebranie tego zespotu w celu zawarcia porozumienia.
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§ 2. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze swojego grona przewodniczacego oraz
uchwala wewng¢trzny regulamin.

§ 3. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespdt negocjacyjny moze korzysta¢ z pomocy
powotanych przez siebie ekspertow.

§ 4. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci mogg uczestniczy¢ w

negocjacjach w charakterze doradcow tego zespotu.

Art. 417. Wlasciwe organy spotek uczestniczacych sa obowigzane do biezacego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach i przebiegu
transgranicznego laczenia si¢ spotek do dnia rejestracji spotki powstatej w wyniku tego

potaczenia.

Art. 418. Koszty zwigzane z utworzeniem 1 dziatalnos$cig specjalnego zespotu
negocjacyjnego ponosza spotki uczestniczace na zasadach okreslonych w zawartym przez nie

porozumieniu.

Art. 419. § 1. W przypadku niezawarcia porozumienia koszty:

1) podrézy shuzbowych cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego w zwigzku z
uczestnictwem w zespole ponosi spotka uczestniczaca, jezeli cztonek zespolu jest
pracownikiem tej spotki albo jej spotki zaleznej lub zakladu, albo tez osoba niebgdaca
pracownikiem, wyznaczong lub wybrang do zespotu przez pracownikéw jednej z tych
jednostek organizacyjnych;

2) pozostate ponosza spotki uczestniczace proporcjonalnie do liczby zatrudnionych
pracownikow, wiaczajac pracownikdéw zatrudnionych przez ich spoiki zalezne i1 zaktady.
§ 2. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy ekspertow, obowigzek

pokrycia kosztow ogranicza si¢ do kosztow pomocy udzielonej przez jednego eksperta, chyba

ze spotki uczestniczace 1 specjalny zespot negocjacyjny postanowig inacze;.

Art. 420. § 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledna wigkszoscig gloséw, pod warunkiem ze wigkszo$¢ ta oznacza wigkszo$¢
reprezentowanych pracownikéw, z zastrzezeniem art. 421.

§ 2. Kazdemu cztonkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego przystuguje jeden glos.

§ 3. Liczbe pracownikow reprezentowanych przez kazdego z cztonkdéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego, wybranych przez pracownikow tej samej spotki uczestniczacej lub
tej samej zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala si¢ przez podzielenie liczby

pracownikow zatrudnionych w tej spdlce uczestniczacej, zainteresowanej spoice zaleznej i
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zaktadzie w danym panstwie cztonkowskim na dzien glosowania przez liczbe cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych spotkach i
zakladach. W pozostatych przypadkach czlonek reprezentuje pracownikoéw spotki

uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, w ktorych zostat wybrany.

Art. 421. § 1. W przypadku gdy uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej
jednej czwartej ogolnej liczby pracownikow spotek uczestniczacych, wyrazenie zgody w
porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa pracownikéw w spotce powstatej
w wyniku polaczenia transgranicznego spétek w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w
spotkach uczestniczacych wymaga wigkszosci dwoch trzecich glosow czionkow specjalnego
zespolu negocjacyjnego, reprezentujacych co najmniej dwie trzecie ogolnej liczby
pracownikow, w tym glosow czlonkow reprezentujacych pracownikéw zatrudnionych co
najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

§ 2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie si¢ obnizenie liczby
cztonkéw w radzie nadzorczej spotki powstalej w wyniku potaczenia transgranicznego
spotek, w porownaniu z najwyzszg ich liczbg w radzie nadzorczej lub radzie administrujace;j

spotek uczestniczacych.

Art. 422 § 1. Negocjacje prowadzone przez specjalny zespot negocjacyjny ze spotkami
uczestniczacymi w celu zawarcia porozumienia mogg trwac przez okres do szesSciu miesiecy
od dnia zwotania pierwszego zebrania zespotu.

§ 2. Strony negocjacji moga wspolnie zadecydowac o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 423. Specjalny zespot negocjacyjny oraz spoiki uczestniczace prowadza negocjacje

w dobrej wierze, w sposdb zmierzajacy do zawarcia porozumienia.

Art. 424. W przypadku wystgpienia trudno$ci w negocjacjach strony moga powotac

mediatora, do ktorego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 209 1 210.

Art. 425. § 1. Wiasciwe organy spolek uczestniczacych oraz specjalny zespot
negocjacyjny zawierajg porozumienie w formie pisemne;j.

§ 2. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu spotek uczestniczacych oraz przewodniczacy specjalnego zespolu negocjacyjnego i
co najmniej jeden cztonek tego zespotu.

§ 3. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikow spotki powstalej w wyniku

potaczenia transgranicznego spotek.
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Art. 426. § 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:

1) zakres jego stosowania;

2) zasady uczestnictwa - z uwzglednieniem liczby cztonkéw w radzie nadzorczej spotki
powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spolek, ktorych pracownicy beda mieli
prawo wybraé, wyznaczy¢ lub rekomendowa¢ albo liczby czlonkéw, ktérych
wyznaczeniu pracownicy beda mieli prawo si¢ sprzeciwi¢, procedury wplywania
pracownikow na sktad tego organu oraz uprawnienia cztonkdéw reprezentujacych
pracownikow;

3) dzien wejScia w zycie porozumienia, czas jego trwania, przypadki, kiedy porozumienie
moze by¢ ponownie negocjowane, i procedury negocjacji.

§ 2. Do tresci porozumienia nie stosuje si¢ przepisOw rozdziatu 3 niniejszego dziatu,

chyba ze strony postanowig inaczej.

Rozdzial 3

Standardowe zasady uczestnictwa pracownikow

Art. 427. Standardowe zasady uczestnictwa pracownikéw w spotce powstatej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek, okreslone w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ od dnia jej
rejestracji, gdy:

1) wlasciwe organy spotek uczestniczacych podejma uchwate, o ktérej mowa w art. 404, albo

2) spotki uczestniczace i specjalny zespot negocjacyjny tak postanowia, albo

3) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre§lonym w art. 422 i1 wlasciwe organy
spotek uczestniczacych zdecyduja o stosowaniu tych zasad 1 tym samym o

kontynuowaniu postgpowania rejestracyjnego.

Art. 428. § 1. Standardowe zasady uczestnictwa w spolce powstalej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek stosuje si¢, w przypadku gdy przed dniem rejestracji
takiej spotki:

1) jedna lub wigcej form uczestnictwa byty stosowane w jednej lub wigcej spdikach
uczestniczacych, obejmujacych co najmniej jedng trzecig tacznej liczby pracownikow
we wszystkich spotkach uczestniczacych, albo

2) jedna lub wiecej form uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej spoétkach

uczestniczacych, obejmujacych mniej niz jedng trzecig tacznej liczby pracownikow we
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wszystkich spotkach uczestniczacych, o ile specjalny zespdl negocjacyjny tak
postanowi. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po uptywie
terminu, o ktorym mowa w art. 422, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony
zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly sie
niepowodzeniem.

2. Przepisy § 1 nie majg zastosowania w przypadku okreslonym w art. 427 pkt 1.

Art. 429. Jezeli przed rejestracjg spotki powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego
spotek w zadnej z uczestniczacych spotek nie stosowano form uczestnictwa, to w spotce
powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spolek nie ma obowigzku przyjecia

standardowych zasad uczestnictwa pracownikow.

Art. 430 § 1. Jezeli w spotkach uczestniczacych wystepuje wigcej niz jedna forma
uczestnictwa, specjalny zespot negocjacyjny po uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 422,
lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie o$wiadcza, ze negocjacje nad
zawarciem porozumienia zakonczyty si¢ niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktéra z form
znajdzie zastosowanie w spotce powstate] w wyniku potaczenia transgranicznego spotek.

2. Specjalny zesp6l negocjacyjny jest obowigzany poinformowac wiasciwe organy
spotek uczestniczacych o tym, ktora z form uczestnictwa znajdzie zastosowanie w spotce
powstatej w wyniku polgczenia transgranicznego spotek.

3. W przypadku gdy specjalny zespdt negocjacyjny nie podejmie decyzji w sprawie
wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie z § 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje
zespot przedstawicielski w ciggu 30 dni od dnia rejestracji spotki powstalej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 427 pkt 1, o wyborze formy uczestnictwa
decyduje zesp6l przedstawicielski wciggu 30 dni od dnia rejestracji spotki powstatej w

wyniku polaczenia transgranicznego spotek.

Art. 431. Zespot przedstawicielski sktada si¢ z pracownikéw spotki powstatej w wyniku
polaczenia transgranicznego spotek oraz jej spolek zaleznych i1 zaktadéw, wyznaczonych lub
wybranych sposrod pracownikow przez przedstawicieli pracownikow, a w razie ich braku -

przez zebrania zatdg.

Art. 432. § 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej zgodnie z
art. 409 § 1 sa wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego lub

praktyka tego panstwa.



- 132 -

§ 2. Mandat cztonka zespolu przedstawicielskiego wygasa w przypadkach okreslonych

wart. 414 § 1.

Art. 433. § 1. Czlonkowie zespotu przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow
zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sa wybierani lub wyznaczani w trybie okreslonym
w art. 410 oraz art. 411-412.

§ 2. Czynnosci prowadzace do wyboru cztonkow zespolu przedstawicielskiego
podejmuje si¢ w ciggu miesigca od dnia wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w art.

427.

Art. 434. Zespot przedstawicielski niezwlocznie zawiadamia organ zarzadzajacy spotki
powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spolek o swym skladzie. Organ
zarzadzajacy spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek przekazuje
informacj¢ o skladzie zespotu przedstawicielskiego wiasciwym organom spoétek zaleznych i

kierownictwom zakladow.

Art. 435. Organ zarzadzajacy spotki powstalej w wyniku polaczenia transgranicznego
spotek, niezwlocznie po otrzymaniu informacji o skladzie zespolu przedstawicielskiego,
zwohuje zebranie organizacyjne cztonkow zespotu przedstawicielskiego, na ktorym:

1) nastgpuje ukonstytuowanie si¢ zespotu przedstawicielskiego;
2) zespot przedstawicielski wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego oraz uchwala

wewngtrzny regulamin.

Art. 436. Zespot przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty, bezwzgledng

wiekszoscig gtosow.

Art. 437. Koszty zwigzane z dzialalnoscig zespotu przedstawicielskiego, w
szczegolnosSci  koszty organizacji spotkan, zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow,

thumaczen ponosi spotka powstata w wyniku potaczenia transgranicznego spotek.

Art. 438. Pracownicy spotki powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek
oraz pracownicy jej spotek zaleznych i zakladow maja prawo wyboru, wyznaczenia lub
rekomendowania oso6b do rady nadzorczej spotki powstalej w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek lub prawo wyrazenia sprzeciwu wobec wyznaczonych cztonkow
tego organu w liczbie réwnej najwyzszej liczbie cztonkéw rady nadzorczej albo rady
administrujacej wystepujacej w spotkach uczestniczacych przed dniem rejestracji spotki

powstalej w wyniku potgczenia transgranicznego spotek.
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Art. 439. § 1. Podzialu miejsc w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku
polaczenia transgranicznego spotek pomiedzy pracownikoéw z réznych panstw cztonkowskich
dokonuje zespot przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych
przez spotke powstata w wyniku potaczenia transgranicznego spoélek, jej spolki zalezne i
zaktady w poszczegodlnych panstwach cztonkowskich.

§ 2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w §1, pracownicy zatrudnieni w jednym
lub wiecej panstwach czlonkowskich nie mieliby swojego przedstawiciela w radzie
nadzorczej spotki powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek, to zespdt
przedstawicielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tym organie spotki powstate] w
wyniku potaczenia transgranicznego spolek, pracownikom z panstwa pozbawionego
reprezentacji, w nastepujacej kolejnosci:

1) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym spotka powstata w wyniku potaczenia
transgranicznego spotek ma swojg siedzibg¢ statutowa;

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktorym spotka powstala w wyniku polaczenia
transgranicznego spolek, jej spotki zalezne i zaktady zatrudniaja najwigkszg liczbe
pracownikow.

§ 3. Podzialu miejsc, o ktorych mowa w § 1, miedzy pracownikéw zatrudnionych w
spotce powstalej w wyniku potaczenia transgranicznego spolek, spotkach zaleznych i
zakladach dokonuje zespdt przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych

pracownikow.

Art. 440. Zespdt przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania przez
pracownikow os6b do rady nadzorczej spolki powstatej w  wyniku potaczenia
transgranicznego spotek lub wyrazania przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia
okreslonej liczby cztonkéw tego organu - jezeli takie formy uczestnictwa obowigzujg w

spotce powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek.

Art. 441. Osoby reprezentujagce pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej
Polskiej w radzie nadzorczej spotki powstate) w wyniku polaczenia transgranicznego spotek
sg wybierane w wyborach bezposrednich i tajnych, przez zebrania ogdlne zaldég zaktadow,

zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach regulaminami.

Art. 442. Czlonkom rady nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia

transgranicznego spotek wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze
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stosowanymi formami uczestnictwa, przysluguja prawa i obowigzki, w tym prawo glosu, na

roOwni z innymi cztonkami tego organu.

Art. 443. Spotka powstata w wyniku polaczenia transgranicznego spotek, w ktorej
istnieje uczestnictwo pracownikow, jest obowigzana zapewni¢ ochrong praw pracownikow do
uczestnictwa w przypadku kolejnych potaczen krajowych w okresie trzech lat od daty

rejestracji spoiki. Przepisy Kodeksu stosuje si¢ odpowiednio.

DZIAL VI

Przepisy wspolne

Rozdziat 1

Zakaz ujawniania informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa

Art. 444, § 1. Cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, europejskiej rady
zaktadowej, zespolu przedstawicielskiego, organu przedstawicielskiego w SE, organu
przedstawicielskiego w SCE, a takze inni przedstawiciele reprezentujacy pracownikow
zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 269, art. 314 § 1 pkt 6 lub art. 368 § 1
pkt 6, oraz eksperci i1 ttumacze sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcja informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, co do ktorych —
odpowiednio — zarzad centralny w przedsigbiorstwie o zasiggu europejskim, wtasciwy organ
SE, wlasciwy organ SCE lub wlasciwy organ spotki uczestniczacej lub organ zarzadzajacy
spotki powstalej w wyniku potaczenia transgranicznego spdlek zastrzegt obowigzek
zachowania ich poufnosci.

§ 2. Obowiazek nieujawniania uzyskanych informacji trwa rowniez po zaprzestaniu
pelnienia funkcji, chyba Ze — odpowiednio — zarzad centralny w przedsigbiorstwie o zasiggu
europejskim, witasciwy organ w SE, wilasciwy organ w SCE lub wlasciwy organ spotki
uczestniczace] lub organ zarzadzajacy spotki powstatej w  wyniku polaczenia
transgranicznego spolek inaczej okresli zakres zwigzania tajemnica.

§ 3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach organ, o ktérym mowa w § 2, moze
odmoéwi¢ udostepnienia informacji, ktorych ujawnienie mogloby, wedlug obiektywnych
kryteriow, powaznie zakldci¢ dziatalnos¢ — odpowiednio — przedsigbiorstw, spotek, SE, SCE,

ich spotek zaleznych lub zakladéw albo narazi¢ je na znaczng szkode.



- 135 -

§ 4. W przypadku powzigcia watpliwosci, czy zastrzezenie poufnosci informacji lub ich
nieudostepnienie jest zgodne z przepisami § 1, 2 lub 3, specjalny zespdt negocjacyjny,
europejska rada zaktadowa, zespot przedstawicielski, organ przedstawicielski w SE, organ
przedstawicielski w SCE lub przedstawiciele reprezentujacy pracownikdw zgodnie z
porozumieniem zawartym na podstawie art. 269, art. 314 § 1 pkt 6 lub art. 368 § 1 pkt 6,
moga wystgpi¢ do sadu rejonowego — sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowigzku zachowania poufnosci informacji lub o nakazanie udostepnienia informacji.

§ 5. W sprawach, o ktérych mowa w § 4, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
postgpowania cywilnego o rozpoznawaniu spraw z zakresu przepisow o przedsiebiorstwach
panstwowych 1 o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego, z wylaczeniem art.
6911 § 21 art. 6917. Zdolno$¢ sadowa w tych sprawach maja: specjalny zespo6t negocjacyjny,
europejska rada zaktadowa, zespot przedstawicielski, organ przedstawicielski w SE, organ
przedstawicielski w SCE, przedstawiciele reprezentujacy pracownikow zgodnie z
porozumieniem zawartym na podstawie art. 269, art. 314 § 1 pkt 6 lub art. 368 § 1 pkt 6 oraz
zarzad centralny w przedsigbiorstwie o zasiegu europejskim, wlasciwy organ w SE, wlasciwy
organ w SCE lub wlasciwy organ spolki uczestniczacej lub organ zarzadzajacy spotki
powstatej w wyniku polaczenia transgranicznego spotek.

§ 6. Sad, na wniosek organu, o ktorym mowa w § 2 lub z urzedu, moze, w drodze
postanowienia, w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego
zalaczonego przez ten organ do akt sprawy w toku postepowania sagdowego, jezeli
udostgpnienie tego materialu grozitoby ujawnieniem tajemnicy przedsigbiorstwa lub innych
tajemnic podlegajacych ochronie na podstawie przepisOw odrgbnych. Na postanowienie sadu
ograniczajgce prawo wgladu do materialu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

§ 7. Przepisy § 1-6 nie naruszajg przepisOw o ochronie tajemnicy okreslonych w

przepisach odrgbnych.

Rozdziat 2

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 445. § 1 Okolicznos¢ pozostajaca w zwigzku z dzialalnoscia w specjalnym zespole
negocjacyjnym, europejskiej radzie zaktadowej, organie przedstawicielskim SE lub SCE albo

zespole przedstawicielskim, a takze w charakterze przedstawiciela pracownikéw w radzie
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nadzorczej spotki powstalej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek albo
przedstawiciela pracownikéw w radzie nadzorczej lub radzie administrujacej SE lub SCE .
nie moze by¢ przyczyng wypowiedzenia, rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy lub
jednostronnej zmiany warunkow pracy lub ptacy tego pracownika. Przepisy art. 50 § 1-7
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Pracownik bedacy czlonkiem organdw, o ktérych mowa w § 1, w zwigzku z
udzialem w pracach tych organéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia na zasadach dotyczacych zwolnienia od pracy
przystugujacego delegatowi zwigzkowemu lub cztonkowi zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowe;j.

§ 4. Przepisy § 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli reprezentujgcych
pracownikow zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 269, art. 314 § 1 pkt 6

lub art. 368 § 1 pkt 6.
Rozdzial 3

Srodki zapobiegajace naduzyciom w SE i SCE

Art. 446. § 1. Jezeli po rejestracji nastgpig istotne zmiany w SE lub SCE, ich spdtkach
zaleznych lub zaktadach, dotyczace ich struktury, liczby pracownikoéw, a w przypadku SE lub
SCE rowniez miejsca ich rejestracji, wskazujace na zamiar pozbawienia lub ograniczenia pod
jakimkolwiek wzgledem praw pracownikow w zakresie zaangazowania w rozumieniu art.
249 pkt 2 lub pkt 3, przeprowadza si¢ negocjacje, ktorych celem jest zawarcie porozumienia
okreslajagcego zasady zaangazowania pracownikow w SE lub SCE w zmienionych
warunkach.

§ 2. Z zadaniem podjgcia negocjacji wystepuje organ przedstawicielski.

§ 3. Do negocjacji stosuje si¢ — w przypadku SE — przepisy rozdziatu 3 dziatu III lub —
w przypadku SCE — przepisy oddziatu 2 rozdzialu 2 niniejszego tytutlu, przy czym organowi
przedstawicielskiemu przystuguja prawa i obowiazki specjalnego zespolu negocjacyjnego, a
SE lub SCE, ich spotkom zaleznym lub zaktadom, prawa i obowiazki spétek lub podmiotow
uczestniczacych.

§ 4. W przypadkach okreslonych w art. 316-318, do zaangazowania pracownikéw w
zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy rozdziatu 4 dziatu III niniejszego tytutu w takim

zakresie, w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracownikow.
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§ 5. W przypadkach okre§lonych w art. 370 do zaangazowania pracownikéw w
zmienionych warunkach stosuje si¢ przepisy oddziatu 3 rozdziatlu 2 niniejszego tytulu w
takim zakresie, w jakim zmiany zagrazaja pozbawieniem lub ograniczeniem praw

pracownikow.

TYTUL VII

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow Kodeksu

Dziat I
Odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow dotyczacych funkcjonowania

partnerdow spolecznych

Art. 447. Kto w zwigzku z zaymowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja:

1) utrudnia utworzenie zwigzku zawodowego lub zakltadowego przedstawicielstwa
zwigzkowego, lub przystgpienie do tych organizacji,

2) utrudnia prowadzenie przez zwigzek zawodowy lub zakladowe przedstawicielstwo
zwigzkowe dzialalnosci zgodnej z prawem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 448. Kto w zwigzku z zaymowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:
1) utrudnia utworzenie organizacji pracodawcow lub przystgpienie do tej organizacji,
2) utrudnia prowadzenie przez organizacj¢ pracodawcoéw dziatalnos$ci zgodnej z prawem

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 449. Kto, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja, ztosliwie

lub uporczywie:

1) utrudnia utworzenie zwigzku zawodowego lub zakladowego przedstawicielstwa
zwigzkowego, lub przystapienie do tych organizacji,

2) utrudnia prowadzenie przez zwiazek zawodowy lub zaktadowe przedstawicielstwo
zwigzkowe dziatalno$ci zgodnej z prawem

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
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Art. 450. Kto, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja, ztosliwie
lub uporczywie:
1) utrudnia utworzenie organizacji pracodawcow lub przystapienie do tej organizacji,
2) utrudnia prowadzenie przez organizacj¢ pracodawcow dziatalnosci zgodnej z prawem

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 451. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) nie dopelnia obowigzku pobrania z wynagrodzenia danej osoby sktadki zwigzkowej w
zadeklarowanej przez t¢ osobe wysokosci lub obowigzku niezwlocznego przekazania
kwoty pobranych skladek zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 52 § 1, na rachunek
bankowy wskazany przez zaktadowe przedstawicielstwo zwigzkowe,

2) nie dopelnia w terminie obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 195 § 1,

3) nie dopelnia w terminie obowigzku podjecia rokowan z zakladowymi
przedstawicielstwami zwigzkowymi, o ktorym mowa w art. 196 § 1,

4) nie inicjuje w terminie rokowan uktadowych, o ktérych mowa w art. 162

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 452. Kto, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja, ztosliwie
lub uporczywie:

1) nie dopelnia obowiazku pobrania z wynagrodzenia danej osoby sktadki zwigzkowej w
zadeklarowanej przez t¢ osobg wysokosci lub obowigzku niezwlocznego przekazania
kwoty pobranych sktadek zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 52 § 1, na rachunek
bankowy wskazany przez zaktadowe przedstawicielstwo zwiazkowe,

2) nie dopelnia w terminie obowigzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 195 § 1,

3) nie dopelnia w terminie obowigzku podjecia rokowan z zakladowymi
przedstawicielstwami zwigzkowymi, o ktérym mowa w art. 196 § 1,

4) nie inicjuje w terminie rokowan uktadowych, o ktérych mowa w art. 162

- podlega grzywnie.

Art. 453 § 1. Czlonkowie przedstawicielstw pracowniczych lub wybrani przez nich
eksperci, jezeli w okresie, o ktorym mowa w art. 23 § 1 ujawnig uzyskane w zwiazku z
petniong funkcja, informacje stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa, w rozumieniu
przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji podlegaja karze grzywny od 1000 zt

do 30 000 zt.



-139 -

§ 2. Sciganie wykroczenia, o ktérym mowa w § 1, nastepuje na wniosek

pokrzywdzonego.

Art. 454. Kto, dzialajac w imieniu pracodawcy uniemozliwia dziatalno$¢ osobie
realizujacej w imieniu zaktadowego przedstawicielstwa zwigzkowego uprawnienia, o ktoérych

mowa w art. 64 podlega karze grzywny od 1000 zt do 30000 zt.

Art. 455. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja :

1) utrudnia utworzenie rady zaktadowe;j,

2) nie podaje informacji, o ktorej mowa w art. 73 § 6,

3) nie organizuje wyborow rady zaktadowej lub delegata zatogi lub utrudnia przeprowadzenie
tych wyborow,

4) nie informuje rady zakladowej lub nie przeprowadza z nig konsultacji w sprawach
okreslonych w kodeksie lub utrudnia przeprowadzenie konsultacji,

5) nie zwoluje w terminie, o ktorym mowa w art. 90 § 1, pierwszego zebrania rady
zakladowej, albo nie organizuje spotkania z delegatem zalogi

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 456. § 1. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja:

1) utrudnia wszczecie lub  prowadzenie w sposdb zgodny z przepisami Kodeksu sporu
zbiorowego,

2) zabrania wzi¢cia udzialu w strajku

3) wbrew zakazowi okreslonemu w art. 241 § 1 ogranicza pracodawce w czasie strajku w
pelnieniu obowigzkow 1 w wykonywaniu uprawnien w odniesieniu do pracownikow
niebiorgcych udziatu w strajku,

4) ogtasza strajk bez uzyskania zgody wymaganej liczby pracownikow zgodnie z art. 240 § 1
1 2 lub bez uprzedniego powiadomienia lub podjecia akcji strajkowej przed uptywem
najmniej przez 5 dni od ogloszenia strajku

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 457. Kto, bedac cztonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla w
obrebie przedsigbiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiggu wspdlnotowym albo
przedstawicielem w panstwie cztonkowskim, o ktorym mowa w art. 251 § 1 pkt 2 lub osoba

dziatajaca w jego imieniu:
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1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej, a
w szczegbdlnosci nie powiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie i
sposobie przeprowadzenia wyborow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego;

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego, europejskiej rady zaktadowej lub
informowanie pracownikow 1 konsultacje z pracownikami prowadzone w trybie
okreslonym porozumieniem zawartym na podstawie art. 269

- podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo grzywny od 1000 zt do 30000 zt.

Art. 458. Kto, bedac cztonkiem wiasciwego organu SE, spotki uczestniczacej, spotki
zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych sie¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SE:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego,
a w szczeg6lnosci nie powiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie i
sposobie przeprowadzenia wyborow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) utrudnia dzialanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego

- podlega karze ograniczenia wolno$ci albo grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 459. Kto, bedac cztonkiem wtasciwego organu SCE, podmiotu uczestniczacego,
spotki zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SCE:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego,
a w szczegolnosci nie powiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie 1
sposobie przeprowadzenia wyborow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego

- podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

Art. 460. Kto, bedac czlonkiem organu zarzadzajacego spotki powstate] w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek, wtasciwego organu spolki uczestniczacej, spotki zalezne;j
albo kierownictwa zakladu, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby spotki powstale] w
wyniku polgczenia transgranicznego spoltek:

1) utrudnia utworzenie specjalnego zespolu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego,
w szczeg6lno$ci nie zawiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych o terminie lub
sposobie przeprowadzenia wyborow cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego,

2) utrudnia dziatanie specjalnego zespotu negocjacyjnego lub zespotu przedstawicielskiego

- podlega karze ograniczenia wolnos$ci albo grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Art. 461. Kto, w zwigzku z pelniong funkcja przeznacza dochod z dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez zwigzek zawodowy albo organizacj¢ pracodawcow na cele
niestuzace realizacji ich zadan statutowych lub dzieli dochdd z dziatalnosci gospodarczej

pomigdzy cztonkéw zwigzku zawodowego albo organizacji pracodawcow podlega grzywnie.

Art. 462 § 1. Sad rejestrowy w razie stwierdzenia, ze dany organ zwigzku zawodowego
lub organizacji pracodawcow prowadzi dziatalno$¢ niezgodng z przepisami Kodeksu,
wyznacza termin co najmniej 14 dni na dostosowanie dziatalno$ci tego organu do przepisow
Kodeksu. Postepowanie wszczyna si¢ na wniosek wlasciwego prokuratora okregowego.

§ 2. W razie bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1, sad moze:

1) orzec grzywng wobec poszczegdlnych cztonkéw danego organu zwigzku zawodowego lub
organizacji pracodawcow w wysokos$ci okreslonej w art. 163 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego;

2) wyznaczy¢ wladzom organizacji zwiazkowej lub organizacji pracodawcow termin
przeprowadzenia nowych wyboréw do organu, o ktorym mowa w §1, pod rygorem
zawieszenia jego dziatalno$ci.

§ 3. Jezeli $rodki okreslone w § 2 okaza si¢ bezskuteczne, sad rejestrowy, na wniosek
Ministra Sprawiedliwosci, orzeka o skresleniu organizacji zwiazkowej lub organizacji
pracodawcow z Krajowego Rejestru Sadowego. Od tego orzeczenia przystuguje apelacja.

§ 4. Zwigzek zawodowy lub organizacja pracodawcéw skreslona prawomocnym
orzeczeniem z Krajowego Rejestru Sagdowego jest obowigzana niezwlocznie zaprzesta¢ swej
dziatalnosci, a w terminie najpdzniej trzech miesi¢gcy od uprawomocnienia si¢ tego orzeczenia
dokona¢ swojej likwidacji w sposob przewidziany w statucie.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do federacji 1 konfederacji utworzonych

przez zwigzki zawodowe lub organizacje pracodawcow.

Art. 463. § 1 Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w art. 447, art. 448, art. 451,
art. 453, art. 454, art. 455, art. 457, art. 458, art. 459, art. 460 toczy si¢ na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o
wykroczenia (Dz.U. z 2016 1. poz. 1713 ze zm.).

§ 2. W sprawach, o ktorych mowa w art. 447, art. 451, art. 454, art. 455, art. 457, art.
458, art. 459, art. 460 oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.
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DZIAL 11

Przestepstwa przeciwko prawom przedstawicieli pracownikow

Art. 464. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub peliong funkcja
dyskryminuje, wbrew zakazowi, o ktorym mowa w art. 6 § 1, z powodu przynaleznos$ci do
zwiazku zawodowego, pozostawania poza zwigzkiem zawodowym lub wykonywania funkcji

zwigzkowej podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Art. 465. Kto w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja
dyskryminuje czlonka rady zaktadowej lub delegata zatogi w zwiazku z wykonywaniem
przez nich czynno$ci zwigzanych z informowaniem i przeprowadzaniem konsultacji podlega
grzywnie.

Art. 466. Kto, bedac cztonkiem zarzadu centralnego lub zarzadu innego szczebla w
obrgbie przedsiebiorstwa lub grupy przedsigbiorstw o zasiggu wspolnotowym albo
przedstawicielem w panstwie cztonkowskim, o ktorym mowa w art. 251 § 1 pkt 2, lub osoba
dziatajaca w jego imieniu dyskryminuje czlonka specjalnego zespotu negocjacyjnego,
cztonka europejskiej rady zaktadowej lub przedstawiciela reprezentujacego pracownikow
zgodnie z porozumieniem zawartym na podstawie art. 269 w zwigzku z petniong przez niego

funkcja podlega grzywnie.

Art. 467. Kto, bedac cztonkiem wlasciwego organu SE, spoiki uczestniczacej, spotki
zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych sie¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SE dyskryminuje cztonka specjalnego
zespolu negocjacyjnego, cztonka organu przedstawicielskiego lub przedstawiciela

pracownikoOw w zwigzku z petniong przez niego funkcja podlega grzywnie.

Art. 468. Kto, bedac cztonkiem witasciwego organu SCE, podmiotu uczestniczacego,
spotki zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby SCE dyskryminuje czlonka specjalnego
zespolu negocjacyjnego, cztonka organu przedstawicielskiego lub przedstawiciela

pracownikow w zwigzku z pelniong przez niego funkcjg podlega grzywnie.
Art. 469. Kto, bedac czlonkiem organu zarzadzajacego spotki powstatej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek, wtasciwego organu spoltki uczestniczacej, spotki zaleznej

albo kierownictwa zakladu, niezaleznie od miejsca statutowej siedziby spotki powstate] w
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wyniku potaczenia transgranicznego spotek dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, cztonka zespotu przedstawicielskiego lub przedstawiciela pracownikow w
radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek w zwiazku

z petniong przez niego funkcja podlega grzywnie.



