ZARZADZENIE NR 205/2023
WOJEWODY £ODZKIEGO

z dnia 8 listopada 2023 r.

w sprawie powotania czionkow oraz okreslenia wynagrodzenia dla
cztonkow Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234, 1429), § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 857) zarzadza sie,

COo nastepuje:

§ 1. Powotuije sie cztonkdw Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci, zwanego dalej ,Wojewodzkim Zespotem”, bedacego instancja
odwotawczg od orzeczen wydawanych przez miejskie i powiatowe zespoty do spraw

orzekania o niepetnosprawnosci w wojewodztwie tédzkim.

§ 2. Powotuije sie nastepujgcych cztonkdw Wojewddzkiego Zespotu:

1) zatrudnionych na podstawie umowy o prace:
a) sekretarza — Beata Jaworska,
b) psychologdw:
- Lidia Przezak,
c) pedagogdw:
- Joanna Guzek,
- Lidia Przezak,
d) doradcow zawodowych:
- Ewa Cyganik-Bala,
- Magdalena Ebert,



- Joanna Guzek,
- Lidia Przezak,
e) pracownikéw socjalnych:
- Magdalena Ebert,
- Joanna Guzek,
- Lidia Przezak;
2) wykonujgcych powierzone obowigzki na podstawie powotania:
a) lekarzy:
- Marek Bogucki, neurolog,
- Wiestaw Braciak, okulista,
- Iwona Chmielewska, neurolog dzieciecy,
- Romana Czekalska, internista,
- Agnieszka Federowicz-Lewandowska, pediatra pulmonolog,
- Katarzyna Foczpanska-Olejniczak, psychiatra dzieci i mtodziezy,
- Maria Juskiewicz, pediatra pulmonolog,
- Beata Kosny, otolaryngolog,
- Stawomir Szubert, psychiatra,
- Pawet Denys, ortopeda traumatolog, medycyna sportowa,
- Renata tawniczek-Kaminska, psychiatra,
- Witold Olejniczak, chirurg ogdiny,
- Wiestawa Wozniak — internista medycyna pracy,
- Elzbieta Kowalewska — rehabilitacja medyczna,
- Pawet Rybicki, internista, medycyna rodzinna,
- Iwona Pintera, psychiatra,
- Justyna Gotebiowska, rehabilitacja medyczna,
b) psychologdw:

- Dorota Walas,



- Anna Pietrzykowska,
- Beata Sobieraj,

- Krzysztof Zboralski,
- Liwia Piaskowska,

- Bogumita Feret,

c) pedagogow:
- Dagmara Jankowska,
- Barbara Jerzykowska,
- Elzbieta Majchrzycka,
- Anna Wozniak,

d) doradcéw zawodowych:
- Dagmara Jankowska,
- Barbara Jerzykowska,
- Elzbieta Majchrzycka,

e) pracownikéw socjalnych:

- Matgorzata Btaszczyk
- Dagmara Jankowska,
- Barbara Jerzykowska,
- Elzbieta Majchrzycka,
- Aleksandra Wrzesinska,
- Anna Wozniak,
§ 3. 1. Za rozpatrzenie odwotania cztonkom wyznaczonego sktadu orzekajgcego

Wojewddzkiego Zespotu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100 zt dla lekarza specjalisty odpowiedniego do choroby zasadniczej —
przewodniczgcego sktadu orzekajgcego oraz 10 zt za dokonanie jednej wstepnej
weryfikacji ztozonej dokumentacji medycznej;

2) 55 zt dla psychologa;

3) 50 zt dla pozostatych cztonkéw skfadu orzekajacego;



4) 100 zt dla lekarza specjalisty wtasciwego ze wzgledu na chorobe wspdtistniejaca,
sporzadzajgcego konsultacje w zakresie swojej specjalnosci (dodatkowa ocena
stanu zdrowia).

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktdbrym mowa w ust. 1 nie przystuguje za pisemne

ustosunkowanie sie do opinii biegtego, jezeli wydane orzeczenie zostato zaskarzone
do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

3. Cztonkom Wojewoddzkiego Zespotu uczestniczgcym w kontroli na podstawie
upowaznienia Wojewody todzkiego przystuguje 20 zt za przeprowadzenie kontroli 1
teczki akt sprawy powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

4. Za kazda godzine szkolenia cztonkéw powiatowych zespotdw do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci, zgodnie z harmonogramem szkolen, przystuguje 170 zi.
Wynagrodzenie dotyczy takze ocenienia testdw sprawdzajgcych w zakresie objetym
szkoleniem.

5. Czlonkom sktaddw orzekajgcych niebedacych pracownikami etatowymi,

a wykonujgcymi swoje zadania na podstawie powotania Zarzagdzeniem Wojewody
tddzkiego przystuguje zwrot kosztdw podrozy, dojazdéow komunikacjg miejskg oraz
noclegdw za obowigzkowe wyjazdy na szkolenia celem uzyskania lub kontynuacji
uprawnienia do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wedtug
nastepujgcych zasad:

1) zwrot kosztéw podrdzy bedzie dokonywany do wysokosci kosztu przejazdu drugg

klasg masowego Srodka transportu;

2) zwrot kosztdw przejazdu komunikacjg miejskg bedzie dokonywany na podstawie

aktualnej taryfy komunikacji miejskiej w miejscu szkolenia;

3) zwrot kosztdw noclegéw bedzie dokonywany na podstawie faktury imiennej do

kwoty 300,00 zt;

4) zwrot kosztow, o ktorych mowa w punktach 1 — 3, bedzie dokonywany w terminie

30 dni od daty prawidtowo ztozonego o$wiadczenia, o ktdorym mowa w § pkt 6.

§ 4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1-4, jest kalkulowane przez Wojewodzki

Zespot, na podstawie:

1) zbiorczego zestawienia kosztow, sporzadzanego na podstawie wykazéw, o

ktorych mowa w punkcie 2 — 5;



2) wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadu orzekajgcego przez lekarza
przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1;

3) wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadu orzekajgcego przez
pozostatych cztonkéw sktaddw orzekajacych, ktérego wzor okresla zatacznik nr 2;

4) wykazu skontrolowanych akt spraw powiatowych zespotdéw, ktdrego wzor okresla
zatgcznik nr 3;

5) wykazu przeprowadzonych szkolen, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 4;

6) oSwiadczenia czionka sktadu orzekajgcego o odbyciu szkolenia, ktérego wzor

okresla zatacznik nr 5.

§ 5. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1-4, wyptacane jest na podstawie
dyspozyciji finansowej Wojewddzkiego Zespotu sporzadzonej w oparciu o wykazy, o
ktorych mowa § 4 pkt 2-5 przekazanej do Biura Kadr, Ptac i Budzetu w terminie do 8
dnia kazdego nastepujgcego miesigca, za ktdry przystuguje, z wyjatkiem wynagrodzenia
za grudzien, ktore bedzie wyptacane na podstawie dokumentacji ztozonej w terminie do

dnia 18 grudnia.

2. Dyspozycja, o ktérej mowa w ust.1 winna zawiera¢ zestawienie osob
uprawnionych do wyptaty wynagrodzenia, ze wskazaniem wysokosci fgcznej kwoty

brutto dla danego cztonka zespotu za rozliczony miesigc.

§ 6. Cztonkowie Zespotu, zatrudnieni w Wojewoddzkim Zespole na podstawie umowy
o prace, wyznaczeni do sktadu orzekajgcego, zespotu kontrolnego lub
przeprowadzajacy szkolenie, za udziat w nich otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie

nalezne ze stosunku pracy.

§ 7. Zasady dziatania Wojewddzkiego Zespotu okresla Wojewoda todzki w formie

zarzadzenia.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie przewodniczgcemu Wojewddzkiego Zespotu.



§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2022 Wojewody tddzkiego z dnia 4 stycznia 2022
r. ze zmianami Nr 129/2022 z dnia 7 lipca 2022 r.%, Nr 175/2022 z dnia 15 wrzesnia
2022 r.2, Nr 236/2022 z dnia 18 listopada 2022 r.3, Nr 109/2023 z dnia 29 maja 2023 r.*

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od 01 pazdziernika 2023 roku.

WOJEWODA LODZKI

Karol Mlynarczyk

! Zarzadzenie Nr 129/2022 Wojewody Lodzkiego z dnia 7 lipca 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia sktadu oraz okreSlenia wynagrodzenia dla cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lodzi.
2 Zarzadzenie Nr 175/2022 Wojewody L.odzkiego z dnia 15 wrze$nia 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia sktadu oraz okreslenia wynagrodzenia dla cztonkéw Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Lodzi.
3 Zarzadzenie Nr 236/2022 Wojewody L.odzkiego z dnia 18 listopada 2022 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia sktadu oraz okreslenia wynagrodzenia dla cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnos$ci w Lodzi.
4 Zarzadzenie Nr 109/2023 Wojewody Lodzkiego z dnia 29 maja 2023 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia sktadu oraz okreSlenia wynagrodzenia dla cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnos$ci w Lodzi.



