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Szczecin,      sierpnia 2012 r.  

 

 

WO.092.6.2012 

 

Pan 

mł. bryg. Jacek Szpuntowicz 

Komendant Powiatowy 

Państwowej Straży Pożarnej 

w Białogardzie 

 

 

Wystąpienie pokontrolne 

 

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 

(Dz.U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej „ustawą”, kontrolerzy z Komendy Wojewódzkiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie przeprowadzili kontrolę w trybie zwykłym  

w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Białogardzie przy ul. Szosa 

Połczyńska 1, zgodnie z rocznym planem kontroli zatwierdzonym przez 

Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP w Szczecinie w dniu 23 listopada 

2011 r. 

 

Kontrolę przeprowadzili: 

 ………………………….... – młodszy specjalista Sekcji Kadr w Komendzie 

Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie działająca na podstawie 

upoważnienia do kontroli nr: WO.092.6.1.2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. 

podpisanego przez Zastępcę Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego 

Państwowej Straży Pożarnej st. bryg. Romana Budynka z upoważnienia 

Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej, 

 …………......... – starszy technik Sekcji Kadr w Komendzie Wojewódzkiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Szczecinie działająca na podstawie upoważnienia  

do kontroli nr: WO.092.6.2.2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. podpisanego  

przez Zastępcę Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej 

Straży Pożarnej st. bryg. Romana Budynka z upoważnienia Zachodniopomorskiego 

Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej. 

 

Kontrolę przeprowadzono w dniu: 24 kwietnia 2012 r. 

 

Przedmiotowy zakres kontroli: 

Przedmiot kontroli: realizacja zadań w zakresie opiniowania strażaków, przyznawanie 

dodatku motywacyjnego i służbowego oraz oceny okresowe członków korpusu służby 

cywilnej. 

Okres objęty kontrolą: od 1.01.2011 r. do 23.04.2012 r. 

 

W toku kontroli ustalono, co następuje: 

 

I.  Podsumowanie i ocena działalności Komendanta Powiatowego PSP w Białogardzie. 

 

 Dokumenty źródłowe stanowiące zakres podlegający kontroli zawarte były w teczkach 

akt osobowych funkcjonariuszy KP PSP w Białogardzie. Kontroli poddano wybrane akta 

osobowe niżej wymienionych strażaków: 
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 ……………………..……, 

 ……………………...……, 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 ……………………….…., 

 ………………………….., 

 ………………………..…, 

 ………………………….., 

 ……………………….…., 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 ………………………….., 

 …………………………... 

 

1. Opiniowanie strażaków PSP pełniących służbę w KP PSP w Białogardzie. 

 

Podlegające kontroli akta osobowe zawierają aktualne opinie okresowe. Opinie 

sporządzane są zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniu Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania służbowego 

strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. Nr 80, poz. 562 ze zm.).  

Opinie służbowe wydawane są również poza terminami określonymi w § 2 ww. 

rozporządzenia w przypadku wystąpienia z wnioskiem o mianowanie lub powołanie strażaka 

na wyższe stanowisko służbowe albo o nadanie kolejnego wyższego stopnia w przypadku, 

gdy od ostatniego opiniowania upłynął co najmniej 1 rok.   

 

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostały pozytywnie. 

 

2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego i służbowego. 

 

Tryb przyznawania dodatków służbowych oraz motywacyjnych określa 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.  

w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 37, poz. 

212 ze zm.). Zgodnie z powyższym przepisem strażakowi przyznaje się ustalony kwotowo 

dodatek służbowy w wysokości do 50% otrzymywanego uposażenia zasadniczego i dodatku 

za stopień. Ponadto strażakowi może być przyznany również na czas określony, ustalany 

kwotowo, dodatek motywacyjny w wysokości do 30% najniższego uposażenia określonego  

w § 1 ust. 2 ww. rozporządzenia.  

Komendant Powiatowy PSP w Białogardzie posiada kompetencje do przyznawania 

podległym funkcjonariuszom dodatków służbowych i motywacyjnych. Analiza akt 

osobowych wykazała, że przesłanki uzasadniające przyznanie dodatku motywacyjnego  

lub zwiększonego dodatku służbowego wskazane były we wnioskach bezpośrednich 

przełożonych. W analizowanych przypadkach (np.:…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………) przyznawane dodatki służbowe i motywacyjne nie przekraczają 

maksymalnych stawek określonych w ww. rozporządzeniu.  

Decyzje personalne sporządzane są rzetelnie, precyzyjnie wskazana jest podstawa 

prawna. Nie zawierają pouczenia, czy i jakim trybie służby od nich odwołanie. Uchybienie  
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to nie powoduje następstw dla kontrolowanej działalności, stanowi jednak naruszenie 

dyspozycji art. 107 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego. 

 

Kontrolowane zagadnienia ocenia się pozytywnie z uchybieniami. 

 

3. Oceny okresowe członków korpusu służby cywilnej. 

 

Zatrudnienie w korpusie służby cywilnej reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.  

o służbie cywilnej (Dz.U z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 ze zm.), natomiast sposób oraz warunki  

dokonywania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej określa rozporządzenie 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie warunków i sposobu 

przeprowadzania ocen okresowych członków korpusu służby cywilnej (Dz.U z 2009 r. Nr 74, 

poz. 633).  

Kontroli podlegały arkusze oceny okresowej członka korpusu służby cywilnej, 

dotyczyły pani ……………………………………………... 

Po przeanalizowaniu przedłożonej dokumentacji stwierdza się, że arkusze ocen zostały 

sporządzone z zachowaniem zasad określonych w przepisach. Dokumentacja wskazuje 

prawidłowość zachowania terminów oraz staranność uzasadnienia przyznanej oceny  

dla każdego z kryteriów. 

 

 Kontrolowane zagadnienia ocenione zostały pozytywnie. 

 

II.  Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidłowości. 

 

Nie stwierdzono nieprawidłowości. Realizację zagadnień będących przedmiotem 

kontroli ocenia się pozytywnie.  

 

III. Wnioski i zalecenia. 

 

Nie należy dopuszczać do powstawania braków formalnych w dokumentach. Decyzje 

personalne powinny zawierać pouczenie, czy i jakim trybie służby od nich odwołanie zgodnie 

z art. 107 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego. 

 

Wystąpienie pokontrolne zawiera 3 strony. 

 

Zgodnie z art. 48 „ustawy” od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki 

odwoławcze. 

 

Zgodnie z art. 49 „ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni  

od otrzymania wystąpienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorskiego Komendanta 

Wojewódzkiego PSP o sposobie wykonania zaleceń, wykorzystania wniosków  

lub przyczynach ich niewykorzystania. 

 


