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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz.U. Nr 185, poz. 1092) zwanej dalej ,,ustawa”, kontrolerzy z Komendy Wojewoddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie przeprowadzili kontrole w trybie zwyklym
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialogardzie przy ul. Szosa
Potczynska 1, zgodnie =z rocznym planem kontroli zatwierdzonym przez
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP w Szczecinie w dniu 23 listopada
2011r.

Kontrole przeprowadzili:

L PN — mlodszy specjalista Sekcji Kadr w Komendzie
Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dzialajaca na podstawie
upowaznienia do kontroli nr: WO0.092.6.1.2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r.
podpisanego przez Zastgpce Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej st. bryg. Romana Budynka 2z upowaznienia
Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej,

o cereen. — Starszy technik Sekcji Kadr w  Komendzie Wojewodzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie dziatajaca na podstawie upowaznienia
do kontroli nr: WO0.092.6.2.2012 z dnia 23 kwietnia 2012 r. podpisanego
przez Zastgpce Zachodniopomorskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej
Strazy Pozarnej st. bryg. Romana Budynka z upowaznienia Zachodniopomorskiego
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kontrole przeprowadzono w dniu: 24 kwietnia 2012 r.

Przedmiotowy zakres kontroli:

Przedmiot kontroli: realizacja zadan w zakresie opiniowania strazakow, przyznawanie
dodatku motywacyjnego 1 stuzbowego oraz oceny okresowe cztonkow korpusu stuzby
cywilnej.

Okres objety kontrolg: od 1.01.2011 r. do 23.04.2012 r.

W toku kontroli ustalono, co nastepuje:
I. Podsumowanie i ocena dzialalno$ci Komendanta Powiatowego PSP w Bialogardzie.
Dokumenty zrodlowe stanowigce zakres podlegajacy kontroli zawarte byty w teczkach

akt osobowych funkcjonariuszy KP PSP w Bialogardzie. Kontroli poddano wybrane akta
0sobowe nizej wymienionych strazakow:



1. Opiniowanie strazakow PSP pelniacych stuzbe w KP PSP w Bialogardzie.

Podlegajace kontroli akta osobowe zawieraja aktualne opinie okresowe. Opinie
sporzadzane sa zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 kwietnia 2006 r. w sprawie opiniowania shuzbowego
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. Nr 80, poz. 562 ze zm.).

Opinie stuzbowe wydawane sg rowniez poza terminami okreslonymi w § 2 ww.
rozporzadzenia w przypadku wystapienia z wnioskiem o mianowanie lub powotanie strazaka
na wyzsze stanowisko stuzbowe albo o nadanie kolejnego wyzszego stopnia w przypadku,
gdy od ostatniego opiniowania uptynat co najmniej 1 rok.

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostaly pozytywnie.
2. Przyznawanie dodatku motywacyjnego i stuzbowego.

Tryb  przyznawania dodatkow shuzbowych oraz motywacyjnych  okresla
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie uposazenia strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2008 r. Nr 37, poz.
212 ze zm.). Zgodnie z powyzszym przepisem strazakowi przyznaje si¢ ustalony kwotowo
dodatek stuzbowy w wysokosci do 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku
za stopien. Ponadto strazakowi moze by¢ przyznany rowniez na czas okreslony, ustalany
kwotowo, dodatek motywacyjny w wysokosci do 30% najnizszego uposazenia okreslonego
w § 1 ust. 2 ww. rozporzadzenia.

Komendant Powiatowy PSP w Biatogardzie posiada kompetencje do przyznawania
podlegtym funkcjonariuszom dodatkow shuzbowych i motywacyjnych. Analiza akt
osobowych wykazata, ze przestanki uzasadniajgce przyznanie dodatku motywacyjnego
lub zwigkszonego dodatku stuzbowego wskazane byly we wnioskach bezposrednich
przetozonych. W analizowanych przypadkach (NP
..................... ) przyznawane dodatki shluzbowe 1 motywacyjne nie przekraczaja
maksymalnych stawek okreslonych w ww. rozporzadzeniu.

Decyzje personalne sporzadzane sag rzetelnie, precyzyjnie wskazana jest podstawa
prawna. Nie zawierajg pouczenia, czy i jakim trybie stuzby od nich odwotanie. Uchybienie



to nie powoduje nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, stanowi jednak naruszenie
dyspozycji art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Kontrolowane zagadnienia ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.
3. Oceny okresowe czlonkow korpusu stuzby cywilnej.

Zatrudnienie w korpusie stuzby cywilnej reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o shuzbie cywilnej (Dz.U z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 ze zm.), natomiast sposob oraz warunki
dokonywania ocen okresowych cztonkow korpusu stuzby cywilnej okresla rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja 2009 r. w sprawie warunkdw 1 sposobu
przeprowadzania ocen okresowych cztonkow korpusu stuzby cywilnej (Dz.U z 2009 r. Nr 74,
poz. 633).

Kontroli podlegaty arkusze oceny okresowej czlonka korpusu stuzby cywilnej,
dotyczyly pani .........cooiuiiiiii

Po przeanalizowaniu przedtozonej dokumentacji stwierdza si¢, ze arkusze ocen zostaty
sporzadzone z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach. Dokumentacja wskazuje
prawidlowo$¢ zachowania termindéw oraz staranno$¢ uzasadnienia przyznanej oceny
dla kazdego z kryteriow.

Kontrolowane zagadnienia ocenione zostaty pozytywnie.
Il. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci. Realizacje zagadnien bedacych przedmiotem
kontroli ocenia si¢ pozytywnie.

I11. Wnioski i zalecenia.

Nie nalezy dopuszcza¢ do powstawania brakow formalnych w dokumentach. Decyzje
personalne powinny zawiera¢ pouczenie, czy i jakim trybie stuzby od nich odwotanie zgodnie
z art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Wystapienie pokontrolne zawiera 3 strony.

Zgodnie z art. 48 ,,ustawy” od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki
odwotawcze.

Zgodnie z art. 49 ,,ustawy” kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni
od otrzymania wystgpienia pokontrolnego poinformuje Zachodniopomorskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskow
lub przyczynach ich niewykorzystania.



