
 
 

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna 

w Janowie Lubelskim 
23-300 Janów Lubelski, ul. Wojska Polskiego 30 

tel. 15 8725 400, 15 8725 400 fax. 15 8724 762 

e-mail :  psse.janowlubelski@sanepid.gov.pl   

_____________________________________________________________________ 

 

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 

w Janowie Lubelskim 

ogłasza nabór na stanowisko: 

Stażysta/Młodszy asystent w Oddziale Nadzoru Sanitarnego na stanowisko ds. Higieny Dzieci  

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Janowie Lubelskim 

 

1. Wymagania niezbędne: wykształcenie wyższe,  mające zastosowanie w realizacji zadań 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej 

2. Wymagania dodatkowe:  

 dobra organizacja pracy własnej, umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, 

dokładność, 

 prawo jazdy kat. B,  

 znajomość przepisów z zakresu zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej, kodeksu 

postępowania administracyjnego, znajomość obsługi komputera (MS Office), 

  umiejętności w zakresie komunikacji werbalnej - formułowanie wypowiedzi w sposób 

gwarantujący ich zrozumienie, udzielanie wyczerpujących i rzeczowych odpowiedzi. 

3. Informacje o warunkach pracy: zatrudnienie w wymiarze 1/1 etatu, umowa o pracę na czas 

określony. 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

1) kontrola przestrzegania przepisów określających wymagania higieniczne i zdrowotne                           

w publicznych i niepublicznych placówkach oświatowo-wychowawczych oraz ośrodkach 

wypoczynku dzieci i młodzieży, 

2) nadzór nad higieną procesów nauczania i wychowania oraz wypoczynku dzieci i młodzieży, 

w szczególności w zakresie dostosowania mebli edukacyjnych do zasad ergonomii, 

higienicznego rozkładu zajęć lekcyjnych, warunków zdrowotnych w pracowniach 

komputerowych, w szkolnych warsztatach praktycznej nauki zawodu oraz oceny warunków 

prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego i rekreacji,  

3) kontrola środowiska szkolnego pod kątem zapewnienia odpowiedniego mikroklimatu, 

temperatury pomieszczeń i oświetlenia w salach dydaktycznych, 

4) kontrola przestrzegania przepisów w zakresie przechowywania i stosowania niebezpiecznych 

substancji i ich mieszanin w pracowniach, klasopracowniach i warsztatach szkolnych, 

5) nadzór nad przebiegiem wypoczynku zimowego i letniego dzieci i młodzieży,  

6) współpraca z przedstawicielami organów prowadzących placówki oświatowo – 

wychowawcze w zakresie: 

a) wymiany informacji dotyczącej stanu sanitarnego w/w placówek, 

b) przygotowania szkół do rozpoczęcia roku szkolnego, 

c) aktualizacji wykazu nadzorowanych placówek. 

5. Wymagane dokumenty: 

● list motywacyjny, 

● życiorys (CV), 
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● kwestionariusz osobowy, w którym należy wskazać m. in. aktualne dane do kontaktu kandydata 

(nr tel., adres e-mail), 

● kserokopie świadectw pracy, 

● kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

● oświadczenie kandydata o zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

● oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na aplikowanym stanowisku, 

● kopie innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach i uprawnieniach, 

● własnoręcznie podpisana klauzula informacyjna dla kandydata biorącego udział w naborze oraz 

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorami stanowiącymi załączniki do 

ogłoszenia. 

6. Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie lub przesłać pocztą na adres:  

Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna w Janowie Lubelskim, ul. Wojska Polskiego 

30, 23-300 Janów Lubelski, w terminie do 27 kwietnia 2023r. w zamkniętej kopercie z adnotacją: 

„Nabór na stanowisko Stażysta/Młodszy asystent w Oddziale Nadzoru Sanitarnego na 

stanowisko ds. Higieny Dzieci i Młodzieży”.                                                                    

7. Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

8. Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa 

kwalifikacyjna. O dacie, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną 

poinformowani indywidualnie. 

9. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie BIP i stronie internetowej Powiatowej 

Stacji oraz na tablicy informacyjnej PSSE w Janowie Lubelskim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

Załącznik nr 1 do ogłoszenia  

 

Klauzula informacyjna związana z naborem na stanowisko  

w Stażysta/Młodszy asystent w Oddziale Nadzoru Sanitarnego na stanowisko ds. Higieny 

Dzieci i Młodzieży 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (zwanego dalej Rozporządzeniem) informuję, że : 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Powiatowa Stacja Sanitarno – 

Epidemiologiczna w Janowie Lubelskim, zwany dalej Administratorem. 

2. W celu należytej ochrony danych osobowych, Administrator powołał Inspektora Ochrony 

Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail : 

psse.janowlubelski@sanepid.gov.pl  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz 

uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Powiatowej Stacji Sanitarno –

Epidemiologicznej w Janowie Lubelskim urzędnicze. 

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom z  wyjątkiem tych, które                     

są uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisów obowiązującego prawa lub podmiotom 

przetwarzającym dane osobowe w imieniu Administratora. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego, 

nie dłużej jednak niż przez 5 lat od zakończenia rekrutacji, a w pozostałych przypadkach przez czas 

wskazany w przepisach o archiwizacji. 

6. Administrator w trakcie naboru ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania 

danych osobowych zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy. 

Zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo żądać od osoby 

ubiegającej się o zatrudnienie innych danych osobowych niż ww. jeśli obowiązek ich podania 

wynika z odrębnych przepisów. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko urzędnicze                                  

7. Administrator ma prawo żądać informacji wynikających ustawy o Państwowej Inspekcji 

Sanitarnej. 

8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o których mowa w pkt. 6 i 7 klauzuli informacyjnej 

jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (tj. art. 6 ust. 1 

lit. c oraz art. 9 ust. 1 lit. b Rozporządzenia). 

9. W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niż wynikające z przepisów 

prawa, odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje 

Pani/Panu prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania 

danych spowoduje niemożność realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, które 

mogą być przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne. 

11. Ma Pan/Pani prawo do : 

a) dostępu do treści swoich danych, 

b) żądania sprostowania/uzupełnienia danych osobowych, 

c) usunięcia danych osobowych - w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie 

zgody, 

d) żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych. 

12. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

Rozporządzenia. 

13. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

w formie profilowania.     
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Załącznik nr 2 do ogłoszenia  

 

 

 

………………………………. 

       (miejscowość, data) 

 

 

 

O Ś W I A D C Z E N I E 

 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy                          

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz klauzulą 

informacyjną związaną z naborem na stanowisko ………………...…………………………… 

w Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Janowie Lubelskim. 

 

 

……………………… 

(czytelny podpis) 

 

 

 


