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Senat Rzeczypospolitej Polskiej,

Komisja Praw Cztowieka, Praworzadnosci
i Petycji,

ul. Wiejska 6/8, 00-902 Warszawa

Petycja o podjecie inicjatywy ustawodawczej w sprawie wprowadzenia systemu
certyfikacji réwnej ptacy w Polsce.

Podstawa prawna ztozenia petycji: art. 63 Konstytucji RP oraz art. 2 ust. 1 ustawy z
dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2 2018 r. poz. 870, ze zm.).

l. Przedmiot i z3danie petycji

Dziatajac w interesie publicznym, wnosimy o podjecie przez Senat RP inicjatywy
ustawodawczej wprowadzajgcej w Polsce obowigzkowy, panstwowo nadzorowany system
certyfikacji réwnej ptacy w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych 25 i wiecej pracownikéw.
Prosimy o ujgcie w projektowanych rozwiazaniach co najmniej nastepujgcych elementow
ramowych (bez zalgczania projektu ustawy):

e obowigzek uzyskania i utrzymywania certyfikatu potwierdzajacego réwne
wynagradzanie za jednakowa prace oraz prace o jednakowej warto$ci;
e cykl recertyfikacji co 3 lata oraz audyty nadzorcze w okresie wazno$ci certyfikatu;
» akredytacja niezaleznych jednostek certyfikujacych przez wiasciwg panstwowg
jednostke (PCA) i nadzdr ministra ds. pracy przy wspétpracy z PIP;
e roczne raporty o luce ptacowej publikowane przez pracodawcéw oraz w publicznym
rejestrze prowadzonym przez ministra;
e efektywne, proporcjonalne sankcje administracyjne oraz §ciezka naprawcza w razie
stwierdzenia nieuzasadnionych réznic ptacowych;
e ochrona sygnalistéw zgtaszajgcych naruszenia zasady réwnego wynagrodzenia;
e konsultacje polityk ptacowych i dziatan naprawczych z przedstawicielami
_pracownikéw; L o N ,
okres przejSciowy i stopniowe objecie obowigzkiem (najpierw najwieksi pracodawcy,
nastepnie §redni).

Il. Uzasadnienie

Interes publiczny i réwno$é. Mimo istniejacych przepiséw o réwnym traktowaniu, w
praktyce utrzymuja sie nieuzasadnione réznice ptacowe. System certyfikacji jest
narzg¢dziem operacyjnym, ktére zamienia ogdlne standardy prawne w mierzalne
wymagania i audytowalne procedury.




Skuteczno$¢ i przewidywalno$¢. Niezalezny audyt oparty na jawnej, neutralnej piciowo
metodyce warto$ciowania stanowisk pozwala poréwnywaé wynagrodzenia w sposéb
powtarzainy, obniza ryzyko sporéw oraz sprzyja przejrzystosci decyzji ptacowych.

Zgodnos$¢ z trendami UE. Kierunek ten jest spijny z europejskimi dziataniami na rzecz
przejrzysto$ci wynagrodzen, utatwiajac firmom dzialajgcym transgranicznie spetnianie
wymagan w réznych jurysdykcjach. '

Korzysci gospodarcze. Zmniejszenie luki ptacowej sprzyja wyzszej aktywno$ci zawodowe;
kobiet, stabilizuje kadry i redukuje koszty rotacji.

Ill. Ocena skutkow (zarys)
Sektor publiczny: utworzenie rejestru, nadzoér, analityka - mozliwe wspétfinansowanie
wdrozenia ze Srodkéw UE i optat certyfikacyjnych.

Przedsiebiorcy: koszty wdrozenia systemu wynagradzania opartego na warto$ciowaniu i
certyfikacji, réwnoczesnie korzysci w postaci mniejszego ryzyka sporéw, lepszej retencji i
konkurencyjnoéci na rynku pracy.

Spolecznie: mniejsza luka ptacowa, wieksze zaufanie do polityk ptacowych, pozytywny
wplyw na dochody rodzin.

IV. Wskazniki ewaluacji (po 24-36 mies.)

e odsetek pracodawcéw objetych obowigzkiem, ktérzy uzyskali certyfikat,
e zmiana luki ptacowej (ogbétem oraz w grupach poréwnywalnych),

e liczba i efekty planéw naprawczych,

e liczba zgloszen sygnalistéw i stwierdzonych naruszen,

e retencja pracownikéw oraz wskaZniki satysfakcji.

V. Konkluzja

Wprowadzenie obowigzkowej, nadzorowanej przez panstwo certyfikacji réwnej ptacy jest
rozwigzaniem proporcjonalnym i wykonalnym, ktére zapewni realng réwnos¢
wynagrodzen, wzmocni zaufanie na rynku pracy i konkurencyjnosc firm. Zwracamy si¢ do
Senatu RP o podjecie prac legislacyjnych zgodnie z niniejszym wnioskiem.
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