FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Solidarno$ci i Mgstwa im. Witolda Pileckiego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Adiunkt w dziedzinie nauk humanistycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: historia

DATA OGLOSZENIA: 14.10.2022 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 03.11.2022 r.

LINK DO STRONY': www.instytutpileckiego.pl

SEOWA KLUCZOWE: stosunki polsko-niemieckie, polityka Niemiec w XX wieku, historia 11
wojny 1 okresu powojennego, rozliczenia i $ciganie zbrodni niemieckich

Podstawowe wymagania:

1.

© o N>

Stopien naukowy doktora z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych, uzyskany w ciggu
ostatnich 10 lat.

. Dorobek w dziatalnoéci naukowej tematycznie zwigzanej z: stosunkami polsko-niemieckimi,

polityka Niemiec w XX wieku, historig II wojny i okresu powojennego, rozliczeniem zbrodni
niemieckich.

. Doswiadczenie w prowadzeniu badan nauk w przedmiotowym zakresie, potwierdzone dorobkiem w

postaci punktowanych publikacji naukowych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie umozliwiajaca swobodne wyglaszanie referatow
naukowych, a takze przygotowywanie tekstow naukowych w tym jezyku.

Znajomos¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie umozliwiajaca swobodne wygtaszanie referatow
naukowych i swobodnag prac¢ nad materiatem zrédtowym.

Doéwiadczenie pracy w archiwach polskich i niemieckich.

Predyspozycje do pracy zespotowej, doswiadczenie w realizacji projektow badawczych.
Doswiadczenie w wystapieniach publicznych.

Wyrazenie w formie o$wiadczenia gotowosci do zatrudnienia w Instytucie Pileckiego jako
podstawowym miejscu pracy w wymiarze pelnego etatu; gotowo$¢ do ztozenia oswiadczen zgodnie
z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: o§wiadczenie o reprezentowaniu dziedziny nauk
humanistycznych, dyscyplina historia oraz o$§wiadczenie upowazniajgce Instytut do zaliczenia do
pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukows (liczba N) oraz do wykazania osiggnigé
naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji dzialalno$ci naukowe;j.

Kryteria dodatkowe:

1.

Odbyte staze, stypendia lub inne formy naukowej aktywnos$ci w jednostkach naukowych za granica.

Wymagane dokumenty od Kandydatow:



List motywacyjny;

Curriculum Vitae;

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i posiadane stopnie naukowe lub tytut naukowy;

Wykaz osiaggnie¢ naukowych i organizacyjnych;

Wykaz publikacji;

Opinia jednego samodzielnego pracownika naukowego na temat dorobku naukowego

Kandydata/ki i jego/jej predyspozycjach do prowadzenia pracy naukowo-badawczej w zakresie

obejmujacym tematyke polsko-niemiecka.

7. Podpisane wilasnorgcznie o$wiadczenie o akceptacji warunkow konkursu obowigzujacych w
Instytucie Pileckiego;

8. Podpisane wlasnor¢cznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Instytut
Pileckiego danych osobowych o nastgpujacej tresci stanowiacej zatacznik do ogloszenia.

9. Podpisane wlasnorecznie oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu Instytut Pileckiego

bedzie podstawowym (pierwszym) miejscem pracy oraz o§wiadczenie o gotowosci do zlozenia

o$wiadczen, o ktérych mowa w p. 9 podstawowych wymagan ogloszenia.
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Dodatkowe dokumenty:
1. Udokumentowana znajomos$¢ jezykoéw obcych; dokumenty potwierdzajace odbycie stazy,
realizacje i pozyskiwanie projektow badawczych.

Zgloszenia:

Zgloszenie do konkursu i dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje kandydata powinny by¢
sporzadzone w jezyku polskim, a oryginalne dokumenty w jezyku obcym wymagaja thumaczenia na
jezyk polski.

Osoby zainteresowane praca prosimy o przestanie ww. dokumentow:
e w formie elektronicznej, na adres mailowy: rekrutacja.obnt@instytutpileckiego.pl

w terminie do dnia 03.11.2022 r. do godziny 15.00.

Kontakt ws. ogloszenia: mailowo lub pod nr tel. 882 439 902.

Konkurs sklada sie z etapé6w obejmujgcych:

1. Ocena zgloszen i dotaczonych do nich dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz ocene
merytoryczng spetniania warunkéw dotyczacych wyksztatcenia oraz kwalifikacji kandydata.

2. Komisja, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentow moze przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
konkursie. Na rozmowe kwalifikacyjng moga zosta¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci. O terminie
rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa.

3. Rada Naukowa Instytutu opiniuje kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata na stanowisko
naukowe.

Jezeli Komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatéw nie spelia postawionych wymagan,
konkurs pozostaje nierozstrzygniety.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
O wyniku konkursu kazdy z Kandydatow zostanie poinformowany pisemnie.

Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Instytutu Pileckiego dost¢pne sa na
stronie internetowej: www.instytutpileckiego.pl



mailto:rekrutacja.obnt@instytutpileckiego.pl
http://www.instytutpileckiego.pl/

Zalacznik — RODO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego z siedzibg w Warszawie w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w Kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikow Instytutu Solidarnosci i Mgstwa im. Witolda Pileckiego.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut
Solidarnosci i Mgstwa im. Witolda Pileckiego z siedziba w Warszawie, ul. Foksal 17, 00-372
Warszawa. Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

¢ Instytut Solidarno$ci i Mestwa im. Witolda Pileckiego, ul. Foksal 17, 00-372 Warszawa,

o e-mail: iodo@instytutpileckiego.pl;

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownikow Instytutu Solidarno$ci i
Megstwa im. Witolda Pileckiego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie,
ktoérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
Odbiorcg danych osobowych kandydatéw moze by¢ podmiot dziatajagcy na zlecenie administratora
danych, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych b¢da przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
dwa lata od dnia zakonczenia obecnego procesu rekrutacji;

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda
Pileckiego;

Kandydat, ktorego dane dotycza ma prawo do zadania od administratora danych osobowych
ograniczenia przetwarzania, gdy:

e osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu
danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne
osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw z przyczyn zwigzanych z jej szczeg6lng sytuacja —
wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na interesie publicznym lub
prawnie uzasadnionych interesach (sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1) — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu
osoby, ktorej dane dotycza,

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w
zakresie danych osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli
W przysztos$ci powolany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia
skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;



8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Instytucie Solidarnosci

i Mestwa im. Witolda Pileckiego.



