PETYCIA
DO PANA BORYSA BUDKI, MINISTRA AKTYWOW PANSTWOWYCH

NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Poczty Polskiej wyraza zdecydowany sprzeciw wobec dziatan zarzadu Poczty Polskiej z
prezesem ! na czele, zmierzajgcych do likwidacji Poczty Polskiej — sp6tki ze 100% udziatem Skarbu
Panstwa:

- 0 istotnym znaczeniu dla gospodarki panstwa {Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 wrze$nia 2021 r.,
Dz.U.2021 poz. 1782).

- wykonujacej obowigzki na rzecz obronnosci, bezpieczeristwa parnstwa oraz bezpieczenistwa i porzadku publicznego
(Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe, Dz.U.2023 poz. 1640)

- $wiadczacej jako operator narodowy i wyznaczony ustugi pocztowe, w tym powszechne, na rzecz instytucji
panstwowych i samorzgdowych, sadéw, firm i obywateli.

Jeste$my zdeterminowani w obronie naszej firmy i miejsc pracy. Odrzucamy poglad prezesa Poczty o ,,nieoptacalnosci
bycia operatorem wyznaczonym®.

23damy:
1. Podpisania porozumienia koriczagcego spory zbiorowe i realizacje ich postanowien.
2. Zapewnienia godziwego wynagrodzenia pracownikom Poczty Polskiej, ale nie kosztem tysiecy zwalnianych
pracownikéw. Kategorycznie sprzeciwiamy sie takiemu ultimatum Zarzadu
3. Zatrzymania catkowitej degradacji Poczty poprzez:

- masowq likwidacjg etatéw i zapowiedziane zwolnienia grupowe

- likwidacje placéwek pocztowych, ograniczania dni i godzin ich funkcjonowania.
4. Utrzymania resztek uprawnien pracownikéw wynikajacych z Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.
5.Przywrécenia pracownikom Poczty Polskiej statusu urzednika paristwowego oraz uprawnieri emerytalnych z tytutu
pracy w warunkach szczeg6lnych i szczegdlnym charakterze.
6.Pozytywnych zmian i inwestycji w nowoczesnos¢, w rozwdj Poczty ~ wyjécia z zap6inienia technologicznego, a nie
parcelacji jej majatku i catkowitego oddania rynku ustug pocztowych w rece operatoréw z obcym kapitatem.
7. Propozycji dziatan, ktérych celem jest wyrazny wzrost przychodow. Problem Poczty nie zniknie w wyniku drastycznej
redukcji kosztéw osobowych. To prosta i szybka droga do utraty klientdw, dalszego spadku przychoddéw i szybszego
upadku.
8. Nominowania cztonkéw zarzadu i kadry menedzerskiej posiadajacej elementarng wiedze z zarzagdzania sp6tkg Poczta
Polska, a nie ,specjalistéw”, ktérych jedyng umiejgtnoscig jest umiejetnos¢ zwalniania pracownikéw. Nie przysylajcie do
nas kolejnych pseudofachowcéw dazacych do likwidacji przez degradacje i ,rozbiér” przedsigbiorstwa.
9. Plynnego modernizowania Poczty Polskiej , a nie terapii szokowej proponowanej przez prezesa Mikosza. Jego dziatania
maja na celu doprowadzenie do catkowitej utraty zdolnosci operacyjnej Poczty.
10. Gwarancji petnienia przez operatora narodowego funkcji operatora wyznaczonego w latach 2026-2035 w zakresie
ustugi powszechnej i ustugi e-doreczania; Gwarancji utrzymania przez Poczte Polskg tgcznosci-komunikacji miedzy
instytucjami paristwa, samorzaduy, firm i obywatelami, z gwarancjg najwyzszego poziomu cyberbezpieczeristwa.

NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Poczty Polskiej stoi na stanowisku, ze Poczta Polska nie moze by¢ traktowana jedynie jako
" projekt biznesowy, lecz przede wszystkim jako strategiczny podmiot o istotnym znaczeniu dla architektury
bezpieczeristwa paristwa i jego obywateli w czasie pokoju, w sytuacjach kryzysowych (pandemia) i w okresie zagrozenia
konfliktem konwencjonalnym i/lub hybrydowym w obliczu, ktérego stoimy.

Poczatek likwidacji Poczty Polskiej, to w obliczu rosnacej grozby konfliktu na linii NATO — Rosja, jest dziataniem
szczegblnie nieodpowiedzialnym i wyjatkowo niebezpiecznym!

POWSTRZYMAICIE TO SZALENSTWO!

Nigdy nie pozwolimy na to, aby Poczta Polska zostata zlikwidowana, a polskie spoteczeristwo utracito mozliwos¢
korzystania z ustug pocztowych $wiadczonych przez operatora narodowego.



Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczen Spotecznych

Eliza Wisniewska
Dyrektor

DUS-11.055.2024.CG

Warszawa, dnia 2024-08-06

Szanowni Panowie,

w odpowiedzi na petycje przestana przez Ministerstwo Aktywéw Paninstwowych, w sprawie
przywrocenia pracownikom Poczty Polskiej S.A. uprawnien emerytalnych z tytutu pracy
w warunkach szczegélnych i szczegdlnym charakterze, Departament Ubezpieczen
Spotecznych uprzejmie przedstawia, co nastepuije.

Zgodnie z obecnie obowiazujacym stanem prawnym wczesniejsze zakonczenie aktywnosci
zawodowej z tytutu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub w (o) szczegdlnym
charakterze jest mozliwe na zasadach okreslonych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych! lub na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r o emeryturach pomostowych?

Nalezy podkresli¢, ze na podstawie ww. regulacji ustawy emerytalnej o wczesniejsza
emeryture moga sie rowniez ubiegac osoby, ktére sa pracownikami Poczty Polskiej i ktore
przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywaty prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (np. prace okreslone w poz. 22 dziatu VIII wykazu A, stanowiacego
zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r., tj. prace doreczycieli
przesytek pocztowych i telegraméw, ktorzy nie uzywali do pracy samochodéw (dalej
powotywane jako: ,prace listonoszy”).

Osoby zas, ktoére nie spetniaja warunku posiadania wymaganego ogélnego lub szczegdlnego
stazu pracy, o ktéry mowa w art. 184 ustawy emerytalnej, a wykonywaty przed dniem 1
stycznia 1999 r. prace w szczegdélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 32 i 33 ustawy emerytalnej, moga skorzysta¢ z nowego $wiadczenia w

1Dz.U.z2023r.poz. 1251, dalej powotywanej jako ,ustawa emerytalna”.
2Dz.U.22023r. poz. 164,z pézn.zm.
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postaci emerytury pomostowej przystugujacej na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach pomostowych.

Emerytura pomostowa zostata przewidziana dla oséb wykonujacych prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, okreslone w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach
pomostowychijej zat.nr 1i 2.

Nalezy podkresli¢, ze zawarte w ustawie o emeryturach pomystowych definicje pracy w
szczegolnych warunkach i o szczegélnym charakterze, jak i tres¢ wykazéw prac w
szczegolnych warunkach i o szczegélnym charakterze sa efektem wnikliwej i dtugiej dyskusji,
jaka toczyta sie nad projektem ustawy o emeryturach pomostowych w zespotach
problemowych Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz w trakcie
prac parlamentarnych z udziatem uznanych ekspertéw z zakresu medycyny i ochrony pracy.
Przestanka okreslenia w ustawie o emeryturach pomostowych kryteriéw kwalifikujacych
prace, ktérych wykonywanie uprawnia do emerytury pomostowej, sa zmniejszajace sie wraz
z wiekiem mozliwosci wykonywania pracy, zwiazane z malejaca wydolnoscia psychofizyczna
pracownika. Dotyczy to prac wykonywanych w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, determinowanych sitami natury, procesami technologicznymi lub szczeg6lnymi
wymaganiami, ktorym osoby starsze moga nie sprostac, a dostepnymi srodkami profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej nie mozna obecnie skutecznie ograniczyé
zagrozenia, jakie prace te stanowia dla Zycia lub zdrowia pracownikow.

Nalezy w takim razie podkresli¢, ze ustawa o emeryturach pomostowych nie dotyczy
problematyki pracy w warunkach oddziatywania szkodliwych czynnikéw Srodowiska pracy
oraz czynnikdéw niebezpiecznych, ktére nie stawiaja przed pracownikami wymagan
przekraczajacych poziom ich mozliwosci ograniczony w wyniku starzenia.

W obowiazujacych uregulowaniach prawnych zostaty ustalone zaréwno wartosci najwyzszej
dopuszczalnej ekspozycji na czynniki szkodliwe oraz zasady oceny i dokumentowania ryzyka
zawodowego zwiagzanego z ich wystepowaniem na stanowiskach pracy, jak i zasady
profilaktyki technicznej, medycznej i organizacyjne;j.

Skoro w zatacznikach nr 1 i 2 do ustawy nie znalazty sie zadne prace wykonywane przez
pracownikéw Poczty Polskiej, uzna¢ nalezy, ze prace te (w tym prace listonoszy) nie
wypetniaja definicji pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Wymaga podkreslenia, ze ustawa o emeryturach pomostowych byta trzykrotnie
merytorycznie badana (w tym w zakresie zgodnosci z Konstytucja definicji zawartych w jej
art. 3 ust. 1-3 i kompletnosci zatacznikéw nr 1 i 2) przez Trybunat Konstytucyjny, ktéry
orzeczeniami z dnia 16 marca 2010 r. Sygn. akt K 17/09, 25 listopada 2010 r. Sygn. akt K
27/09 oraz 3 marca 2011 r. Sygn. akt K 23/09 orzekt o zgodnosci tej ustawy z Konstytucja
RP.

Z punktu widzenia ochrony intereséw oséb ubezpieczonych, ktérzy wykonywali do dnia 31
grudnia 2008 r. prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nalezy
rowniez podkresli¢, ze w ustawie o emeryturach pomostowych wystepuje instytucja
rekompensat (art. 2 pkt 5i 21 -23), o ktdra (jezeli posiadaja 15 letni okres takiej pracy,
przypadajacy prze dniem 1 stycznia 2009 r) moga ubiegac sie takze pracownicy Poczty
Polskiej (np. listonosze).

Departament jednoczesnie informuje, ze ramach Zespotu problemowego ds. Ubezpieczen
Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego dziata grupa robocza w sprawie niewygasajacego
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charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac zaliczonych i pretendujacych do
wykazoéw prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze.

Uczestnicy grupy roboczej przyjeli zatozenie, Ze ewentualne nowe prace w wykazach prac w
szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze moga sie znalez¢ tylko woéwczas,
jesli okreslone prace wypetniaja definicje prac w szczegdlnym charakterze lub o szczegdlnym
charakterze.

Przedmiotem dotychczasowych posiedzen byto oméwienie wniosku o wiaczenie do wykazu

prac o szczegolnym charakterze:

-~ pracownikéw Lotniskowych Stuzb Ratowniczo-Gasniczych (LSRG),

- kuratoréw sadowych,

- operatordw kontroli bezpieczenstwa (strazy ochrony lotniska),

— automatykoéw kolejowych,

— dréznikéw przejazdowych,

—  prac wykonywanych przez Inspektoréw Transportu Drogowego,

-~ prac wykonywanych w spalarniach odpadéw (w zaktadach termicznego przeksztatcania
odpadéw komunalnych w energie elektryczna cieplna) przez operatoréw nastawni
Spalarni Odpadéw Komunalnych,

— prac wykonywanych w przemysle gumowym, spetanijacych kryteria pracy w
szczegblnych warunkach, wymienione w pkt 11 zat. nr 1 do ustawy o emeryturach
pomostowych,

— prac wykonywanych przez listonoszy.

W stosunku do prac wykonywanych przez listonoszy przeprowadzona dyskusja
doprowadzita do konkluzji, ze prace te nie wypetniajg ustawowych definicji ani prac w
szczegolnych warunkach, ani tez prac o szczegdélnym charakterze.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze byc
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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