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Regulamin gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. C. Brancusiego w Szczecinie.

L. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1
. Podstawa prawna.

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
z2019r. poz. 1352 z zm.).

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.1040, z zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu ustalania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

6) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

. Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen

socjalnych, ustala si¢ w uzgodnieniu z Zakladowymi organizacjami zwigzkowymi (w

rozumieniu art.25' ustawy o zwigzkach zawodowych) w Panstwowym Liceum Sztuk

Plastycznych w Szczecinie regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych w PLSP w Szczecinie. Regulamin okresla szczegblowe zasady

gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i przeznaczenie
tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla 0s6b uprawnionych.

. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1

z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i

ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen

o0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu. W przypadku gdy osoba zainteresowana nie przediozy

odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej stan majatkowy lub rodzinny, wdowczas
$wiadczenie bedzie jej wyptacone w minimalnej wysokosci.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia RODO, dopuszczone s3 wylgcznie osoby posiadajagce pisemne

upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby

dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w

tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokodci, a takze przez okres

niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
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usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce (Panstwowe Liceum Sztuk
Plastycznych im. C. Brancusiego w Szczecinie) jako Administratora danych osobowych
oraz cztonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0s6b
uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie wcelu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych
zgodnie z przepisami wynikajgcymi z RODO.

§2

Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca
(dyrektor szkoty).

Organem wspomagajacym dyrektora w kwestii przyznawania swiadczen ze Srodkow
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych jest Komisja Socjalna.

W Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie dziala, powotana na zebraniu
pracownikéw, Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja.

Zadaniem Komisji jest przygotowywanie propozycji podziatu srodkéw funduszu na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci oraz opiniowanie wnioskow w tym zakresie,
sktadanych przez uprawnione osoby.

W sktad Komisji wchodzg cztonkowie wybierani na zebraniu pracownikdw na okres 5 lat
oraz przedstawiciele delegowani przez zwiagzki zawodowe dzialajagce w PLSP. Liczba
czlonkow komisji nie moze by¢ mniejsza niz cztery osoby.

W przypadku rezygnacji z pracy w Komisji, jednego z jej przedstawicieli - nowego
przedstawiciela wybiera si¢ na zebraniu grupy pracownikéw, ktéra on reprezentuje.
Czlonkowie Komisji Socjalnej sktadajg pisemne o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy o
jakim mowa w § 1 pkt 5 niniejszego regulaminu.

Do dnia 31 stycznia podawane jest do wiadomosci wszystkim pracownikom rozliczenie z
rozdysponowania $rodkoéw Funduszu za rok ubiegly.

Komisja Socjalna oraz ksiegowy szkoly prowadza dokumentacj¢ dotyczacg ewidencji,
rodzaju i wysokosci $wiadczen socjalnych udzielanych pracownikom placowki.

Whnioski o pomoc z Funduszu mozna sklada¢ przez caly rok, w/g. harmonogramu
opracowanego przez Komisje i podanego do wiadomosci ogdlnej. Wnioski ztozone po
terminie bedg rozpatrywane na kolejnym zebraniu Komisji.

. Zebrania Komisji poswigcone rozpatrywaniu wnioskow odbywajg si¢ raz na kwartat.
12,

W szczegdlnych przypadkach zebrania moga odbywaé sie¢ w dodatkowych terminach
ustalonych przez Komisjg.

§3

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz wydatkéw z
Funduszu, a takze zmiany w preliminarzu — wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w PLSP.

Zwiazki zawodowe powinny w ciggu 30 dni przedstawi¢ wspdlnie uzgodnione stanowisko
wzgledem regulaminu ZFSS zaproponowanego przez pracodawce. Jezeli organizacje
zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe (w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2
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ustawy o zwigzkach zawodowych), z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikdw
zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w terminie
30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce regulaminu ZFSS, decyzje w sprawie jego
ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw
z Funduszu posiada pracodawca (dyrektor szkoly)oraz zwiazki zawodowe dzialajace w
placéwce. Zmiany te bgda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

§4

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych w
regulaminie nalezy kierowa¢ do Komisji Socjalne;.

2. Zlozone wnioski bedg zabezpieczone zgodnie z wymogami prawa odnosnie danych
osobowych.

3. Tres¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze byé wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§5

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia osoba zainteresowana w ciagu 10 dni od
otrzymania decyzji ma prawo odwotaé si¢ do Dyrektora i wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy, z tym ze uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego
wymaga formy pisemnej.

II. TWORZENIE FUNDUSZU.

§6

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie w wysokosci :

1. Dla nauczycieli dokonuje sig corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na
pelny wymiar zajg) skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku .

2. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust.1, wyplacane
Jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Dlanauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
swiadezefi socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Dla emerytéw niebedacych nauczycielami
wysokos$¢ odpisu ustala si¢ na podstawie przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej oglaszanego corocznie przez Prezesa GUS.

4. Wplywow z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
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5. Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 - 3 oraz wplywy, o ktérych mowa w ust. 4, lgcznie z
naliczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na
pozostatych pracownikéw (37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu bylo wyzsze) oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikéw, stanowig jeden fundusz w szkole.

§7

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest preliminarz wptywow i wydatkow
Funduszu Socjalnego opracowywany na dany rok kalendarzowy zgodnie z podziatem
srodkoéw pozostatych po odjgciu planowanej kwoty przeznaczonej na wyplate swiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§8

Z ushug i $wiadczen finansowych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych moga

korzystaé:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w PLSP W Szczecinie.

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
diugotrwalych zwolnieniach lekarskich, urlopach zdrowotnych.

3) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z zakladem pracy (PLSP w
Szczecinie) w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente lub s$wiadczenie
kompensacyjne (w przypadku pracownikow pedagogicznych) i nie podjeli dalszego
zatrudnienia.

4) Czlonkowie rodzin: pracownikow, emerytow, rencistow oraz po zmarlym pracowniku,
emerycie, renciscie.

§9

1. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 sa:

1) Wspo6tmatzonkowie.

2) Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do lat 18, , a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do momentu ukonczenia nauki ,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

3) Osoby wymienione w pkt. 2 bedace inwalidami I 1 I grupy — bez wzgledu na wiek.

4) Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, rencistach, emerytach — jezeli byli na ich
utrzymaniu .

5) Rodzice niepetnosprawni lub w wieku powyzej 80 lat, o ile pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym, a pracownik uczestniczy w ich utrzymaniu.

2. W przypadku gdy osoba uprawniona jest uprawniona z dwoch lub wiecej tytutdow do

uzyskania danego rodzaju swiadczenia, wowczas $wiadczenie przyznawane jest tylko z

jednego tytutu.

§ 10
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1. Z pomocy funduszu socjalnego mogg korzysta¢ wszyscy uprawnieni zgodnie z zapisami
§ 8, lecz w pierwszej kolejnosci te osoby, ktorych sytuacja zyciowa i materialna tego
wymaga, a w szczeg6lnosei Ci ktorzy:

1) osiggaja niskie dochody na osobe w rodzinie;

2) maja rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobg w rodzinie;

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia;

5) wychowuja dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone — o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie;

6) osoby niepelnosprawne.

2. Informacja o dochodzie podawana jest w formie oswiadczenia na wniosku. Osoba sktadajgca
wniosek ma obowigzek ujgé w o$wiadczeniu pelng wysoko$é dochoddéw uzyskiwanych
przez wszystkie osoby prowadzgce wspdlnie gospodarstwo domowe stanowigce $rednig
dochoddéw z 3 miesiecy poprzedzajgcych miesige sktadania wniosku.

3. Osoba sktadajgca wniosek jest obowigzana poda¢ rzetelnie wyliczony dochdd na osobg w
rodzinie. W razie watpliwoéci Komisja Socjalna ma prawo zazadaé¢ od wnioskodawcy
dokumentéw potwierdzajacych osiggane dochody, ktére wnioskodawca moze przedstawié
dobrowolnie. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do wysokosci dochodow i braku
udowodnienia przez pracownika, ze informacje sg prawdziwe mozna uznaé, iz dochody sg
w przedziale najwyzszym.

IV. PRZEZNACZANIE FUNDUSZU.
§ 11

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie i dofinansowanie:
1. Wyplaty swiadczen urlopowych dla nauczycieli w wysokosci przewidzianej ustawa.
2. Dzialalnosci socjalnej w postaci:
1) Roéznych form wypoczynku polegajgcej na :

a) wyplacie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci o0sob
uprawnionych, raz w roku kalendarzowym.

b) wyptacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym
zakresie, raz w roku kalendarzowym.

c) wyplacie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce
(dyrektora) dla os6b uprawnionych.

2) Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo - rekreacyjne;:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkol¢ w czasie wolnym od pracy.

b) dofinansowaniu do imprez kulturalno-oswiatowych lub rekreacyjno-sportowych w
przypadku organizowania tego typu imprez przez szkole

3) Pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej w formie:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienieznej | raz w roku dla os6b w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;.

b) przyznaniu zapomogi pienieznej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych np.
kradziezy, wypadku, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci.

c) pomocy finansowej dla pracownikéw szkoty i ich dzieci oraz emerytow i rencistow,
przyznawanej, w postaci zapomogi zwigzanej z nadmiernymi wydatkami np. w okresie
wiosennym i/lub jesiennozimowym.

L.gczna wysokod¢ lub warto$é udzielonej pomocy finansowej i rzeczowej na rodzine, o
ktorej mowa w pkt a 1 b nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgcego w dniu 31 grudnia roku poprzedzajgcego przyznanie pomocy.
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4) Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla pracownik6w oraz
bylych pracownikow szkoly tj. emerytow i rencistow.

V. ZASADY UDZIELANIA POMOCY W FORMIE ZWROTNEJ.
§ 12

1. Pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe rozumiane jako:
1) budowa lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacja pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) remont lub modernizacja mieszkania lub domu.
4) uzupelnienie wktadu czlonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
5) zamiana domu lub mieszkania,
6) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona, pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciggnigtej pozyczki na ten cel. Powyzsza zasada nie ma zastosowania w
sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.
. Calkowita wysoko$¢ oprocentowania pozyczki wynosi 1 %.
4. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej jednej osoby - pracownikow PLSP
w Szczecinie.
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VI. SPEATA POZYCZEK.
§ 13

1. W przypadku pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, maksymalny okres splaty ustala
si¢ na dwa lata. Krotszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z
poszczegblnymi pozyczkobiorcami.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia
za prace pozyczkobiorcy.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika (zwolnienie dyscyplinarne)
nie splacona czgs¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

5. Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

VII. WARUNKI ZAWIESZENIA 1 UMORZENIA POZYCZEK.
§ 14

1. W przypadkach losowych, takich jak: zalanie mieszkania, pozar, kradziez, choroba itp.:
pozyczkobiorca moze ubiegaé sie o:
1) zawieszenie splaty pozyczki na okres do 1 roku,
2) czesdciowego lub catkowitego umorzenia pozyczki na remont mieszkania.

2. Nie splacona pozyczka lub jej czgs¢ moze byé umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie sptaconej czesci pozyczki powinien by¢
uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z
policji, administracji, lekarskie). Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje
pracodawca (dyrektor szkoly) w uzgodnieniu z obejmujgcymi pracodawce swoim
dziataniem zwigzkami zawodowymi.




3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku — osobie zainteresowanej powinno sie podac
uzasadnienie odmowy.

—

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§15

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przechodza na nastepny rok.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania go przez dyrektora szkoly i organizacje
zwigzkowe obejmujgce swoim dzialaniem pracodawce.

4. Regulamin wychodzi w zycie w trybie przywolanym przez ustawe.

Lh

W imieniu zwigzkoéw zawodowych:

. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc wszystkie poprzednie regulacje.

Dyrektor PLSP w Szczecinie

///%4///:f //Q/U’/v/f//,ﬂ
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Zatgezniki: rFeroluglout o

1.

O S . (B

Wz6r umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wzdr wniosku o udzielenie pozyczki.

Wzor wniosku o udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami dotyczacych ochrony danych osobowych
Klauzula informacyjna dla 0séb korzystajacych z ZFSS.



Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta W dniu .....cceoeevveenenieerennenens pomiedzy

zwanym dalej pracodawca,

TEPreZeNtOWEANYIN PIZEZ wiiiveiivmsaivisssossrsnnasissinsinsaresisssusssosss ivessisns 3

aPanig / Panem ......ccoeviiciiicniiniiinen s zatrudnionym w Panstwowym
Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie.

Zawiera si¢ umoweg nastepujacej tresci:

§1
Postanowieniem Dyrektora z dnia .......cocoeveverenereinriesenennes zostala przyznana Pani / Panu
pozyczka z  zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych  przeznaczona na
remont/modernizacje* mieszkania/domu* W  WysokoSCi ...ceeiriiiiiinnns stownie zt
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci w ciagu .....cccccvvviiennene lat wraz z
oprocentowaniem w wysokosci ........ % od kwoty udzielonej pozyczki.
Laczna kwota pozyczki wraz z odsetkami wynosi ................... (w tym odsetki ..........
zlotych). Powyzsza kwota zostanie przelana na konto pozyczkobiorcy.
Splata pozyezki nastepuie 0d ANia e w miesigcznych rownych ratach
D vsiesswisinissnsis zk: karda, —shownie .. escmommsimmssesssssmsssssmnmisssaess wea .
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawc¢ do potrgcania rat pozyczki z naleznego mu
miesigcznego wynagrodzenia za pracg. W przypadku braku mozliwoéci prawnych potrgcania
rat z wynagrodzenia, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do samodzielnych, regularnych splat na
konto pozyczkodawcy. (nr konta 54 1010 1599 0052 9418 9110 0000)

§ 4

Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna w przypadku rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (Art.52 § 1 ust.1 1 2 Kodeksu Pracy),
oraz wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika (art. 30 § 1 ust. 21 3 KP).

§5

Natychmiastowa wymagalnos¢ splaty pozyczki nie dotyczy sytuacji rozwigzania umowy o
prace z przyczyn dotyczacych pracodawce. W takim przypadku warunki splaty mogg byc
renegocjowane w formie aneksu do umowy




§6

W przypadku nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez.
Pafiih  PEIE focisiosinsmsivisssintiimm i z zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych, poreczyciele wyrazajg zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich
miesiecznych wynagrodzen.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzgdzona w ......... jednobrzmigcych egzemplarzach , ktore
otrzymuja pozyczkobiorca i pozyczkodawca.

PORECZYCIELE:
Livsssisimrsssassavinmsissssssassmsssmmosssivinin I ——
(imig i nazwisko) (imig i nazwisko)
(miejsce zamieszkania) (miejsce zamieszkania)
(seria i numer dowodu tozsamosci) (seria i numer dowodu
tozsamosci)
(wydany przez) (wydany przez)
(czytelny podpis porgczyciela) (czytelny podpis poreczyciela)
(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka

pozyczkodawcy / pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

N/ 674~ 631 | SO

...........................................................................
............................................................................
.............................................................................

..............................................................................

(numer PESEL)

WNIOSEK '
o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie pozyczki na:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

W WYSOKOSCT 1ottt ittt ee e b ssebe e s e b eneese e ebeb s beseens b esessessesenseserees cones
ktorg zobowigzuje sig splacié¢ w ............... miesigcznych ratach zgodnie z regulaminem ZFSS.

Osoby porgczajace zaciagnigeie pozyczki:

.........................................................

Powyzszy wniosek zatatwiono:
4. zaopiniowano pozytywnie

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

B R ey apanseers (podpis oraz pieczatka
pozyczkodawcy / pracodawcy)




Zalgcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

SZCZECIN. et eeeevreereiereeereeeneans

...........................................................................

----------------------------------------------------------------------------

.............................................................................

..............................................................................

(numer PESEL)
WNIOSEK

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

g T )
Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Powyzszy wniosek zatatwiono:
Zaopiniowano pozytywnie

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

L. resamscsommrmonseemmnme
Ty s S
O
T —— (podpis oraz pieczatka pracodawcy)
oy [
12 ju

(0



Zalgeznik nr 4 do regulaminu ZFSS

(pieczec placowki)

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Z AUIeID, suvamismssnimarmvaives svvanons

Administrator Danych Osobowych: Pafistwowe Liceum Sztuk Plastycznych w Szczecinie

na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej ,,RODO”, upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w wersji papierowej i w systemie informatycznym Pania/Pana:

Imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej

Stanowisko

Dane przetwarzane w ramach czynnosci
przetwarzania objetych zakresem upowaznienia

identyfikator

Zobowiazuje si¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, tj. z przepisami RODO i
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) i
wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi, a takze z obowigzujgcymi w Przedszkolu
wewngtrznymi regulacjami w sprawie ochrony danych osobowych, w szczegdInoéei Politykg ochrony
danych.

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ Pana/Panig do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobéw ich zabezpieczenia.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpézniej z dniem odwolania, rozwigzania lub wygasniecia umowy
o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innego stosunku prawnego.

Upowaznienie wazne jest od dnia nadaniadodnia...................cc.eevnnen.

Data i podpis
Administratora Danych Osobowych



Zalgcznik nr 5 do regulaminu ZFSS
(pieczgé placowki)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, iz zostalam/em zapoznanaly z przepisami dotyczacych ochrony danych osobowych, w
szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018
r. poz. 1000) oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez Administratora danych zasad
ochrony danych osobowych zawartych w Polityce ochrony danych w Pafistwowym Liceum Sztuk
Plastycznych w Szczecinie.

Zobowiazuje si¢ do:

e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktdrych mam lub bede miat/a dostep w zwigzku z
wykonywaniem zobowigzan umownych lub obowigzkéw pracowniczych,

® niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych i pozaumownych, o ile nie sg
one jawne,

e zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych o ile nie sg one jawne,

e korzystania ze sprzetu IT oraz oprogramowania wylacznie w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych lub zobowiazafi umownych,

e wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania pochodzacego od Administratora Danych
Osobowych,

e nalezytej dbatosci o sprzet i oprogramowanie zgodnie z dokumentacjg ochrony danych osobowych,

e korzystania z urzagdzen przenos$nych zgodnie z dokumentacjg ochrony danych osobowych.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowiazaniami, moze by¢ uznane
przez Administratora Danych Osobowych za cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub
zobowigzan umownych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego lub za
naruszenie przepiséw karnych ww. ustawy o ochronie danych osobowych.

data i czytelny podpis osoby upowaznionej



Zalgeznik nr 6 do regulaminu ZFSS i

Klauzula informacyjna dla oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1;

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych w
Szczecinie.

Z  Administratorem mozna skontaktowaé si¢ listownie: ................ , e-mailowo:
......................... oraz telefonicznie: ..................

Inspektorem  Ochrony Danych w PLSP w Szczecinie jest .....ocoovvvevvviiiieniinennns
mozna si¢ skontaktowad ..........covvviiiriieiriiiiiiie e,

. Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane do celow zwigzanych z dzialalnoscig Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych przy PLSP w Szczecinie, w tym w celu realizacji przystugujacych
Panstwu $wiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku
z obowigzkiem prawnym nalozonym na Administratora ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze te, ktorym dane zostang
powierzone

do zrealizowania celow przetwarzania.

. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dhuzszy niz jest to niezb¢dne do

zrealizowania przyshigujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane
do celow archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Maja Panistwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu ochrony
Danych osobowych, jesli uznajg Pafistwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemoznos¢ przyznania
$wiadczenia z ZFSS.

Zapoznatam/em sie:

(data, podpis)

. 42)4
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