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Zarzadzenie Nr
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych

z dnia 2015r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego

Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych

Na podstawie art. 39 ust. 6 i 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U.z 2012r. poz. 392, j.t., z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Nadaje sie regulamin organizacyjny Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych.

zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 13 Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych z dnia 4
sierpnia 2014 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Naczelnej Dyrekcji Archiwow

Panstwowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycia z dniem podpisania.

Naczelny Dyrektor
Archiwéw Panstwowych

Wiadystaw Stepniak



Zatacznik do zarzadzania Nr
Naczelnego Dyrektora Archiwow Panstwowych

z dnia 2015r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NACZELNEJ DYREKCJI ARCHIWOW PANSTWOWYCH

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1
1. Do zakresu zadan 1 dziatania Naczelnej Dyrekcji Archiwoéw Panstwowych nalezg sprawy
okreslone w:
1) ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U.z 2011r. Nr 123, poz. 698 z p6zn. zm.);
2) rozporzadzeniu Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i1 Techniki z dnia
25 lipca 1984 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dzialania Naczelnego
Dyrektora Archiwow Panstwowych (Dz. U. Nr 41, poz. 218);
3) innych aktach normatywnych.
2. Strukture¢ organizacyjng Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych okres§la statut
Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia Nr 30
Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie nadania statutu Naczelnej

Dyrekcji Archiwoéw Panstwowych (M.P. z 2014 r., poz. 204 j.t.).

§2
Ilekro¢ w Regulaminie mowi si¢ o:

1) Naczelnym Dyrektorze lub zastgpcach Naczelnego Dyrektora — nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych lub
zastepcow Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego
Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych;

3) Naczelnej Dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ Naczelng Dyrekcje Archiwow
Panstwowych, centralny urzad administracji rzadowej obslugujacy Naczelnego

Dyrektora;



4) Kierownictwie — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnego Dyrektora Archiwow
Panstwowych, Zastepcow Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych
i Dyrektora Generalnego Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych;

5) komorce organizacyjnej i kierujacym komorka organizacyjng — nalezy przez to
rozumie¢ komorki organizacyjne wymienione w § 4 ust. 1 oraz dyrektoréw tych

komorek.

§3

Regulamin okresla zakres zadan 1 tryb pracy komorek organizacyjnych Naczelnej Dyrekeji.

=

N

Rozdzial 2
Organizacja wewnetrzna Naczelnej Dyrekcji

i zadania wspélne komorek organizacyjnych

§4
W sktad Naczelnej Dyrekcji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Departament Archiwistyki;
2) Departament Ksztattowania Narodowego Zasobu Archiwalnego;
3) Departament Organizacji i Udost¢pniania;
4) Departament Infrastruktury i Rozwoju Archiwow;
5) Biuro Dyrektora Generalnego.

Wykaz symboli komoérek organizacyjnych stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§5
Naczelny Dyrektor kieruje dzialalnoscig Naczelnej Dyrekcji przy pomocy zastepcow
Naczelnego Dyrektora, Dyrektora Generalnego i dyrektorow komorek organizacyjnych.
Naczelny Dyrektor ustala odrebnie podziat zadan pomiedzy cztonkéw Kierownictwa.
W zakresie odrebnie przyznanych kompetencji 1 upowaznien zastepcy Naczelnego
Dyrektora sprawuja w jego imieniu nadzor nad komorkami organizacyjnymi Naczelnej
Dyrekcji, a takze wykonuja funkcje Naczelnego Dyrektora pod jego nieobecnose.
Dyrektor Generalny wykonuje zadania okreslone dla dyrektorow generalnych
w odrgbnych przepisach, a takze sprawuje nadzor nad komodrkami organizacyjnymi
w imieniu Naczelnego Dyrektora.
Kierujacy komorkami organizacyjnymi kieruja zatatwianiem spraw nalezacych do zakresu

dziatania tych komorek, z tym ze podjgcie wykonania nowego zadania lub zatatwienie



sprawy bedacej w toku w sposob istotnie odbiegajacy od wczesniejszych praktyk wymaga

uprzedniego uzgodnienia odpowiednio z Naczelnym Dyrektorem, wlasciwym zastepca

Naczelnego Dyrektora lub Dyrektorem Generalnym.

§6

Do podpisu Naczelnego Dyrektora sg zastrzezone:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wydawane przez niego akty normatywne - zarzadzenia i decyzje o charakterze

og6lnym;

dokumenty kadrowe dotyczace nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy

z dyrektorami archiwow panstwowych oraz doradcami Naczelnego Dyrektora;

porozumienia mi¢dzynarodowe;

pisma adresowane do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow

I Wicemarszatkow Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa i Wiceprezesow

Rady Ministrow, ministrow, sekretarzy i podsekretarzy stanu w ministerstwach,

kierownikow urzedow centralnych i ich zastepcow, Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa

Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezesa

1 Wiceprezesow Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesa Instytutu Pamig¢ci Narodowej —

Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, wojewodow,

wicewojewodow, organow jednostek samorzadu wojewodztwa oraz szefow polskich

1 obcych placowek dyplomatycznych 1 konsularnych;

pisma stanowigce odpowiedz na interpelacje, zapytania poselskie i senatorskie;

pisma adresowane do kierownikéw zagranicznych stuzb archiwalnych;

dokumenty dotyczace wyjazdow krajowych i zagranicznych zastepcow Naczelnego

Dyrektora, Dyrektora Generalnego i doradcoOw Naczelnego Dyrektora;

pisma adresowane do dyrektorow archiwow panstwowych:

a) zawierajace stanowisko Naczelnego Dyrektora w sprawach przedstawionych mu do
rozstrzygnigcia lub zaopiniowania,

b) zawierajace polecenia,

c) dotyczace gospodarki finansowej archiwdéw panstwowych,

d) dotyczace kontroli zarzadczej;

udzielanie informacji publicznej w rozumieniu ustawy o dostgpie do informacji

publicznej;

10) inne dokumenty, jezeli odregbne przepisy tak stanowia.



A

Zastgpcy Naczelnego Dyrektora i Dyrektor Generalny moga podpisywaé dokumenty
I pisma wymienione w ust. 1 na podstawie szczegdélowego upowaznienia Naczelnego
Dyrektora.

Zastgpcy Naczelnego Dyrektora, odpowiednio do zakresu ich wlasciwosci, podpisuja

dokumenty i pisma niewymienione w ust. 1 pkt 1 i 4.

Do podpisu Dyrektora Generalnego zastrzezone sa w szczegdlnosci:

1) dokumenty kadrowe dotyczace stosunku pracy cztonkow korpusu stuzby cywilnej
1 pozostalych pracownikow zatrudnionych w Naczelnej Dyrekeji z wytaczeniem
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

2) dokumenty zwigzane z wykonywaniem funkcji dysponenta §rodkéw budzetowych III
stopnia;

3) dokumenty zwigzane z wykonywaniem kompetencji kierownika zamawiajgcego;

4) pisma zwigzane z reprezentowaniem Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia
Naczelnej Dyrekcji;

5) inne dokumenty i pisma w sprawach dotyczacych jego zadan wynikajacych
Z przepisow o stuzbie cywilnej lub z odrgbnych przepiséw.

Kierownicy komorek organizacyjnych podpisuja:

1) pisma o charakterze informacyjnym lub porzadkowym, z wylaczeniem pism
adresowanych do podmiotéw wymienionych w ust. 1;

2) inne pisma i dokumenty — na podstawie upowaznienia odpowiednio Naczelnego
Dyrektora lub Dyrektora Generalnego.

Pracownicy Naczelnej Dyrekcji moga dokonywacé okreslonych czynnosci prawnych

i faktycznych na podstawie pelnomocnictwa 1 upowaznienia udzielonego przez

Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego — odpowiednio do zakresu ich

wlasciwosci.

Opini¢ prawng podpisuje radca prawny.

§7
Praca komorek organizacyjnych kieruja dyrektorzy.
Praca wydziatéw kieruja naczelnicy.
Prace dzialow i wieloosobowych stanowisk koordynuja koordynatorzy.
Dyrektor Generalny moze, z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek zastepcy Naczelnego
Dyrektora, zgodnie z jego wlasciwoscia, lub wilasciwego kierujacego komorka
organizacyjna, za poinformowaniem Naczelnego Dyrektora, po zasiggnigciu opinii

wilasciwego zastepcy Naczelnego Dyrektora, utworzy¢ lub zlikwidowa¢ w ramach

4



komorki organizacyjnej wydzial, dzial, wieloosobowe lub jednoosobowe stanowisko
pracy do wykonywania okreslonych zadan nalezacych do tej komorki organizacyjnej,
powierzajac koordynacje ich wykonania wyznaczonemu pracownikowi.

§8

1. Komodrki organizacyjne — odpowiednio do ich zakresu dziatania — zatatwiajg i koordynuja
zatatwianie spraw wynikajagcych z zadan Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora
Generalnego okreslonych w aktach normatywnych.

2. Jezeli przed wykonaniem lub w trakcie wykonania zadania wymagajacego wspotdziatania
komorek organizacyjnych powstanie watpliwos¢, ktora komorka jest wiodaca, Dyrektor
Generalny, w porozumieniu z Naczelnym Dyrektorem lub wlasciwym zastgpca
Naczelnego Dyrektora, wyznacza takg komorke.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie takze do wykonania zadania polegajgcego na opracowaniu
lub zaopiniowaniu projektu aktu normatywnego lub jego zatozen oraz projektéw innych
dokumentow.

4. Komorki organizacyjne maja obowigzek udzielania innym komoérkom organizacyjnym
niezbednych do wykonania ich zadan informacji i wyjasnieh oraz udostepniania
dokumentacji, a takze udzielania innej niezbednej pomocy w realizacji zadan.

5. Naczelny Dyrektor lub wiasciwy zastepca Naczelnego Dyrektora, w porozumieniu
Z Dyrektorem Generalnym, moze wyznaczy¢ komorce organizacyjnej dodatkowe zadania

niewymienione w Regulaminie.

§9
Komorki organizacyjne dziataja odpowiednio do przydzielonych im zadan, obowigzujacych
aktéw normatywnych oraz ustalen Naczelnego Dyrektora, w szczeg6lnosci:
1) prowadza postepowania administracyjne i przygotowujg projekty aktow
administracyjnych Naczelnego Dyrektora:

— w zastrzezonych do jego kompetencji sprawach z zakresu administracji
publicznej,

— dzialajacego jako organ odwotawczy w stosunku do aktéw administracyjnych
wydawanych w zakresie administracji publicznej przez dyrektorow archiwow
panstwowych;

2)  opracowujg opinie oraz projekty aktow normatywnych;
3) podejmuja czynnosci wynikajace ze sprawowania przez Naczelnego Dyrektora
nadzoru nad archiwami panstwowymi, w tym zbieraja i przetwarzaja informacje

0 dzialalnosci tych jednostek;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

przygotowuja lub uczestnicza w przygotowaniu projektow aktéw normatywnych -
zarzadzen i decyzji Naczelnego Dyrektora oraz zarzadzen Dyrektora Generalnego;
przygotowuja, we wspolpracy z komodrka wewnetrzng w Biurze Dyrektora
Generalnego wtlasciwa do spraw obstugi prawnej, projekty aktow normatywnych,
umow i porozumien;

zapewniaja warunki prawidlowego gromadzenia i przechowywania danych
niezbednych do wypeltniania zadan przez Kierownictwo;

przygotowuja plany finansowe i rzeczowo-finansowe komorek organizacyjnych,
wnioskujg o ich zmiang;

przygotowuja materialy niezbedne do udostgpnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej Naczelnej Dyrekcji;

udzielajg niezb¢dnych wyjasnien oraz informacji o swoich dziataniach i ich
wynikach, a takze udostepniajg materiaty rzecznikowi prasowemu,

zapewniaja wsparcie merytoryczne przy realizacji dziatah medialnych, promocyj-
nych, popularyzatorskich, informacyjnych;

wydaja opinie W sprawie patronatu Naczelnego Dyrektora;

przygotowuja materialty niezbgedne do wumieszczenia na stronie internetowej
Naczelnej Dyrekcji;

przygotowujg materiaty niezb¢dne do udzielenia informacji publicznej;

opracowuja opis planowanych dziatan komorki organizacyjnej oraz zestawienia
planowanych warto$ci miernikow dla dziatalno$ci prowadzonej przez komorke
organizacyjng w uktadzie zadaniowym;

opracowuja o0pis dziatalnosci i zrealizowanych zadan komorki organizacyjnej oraz
wykonania miernikow dla dziatalnosci prowadzonej przez komoérke organizacyjng w
uktadzie zadaniowym;

udzielajg komoérce organizacyjnej odpowiedzialnej za sporzadzanie dokumentacji
planistycznej 1 sprawozdawczej Naczelnej Dyrekcji w ukladzie zadaniowym
niezbednych informacji i wyjasnien odnosnie przekazanej dokumentacji;
wspoluczestniczg w klasyfikowaniu wydatkow strukturalnych;

realizujg wydatki z uwzglednieniem zasad polityki rachunkowosci;

uczestnicza w wykonywaniu zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym
W zarzadzaniu ryzykiem;

uczestnicza w realizacji celow okreslonych przez Naczelnego Dyrektora w Planie

dziatalnosci;



21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

prowadza sprawy bedace w zakresie dziatalnosci komorki zwigzane z projektami
finansowanymi ze S$rodkéw europejskich, w porozumieniu z Departamentem
Infrastruktury i Rozwoju Archiwow, z wytaczeniem APEX;

organizujg i wspolorganizujg — w zakresie swego dziatania — sympozja, konferencje,
sesje, seminaria, narady, zebrania i szkolenia (w tym wewnetrzne) W porozumieniu
z cztonkami Kierownictwa zgodnie z wlasciwosciami;

opracowuja plany i sprawozdania z zakresu dziatania komorki;

zapewniaja obstuge zespotdéw, komisji i rad powolywanych przez Naczelnego
Dyrektora oraz nadzorujg realizacj¢ ich uchwat i wnioskow — w zakresie okre§lonym
w aktach normatywnych regulujacych dziatanie tych organéw;

uczestnicza w kontrolach w archiwach panstwowych w zakresie merytorycznym
objetym zadaniami komorki organizacyjnej, zgodnie z okresowym planem kontroli
zatwierdzonym przez Naczelnego Dyrektora;

dokonujg rozpoznania rynku i zbierajg oferty w celu wyboru najkorzystniejszej
oferty;

przygotowuja plan zamowien i skladaja wnioski o wszczgeie postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego 1 w razie potrzeby uczestniczg w nim.

§ 10

Kierujacy komorkg organizacyjng kieruje komorka, organizuje jej prace i odpowiada za

terminowe i zgodne z prawem wykonywanie caloksztattu jej dziatan w zakresie swoich

kompetencji, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

za prawidlowe prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie
projektow aktow administracyjnych Naczelnego Dyrektora w zastrzezonych do jego
kompetencji sprawach z zakresu administracji publicznej oraz dziatajacego jako
organ odwotawczy w stosunku do postanowien aktow administracyjnych
wydawanych w zakresie administracji publicznej przez dyrektoréw archiwow
panstwowych lub jako organ whasciwy w postgpowaniach nadzwyczajnych;

za opracowywanie opinii oraz projektow wskazowek 1 przepisow aktow
normatywnych;

za dziatania wynikajace ze sprawowania przez Naczelnego Dyrektora nadzoru nad
archiwami panstwowymi, w tym zbieranie i analizowanie informacji o dziatalnosci
tych jednostek;

za przygotowanie projektu regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjne;j;

za podejmowanie decyzji w zakresie swoich kompetencji;



6)

7)

8)

9)
10)

12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

przygotowuje a nastepnie przedktada Kierownictwu projekty aktow normatywnych -
zarzadzen, decyzji oraz innych dokumentéw w sprawach nalezacych do zakresu
zadan kierowanej komorki organizacyjnej;
inicjuje przedsigwzigcia w zakresie usprawnienia organizacji i funkcjonowania
kierowanej komorki organizacyjnej;
kontroluje prawidtlowe wykonanie zadan, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
obowigzujacych przepisow;
dokonuje opiséw stanowisk pracy podlegtych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
dokonuje oceny okresowe] podleglych cztonkéw korpusu stuzby cywilne;,
w stosunku do ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
wystepuje z wnioskami w sprawach zatrudnienia, szkolenia, awansowania
I odznaczania pracownikow, a takze ich nagradzania i karania;
motywuje pracownikow;
przeciwdziata zachowaniom niepozadanym zwtaszcza mobbingowi;
informuje podlegtych pracownikow o biezacych i planowanych zadaniach Naczelnej
Dyrekcji;
odpowiada za wlasciwy sposob komunikacji w komorce;
dostarcza wilasciwej komorce organizacyjnej dane potrzebne w celu udostgpniania
w Biuletynie Informacji Publicznej Naczelnej Dyrekc;ji;
przygotowuje i dostarcza informacje i wyjasnienia w celu udzielenia informacji
publicznej;
dostarcza wilasciwe] komorce organizacyjnej materialy do umieszczenia na stronie
internetowej Naczelnej Dyrekcji;
wspotpracuje z rzecznikiem prasowym w zakresie polityki informacyjnej,
planowanych  przedsiewzig¢  medialnych,  przygotowywania  materiatow
merytorycznych do biezacej obstugi mediow;
wykonuje zadania okre$lone w indywidualnym zakresie czynnosci;
petni role Administratora Informacji w rozumieniu przepisOw wprowadzajacych
Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych w Naczelnej Dyrekeji 1 Polityke
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w Naczelnej Dyrekcji, w szczegdlnosci
odpowiadajac za:

a) informowanie Administratora Bezpieczenstwa Informacji o zamiarze stworzenia

zbioru danych osobowych lub dokonania zmian w juz istniejacym zbiorze danych

osobowych,



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

b) okreslanie zasad gromadzenia danych niezbednych do realizacji zadan komorki
organizacyjnej oraz rodzaju aplikacji do administrowania tymi danymi;

odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej
w komorce, a w szczegolnosci za koordynacje zarzadzania ryzykiem w Naczelnej
Dyrekcji 1 archiwach panstwowych w zakresie whasciwosci komorki; petni funkcje
wiasciciela ryzyka;
odpowiada za realizacj¢ celow okreslonych przez Naczelnego Dyrektora w planie
dziatalnosci;
odpowiada za prawidtowe opracowanie i realizacj¢ - W zakresie zadan kierowanej
przez siebie komorki organizacyjnej - planu finansowego, rzeczowo-finansowego
oraz budzetu zadaniowego;
odpowiada za prawidtowe klasyfikowanie wydatkow strukturalnych oraz realizacje¢
zadan z uwzglednieniem zasad polityki rachunkowosci;
odpowiada, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, za wydatkowanie $rodkow finansowych w sposob celowy
1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow z danych
naktadow, w tym przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia,
przygotowuje plany pracy komoérki 1 odpowiada za przekazanie ich do
opublikowania w folderze Dokumenty Publiczne;
ponosi odpowiedzialnos¢:

a) za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168 t.].) (art. 17) za czyny naruszajace
ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2013, , poz. 907 tj., z pdzn. zm.),

b) z tytulu innych czynow stanowigcych naruszenie dyscypliny finansow
w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

wykonuje obowigzki cztonka korpusu stuzby cywilnej okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r., poz. 1111tj., ze zm.);

stosuje zasady okre$lone w zarzadzeniu Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (MP Nr 93, poz. 953);
wykonuje obowigzki pracownicze okreslone w Kodeksie Pracy i ponosi z tego tytutu

odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialng z tytutlu wyrzadzonej szkody.



§11

Zadania komorek organizacyjnych sa wykonywane z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) projekty pism, aktow administracyjnych, aktow normatywnych przedktadanych do

podpisu Naczelnemu Dyrektorowi, jego zastgpcom lub Dyrektorowi Generalnemu

podlegaja parafowaniu przez kierujacego wlasciwa komodrka organizacyjna,

aw przypadku pism podpisywanych przez Naczelnego Dyrektora podlegaja

parafowaniu przez zastgpc¢ Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego —

zgodnie z wlasciwoscia;

2) dokumenty i pisma o charakterze finansowym oprocz oso6b wymienionych w pkt 1,

parafuje takze gldowny ksiegowy;

3) zamoOwienia na zakup towardéw lub ustug parafuje takze pracownik komorki

wewnetrzne] w  Biurze Dyrektora Generalnego wlasciwej do spraw zamoéwien

publicznych, ktoremu powierzono koordynowanie tych =zadan, potwierdzajac

zgodno$¢ wybranej formy zakupu z przepisami o zamdwieniach publicznych;

4) wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna opracowuje, w uzgodnieniu z innymi

komorkami organizacyjnymi, projekty:
a) umow, porozumien i innych dokumentow,

b) aktow normatywnych i ich zatozen, z zachowaniem przepiséw §12-16;

5) projekty pism procesowych w postepowaniu sgdowym oraz projekty umow

I porozumien, z wylgczeniem projektow umoéw, ktorych wzory zostaly okre§lone

odrebnymi przepisami, podlegaja parafowaniu przez radce prawnego komorki

wewnetrznej w Biurze Dyrektora Generalnego wlasciwej do spraw obstugi prawnej

przed ich przediozeniem do podpisu osobie upowaznione;j;

6) w komorce organizacyjnej, w ktorej utworzono wydziat, dzial, wicloosobowe lub

jednoosobowe stanowisko pracy naczelnik wydziatu lub koordynator przedktada

projekty pism 1 innych dokumentéw do parafowania lub podpisu kierujacemu

komorka organizacyjna;

7) kierujacy komorka organizacyjng moze upowazni¢ pracownika do zalatwiania

okreslonych rodzajéw spraw w jego imieniu;

8) parafowanie rozumiane jest jako podpisanie czytelnie pierwsza litera imienia

i nazwiskiem;
9) Departament Archiwistyki prowadzi rejestry:
a) delegacji zagranicznych,
b) umow i porozumien mi¢dzynarodowych;

10) Departament Infrastruktury i Rozwoju Archiwoéw prowadzi rejestry:
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a) skarg i wnioskow,
b) kontroli zewnetrznych;
11) w Biurze Dyrektora Generalnego prowadzone sg rejestry:
a) upowaznien, zarzadzen i decyzji Naczelnego Dyrektora,
b) porozumien zawieranych przez Naczelnego Dyrektora, z wyjatkiem porozumien,
o ktorych mowa w pkt 9 lit. b,
C) upowaznien i zarzgdzen Dyrektora Generalnego,
d) ztozonych o$wiadczen o stanie majatkowym pracownikow Naczelnej Dyrekcji
I dyrektorow archiwow panstwowych,
e) delegacji krajowych,
f) umoéw zlecen i umow o dzieto,
g) umow na zakup towarow i ustug,
h) umoéw o uzyczenie do celow stuzbowych samochodéw osobowych stanowigcych
wlasno$¢ pracownika,
i) umoéw o przekazaniu do uzytkowania stuzbowych telefonéw komorkowych,
j) certyfikatow osob posiadajacych podpis elektroniczny,
k) kart bankowych.
12) w Biurze Dyrektora Generalnego prowadzona jest ewidencja 0sob upowaznionych do

przetwarzania danych osobowych w Naczelnej Dyrekcji.

§12

. Projekt aktu normatywnego lub jego zatozeh przygotowuje i uzgadnia w Naczelnej
Dyrekcji wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna. Zamiar opracowania projektu
aktu normatywnego wymaga uprzedniej akceptacji odpowiednio Naczelnego Dyrektora,
zastepcy Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego, chyba ze projekt aktu
normatywnego zostal ujety w przyjetym wykazie prac legislacyjnych Prezesa Rady
Ministréw 1 Rady Ministrow albo ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego. Jezeli wydanie projektowanego aktu normatywnego spowoduje
skutki finansowe, projekt wymaga parafy gtéwnego ksiggowego.

. Komorka organizacyjna, ktéra opracowata projekt aktu normatywnego lub jego zatozen,
przekazuje go do konsultacji zastepcom Naczelnego Dyrektora, Dyrektorowi
Generalnemu oraz pozostatym komérkom organizacyjnym.

Przekazanie projektu aktu normatywnego lub jego zatozen do konsultacji nastepuje
z zachowaniem co najmniej 7-dniowego terminu na przedstawienie uwag, opinii

I propozycji do projektu; wyznaczenie terminu krotszego wymaga uzasadnienia.
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. Projekt aktu normatywnego lub jego zatozen wynikajacy z zadan wigcej niz jednej
komorki organizacyjnej opracowuje i konsultuje — w porozumieniu z tymi komérkami —
ta komorka organizacyjna, ktorej zakresu dzialania przepisy aktu w najwigkszym stopniu
dotycza lub w odniesieniu do ktérej maja charakter dominujacy.

. W przypadku powstania watpliwosci, komorka organizacyjna, ktora opracowata projekt
aktu normatywnego, dazy do ich usuni¢cia w porozumieniu z zainteresowanymi
komorkami organizacyjnymi w szczegdlnosci w formie wewnetrznej konferencji
uzgodnieniowej lub w trybie roboczym, a w razie nieuzgodnienia stanowisk przedstawia
sprawe¢ do rozstrzygniecia odpowiednio Naczelnemu Dyrektorowi lub Dyrektorowi
Generalnemu.

. Projekt aktu normatywnego lub jego zalozen wymagajacy konsultacji poza Naczelng
Dyrekcja, komoérka organizacyjna opracowujaca projekt, przekazuje do komorki
wewnetrznej w Biurze Dyrektora Generalnego wlasciwej do spraw obstugi prawnej, ktora
przedstawia projekt do akceptacji Naczelnemu Dyrektorowi, a w razie jej uzyskania —
przygotowuje sprawe do skierowania do dalszych konsultacji w trybie okreslonym
odrgbnymi przepisami.

Opracowanie nowego projektu aktu normatywnego lub jego zatozen, w nastepstwie
przedstawionych w trakcie konsultacji wewnetrznych i zewngtrznych opinii i propozycji,
nalezy do wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjne;.

. Do postgpowania z nowym projektem aktu normatywnego lub jego zatozen stosuje si¢

przepisy ust. 6.

§ 13

Projekt aktu normatywnego Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego,
uzgodniony merytorycznie z zastepcami Naczelnego Dyrektora i innymi komoérkami
organizacyjnymi, a w razie potrzeby z archiwami panstwowymi oraz zaopiniowany pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami techniki
prawodawczej przez komorke wewnetrzng w Biurze Dyrektora Generalnego wtasciwa do
spraw obstugi prawnej, przedstawia do podpisu kierujacy komorka organizacyjna, ktora
opracowala projekt, z zastrzezeniem ust. 3.

. Przedstawienie projektu aktu normatywnego Naczelnego Dyrektora do podpisu nastgpuje
po uzyskaniu akceptacji zastepcy Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego
sprawujacego nadzoér nad komorka organizacyjna, ktdra opracowata projekt.

. Projekt aktu normatywnego dotyczacy ustalenia Regulaminu organizacyjnego Naczelnej

Dyrekcji, do podpisu Naczelnemu Dyrektorowi przedstawia Dyrektor Generalny.
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4. Informacja o akcie normatywnym wydanym przez Naczelnego Dyrektora jest
przekazywana zastgpcom Naczelnego Dyrektora i Dyrektorowi Generalnemu przez
komoérke wewnetrzng w Biurze Dyrektora Generalnego wlasciwg do spraw obshugi
prawnej, niezwtocznie po zarejestrowaniu.

5. Informacja o wprowadzonym akcie normatywnym przekazywana jest do zamieszczenia

w folderze Info.

§14

1. Projekty aktow normatywnych lub ich zalozen przekazywane do zaopiniowania lub
uzgodnienia Naczelnemu Dyrektorowi, komorka wewngtrzna w Biurze Dyrektora
Generalnego wlasciwa do spraw obstugi prawnej kieruje do pozostatych komoérek
organizacyjnych w celu zaopiniowania W wyznaczonym co najmniej 5-dniowym
terminem na wyrazenie opinii lub uzgodnienie projektu, z tym ze termin ten moze by¢
krétszy, jezeli wynika z terminu ustalonego przez podmiot nadsylajacy projekt
Naczelnemu Dyrektorowi.

2. Stanowisko Naczelnego Dyrektora dotyczace opiniowanego lub uzgadnianego projektu
aktu normatywnego lub jego zatozen opracowuje komorka wewnetrzna w Biurze
Dyrektora Generalnego wilasciwa do spraw obstugi prawnej, na podstawie opinii,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Komodrka wewnetrzna w Biurze Dyrektora Generalnego wilasciwa do spraw obstugi
prawnej przekazuje Naczelnemu Dyrektorowi do podpisu projekt stanowiska, o ktorym

mowa w ust. 2.

§ 15
Na konferencjach miedzyresortowych Naczelnego Dyrektora reprezentuje przedstawiciel
wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej oraz — w razie potrzeby — przedstawiciel

komorki wewngtrznej w Biurze Dyrektora Generalnego wtasciwej do spraw obstugi prawne;.

§ 16
Na posiedzeniach Komisji Prawniczej] w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Naczelnego
Dyrektora reprezentuje przedstawiciel komorki wewnetrznej w  Biurze Dyrektora
Generalnego wiasciwej do spraw obstugi prawnej oraz — W razie potrzeby — przedstawiciel

wlasciwej merytorycznie komorki organizacyjne;.
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§ 17
1. Pracownicy Naczelnej Dyrekcji sa obowigzani do:

1) wykonywania zadan wynikajacych z ich indywidualnych zakreso6w czynnosci oraz
zadan zlecanych do wykonania przez kierujacego komorka organizacyjng oraz
0sob okreslonych w § 7 ust. 2 1 ust. 3, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;

2) znajomosci i przestrzegania przepisOw prawa obowigzujacych w powierzonym im
zakresie dzialania;

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) przestrzegania zasad stuzby cywilnej i zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,
przepisow Kodeksu Pracy oraz zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny
pracy, przepisOw o ochronie informacji prawnie chronionych, a takze przepisow
0 ochronie przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) terminowego i profesjonalnego zatatwiania spraw;

6) parafowania sporzadzanych projektow pism;

7) dbatosci o uzytkowane mienie i estetyke miejsca pracy.

2. Pracownik przy wykonywaniu zadan stuzbowych ma obowigzek zachowywaé droge

stuzbowa.

Rozdzial 3

Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§ 18
1. Do zakresu zadan Departamentu Archiwistyki nalezy:
1) w zakresie dziatalno$ci naukowej i metodyki archiwalnej:

a) inicjowanie, nadzorowanie i koordynacja dziatalnosci naukowej i metodycznej,
w tym zatwierdzanie planéw prac naukowych prowadzonych w archiwach
panstwowych oraz nadzorowanie prac komisji metodycznych w archiwach
panstwowych,

b) realizacja polityki Naczelnego Dyrektora w zakresie metodyki opracowania
i opisu materiatdbw archiwalnych, w tym przygotowywanie wytycznych
i wskazéwek metodycznych,

C) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
badawczymi, uczelniami oraz innymi instytucjami w zakresie badan

dotyczacych archiwistyki, w tym wudzial w konferencjach i projektach
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2)

3)

4)

5)

naukowych dotyczacych ewidencji, opracowania zasobu archiwalnego
1 udostgpniania informacji o nim,

d) realizacja polityki Naczelnego Dyrektora w zakresie ksztalcenia i doskonalenia
kadr naukowych w dziedzinie archiwistyki,

e) wspolpraca ze szkotami wyzszymi i innymi zaktadami szkolenia zawodowego
archiwistow w zakresie ksztalcenia kadry,

f) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym tekstow naukowych i z zakresu
metodyki archiwalnej zglaszanych do publikacji i bedacych w trakcie procesu
wydawniczego,

w zakresie ewidencji zasobu archiwalnego i informacji archiwalnej:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig archiwoéw panstwowych w zakresie
prowadzenia ewidencji zasobu archiwalnego zgodnie z polityka Naczelnego
Dyrektora i udzielania informacji o zasobie archiwalnym,

b) realizacja polityki Naczelnego Dyrektora w dziedzinie ewidencjonowania
materialow archiwalnych,

c) gromadzenie i udzielanie informacji o narodowym zasobie archiwalnym w tym
0 materiatach archiwalnych dotyczacych dziejow panstwa i narodu polskiego
znajdujgcych sie¢ poza granicami Panstwa oraz koordynacja kwerend
tematycznych;

w zakresie informatyzacji dziatalnos$ci archiwow panstwowych i ich zasobu:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem baz danych,
jednolitych systemow informatycznych i teleinformatycznych w archiwach
panstwowych stuzgcych do ewidencjonowania, opracowania i udostepniania
materiatdéw archiwalnych oraz informacji o nich,

b) monitorowanie dziatan zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem w archiwach
panstwowych systemow teleinformatycznych,

C) wspoOlpraca z Departamentem Ksztaltowania Narodowego Zasobu
Archiwalnego przy tworzeniu standardow 1 zasad postgpowania
z elektronicznymi materiatami archiwalnymi,

w sprawach infrastruktury informatycznej, okreslanie standardow i monitorowanie

infrastruktury informatycznej w archiwach panstwowych, w zakresie dzialalno$ci

archiwalnej;

prowadzenie spraw rozmieszczania i scalania zasobu pomiedzy archiwami

panstwowymi w porozumieniu z Departamentem Ksztattowania Narodowego

Zasobu Archiwalnego;
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6)

7)

8)

9)
10)

prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem materiatow archiwalnych przez
archiwa panstwowe;

okreslanie warunkéw nabywania 1 przejmowania materialdéw archiwalnych
stanowigcych niepanstwowy zasob archiwalny;

prowadzenie Centralnej Biblioteki Archiwistycznej, w szczegdlnosci gromadzenie
zbioru, jego udostepnianie oraz udzielanie informacji;

prowadzenie Archiwum Zakladowego Naczelnej Dyrekcji;

w zakresie wspoélpracy z zagranica:

a) koordynacja prac w zakresie uméw i porozumien Naczelnego Dyrektora
Archiwow Panstwowych z zagranicznymi organami i instytucjami oraz
migdzynarodowymi organizacjami dziatajacymi w dziedzinie archiwistyki
a takze nadzor nad realizacjg wynikajacych z nich zadan,

b) organizowanie wymiany kadr naukowych i specjalistow,

c) realizacja polityki Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych
w zakresie wspOlpracy z zagranica, w tym Z oOrganizacjami
migdzynarodowymi, instytucjami naukowymi i kulturalnymi poza granicami
kraju, koordynacja i nadzor nad realizacja zadan w tym zakresic oOraz
informacji w tym zakresie,

d) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z okreSleniem charakteru
materiatlow archiwalnych przewidzianych do wywiezienia za granice oraz
udzielania zezwolen na czasowy wywoOz za granic¢ materialow archiwalnych

e) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem lub odzyskaniem materiatow
archiwalnych dotyczacych dziejow panstwa i narodu polskiego, znajdujacych

si¢ poza granicami Panstwa.

2. W ramach Departamentu Archiwistyki dziataja:

1)

2)
3)

Wydzial Metodyki, Prac Naukowych i Informacji, w ramach ktorego istnieje
Centralna Biblioteka Archiwistyczna;

Wydzial Wspoélpracy z Zagranica;

Wieloosobowe stanowisko ds. systeméw informatycznych i informatyzacji

w archiwach panstwowych.
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§ 19

Do zakresu zadan Departamentu Ksztattowania Narodowego Zasobu Archiwalnego nalezy:

1) w zakresie koordynowania ksztalttowania narodowego zasobu archiwalnego

2)

3)

realizowanie polityki Naczelnego Dyrektora, w tym:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

ustalanie zasad postepowania z dokumentacja,

uczestnictwo w miedzynarodowych projektach archiwalnych w zakresie
ksztaltowania zasobow archiwalnych,

monitorowanie organizacyjnego, prawnego, funkcjonalnego i technicznego
aspektu funkcjonowania dokumentu elektronicznego w Polsce,

inicjowanie oraz wspOtpraca w zakresie opracowywania zasad 1 pomocy
metodycznych odnos$nie warto$ciowania dokumentacji, jej opracowywania lub
ewidencjonowania w archiwach zakladowych (sktadnicach akt), jednostkach
z powierzonym zasobem archiwalnym oraz w bibliotekach i muzeach, ktore
gromadzg 1 przechowujg panstwowy zasob archiwalny,

koordynowanie dziatan archiwow panstwowych z zakresu poradnictwa
metodycznego 1 udzielania konsultacji w  sprawach postepowania
z dokumentacja,

doradztwo na rzecz archiwow panstwowych w zakresie ksztaltowania
narodowego zasobu archiwalnego,

wspotpraca w  zakresie upowszechniania norm i zasad, w tym
miedzynarodowych, przyjetych w dziedzinie informacji i dokumentacji oraz

zarzadzania dokumentacja;

wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami publicznymi w zakresie zarzadzania

panstwowym zasobem archiwalnym oraz zarzadzania dokumentacja w kazdej

postaci, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

udzial w inicjowaniu i opiniowaniu projektoéw aktow normatywnych w tym
zakresie,

obstuga udzialu Naczelnego Dyrektora w pracach zespolu roboczego ds.
przygotowania prac Komitetu Rady Ministrow do spraw Cyfryzacji oraz udziat
w pracach ciat kolegialnych o charakterze resortowym 1 migdzyresortowym,

wspotpraca z organami wlasciwymi w sprawach archiwoéw wyodrebnionych;

w zakresie nadzorowania postepowania z dokumentacjg w organach panstwowych

i panstwowych jednostkach organizacyjnych oraz w organach samorzadu

terytorialnego i samorzadowych jednostkach organizacyjnych:
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4)

b)

f)

9)

h)

prowadzenie spraw z zakresu ustalania jednostek organizacyjnych, w ktorych
powstaja materialty archiwalne wchodzace do panstwowego zasobu
archiwalnego, obejmujacych swoja dzialalnoscig obszar calego panstwa oraz
koordynowanie dziatan archiwow panstwowych w tym zakresie,

prowadzenie spraw z zakresu przewidzianego dla Naczelnego Dyrektora,
zatwierdzania instrukcji  okre$lajacych zasady 1 tryb postgpowania
z dokumentacjg oraz uzgadniania projektéw jednolitych rzeczowych wykazow
akt i zmian do nich,

koordynowanie prac archiwow panstwowych zwigzanych z zatwierdzaniem,
opiniowaniem i uzgadnianiem projektéw przepisow, o ktorych mowa w lit. b,
w panstwowych i samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,
koordynowanie lub nadzorowanie kontroli w archiwach zakladowych,
sktadnicach akt oraz jednostkach z powierzonym zasobem archiwalnym,
realizowanie spraw wynikajacych z uprawnienia Naczelnego Dyrektora do
kontroli w archiwach zaktadowych,

prowadzenie spraw z zakresu wyrazania przez Naczelnego Dyrektora
panstwowym 1 samorzagdowym jednostkom organizacyjnym zgody generalnej
na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oraz koordynowanie dziatan
archiwow panstwowych w zakresie wyrazania zgody na brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej,

nadzorowanie prac komisji archiwalnej oceny dokumentacji dzialajagcych
W archiwach panstwowych,

obstuga techniczna Centralnej Komisji Archiwalnej Oceny Dokumentacji
1 innych zespotow powotanych przez Naczelnego Dyrektora, ktorych

dziatalno$¢ zwigzana jest z zadaniami Departamentu;

wspolpraca z podmiotami i osobami fizycznymi, ktérych materialy archiwalne

wchodza w sktad niepanstwowego zasobu archiwalnego, w tym proponowanie

warunkow i zasad wspotpracy panstwowej sieci archiwalnej z niepanstwowymi

jednostkami organizacyjnymi;

5) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie budowy i funkcjonowania

systemu Archiwum Dokumentéw Elektronicznych;

6) nadzorowanie i prowadzenie spraw z zakresu gromadzenia panstwowego

zasobu archiwalnego, w tym elektronicznych materiatlow archiwalnych,

a w szczegolnosci:
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7)

8)

a) koordynowanie i nadzorowanie dziatan archiwow panstwowych w zakresie
przejmowania materialdw archiwalnych,

b) powierzanie jednostkom organizacyjnym przechowywania materiatow
archiwalnych, wchodzacych do panstwowego zasobu archiwalnego,

C) nadzorowanie pozostawiania, w tym uzyczania, przez archiwa panstwowe
materiatow archiwalnych;

koordynowanie i nadzorowanie spraw z zakresu brakowania dokumentacji

wydzielonej z zasobu wlasnego archiwéw panstwowych.

prowadzenie 1 koordynowanie spraw w zakresie sposobu zarzadzania

dokumentacja, powstajagca 1 otrzymywang w toku dziatalnosci archiwow

panstwowych 1 Naczelnej Dyrekcji, w tym:

a) opracowywanie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych dla Naczelnej
Dyrekcji i archiwoéw panstwowych oraz ich aktualizacja,

b) inicjowanie, koordynowanie i monitorowanie dziatan na rzecz wdrazania

systemoOw elektronicznego zarzadzania dokumentacjg.

§ 20

1. Do zadan Departamentu Organizacji i Udost¢pniania nalezy:

1) w zakresie organizacji archiwoéw panstwowych:

2)

3)

a) realizowanie polityki Naczelnego Dyrektora w dziedzinie tworzenia
i likwidacji archiwoéw panstwowych oraz tworzenia lub likwidacji ich
oddziatow zamiejscowych oraz ekspozytur,

b) prowadzenie spraw nadawania archiwom panstwowym statutow oraz ich
modyfikacji;

w zakresie nadzoru nad udostgpnianiem materiatow archiwalnych:

a) realizacja polityki Naczelnego Dyrektora w dziedzinie udostepniania
materialéw archiwalnych,

b) nadzorowanie udost¢pniania materiatbw archiwalnych przez archiwa
panstwowe, a w szczegllnosci rozpatrywanie odwotan i1 skarg w tych
sprawach;

w zakresie nadzoru nad wydawaniem przez archiwa panstwowe urzgdowych

potwierdzen tresci zgromadzonych i przechowywanych dokumentow:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) obstuga =zadan Naczelnego Dyrektora jako organu drugiej instancji,
a w szczegolnosci rozpatrywanie zazalen 1 skarg, odpowiednio na akty
administracyjne i dziatania archiwow panstwowych,

b) monitorowanie poprawnosci formalnej urzgdowych potwierdzen wydawanych
przez archiwa panstwowe, a takze opracowanie projektow odpowiednich
wskazowek;

nadzorowanie zabezpieczania zasobu archiwalnego archiwéw panstwowych,

profilaktyki konserwatorskiej i konserwacji wtasciwej i masowe;j;

koordynacja 1 nadzér nad opracowaniem 1 realizacja projektow dotyczacych

digitalizacji i mikrofilmowania krajowych materiatéw archiwalnych;

w zakresie dziatalnosci informacyjne;j:

a) koordynowanie i nadzorowanie prac wydawniczych archiwéw panstwowych,

b) realizacja projektow informacyjno-zrodtowych, w tym przygotowywanie we
wspolpracy z Departamentem Archiwistyki wykazow planowanych projektow,

C) organizowanie wymiany publikacji migedzy Naczelng Dyrekcja a innymi
instytucjami,

d) inicjowanie, koordynacja i monitorowanie, a takze podejmowanie dziatan na
rzecz popularyzacji materialow archiwalnych 1 archiwéow;

koordynacja 1 udostgpnianie informacji na portalu internetowym Naczelnej

Dyrekcji Archiwow Panstwowych z uwzglgdnieniem zapiséw § 21 pkt. 6 lit. g;

redakcyjny nadzor nad portalem internetowym  Naczelnej  Dyrekeji

z uwzglednieniem zapisow § 21 pkt. 6 lit. g;

monitorowanie dzialalno$ci archiwalnej archiwow panstwowych, w tym:

a) przetwarzanie i analizowanie danych w szczegdlnosci na podstawie rocznych
planoéw i sprawozdan opisowych, statystycznych i w uktadzie zadaniowym,

b) prowadzenie i koordynacja spraw planowania i sprawozdawczosci w uktadzie
zadaniowym w Naczelnej Dyrekcji i w archiwach panstwowych,

c) koordynowanie projektowania standardow planowania, sprawozdawczosci

i analiz merytorycznej dziatalnos$ci archiwow;

10) monitorowanie dziatalnosci ustugowej archiwoéw panstwowych;

11) podejmowanie i koordynacja dziatan w sprawach przechowywania dokumentacji

osobowej 1 ptacowej pracodawcow o czasowym okresie przechowywania, w tym:
a) prowadzenie ewidencji zarejestrowanych przedsigbiorcow $wiadczacych
ustugi w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej 1 placowej

pracodawcow,
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b) udzial w opracowywaniu projektow aktoéw normatywnych oraz instrukcji,
C) zalatwianie wnioskow o przejecie dokumentacji osobowej i placowej przez
archiwa panstwowe na podstawie orzeczen sgdowych albo decyzji Naczelnego
Dyrektora;
2. W ramach Departamentu Organizacji i Udostepniania dzialaja:
1) Wydziat Organizacji, Udost¢pniania i Analiz,
2) Wydziat Popularyzacji i Wydawnictw.

§21
Do zakresu zadan Departamentu Infrastruktury i Rozwoju Archiwéw nalezy:
1) w zakresie wykonywania zadan dysponenta srodkéw budzetowych II stopnia:

a) przygotowywanie projektu budzetu oraz planu finansowego w ukladzie
tradycyjnym i zdaniowym w zakresie inwestycji, remontdéw w ramach
zwigkszen jednorazowych,

b) opracowywanie planéw wieloletnich w zakresie inwestyciji,

C) biezace monitorowanie realizacji zadan w zakresie rzeczowo - finansowym
uyjetych w planach inwestycyjnych i1 remontowych podlegtych archiwow
panstwowych,

d) dokonywanie okresowej oceny realizacji zadan ujetych w planach
inwestycyjnych podlegtych archiwéw panstwowych, w tym wykazow
dokumentow  potwierdzajacych  poniesienie  wydatkéw  majatkowych
1 przedstawienie jej Naczelnemu Dyrektorowi Archiwéw Panstwowych oraz
dysponentowi czesci budzetowe;,

e) weryfikowanie sprawozdan z wykonania budzetu zadaniowego w czesci
inwestycji 1 remontéw w zakresie zwigkszen jednorazowych,

f) analizowanie wnioskow 0 dokonanie zmian w planie inwestycyjnym w zakresie
zakupow inwestycyjnych oraz inwestycji polegajacych na budownictwie,

g) opracowywanie prognoz oraz propozycji podziatu limitow na wydatki dla
rozdziatu 92117 archiwa,

h) przygotowywanie informacji o wysokosci wydatkéw dla rozdziatu 92117
archiwa,

i) ocena zlozonych przez archiwa panstwowe wnioskow w sprawie dokonania
zmian w planie w zakresie wydatkow biezacych oraz przygotowywanie decyzji

0 zmianach,
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J) monitorowanie realizacji planow finansowych archiwow panstwowych
w zakresie wydatkéw biezacych na podstawie danych z Wydziatu Finansowego,

k) wystepowanie do dysponenta czg¢sci budzetowej o zwigkszenie limitu wydatkow
lub zmiang ich przeznaczenia oraz przygotowywanie decyzji o0 zmianach,

I) obstuga srodkéw pochodzacych z funduszy europejskich przeznaczonych dla
archiwow na realizacje inwestycji.

2) w zakresie modernizacji infrastruktury archiwow panstwowych:

a) analiza potrzeb w zakresie budowy i remontow budynkéw archiwow,

b) wspoétdziatanie z archiwami panstwowymi w celu pozyskania nieruchomosci,
w tym opiniowanie przydatnosci nieruchomosci,

C) opiniowanie zatozen, koncepcji, programéw i projektow budowlanych w celu
optymalizacji funkcjonowania catej sieci archiwow panstwowych,

d) koordynowanie i nadzorowanie inwestycji i remontow realizowanych przez
archiwa panstwowe,

e) analiza celowosci i zasadnosci planowanych kosztow w procesie inwestycyjnym
i remontowym realizowanym przez archiwa panstwowe,

f) przygotowywanie analiz i biezagcej informacji o stanie realizacji zadan
inwestycyjnych i remontowych,

g) opracowywanie planow wieloletnich w zakresie inwestycji;

3) w zakresie funduszy europejskich:

a) koordynowanie spraw z zakresu ubiegania si¢ przez archiwa panstwowe
o dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskie;j,

b) wyszukiwanie mozliwosci finansowania dziatalnosci archiwalnej archiwow
panstwowych, Naczelnej Dyrekcji ze srodkéw Unii Europejskiej 1 doradztwo
w tym zakresie;

4) w zakresie kontroli:

a) wykonywanie zadan kierownika komoérki ds. kontroli przewidzianych ustawag
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r. Nr
185, poz. 1092 z pdzn. zm.),

b) opracowanie rocznego Planu kontroli Naczelnego Dyrektora w porozumieniu
z pozostatymi komorkami organizacyjnymi urzedu,

c) przeprowadzanie kontroli w zakresie gospodarki finansowej oraz realizacji
inwestycji i remontow przez archiwa panstwowe,

d) monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych,
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e) sporzadzanie rocznej informacji o Kkontrolach przeprowadzonych przez
Naczelnego Dyrektora,

f) wspoétdziatanie z organami kontroli zewnetrznej;

5) w zakresie skarg i wnioskow:

a) koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskow i interwencji naptywajacych od
obywateli i instytucji,

b) rozpatrywanie skarg, wnioskdw 1 interwencji naplywajacych od obywateli
1 instytucji, z wylaczeniem spraw rozpatrywanych przez pozostale komorki
organizacyjne NDAP,

C) przyjmowanie skarg i wnioskow zgloszonych ustnie do protokotu,

d) sporzadzanie rocznej informacji o skargach i wnioskach rozpatrzonych przez
Naczelnego Dyrektora;

6) w zakresie dziatalnos$ci informacyjne;j:

a) przygotowywanie informacji prasowych o dziatalnosci Naczelnej Dyrekcji
Archiwow Panstwowych, archiwéw panstwowych na podstawie informacji
przygotowywanych przez komorki organizacyjne  NDAP i archiwa
panstwowe,

b) koordynowanie wspotpracy komorek organizacyjnych NDAP z mediami,

¢) organizowanie 1 koordynowanie udzielania informacji na zasadach okreslonych
w przepisach o dostepie do informacji publicznej z zakresu dziatania
Naczelnego Dyrektora,

d) wspotpraca z archiwami panstwowymi w zakresie promocji ich dziatan,

€) monitorowanie wystepowania informacji zwigzanych z Naczelnym Dyrektorem,
NDAP i archiwami panstwowymi w $rodkach masowego przekazu,

f) przygotowywanie decyzji Naczelnego Dyrektora dotyczacych patronatow
i udziatlu w komitetach honorowych,

g) redagowanie, koordynowanie i udostepnianie informacji biezacych na portalu

internetowym NDAP;

7) Koordynowanie prac zwigzanych ze Strategia dziatania archiwow.

§ 22
1. Do zadan Biura Dyrektora Generalnego nalezy obstuga Naczelnego Dyrektora jako
centralnego organu administracji rzadowej 1 realizacja zadan Dyrektora Generalnego, w
tym:
1) w zakresie spraw finansowych:
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a) wykonywanie zadan na rzecz dysponenta srodkéw finansowych |1 stopnia:

- przygotowywanie projektu, planu i zmian w planach dochodow i wydatkéw
dla rozdzialow 92117 na podstawie podzialu i opinii otrzymanych
z Departamentu Infrastruktury i Rozwoju Archiwéw, wraz z uzasadnieniem
sporzadzanym we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,

- obstuga w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa ,,Trezor”
w zakresie: zapotrzebowania na $rodki, harmonogramu wydatkow oraz
planowania i sprawozdawczosci,

- prowadzenie zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

b) wykonywanie zadan na rzecz dysponenta III stopnia, w tym:

- przygotowywanie projektu, planu i zmian w planach dochodow 1 wydatkow,
we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,

- obstuga w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa ,,Trezor”
W zakresie: zapotrzebowania na $rodki, harmonogramu wydatkow oraz
planowania i sprawozdawczosci,

- monitorowanie wykonania planu finansowego,

- prowadzenie ewidencji ksiegowej, obslugi finansowej oraz sprawo-
zdawczos$ci budzetowej i finansowej,

- prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyptatg wynagrodzen i
$wiadczen pracowniczych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga ubezpieczen spotecznych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i odprowadzaniem podatkow.

2) w zakresie spraw kadrowych i szkoleniowych:

a) opracowywanie zasad i realizowanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi
W odniesieniu do pracownikéw Naczelnej Dyrekcji 1 dyrektoréw archiwow
panstwowych,

b) opracowywanie i realizowanie polityki szkoleniowej Dyrektora Generalnego,

c) wspotudziat w przygotowywaniu projektu planu finansowego i ukladu
wykonawczego w czgsci dotyczacej wynagrodzen 1 szkolen, realizacji polityki
ptacowej 1 zasad nagradzania oraz monitorowanie wydatkow,

d) prowadzenie spraw wynikajacych z zatrudnienia w stuzbie cywilnej,

e) opracowanie projektu regulaminu pracy,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i rozwigzywaniem stosunku
pracy pracownikow Naczelnej Dyrekeji 1 dyrektorow archiwdw panstwowych

oraz prowadzenie dokumentacji kadrowej,
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g) prowadzenie ewidencji czasu pracy i obecnosci w pracy pracownikOw oraz
wykorzystania urlopow przez pracownikow Naczelnej Dyrekcji,

h) nadzorowanie przestrzegania prawa pracy i zasad stuzby cywilnej,

1) prowadzenie sprawozdawczos$ci statystycznej i z zatrudnienia,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych, w tym opracowanie projektu regulaminu
gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z podzialem i wykorzystaniem $rodkow,

k) prowadzenie sekretariatu Komisji Dyscyplinarnej dla Naczelnej Dyrekcji oraz
archiwow panstwowych,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem przewodow doktorskich
I habilitacyjnych,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem wolontariatow, praktyk
studenckich, praktyk absolwenckich, stazy zawodowych we wspotpracy z
uczelniami, urzedami pracy 1 fundacjami;

n) organizacja szkolen dla pracownikoéw archiwow panstwowych zatrudnionych
na stanowiskach §redniego szczebla zarzadzania;

0) organizacja narad i szkolen dla dyrektoréw archiwow panstwowych;

p) koordynacja udzielania informacji publicznej w zakresie dzialania Dyrektora
Generalnego;

3) w zakresie opracowania projektu statutu i regulaminu organizacyjnego Naczelnej
Dyrekcji;

4) w zakresie nadzoru nad aktualizacjg Biuletynu Informacji Publicznej;

5) w zakresie spraw administracyjnych:

a) administrowanie nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa znajdujgcymi si¢
w trwatym zarzadzie Naczelnej Dyrekcji,

b) obstuga kancelaryjna Naczelnej Dyrekcji,

€) prowadzenie ewidencji inwentarza majatku Naczelnej Dyrekcji,

d) administrowanie systemem kontroli dost¢pu i monitoringu,

e) prowadzenie sekretariatow Kierownictwa

f) zapewnienie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ochrony
przeciwpozarowej w Naczelnej Dyreke;i,

g) obstuga administracyjna narad i konferencji organizowanych w Naczelnej
Dyrekciji,

h) zapewnienie obstugi telekomunikacyjnej Naczelnej Dyrekcji,
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)

k)

zapewnienie obstugi transportowej Naczelnej Dyrekcji

sporzadzanie sprawozdan w zakresie korzystania ze S$rodowiska oraz o
wysokosci naleznych optlat,

prowadzenie ewidencji ilosciowej i dystrybucja wydawnictw oraz
sporzadzanie miesi¢cznych zestawien przychodow i rozchodéw,

prowadzenie spraw zwigzanych z ryczattami samochodowymi oraz telefonami

komorkowymi przyznanymi pracownikom Naczelnej Dyrekcji,

m) prenumerata prasy,

n)

prowadzenie magazynu obrony cywilnej;

6) w zakresie obstugi teleinformatycznej:

a)

b)

c)
d)

administrowanie systemem teleinformatycznym i zasobami lokalnymi

Naczelnej Dyrekcji poprzez:

— prowadzenie ewidencji oprogramowania i baz danych

— administrowanie  zestawem  komputerowym  przeznaczonym  do
przetwarzania informacji niejawnych,

— wspolpraca z Administratorem Bezpieczenstwa Informacji,
Administratorem  Aplikacji, ~ Administratorem  Informacji  przy
opracowywaniu i aktualizowaniu planow zapewnienia ciagtosci dziatania
systemow teleinformatycznych oraz dbanie o bezpieczenstwo systemu
teleinformatycznego,

— administrowanie systemem elektronicznego zarzadzania dokumentacjg i
kontami pocztowymi,

— przygotowywanie planéw rozwoju systemow IT Naczelnej Dyrekcji,
modernizacja systemOow |IT oraz planowanie i realizowanie zakupow
inwestycyjnych, urzadzen 1 materiatléw dla potrzeb Naczelnej Dyrekc;ji,

umieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,

wykonywanie zadan zwigzanych ze stosowaniem podpisu elektronicznego,

prowadzenie wewnetrznej strony informacyjnej w Serwisie wewngtrznym

Naczelnej Dyrekcji;

7) w zakresie zamOwien publicznych:

a)

b)
c)

obstuga kierownika zamawiajacego w zakresie zadah wynikajacych z ustawy
Prawo zamowien publicznych,

przygotowanie planu zamoéwien publicznych Naczelnej Dyrekcji,

uzgadnianie dokumentacji przetargowej w czgsci przygotowywanej przez

komorke merytoryczna,
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d)

€)

prowadzenie ewidencji i rejestrow zamowien publicznych realizowanych przez
Naczelng Dyrekeje,
wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych w ramach planowanych do

zrealizowania przez t¢ jednostke postgpowan przetargowych;

8) w zakresie obstugi prawne;j:

a)

b)

f)

9)

h)

udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu pod wzgledem prawnym
i redakcyjnym  projektow aktoéw normatywnych wydawanych przez
Naczelnego Dyrektora i Dyrektora Generalnego,

opiniowanie 1 udziat w wuzgadnianiu projektéw aktow normatywnych
opracowywanych przez inne organy, w szczegélnosci w zakresie spraw
archiwalnych,

udzial w opracowywaniu projektow umow cywilnoprawnych oraz opiniowanie
projektéw uméw miedzynarodowych,

przygotowywanie wnioskéw Naczelnego Dyrektora do Prokuratorii Generalne;j
Skarbu Panstwa o przejecie sprawy lub wezwan do udzialu w postepowaniu,
wydawanie opinii prawnych na potrzeby Naczelnego Dyrektora, Dyrektora
Generalnego oraz komorek organizacyjnych,

pomoc prawna w prowadzonych przez Naczelnego Dyrektora lub Dyrektora
Generalnego rokowaniach, ktorych celem jest zmiana lub nawigzanie stosunku
prawnego, w tym zawarcie umow,

wystepowanie w charakterze petnomocnika Naczelnego Dyrektora i Dyrektora
Generalnego w postepowaniu sgdowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajacymi,

koordynowanie dziatah zwigzanych z wystgpieniami kierowanymi do
Naczelnego Dyrektora w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowe;j

W procesie stanowienia prawa,

9) w zakresie ochrony informacji niejawnych i spraw obronnych:

a) podejmowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych 2z zapewnieniem

przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych w urzgdzie,

b) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan Naczelnego Dyrektora

w zakresie obronnosci Panstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) prowadzenie Kancelarii Tajnej;

11) prowadzenie szczegdtowego wykazu obszarow, obiektow i urzadzen podlegajacych

obowigzkowe]j ochronie przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne lub
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odpowiednie zabezpieczenie techniczne w zakresie podleglych archiwow
panstwowych;
12) podejmowanie i prowadzenie dziatan w obszarze zarzadzania kryzysowego;
13) realizacja zadan na rzecz Administratora Danych Osobowych;
14) realizacja zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
15) w zakresie koordynacji wspotpracy z ustugodawca audytu wewnetrznego:
a) nadzorowanie procedur funkcjonowania audytu wewnetrznego,
b) przygotowywanie planu audytu oraz sprawozdan z dzialalnosci audytowe;j,
c) realizacja zadan audytowych;
16) w zakresie planowania, organizowania i realizowania dziatalnosci kontrolnej
w Naczelnej Dyrekc;ji;
17) w zakresie wykonywania zadan zwigzanych z koordynowaniem funkcjonowania
kontroli zarzadczej, a szczegolnosci przygotowywanie analizy ryzyka.
2. W ramach Biura Dyrektora Generalnego dziataja:
1) Wydziat Finansowy;
2) Wydziat Kadr 1 Szkolen;
3) Dziat Prawny;
4) Dziat Informatyki i Zaméwien Publicznych;
5) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
6) Dzial Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych, w ramach ktérego
zorganizowana jest Kancelaria Tajna;
7) Jednoosobowe stanowisko ds. kontroli wewngtrznej.
3. Biuro Dyrektora Generalnego podlega Naczelnemu Dyrektorowi w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze stosunkiem pracy dyrektoréw archiwdéw panstwowych
i doradcow Naczelnego Dyrektora;
2) prowadzenia spraw zwigzanych z przyznawaniem dofinansowania przewodow
doktorskich i habilitacyjnych;
3) spraw zwigzanych z realizacjg zadan dysponenta II stopnia;
4) zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;
5) zadan zwigzanych z obronnoscig panstwa;
6) zadan w obszarze zarzadzania kryzysowego
7) zadan zwigzanych z realizacja obowigzkow Administratora Danych Osobowych;
8) zadan zwigzanych z obowigzkami Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
9) spraw zwiazanych z realizacja zadan audytu i kontroli zarzadczej;

10) wykonywania zadan legislacyjnych;
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11) postgpowan, w ktorych strong jest Naczelny Dyrektor lub Skarb Panstwa

reprezentowany przez Naczelnego Dyrektora;

12) pomocy prawnej w sprawach niewymienionych w pkt 9 i 10, jezeli dotycza one
wykonywania zadan Naczelnego Dyrektora,

. Dyrektor Generalny sprawuje nadzor nad prowadzeniem kontroli i audytu wewnetrznego

w Naczelnej Dyrekgc;ji.

. Departament Ksztaltowania Narodowego Zasobu Archiwalnego podlega Naczelnemu

Dyrektorowi w zakresie uzgadniania projektow jednolitych rzeczowych wykazow akt,

zatwierdzania instrukcji okreslajacych zasady 1 tryb postepowania z dokumentacja oraz ich

zmian.

. Departament Archiwistyki podlega Dyrektorowi Generalnemu w zakresie prowadzenia

Archiwum Zaktadowego Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych.

. W Naczelnej Dyrekcji dziatajg na podstawie odrebnych przepisow:

a) rzecznik prasowy Naczelnego Dyrektora,

b) koordynator realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji w latach
2013-2019 w Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych wskazany przez
Dyrektora Generalnego.

. Ocena okresowa osoby, ktorej powierzono funkcj¢ rzecznika prasowego dokonywana jest

przez bezposredniego przelozonego w uzgodnieniu z Naczelnym Dyrektorem w czg$ci

dotyczacej zadan rzecznika prasowego.

Rozdzial 4

Zakres zadan i tryb pracy archiwow panstwowych podleglych Naczelnemu Dyrektorowi

§ 23

1. Zakres zadan i tryb pracy archiwow panstwowych podlegltych Naczelnemu Dyrektorowi

okresla ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
(Dz. U. z 2011r. Nr 123, poz. 698 z pdzn. zm.), statuty archiwdéw panstwowych,

regulaminy organizacyjne.

2. Wykaz archiwow panstwowych podlegtych Naczelnemu Dyrektorowi stanowi zalacznik Nr

2 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego

Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych
z dnia 2015r.

Wykaz symboli komorek organizacyjnych

Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych

1. Departament Archiwistyki — DA:
a) Wydziat Metodyki, Prac Naukowych i Informacji — DA-WMP,
b) Wydziat Wspotpracy z Zagranica — DA-WZ,
c) Wieloosobowe stanowisko ds. systemoéw informatycznych i informatyzacji w

archiwach panstwowych — DA-WS.

2. Departament Ksztattowania Narodowego Zasobu Archiwalnego — DKN;
3. Departament Organizacji i Udost¢pniania — DOU:
a) Wydziat Organizacji, Udostepniania i Analiz— DOU-WOU,
b) Wydziat Popularyzacji i Wydawnictw — DOU-WPiW,
4. Departament Infrastruktury i Rozwoju Archiwéw — DIRA,
5. Biuro Dyrektora Generalnego — BDG:
a) Wydziat Finansowy — BDG-WF,
b) Wydziat Kadr i Szkolen — BDG-WKS,
¢) Dzial Prawny — BDG-DP,
d) Dziatl Informatyki i Zaméowien Publicznych — BDG-DIZP,
e) Dzial Administracyjno-Gospodarczy — BDG-DAG,
f) Dziat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych — BDG-DIN,
z dodatkiem Kancelaria Tajna — KT.

g) Jednoosobowe stanowisko ds. kontroli wewngtrznej — BDG-JSKW,
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego

Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych
z dnia 2015+,

Wykaz archiwow panstwowych podleglych Naczelnemu Dyrektorowi Archiwow
Panstwowych

w N
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I. Archiwa panstwowe o charakterze centralnym
Archiwum Gléwne Akt Dawnych w Warszawie
Archiwum Akt Nowych w Warszawie

Narodowe Archiwum Cyfrowe w Warszawie

I1. Archiwa panstwowe nieposiadajace charakteru centralnego
Archiwum Panstwowe w Biatymstoku

Archiwum Panstwowe w Bydgoszczy

Archiwum Panstwowe w Czegstochowie

Archiwum Panstwowe w Elblagu z siedzibg w Malborku
Archiwum Panstwowe w Gdansku

Archiwum Panstwowe w Gorzowie Wielkopolskim
Archiwum Panstwowe w Kaliszu

Archiwum Panstwowe w Katowicach

Archiwum Panstwowe w Kielcach

. Archiwum Panstwowe w Koszalinie

. Archiwum Narodowe w Krakowie

. Archiwum Panstwowe w Lesznie

. Archiwum Panstwowe w Lublinie

. Archiwum Panstwowe w Lodzi

. Archiwum Panstwowe w Olsztynie

. Archiwum Panstwowe w Opolu

. Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim
. Archiwum Panstwowe w Ptocku

. Archiwum Panstwowe w Poznaniu

. Archiwum Panstwowe w Przemyslu

. Archiwum Panstwowe w Radomiu

. Archiwum Panstwowe w Rzeszowie

. Archiwum Panstwowe w Siedlcach

. Archiwum Panstwowe w Suwatkach

. Archiwum Panstwowe w Szczecinie

. Archiwum Panstwowe w Toruniu

. Archiwum Panstwowe w Warszawie
. Archiwum Panstwowe we Wroctawiu
. Archiwum Panstwowe w Zamos$ciu

. Archiwum Panstwowe w Zielonej Gorze.
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