Uchwala numer 8
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spoétki pod firma
Holding KW Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z siedziba w Katowicach
zdnia A%.0C . 2019r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 21 grudnia
2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spétki Holding KW

Sp. z 0.0.

Dzialajagc na podstawie art. 2 ust.1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2190 oraz z 2018 r. poz. 2215), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co

nastgpuje:
§1

Zmienia sig tre$¢ Uchwaly nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw, objetej Protokotem

z dnia 21.12.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenn Czlonkéw Zarzadu Spéiki

Holding KW Sp. z 0.0. w ten sposéb, ze:

1) 2 ust. 2 Uchwaly otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

2. Wynagrodzenie Stale ustala si¢ odpowiednio:
a) dla Prezesa Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sig od 4
do 8 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami,-----~----——-
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b) dla Czlonka Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4
do 8 — krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer 0séb kierujgcych niektorymi spétkami.”-----mmmeee-

2) §3 ust. 2 i 3 Uchwaly otrzymuje nowe nastgpujace brzmienie:

»2. Ustala si¢ Cele Zarzadcze w szczegblnosci:

a. Konsolidacja aktywoéw spélek Grupy Kapitatowej Holding KW sp. z 0.0. zgodnie z

zatwierdzonym Planem Strategicznym Sp6iki.
b. Optymalizacja struktury zarzadczej i nadzorczej w spétkach Grupy Kapitatowej Holding KW

Sp. z 0.0.
c. Osiggniecie wyznaczonych  wskaznikéw ekonomiczno-finansowych na poziomie

skonsolidowanym dila Grupy Kapitalowej Holding KW sp. Z 0.0. okre§lonym w Planie

Rzeczowo - Finansowym.

f. Optymalizacja kosztéw dziatalnosci Grupy Kapitatowej.

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwosé otrzymania czesci

Wynagrodzenia Zmiennego w postaci:
a) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organow zarzadzajacych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych zasadom okre§lonym w Ustawie.-------------
b) realizacje obowiazk6w, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia

2016r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym”.

3) w ust. 4 sformutowanie ,,uszczegélowienia” zamienia si¢ na ,,ustalenia szczegOlowych”--ene--

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.



