
ETYKA W SŁUŻBIE CYWILNEJ

01UCZCIWOŚĆ

Spójność działań - postępuj zgodnie 
z wartościami i zasadami etycznymi 

w każdej sytuacji, budując 
wiarygodność w zespole.

02BEZPIECZEŃSTWO
Otwarta komunikacja - twórz 
środowisko psychologicznego 

bezpieczeństwa, w którym 
każdy może wyrażać opinie bez 

obaw.

03DOBRY PRZYKŁAD
Wzór dla zespołu - inspiruj innych 

swoją postawą, demonstrując 
pożądane zachowania i standardy 

pracy.

04 ZAUFANIE

Wiarygodność - buduj trwałe 
relacje oparte na zaufaniu, 

dotrzymywaniu obietnic 
i transparentności działań.

05 RÓWNE SZANSE

Równe szanse - promuj 
różnorodność i równość jako 

fundamentów sprawiedliwego 
miejsca pracy.

CEL ETYCZNE
PRZYWÓDZTWO

Inspiruj, motywuj i prowadź 
zespół ku wspólnym 

wartościom i sukcesowi.

DROGA DO ETYCZNEGO
PRZYWÓDZTWA



