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DROGA DO ETYCZNEGO
PRZYWODZTWA

poBRY PRzYKtAD (3

Wz6r dla zespotu - inspiruj innych 04 ZAUFANIE
swojg postawg, demonstrujac

pozadane zachowania i standardy Wiarygodnosc - buduj trwate

pracy relacje oparte na zaufaniu,
. dotrzymywaniu obietnic
\> l/ i transparentnosci dziatan.

BEzPIECZENSTWO ()2

Otwarta komunikacja - tworz ( | E l ETYCZNE
, . . PRZYWODZTWO
srodowisko psychologicznego

bezpieczenstwa, w ktérym — Inspiruj, motywuj i prowadz <\

kazdy moze wyrazac opinie bez zesp6t ku wspélnym
obaw. wartosciom i sukcesowi. 05 ROWNE SZANSE
/\ Rowne szanse - promuj
réznorodnosc i rownosc jako

UCZCIWOSC
0 1 fundamentow sprawiedliwego

Spojnosc¢ dziatan - postepuj zgodnie miejsca pracy.
z wartosciami i zasadami etycznymi
w kazdej sytuacji, budujac
wiarygodnos¢ w zespole.
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