Niniejsza informacja nie stanowi zrédta prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Nalezy jednak pamietaé¢, ze dotyczy ona typowych, mogacych czesto wystepowac przypadkdw i moze nie w petni odnosi¢ sie do
poszczegdlnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zgdac organy administracji w toku postepowania mogga réznié sie do
podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z organem wtfasciwym do
rozpoznania indywidualnej sprawy wzglednie zapoznac sie z przepisami prawa samodzielnie.

Zmiana zezwolenia na pobyt czasowy i prace — Karta informacyjna

Whiosek o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace moze ztozy¢ cudzoziemiec, ktéry:
- zamierza wykonywaé prace u innego pracodawcy;

- uzyskat uprawnienie do wykonywania pracy bez zezwolenia na prace, a dotychczas posiadat
jednolite zezwolenie na pobyt i prace, w ktérym zostat wskazany pracodawca i warunki
zatrudnienia;

- nastgpita zmiana pracodawcy uzytkownika, gdy praca jest wykonywana nadal dla tej samej
Agencji Pracy Tymczasowej, na rzecz ktérej wydano zezwolenie na pobyt czasowy i prace;

- nastgpita zmiana warunkéw powierzenia pracy u pracodawcy, dla ktérego wojewoda
udzielit zezwolenia w zakresie:

e stanowiska pracy;

e wynagrodzenia;

e Wymiaru czasu pracy;

e rodzaju umowy, na podstawie ktorej bedzie powierzona praca.

Uwaga! Zmianie nie podlega okres waznosci zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Zmiana zezwolenia nie jest wymagana w przypadku:

e zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej pracodawcy,

e przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce, lub przejscie zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

e zastgpienia umowy cywilnoprawnej umowag o prace,

e zmiany nazwy stanowiska, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu obowigzkéw,

o zwiekszenia wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiekszeniu
wynagrodzenia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (tj. Dz.U. z 2021 poz.
2354 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi.

Sposdéb sktadania wniosku:


https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/node/188
https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/node/171
https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/node/164

Niniejsza informacja nie stanowi zrédta prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Nalezy jednak pamietaé¢, ze dotyczy ona typowych, mogacych czesto wystepowac przypadkdw i moze nie w petni odnosi¢ sie do
poszczegdlnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zgdac organy administracji w toku postepowania mogga réznié sie do
podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z organem wtfasciwym do
rozpoznania indywidualnej sprawy wzglednie zapoznac sie z przepisami prawa samodzielnie.

Whiosek sktada cudzoziemiec ubiegajacy sie o zezwolenie do wojewody wiasciwego ze
wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

Miejsce sktadania wniosku:

Wojewoda wiasciwy ze wzgledu na aktualne miejsce pobytu cudzoziemca (tj, rzeczywiste
miejsce zamieszkania, nie zameldowanie).

Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego:

Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcéw
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
Al. M.J. Pitsudskiego 7/9, pok. Nr 7

10-575 Olsztyn

telefony oddziatu: godziny przyjec interesantéw:

(89) 52 32 612
fax (89) 523 23 07

poniedziatek — 8:00-16:00

wtorek — 8:00-15:00
Sroda — 8:00-15:00
czwartek  — 8:00-15:00
pigtek — 8:00-15:00

Opfaty:

1) optata skarbowa za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
- 220zt
(dowdd wptaty nalezy dotgczyé do sktadanego wniosku)

wptaty mozna dokonac na rachunek: Urzgd Miasta Olsztyna - Wydziat Podatkow i Optat
Plac Jana Pawta Il nr 1, 10-101 Olsztyn
PKO Bank Polski S.A. 63 1020 3541 0000 5002 0290 3227
z tytutu “opfata za zezwolenie na pobyt czasowy i prace”

Czas zatatwienia sprawy -

Decyzje w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i prace wydaje sie
w terminie 60 dni. Termin liczony jest od dnia, w ktérym nastgpito ostatnie z nastepujacych
zdarzen:

1) cudzoziemiec ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
ktory nie zawiera brakéw formalnych lub zostaty one uzupetnione, lub

2) cudzoziemiec przedtozyt dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych
we whniosku i okolicznosci uzasadniajgcych ubieganie sie o udzielenie zezwolenia, lub



Niniejsza informacja nie stanowi zrédta prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Nalezy jednak pamietaé¢, ze dotyczy ona typowych, mogacych czesto wystepowac przypadkdw i moze nie w petni odnosi¢ sie do
poszczegdlnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zgdac organy administracji w toku postepowania mogga réznié sie do
podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z organem wtfasciwym do
rozpoznania indywidualnej sprawy wzglednie zapoznac sie z przepisami prawa samodzielnie.

wyznaczony przez wojewode termin na uzupetnienie ww. dokumentéw uptynat
bezskutecznie.

Niezbedne dokumenty:

1.

Wypetniony zgodnie z pouczeniem formularz wniosku o zmiane zezwolenia na pobyt
Czasowy i prace;

Dowodd dokonania optaty skarbowej 220zt;

Zatgcznik nr 1 do wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, wypetniony
zgodnie z pouczeniem przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy -
wynagrodzenie wskazane w zatgczniku nr 1 nie powinno by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace (aktualnie 3010 zt brutto miesiecznie) bez wzgledu na
stosunek prawny powierzenia pracy i bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
Potwierdzenie posiadania ubezpieczenia zdrowotnego lub potwierdzenie pokrycia
przez ubezpieczyciela kosztow leczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
np. polisa ubezpieczeniowa — jezeli cudzoziemcowi bedzie powierzona praca na
postawie _umowy o prace lub umowy zlecenia nie wymagamy przedktadania
dodatkowych dokumentdw;

Informacje starosty wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy
cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, wydang nie wczedniej niz 180 dni
a w przypadku uzasadnionym przez staroste 90 dni przed ztozeniem wniosku,
sporzagdzong z uwzglednieniem warunkéw pracy wskazanych w zatgczniku nr 1 (w
przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na
wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi);

Informacja starosty nie jest wymagana jesli :

1.

zawod, ktéry cudzoziemiec wykonuje w ramach powierzonej pracy, znajduje sie
w kryteriach wojewody, lub

cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadat lub posiada w toku
postepowania zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace u tego
samego pracodawcy na tym samym stanowisku,

cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku ukonczyt uczelnie
z siedzibg na terytorium Polski albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub  Konfederacji  Szwajcarskiej lub  jest doktorantem
w Rzeczypospolitej Polskiej, lub

cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku przebywat legalnie
i nieprzerwanie na terytorium Polski, lub

cudzoziemiec spetnia warunki zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia
na prace, okreslone odrebnymi przepisami.



Niniejsza informacja nie stanowi zrédta prawa. Autorzy dotozyli nalezytej starannosci, aby byta ona zgodna z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi. Nalezy jednak pamietaé¢, ze dotyczy ona typowych, mogacych czesto wystepowac przypadkdw i moze nie w petni odnosi¢ sie do
poszczegdlnych spraw. Liczba i rodzaj dokumentéw, ktérych moga zgdac organy administracji w toku postepowania mogga réznié sie do
podanych w zaleznosci od konkretnej sprawy. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skontaktowac sie z organem wtfasciwym do
rozpoznania indywidualnej sprawy wzglednie zapoznac sie z przepisami prawa samodzielnie.

Uwaga: W przypadku potrzeby wyjasnienia lub doprecyzowania posiadanych przez organ
dowodéw w sprawie w trakcie postepowania cudzoziemiec moze byé wzywany do
dostarczenia innych dokumentéw lub do sktadania zeznan potwierdzajgcych okolicznosci,
o ktérych mowa we wniosku.

Watine informacje:

Cudzoziemiec ma obowigzek poinformowania wojewody, ktéry wydat mu zezwolenie o
ustaniu przyczyny udzielenia zezwolenia w ciggu 15 dni roboczych.

Obowigzek ten uwaza sie za spetniony, jezeli w terminie 15 dni roboczych cudzoziemiec ztozy
wniosek o zmiane zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

W przypadku nie ztozenia wniosku o zmiane zezwolenia wojewoda rozpocznie procedure
cofniecia zezwolenia, poniewaz ustat cel pobytu, ktéry byt powodem udzielenia zezwolenia.

Wojewoda odmawia zmiany zezwolenia jezeli cudzoziemiec wnioskuje o zmiane zezwolenie
na pobyt i prace, poniewaz zmienit pracodawce lub uzyskat uprawnienie do wykonywania
pracy bez zezwolenia, gdy:

1. cudzoziemiec nie powiadomit wojewody o utracie pracy w terminie 15 dni roboczych,

2. cudzoziemiec zamierza wykonywac¢ prace w okresie krétszym niz okres waznosci
zmienianego zezwolenia na pobyt czasowy i prace,

3. wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia jest nizsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy/liczby godzin pracy
i rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe wykonywania pracy, czyli
nizsza niz 3010 zt brutto miesiecznie,

4. pracodawca ma mozliwos¢ pozyskania pracownikdéw na lokalnym rynku pracy,

5. wynagrodzenie, ktore pracodawca wskazat w zatgczniku nr 1 do wniosku o zmiane
zezwolenia, jest nizsze niz wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prace poroéwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Wojewoda moze odmowi¢ zmiany zezwolenia jezeli cudzoziemiec wnioskuje o zmiane
zezwolenie na pobyt i prace, poniewaz zmienit pracodawce uzytkownika lub zamierza
wykonywac prace na innych warunkach, gdy:

1. pracodawca ma mozliwo$é pozyskania pracownikéw na lokalnym rynku pracy,

2. wynagrodzenie, ktére pracodawca wskazat w zatgczniku nr 1 do wniosku o zmiane
zezwolenia, jest nizsze niz wynagrodzenie pracownikdw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.


https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/node/496
https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/node/27

