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Petycja w sprawie zmiany ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t. j. Dz. U. 22024 .
poz. 248) oraz ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 61)

Ad 1

Artykut 303 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny wprowadzit daleko idgce gwarancje
trwatosci stosunku pracy pracownikow powotanych do Wojsk Obrony Terytorialnej. Rozwigzanie
stosunku pracy z takg osobg moze nastgpi¢ bowiem jedynie za zgodg pracownika. Ponadto jezeli okres
dokonanego przez pracodawce lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku pracy uptywa po dniu
powotania pracownika do terytorialnej stuzby wojskowej, wypowiedzenie staje sie bezskuteczne. W
takim przypadku rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpic¢ tylko na zgdanie pracownika.

Whprowadzone przepisy przewidujg nieznang do tej pory w prawie polskim instytucje bezskutecznosci
wypowiedzenia umowy o prace. Tak daleko idgcg ochrong nie jest objeta zadna inna grupa
pracownikéw (z ponad czterdziestu grup szczegdlnie chronionych). W chwili obecnej pracownicy
powotani do Wojsk Obrony Terytorialnej posiadajg szczegdlng ochrone przed rozwigzaniem umowy o
prace, szerszg anizeli kobiety w cigzy, czy tez dziatacze zwigzkowi.

Nalezy zauwazyé, ze - zgodnie z uzasadnieniem rzadowego projektu ustawy o obronie Ojczyzny - ratio
legis powotanej regulacji stanowito zabezpieczenie pracownikoéw przed negatywnymi skutkami ich



decyzji o wstgpieniu w szeregi Wojska Polskiego w sferze taczacych ich stosunkéw pracy z danym
podmiotem. Stuzba w Wojskach Obrony Terytorialnej wigze sie bowiem dla nich z dodatkowymi
uprawnieniami, umozliwiajgcymi faktyczne petnienie tej stuzby. Dla pracodawcdéw stanowi z kolei
niewatpliwie dodatkowe obcigzenia i obowigzki. Przyjeto zatem, ze pracownik - cztonek Wojsk Obrony
Terytorialnej musi mie¢ gwarancje, ze decyzja ta nie pociggnie za sobg negatywnych skutkéw w postaci
zwolnienia go z pracy, a pracodawca udzieli mu dni wolnych na czas petnienia stuzby.

Bezsprzecznie obecna sytuacja geopolityczna Rzeczpospolitej Polskiej wymusza posiadanie
odpowiedniej wielkosci wyszkolonych sit zbrojnych, dajacych gwarancje bezpieczeistwa i mozliwosci
obrony kraju. Tym samym zasadne jest stworzenie odpowiedniego systemu, ktory bedzie zachecat
i motywowat obywateli do petnienia stuzby wojskowej. Niemniej jednak, obecnie zaproponowane
przepisy, w odniesieniu do Wojsk Obrony Terytorialnej, o tak przyjetej konstrukcji prawnej, stanowig
znaczne pole do naduzy¢, a tym samym wypaczenia istoty i podstaw ich wprowadzenia.

Jako osoby zapewniajgce obstuge prawng podmiotom gospodarczym, czy tez zatrudnieni jako tzw. in-
house lawyer, niestety zauwazamy masowy wzrost oséb podejmujacych stuzbe w Wojskach Obrony
Terytorialnej nie z uwagi na odkryte w sobie powotanie do stuzby w obronie Ojczyzny, lecz jedynie w
celu uzyskania szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem umowy o pracg, tym samym
sprzeniewierzajgc sie wartosciom, ktére przySwiecaly uchwaleniu ustawy o obronie Ojczyzny, takim jak
troska o bezpieczenstwo i poswiecenie dla dobra Rzeczpospolitej.

Zdarzajg sie przypadki, gdzie pracownicy w sposéb zupetnie jawny i bezposredni informujg pracodawce,
ze w przypadku zamiaru ich zwolnienia wstgpig do tzw. ,Terytorialsow" i zablokujg tym samym
mozliwo$¢ zwolnienia, lub tez wstepujg w szeregi Wojsk Obrony Terytorialnej niezwtocznie po
otrzymaniu wypowiedzenia, jedynie po to by ubezskutecznié tg czynno$é prawna.

Powyzsza praktyka jest w szczegdlnosci zauwazalna w spétkach z udzialem Skarbu Panstwa, gdzie po
wyborach parlamentarnych w kraju, w zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia zmian strukturalno-
organizacyjnych podejmowane sg niezbedne decyzje kadrowe. W celu uniknigcia zwolnienia z pracy,
osoby wykorzystujgce niedoskonatos$é przepiséw prawnych probujg zapewnié sobie szczeg6lna ochrone
przed wypowiedzeniem, nie baczac na moralnos$¢, czy tez dobro pracodawcy i wspétpracownikéw.
W wyniku takich dziatah nabywajg oni nieuprawniong ochrone przed zwolnieniem, co moze
doprowadzi¢ w konsekwencji do zwolnienia innych, czesto bardziej kompetentnych i doswiadczonych
0s0b. Wydaje sig, ze powyzszg niechlubng praktyke moga potwierdza¢ dane statystyczne dotyczace
powotan do Wojsk Obrony Terytorialnej uzyskane w ramach dostepu do informacji publicznej, zgodnie
z ktérymi zauwazalny jest trend znaczacego wzrostu powotan w okresie wyborczym.

Za przyktad takiej spotki mozna poda¢ Grupe Azoty Zaktady Azotowe ,Pulawy" S.A., ktora jest
najwiekszym pracodawcag na Lubelszczyznie, a z uwagi na trudng sytuacje finansowa stoi przed
wyzwaniem przeprowadzenia gtebokich zmian organizacyjnych, majacych na celu optymalizacje
dziatalnosci oraz odzyskanie wiasciwej pozycji na rynku. Tymczasem osoby bez szczegdlnych
kwalifikacji, majace petng Swiadomos¢ co do mozliwosci i zasadnosci ich zwolnienia, poszukujg sposobu
na zapewnienie sobie ochrony.

Wobec powyzszego, wnosimy o zmiane art. 303 ustawy o obronie Ojczyzny poprzez wykreslenie
w ust. 1 sformutowania ,,albo terytorialnej stuzby wojskowej".

Ewentualnie wprowadzenie mechanizmu konsultowania zamiaru wypowiedzenia umowy o0 prace
pracownikowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskowa z Dowodztwem Wojsk Obrony Terytorialnej,
co pozwoli na ocene zasadno$¢ planowanego wypowiedzenia w sposéb rzetelny i obiektywny, bez
stosowania automatyzmu prawnego w postaci kazdorazowego niwelowania jego skutkdow.



Ad 2

Jednocze$nie, wobec powyzszej propozycji, konieczna jest rowniez zmiana ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, ktéra w art. 5 ust. 5 zezwala jedynie na dokonanie wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy wskazanym pracownikom. W tym miejscu nalezy jednak
zauwazy¢, ze z uwagi na szczegdllng regulacje zawartg w ustawie o obronie Ojczyzny, w zasadzie i ta
instytucja prawa pracy nie bedzie w praktyce podlegata zastosowaniu. Wystarczy bowiem, aby
pracownik-cztonek WOT odmowit przyjecia nowych warunkow pracy lub ptacy, ajego wypowiedzenie
zmieniajgce ,,przeksztalci sie" w wypowiedzenie rozwigzujace. Rozwigzanie umowy o prace, jak zostato
juz podniesione w pkt, 1, mozliwe jest jedynie za zgodg pracownika, a zatem przy oczywistym braku
takiej zgody dla ratowania swojego miejsca pracy, pracodawca pozbawiony jest rowniez mozliwosci
przeszeregowywania takiego pracownika czy dokonania innej zmiany jego warunkéw zatrudnienia.

Z uwagi na powyzsze, wnosimy o zmiane art. 5 ust. 5 pkt. 6) w/w ustawy poprzez nadanie nowego
brzmienia:

,» 6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej
albo przeszkolenia wojskowego, za wyjatkiem o0séb powotanych do petnienia terytorialnej stuzby
wojskowej".



