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Cz.



Dyrektywal!

Art. 5. Przejrzystos¢ wynagrodzen przed zatrudnieniem

1. Osoby starajace sie o zatrudnienie maja prawo do
otrzymania od przysztego pracodawcy informacji na
temat:

a) poczatkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu -
opartego na obiektywnych, neutralnych pod wzgledem
ptci kryteriow - przewidzianego w odniesieniu do danego
stanowiska oraz

b) w stosownych przypadkach - odpowiednich przepiséw
uktadu zbiorowego stosowanych przez pracodawce
w odniesieniu do danego stanowiska.

Informacje te przekazuje sie w taki sposéb, aby zapewnic
Swiadome i przejrzyste negocjacje dotyczace
wynagrodzenia, na przyktad w opublikowanym ogtoszeniu
o wakacie, przed rozmowa kwalifikacyjng lub w inny
Sposob.

2. (...)

3. Pracodawcy zapewniajg, aby ogtoszenia o wakatach
I nazwy stanowisk pracy byty neutralne pod wzgledem ptci
oraz aby proces rekrutacji przebiegat w sposob
niedyskryminacyjny, aby nie podwazac¢ prawa do rownego
wynagrodzenia za taka sama prace lub prace o takiej samej
wartosci (zwanego dalej ,prawem do réwnego
wynagrodzenia”).

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
W sprawie wzmochnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania. (Dz.Urz.UE.L Nr 132, str. 21)
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regulacje prawne


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmbqge4dmltcmfzwsyy

Kodeks pracy

Art. 18

§ 1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na danym
stanowisku otrzymuje od pracodawcy informacje o:

1) wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18% § 2, jego
poczatkowej wysokosci lub jego przedziale - opartym na
obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci
pod wzgledem ptci, oraz

2) odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego
pracy lub regulaminu wynagradzania - w przypadku gdy
pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
obowigzuje u niego regulamin wynagradzania.

§ 2. Informacje, o ktéorych mowa w § 1, pracodawca
przekazuje z wyprzedzeniem umozliwiajgcym zapoznanie
sie z tymi informacjami, w postaci papierowej lub
elektronicznej, osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
zapewniajac Swiadome i przejrzyste negocjacje:

1) w ogtoszeniu o naborze na stanowisko;

2) przed rozmowa kwalifikacyjna - jezeli pracodawca nie
ogtosit naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogtoszeniu, o ktérym mowa w pkt 1;

3) przed nawigzaniem stosunku pracy - jezeli pracodawca
nie ogtosit naboru na stanowisko albo nie przekazat tych
informacji w ogtoszeniu, o ktéorym mowa w pkt 1, albo
przed rozmowa kwalifikacyjna.

§ 3. Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod
wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob
niedyskryminujacy.

Przepisy te beda obowigzywaé
takze w stuzbie cywilnhej

wejscie w zycie
24 GRUDNIA 2025

regulacje prawne



Kandydatce/kandydatowi musisz
przekazac informacje o wysokosci
wyhagrodzenia.

Mozesz to zrobic:
e W Ogtoszeniu o naborze,
e przed rozmowa kwalifikacyjna,
e 3 nNajpozniej przed nawigzaniem
stosunku pracy.

REKOMENDACJA

w ogtoszeniu o nhaborze umiesc
iInformacje, jakg wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego proponujesz kandydatce/
kandydatowi

Mozesz jg podac:
e W przedziale kwotowym (od... do...),
e jako jedng kwote, takze z dopiskiem:
- okoto
- nie mniej niz

informacja
o wynagrodzeniu



Oprocz wynagrodzenia zasadniczego
kandydatce/kandydatowi musisz
przekazac informacje dot. szeroko
rozumianego wynhagrodzenia'’.

Mozesz to zrobic:
e W 0gtoszeniu o naborze,
e przed rozmowa kwalifikacyjna,
e 3 Najpozniej przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Chodzi o informacje np. o:

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

e dodatku za wieloletnig prace

e dodatku stuzby cywilnej

e nagrodzie za szczegolnhe osiggniecia

e nagrodzie jubileuszowe]j

e dodatku zadaniowym

e odprawie emerytalnej/rentowej

e ewentualnie innych sktadnikach, ktore
wyhnikaja z przepisdw szczegdlnych'l.

21 Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna (art. 18° § 2

o))
31 Np. dodatek kontrolerski - art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1131, z pdzn. zm.)

REKOMENDACJA

w ogtoszeniu o naborze umiesc
iInformacje dot. szeroko rozumianego
wynagrodzenia

Mozesz to zrobi¢ w sekcji ogtoszenia:
Dodatkowe informacje lub Co oferujemy

®

informacja
o wynagrodzeniu



W stuzbie cywilnej nie obowigzujg uktady
Zbiorowe pracy ani regulaminy
wynagradzania.

REKOMENDACJA

Jesli w Twoim urzedzie obowigzuja
dokumenty wewnetrzne dot.
wynagrodzen, ktore moga miec
znaczenie dla osob ubiegajacych sie
o prace (np. zwigzanych

z wartosciowaniem stanowisk pracy),
poinformuj o nich w ogtoszeniu.

Przekaz tylko te informacje, ktore
odnoszg sie do oferowanego stanowiska
pracy, nie do catych dokumentow.

Mozesz to zrobi¢ w sekcji ogtoszenia:
Dodatkowe informacje lub Co oferujemy.

informacja
o dokumentach
dot. wynagrodzen



REKOMENDACJA

W ogtoszeniu poinformuj o tzw.
benefitach pozaptacowych, np.:

e Swiadczeniach z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, np.
dofinansowaniu do wypoczynku
pracownika i jego rodziny
niskooprocentowanych pozyczkach

e dofinansowaniu aktywnosci sportowe;
lub kulturalnej pracownikow

e dofinansowaniu do ztobka lub
przedszkola

e ruchomym czy indywidualnhym czasie

pracy
e dostepie do pakietdow medycznych

Wiecej przyktadow znajdziesz w Serwisie
Stuzby Cywilnej

Mozesz to zrobi¢ w sekcji ogtoszenia:
Co oferujemy

informacja
o benetfitach


https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/narzedzia-wlb-w-sluzbie-cywilnej
https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/narzedzia-wlb-w-sluzbie-cywilnej

W bazie ogtoszen (nabory.kprm.gov.pl)
sg zamieszczone nazwy stanowisk pracy,
ktére wynikaja z rozporzadzenia'* oraz
ich zenskie odpowiedniki.

Musisz zadbac o to, aby cata tresc
ogtoszenia byta neutralna ze wzgledu na
ptec. Przepisy nie narzucajg sposobu,

w jaki to zrobic.

[4] Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 maja 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni stuzbowych urzednikdw stuzby cywilnej, mnoznikdw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 670)

REKOMENDACJA

W tresci ogtoszenia postuguj sie formami
neutralnymi - np. osoba/osoby - lub
zenskimi i meskimi:

o kandydatki i kandydaci

* pbracowhnice | pracownicy

e kobieta/mezczyzna (ew. K/M)

Na portalach z ogtoszeniami o prace,
stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych stosuj formy meskie i
zenskie nazw stanowisk, np:

e specjalista/specjalistka

e naczelnik/naczelniczka

e kierownik/kierowniczka

Zamieszczaj tzw. klauzule rownosciowsq -
Mozesz jg zaznaczyc przy wprowadzaniu
ogtoszenia.

nazwy stanowisk
| tre$é ogtoszenia



Pamietaj, ze caty proces naboru musi byc
wolny od jakiejkolwiek dyskryminacji,
w tym takze ze wzgledu na ptec.

Oznacza to m.in., ze Musisz - bez
wzgledu na ptec - rowno traktowac
osoby biorgce udziat w naborze:
e przy ocenie ich kompetencii,
e W kontaktach z nimi,
e gdy ustalasz sprawy organizacyjne
(np. terminy spotkan).

zakaz dyskryminacii
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Cz. Il



Kodeksu pracy

Art. 302*

§ 1. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy prowadzenia przez osobe fizyczng
pozarolniczej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy pozostawania osoba
wspotpracujacg z osobg fizyczng prowadzacy te dziatalnosé, za ktére zostaty optacone
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

§ 2. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okresy:

1) wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia,

2) wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej,

3) pozostawania przez osobe fizyczng osobg wspotpracujaca z osoba, o ktdrej mowa
w pkt 1 lub 2,

4) pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej,

5) pozostawania przez osobe fizyczna cztonkiem spoétdzielni kétek rolniczych

- w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

§ 3. Do okresu zatrudnienia wlicza sie takze udokumentowane okresy, o ktérych mowa
w § 1 i 2 w ktorych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym na podstawie odrebnych przepisow.

§ 4. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres:

1) o ktéorym mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 236, z p6ézn. zm.26)), w ktéorym osoba fizyczna podejmujaca
dziatalnos¢ gospodarcza nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

2) pozostawania osobg wspotpracujacg z osobg fizyczng wymieniong w pkt 1, za ktéry
zostaty optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe.

§ 5. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez
osobe prowadzacag pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6
pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty optacone sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

§ 6. Do okresu zatrudnienia wlicza sie okres sprawowania przez osobe wspotpracujacy
osobistej opieki nad dzieckiem, za ktéry zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

§ 7. Do okresu zatrudnienia wlicza sie udokumentowany okres wykonywania pracy
zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica.

§ 8. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okresy,
o ktérych mowa w § 1-4 i 7, jezeli w ramach prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, wykonywania umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, wykonywania umowy agencyjnej, pozostawania osobg wspotpracujaca, o ktérej
mowa w § 1, § 2 pkt 3 i § 4 pkt 2, pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, pozostawania cztonkiem spoétdzielni koétek rolniczych, wykonywania
dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw, w okresie, o ktorym mowa w tym przepisie, w ktérym nie podlegat
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, lub wykonywania pracy zarobkowej na innegj
podstawie niz stosunek pracy za granicg pracownik ten Swiadczyt prace na rzecz tego
pracodawcy.

(...)
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wejscie w zycie
1 STYCZNIA 2026

regulacje prawne ||
staz pracy po nowemu



Nabor opublikowany najpdzniej 31
grudnia 2025 r. prowadz bez zmian. Przy
weryfikacji wymaganego stazu pracy nie
uwzgledniaj nowych regulacii.

Pamietaj, ze aby tak postapic, ogtoszenie
musisz wprowadzi¢ do bazy ogtoszen
(nabory.kprm.gov.pl) najpozniej 30
grudnia.

Gdy ogtoszenie opublikowato sie
1 stycznia 2026 r. albo pdzniej, przy
weryfikacji wymaganego stazu pracy
uwzglednij m.in. okresy:
e wWykonywania umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy
O sSwiadczenie ustug,
e bycia cztonkiem rolniczej spdtdzielni
produkcyjnej lub spotdzielni kotek
rolniczych,
e prowadzenia pozarolnicze]
dziatalnosci. :
staz pracy po nowemu
Wiecej na temat znajdziesz na stronie
MRPIPS.
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https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa

Zapraszamy do kontaktu w sprawie

naboru.

Sekretariat
Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM
22/694 68 76

Mozesz tez napisac do nas na adres:

dsc@kprm.gov.pl

Podziel sie z nami dobrym
pomystem lub opinig ha temat
rekrutacji do stuzby cywilne]
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kontakt



DEPARTAMENT StUZBY CYWILNEJ
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

www.dsc.kprm.gov.pl


https://www.linkedin.com/company/sluzbacywilna/
https://www.instagram.com/sluzbacywilna/
https://www.youtube.com/@S%C5%82u%C5%BCbaCywilna

