MINISTERSTWO NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
KOMITET POLITYKI NAUKOWE]

BM.W0G.001.62.2019

Warszawa, 22 pazdziernika 2019 r.

Profesor Zbigniew Blocki

Dyrektor Narodowego Centrum Nauki
Profesor Malgorzata Kossowska
Przewodniczgca Rady Narodowego
Centrum Nauki

ul. Twardowskiego 16

30-312 Krakow

Szanowny Panie Dyrektorze,
Szanowna Pani Przewodniczaca,

Ponizej pozwalam sobie przesta¢ uwagi i rekomendacje KPN sformutowane po
posiedzeniu w dniu 20 wrzes$nia 2019, w ktérym Panstwo uczestniczyli. Jeszcze raz
chciatabym podkresli¢, ze NCN ma kluczowe znaczenie dla promowania jakos$ci badan
naukowych prowadzonych w Polsce. Za sprawg dziatania NCN i w wyniku wytworzonej
przez nie ,Lkultury grantowej” przeksztalceniu ulegly wzorce postepowania
indywidualnych badaczy w kierunku merytorycznej oceny jakoSci badan oraz
umiedzynarodowienia. Zdaniem KPN kolejnym wyzwaniem jest podniesienie jakoSci
otoczenia instytucjonalnego, ktdre jednostki zapewniajg grantobiorcom. W kontekscie
dziatan ukierunkowanych na poprawienie jakoSci otoczenia KPN uwaza, iz obnizenie
kosztow posrednich bedzie miato negatywne skutki. Zdajemy sobie sprawe, z czego taka
decyzja wynika, ale stoimy na stanowisku, iz koszty posrednie na poziomie 40% powinny
by¢ przywrdcone najszybciej, jak tylko to bedzie mozliwe.

Ponizej przedstawiam stanowisko KPN w kwestii zagadnien poruszanych na naszym
spotkaniu.

1. Elastyczno$¢ w planowaniu i realizacji projektu

KPN sugeruje wprowadzenie wiekszej elastyczno$ci przy ksztattowaniu przez
wnioskodawcéw budzetu, zwtaszcza w czesci dotyczacej wynagrodzen. W chwili obecnej
nie ma mozliwosci zatrudnienia Kierownika projektu na cze$¢ etatu w ramach
wynagrodzen etatowych (OPUS, MAESTRO), chociaz w wiekszo$ci wypadkéw nie ma



potrzeby, by doswiadczony naukowiec kierowat projektem w pelnym wymiarze
zatrudnienia i znaczna cze$¢ wnioskodawcéw Kkieruje wiecej niz jednym projektem.
Dlatego logiczne byloby stworzenie mozliwosci zatrudnianie Kierownika projektu na
czes$¢ etatu.

Komitet sugeruje tez stworzenie, wzorem ERC, mozliwosci aktualizacji planéw
budzetowych przy sktadaniu sprawozdania oraz wprowadzenie dtuzszego okresu
sprawozdawczosci (np. 1.5-2 lata).

2. Wzmocnienie pozycji kierownika grantu - istotne zwlaszcza w kontekscie
sytuacji mtodych naukowcéw

Zdaniem KPN istotng kwestig wzmacniajaca pozycje i autonomie kierownikdéw grantow
jest umozliwienie mobilnosci, czyli przenoszenia grantéw do innej instytucji. Jest to
szczegOlnie pozadane z punktu widzenia wywierania przez badaczy nacisku na instytucje
zapewniajace otoczenie administracyjne ich projektom w celu poprawienia jako$ci
$wiadczonych przez nie ustug. Komitet zdaje sobie sprawe, Ze z punktu widzenia
rozwigzan prawnych mobilno$¢ tego typu jest mozliwa oraz zZe NCN przychylnie
rozpatruje wnioski o przeniesienie projektéw do innej instytucji. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze w praktyce takie przeniesienie jest niezwykle skomplikowane i czasochtonne. Ponizej
podajemy dwa przyktady:

Przypadek 1:

Projekt A, jednostka Duzego Uniwersytetu, kierownik X nie bedacy pracownikiem Duzego
Uniwersytetu; planowana forma zatrudnienia w projekcie: umowa o prace

Projekt A otrzymuje pozytywna decyzje z NCN. Kierownik chce zmieni¢ podmiot
realizujacy projekt i przenies¢ projekt z Duzego Uniwersytetu do innej jednostki.
Procedura postepowania:

1. Najpierw jednostka MUSI podpisa¢ umowe o prace z kierownikiem X - to wymaga
przejs$cia przez czasochtonng i angazujaca bardzo wiele osdb procedure (zgoda Rady,
akceptacja zatrudnienia przez rézne komorki Duzego Uniwersytetu, przejscie badan
medycznych, szkolenie z BHP, itp.)

2. Nastepnie jednostka podpisuje umowe z NCN

3. Kierownik X OD RAZU musi wzig¢ urlop bezptatny, jednostka nie powinna mu wyptacac
zadnych pieniedzy (ani wynagrodzenia, ani pieniedzy na wyjazdy, badania, etc.), bo cata
procedura sie przedtuzy - patrz Przypadek 2

4. Jednostka sktada podanie do NCN o zawarcie aneksu uwzgledniajacego zmiane
podmiotu realizujagcego projekt. Jednostka nie musi sie na to zgodzi¢ (przeciez dostata
grant i ze wzgledu na parametryzacje moze nie chcie¢ odda¢ grantu innej jednostce)

5. Jesli NCN zgodzi sie na przeniesienie grantu, cata procedura zaczyna sie w nowej
jednostce (zatrudnienie kierownika, podpisanie umowy miedzy jednostkg i NCN).

To wszystko moze trwac 2-4 miesiecy (albo i dtuzej w niesprzyjajacych okoliczno$ciach).

Przypadek 2:
Projekt B, jednostka Duzego Uniwersytetu; kierownik Y zatrudniony na umowe o prace
na stanowisku badawczym ze Srodkéw projektowych



Kierownik w trakcie realizacji projektu chce zmieni¢ podmiot realizujacy projekt. Pobiera
jednak wynagrodzenie ze Srodkéw projektu. Zmiana podmiotu wymaga podpisania
aneksu, ale NCN przed podjeciem decyzji o zmianie jednostki Zagda raportu finansowego z
wydanych na Duzym Uniwersytecie $Srodkéw z projektu B. Przygotowanie takiego
budzetu jest mozliwe dopiero wtedy, jesli zadne $rodki z projektu B nie zostang juz
wyptacone, a w szczego6lnosci Duzy Uniwersytet nie wyptaci kierownikowi Y Zadnego
wynagrodzenia. Duzy Uniwersytet nie moze jednak nie wyptaca¢ kierownikowi Y
wynagrodzenia, dopdki projekt jest na Duzym Uniwersytecie realizowany. Kierownik
zmuszony jest wiec wzia¢ urlop bezptatny. Musi tez zawiesi¢ wyptaty wynagrodzenia dla
innych wykonawcéw. W tym czasie nie pobiera zadnych pieniedzy ze srodkéw projektu -
nie moze wiec prowadzi¢ badan (jesli wymagaja wydatkéw), nie moze pokrywac
wydatkow wyjazdéw. Kierownik nie moze tez w tym czasie pobiera¢ wynagrodzenia z
tytutu umowy o prace od innego pracodawcy. W trakcie urlopu bezptatnego trwa
procedura przenoszenia grantu: podpisanie aneksu i procedura zatrudnienia kierownika
w innej jednostce, tak jak w Przypadku 1.

Powyzsze przyktady pokazuja, ze bardzo wazne jest wprowadzenie rozwigzan, ktére
pozwolg usprawni¢ procedure przenoszenia projektéw NCN do inne instytucji tak przed
rozpoczeciem realizacji projektu, jak i w trakcie jego realizacji. Rozwigzania takie s3
wypracowane np. w ERC, gdzie mobilno$¢ projektéw jest jednym z podstawowych
mechanizméw zapewniania grantobiorcom mozliwie najlepszych warunkéw pracy i
rozwoju.

3. Wybory do Rady NCN

Komitet zwraca uwage na brak rozwigzan dotyczacych zrodet finansowania dla
aktywnych badaczy, ktérzy mogliby kandydowa¢ do Rady NCN. W szczegd6lnosci w
naukach, w ktorych istotne jest ciggte pozyskiwanie $rodkéw na podtrzymywanie
laboratoriéw i grup badawczych, aktywny naukowiec nie bedzie mégt kandydowa¢ do
Rady ze wzgledu na ograniczenie mozliwo$ci pozyskiwania finansowania z NCN przez
okres cztonkostwa w niej. Zdaniem KPN jest to bardzo istotny problem, ktéry w innych
krajach zostat rozwigzany poprzez przyznawanie czlonkom rady agencji grantowe;j
finansowania bez uczestniczenia w konkursie. KPN proponuje, by badacz, ktéry ma
projekt(y) finansowany(e) przez NCN w momencie nominowania do Rady NCN
otrzymywal automatyczne przedituzenie finansowania na dotychczasowych warunkach
na czas zasiadania w Radzie. Jest to pro-jakoSciowe i mato kontrowersyjne rozwigzanie,
gdyz kandydaci do Rady majg by¢ najlepszymi naukowcami, a ich dorobek i plany
badawcze zostaly juz zweryfikowane w procesie oceny eksperckiej w konkursie(sach)
NCN.

4. Stypendium Ministra dla wybitnych studentow i doktorantow
KPN zaproponowat, by proces oceny wnioskéw o Stypendium Ministra zostat powierzony
NCN. Taka sugestia KPN zostata przekazana Premierowi w ztozonej przez KPN opinii na
temat projektu rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego zmieniajqcego
rozporzqdzenie w sprawie stypendiow ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyZzszego
i nauki dla studentéw i wybitnych mtodych naukowcéw. Zdaniem KPN do$wiadczenie i
wysokie standardy NCN pozwolg nie tylko usprawni¢ proces oceny wnioskow w tym



konkursie, ale rowniez zapewni¢ kazdemu kandydatowi kompetentng i bezstronng
recenzje, co jest kluczowe z powodéw ,wizerunkowych”.

5. Stypendium Ideas Plus

Komitet Polityki Naukowej uwaza za niezwyKkle istotne wszelkie dziatania, ktére pozwolg
zwiekszy(¢ liczbe realizowanych w Polsce grantéow ERC. Jednym z takich dziatan powinno
by¢ kontynuowanie programu Ideas Plus, ktéry sfinansuje wysoko ocenione granty, ktore
nie uzyskaty finansowania ERC. Komitet postuluje finasowanie wnioskéw ,pod kreska” ze
srodkéw krajowych, przy czym kluczowe jest, by do programu Ideas Plus kwalifikowali
sie rowniez badacze z innych krajow, ktérzy beda chcieli realizowa¢ swoje projekty w
Polsce. Takie dziatanie powinno w kroétkim czasie znaczagco wzmocni¢ nasz potencjat
naukowy i pozwoli¢ stworzy¢ osrodki, ktére stang sie atrakcyjne jako miejsce
powrotu/przeniesienia sie i kontynuowania kariery naukowej dla kolejnych wybitnych
naukowcow. KPN stoi na stanowisku, Ze instytucjg, ktéra powinna prowadzi¢ obstuge
administracyjng realizacji i sprawozdawczos$ci tych grantéw jest Narodowe Centrum
Nauki. Stanowisko KPN zostato przekazane Premierowi w dniu 25 wrze$nia 2019 .

Z wyrazami szacunku,
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Dr hab. Natalia Letki
Przewodniczaca Komitetu Polityki Naukowej

Do wiadomoSci:

Pan Premier Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego dr Jarostaw Gowin.



