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Obszar analizy

Obszar I:

Ocena efektow programow Fundacji na
rzecz Naukl Polskiej




NCBR.gov.pl

Program Team

* 73 projekty

516 pracownikow naukowych zaangazowane w realizacje, 1802 publikacje,
55 wnioskow patentowych, 350 nagrod, 254 tytutéw magistra, 134 stopnie
doktora, 30 stopni doktora habilitowanego, 12 tytutéw profesora.

* Duze znaczenie dla rozwoju karier mtodych naukowcow — unikalnos¢
programu polegajgca na tworzeniu mozliwosci budowania relacji mistrz-
uczen

* Niewielki efekt deadweight
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Program Homing Plus

* Program unikalny
e 117 projektow

* 447 pracownikéw naukowych zaangazowane w realizacje, 405 publikacji, 10
wnioskow patentowych, 127 nagrod, 95 tytutow magistra, 1 stopien doktora,
13 stopni doktora habilitowanego.

* Duze znaczenie dla rozwoju karier mtodych naukowcow

* Niewielki efekt deadweight

* Program nie cieszyt sie duzym zainteresowaniem obcokrajowcow,
beneficjentami byli gtdwnie Polacy.
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Program Ventures

e 91 projektow

e 252 pracownikdéw naukowych zaangazowane w realizacje, 308 publikacji, 43
whnioski patentowe (4 zagraniczne), 98 nagrod, 37 tytutow magistra, 37 stopni
doktora.

* Duze znaczenie dla rozwoju karier mtodych naukowcow

* Niewielki efekt deadweight

* W najmniejszym zakresie zrealizowano cel komercjalizacji wynikow badan
(przyczyny: (1) btedne zatozenie, ze osoby na samym poczatku kariery naukowej
sg w stanie realizowad projekty o duzym potencjale komercjalizacyjnym; (2)
whnioski dotyczgce projektow bardzo bliskich komercjalizacji zazwyczaj nie miaty
wystarczajgco wysokiego poziomu naukowego)




Ventures — analiza bibliometryczna
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Program Pomost (komponent NCBR.gov.pl

powrotowy)

* Unikalny Program (potgczenie polityki naukowej i prorodzinnej)
e 101 projektow

e 552 pracownikéw naukowych zaangazowane w realizacje, 303 publikacji, 12
wnioskow patentowych, 84 nagrody, 173 tytutow magistra, 6 stopni doktora, 6
stopni doktora habilitowanego

* Duze znaczenie dla rozwoju karier mtodych naukowcow
* Niewielki efekt deadweight

* Niewielka skala Programu — co przetozyto sie na to, ze efekt ,,prorodzinny” byt
bardzo maty. Tzn. w duzej mierze wsparcie uzyskaty osoby, ktére ze wzgledu na
dorobek i koncepcje badan zapewne i tak uzyskaty by finansowanie z innych
zrodet (dostepnych dla szerzej zdefiniowanych grup beneficjentow)
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Rekomendacje

e Kontynuacja Programow Team i Homing Plus (postulowane zwiekszenie
budzetow)

* Rezygnacja z Programu Ventures

* Przeformutowanie Programu Pomost i kontynuacja przez inny podmiot
(proponowane MNiSW)
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Obszar analizy

Obszar II:

Ocena potencjatu Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej
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Ocena potencjatu FNP

Zarzadzanie strategiczne Fundacjg oceniamy bardzo pozytywnie (spdjna i
konsekwentnie wdrazana wizja, prowadzgca do udoskonalania oferty programowe;j.

Struktury organizacyjne Fundacji, s3 udoskonalane i dostosowywane do wyzwan
stojgcych przed t3 organizacjg (takze w kontekscie POIR).

Zasoby ludzkie FNP cechuja wysokie kompetencje i kwalifikacje, budowane na bardzo
duzym doswiadczeniu (stabilnos¢ zatrudnienia).

Zasoby techniczne (siedziba, systemy IT) s3 adekwatne do dziatan instytucji.

Zarzadzanie procesami przebiega sprawnie i spotyka sie z duzym stopniem akceptacji
ze strony laureatow.

Zarzgdzanie finansowe jest prowadzone w zgodzie z zasadami legalnosci, celowosci,
planowosci, jawnosci i przejrzystosci.

ia_miedzyinstytucjonalne FNP, sieC kontaktow z recenzentami i prestiz w
nikalnymi w Polsce zasobami.
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Rekomendacje

Mozliwe drogi udoskonalenia dziatan w ramach POIR:

 Poprawa komunikacji z wnioskodawcami na etapie recenzji i oceny panelowej
(poprawa formy przekazywania informacji zwrotnej, mozliwos¢ formalnej
dyskusji z recenzentami);

 Zmniejszanie (tam, gdzie to prawnie mozliwe) obcigzern administracyjnych
oraz wsparcie dla beneficjentdw (np. dobre praktyki zarzgdzania projektami) —
mozliwos¢ wykorzystania duzego doswiadczenia z projektow POKL
realizowanych przez FNP;

* Pogtebianie wspotpracy NCBR i FNP w formie grupy roboczej (wspdlnoty
praktykéw) w zakresie wdrazania programoéw skierowanych do naukowcoéw.




Narodowe Centrum

Badan i Rozwoju

Dziekujemy za uwage!

Zapraszam do zapoznania sie
Z catym raportem

W razie pytan prosze o kontaktd
agnieszka.tokajkrzewska@nebr.ga

NCBR.gov.pl



Dodatkowe informacje — wspoiczynnik

sukcesu w Programie

NCBR.gov.pl

Program Whioski ztozone Przyznane granty Wspotczynnik sukcesu
Ventures 1036 91 8,8%

Pomost 768 101 13,2%

Homing Plus 360 117 32,5%

Team 546 73 13,4%
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Dodatkowe informacje - struktura proby

NCBR.gov.pl

Laureaci Ankiety  Stopa zwrotu

Ventures 91 58 63,7%
Pomost 101 73 72,3%
Homing Plus 117 77 65,8%
Team 73 54 74,0%

SUMA 262

niesk\tl:{cr:cc;s;:: Ankiety  Stopa zwrotu

Ventures 945 169 17,9%
Pomost 667 140 21,0%
Homing Plus 243 66 27,2%
Team 473 /1 15,0%
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