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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1.
Statut Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach zostat opracowany w oparciu o Ustawe
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), ustawe z 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).
Podstawg prawng do zmiany nazwy Zespotu Szkét w Oleszycach na Zespét Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach jest Zarzadzenie nr 43 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 16.08.2021 r.
w sprawie zmiany nazwy Zespotu Szkot w Oleszycach.
Statut Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach jest aktem prawnym obowigzujgcym
wszystkich ucznidw, stuchaczy, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikow szkoty.
Uchylony
Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie
ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach jest szkotg publiczng i bezptatna.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty i placowki wchodzgce
w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
llekro¢ w statucie jest mowa o ,uczniu” nalezy przez to rozumie¢ takze mtodocianych biorgcych udziat
w doksztatcaniu zawodowym.

8a. llekro¢ w statucie jest mowa o ,stuchaczu” nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkoty wchodzgcej w sktad

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach, ksztatcgcego sie w systemie zaocznym.

8b. llekro¢ w statucie jest mowa o ,rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

9.

W=

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

llekro¢ w statucie jest mowa o ,mediacji” - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie
w obecnosci mediatora, w trakcie ktérej dgzy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia pomiedzy
stronami. Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub mediatoréw réowiesniczych,
w ktorej stronami sporu sg uczniowie.

§2.
Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Siedziba Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach: 37-630 Oleszyce, ul. Zielona1.
Organem prowadzgcym Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach jest minister wiasciwy
do spraw rolnictwa z siedzibg: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedziba:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 00-930 Warszawa, ul. Wspdlna 30.

§3.
Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodzicow
i uczniéw.
1) Jezeli zajdzie koniecznosé zmiany imienia szkoty, z wnioskiem takim moze wystgpi¢ rada pedagogiczna,
przedstawiciele rodzicow i uczniow.
2) Nazwa ,Zespét Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach” jest uzywana w petnym brzmieniu
na pieczeciach urzedowych i stemplach.
Nazwa szkoty lub placéwki wchodzacej sktad Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach
sktada sie z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty lub placowki.

§ 4.

. W skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach wchodzg nastepujagce typy szkoét

i placéwek:
1) uchylony
2) Technikum o piecioletnim cyklu nauczania, ksztatcgce w zawodach:
a) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
b) uchylony
c) uchylony
d) uchylony
e) technik architektury krajobrazu,
f) technik agrobiznesu,
g) technik rolnik,
h) uchylony
i) technik pszczelarz,
i) uchylony
k) uchylony



[) uchylony
m) technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej;
n) uchylony
o) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
p) technik weterynarii
3) Branzowa Szkota | Stopnia o trzyletnim cyklu nauczania, ksztatlcgca w zawodach:

a) rolnik,

b) ogrodnik,
c) kucharz,
d) cukiernik,
e) uchylony,
f)  uchylony,

g) mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) Internat;
8) uchylony
9) Branzowa Szkota Il Stopnia o dwuletnim cyklu nauczania, ksztatlcgca w zawodach:
a) technik rolnik
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych
10) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
2. Szkota moze wprowadzi¢ inne niz wyzej wymienione zawody, w zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego
po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote.
2a. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty integracyjne zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. uchylony.
4. Szkota moze organizowac¢ szkolenia, konferencje i sympozja.

ROZDZIAL 1]
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W OLESZYCACH

§ 5.

1. Cele i zadania szkoty sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi, przepisami bhp,
zasadami nauk pedagogicznych, a takze wynikajg z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Dziecka oraz konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ.

§ 6.
1. Do celéw i zadan szkoty nalezy w szczegdélnosci:
1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu zawodowego,
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskania swiadectwa maturalnego poprzez:
a)wyposazenie uczniow w wiedze ogdlng i zawodowg oraz umiejetnosci zwigzane z okreslonym zawodem
lub specjalnoscia,
b)dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw/stuchaczy,
a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalistycznych form pracy
dydaktyczne;j.
c)ksztattowanie kompetencji intelektualnych i spotecznych uczniéw, przejawiajgcych sie w swiadomym
korzystaniu z wiedzy, wspétdziataniu w grupie, podejmowaniu decyzji oraz petnieniu réznych rol
spotecznych.
d)ksztattowanie $wiadomego obywatela, cziowieka ogdlnie wyksztalconego i kulturalnego,
przygotowanego do zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie.
2) Umozliwienie uczniom (stuchaczom) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a)rozbudzanie dociekliwosci poznawczej ucznia (stuchacza), ukierunkowanej na dobro, prawde i piekno,
tolerancje, umiejetnosé¢ dialogu, samodzielno$¢ i che¢ samodoskonalenia,
b)ksztattowanie i utrwalanie w Swiadomosci miodziezy pozytywnego stosunku do obowigzkéw i szacunku
do pracy, fachowosci i kompetencji,
c)wzmacnianie wiary w swoje mozliwosci oraz poczucia odpowiedzialno$ci za wiasny rozwoj
i samodzielne decyzje dotyczgce dalszej nauki i wyboru zawodu,
d)ukazanie potrzeby pracy dla szkoty, Srodowiska i gospodarki narodowe;j.
3) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi ucznia (stuchacza):
a) stwarzanie mtodziezy szansy na zaspokajanie swych aspiracji i dgzer do samodzielnosci, podejmowania
twérczych dziatan i odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

4



b) umozliwienie pobierania nauki przez mtodziez niepeinosprawng, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
Cc) zapewnienie pelnego rozwoju uczniom szczegodlnie zdolnym poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukohczenia szkoty w skréconym czasie,
d) wpajanie norm i zasad moralnych regulujgcych spotecznie pozadane relacje miedzyludzkie,
e) wychowanie w duchu patriotycznym,
f) rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze,
g) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za przyjmowang hierarchie wartosci — sukcesywnie
uwewnetrzniong i realizowana,
h) ksztattowanie tozsamosci osobowej, narodowej, kulturowej i religijnej,
i) pogtebianie samopoznania, odkrywanie i rozwéj wilasnych zainteresowan i mozliwosci, rozumienie
podstawowych metod poznawania i badania rzeczywistosci,
j) rozwijanie samorzgdnych form dziatalnosci mtodziezy,
k) rozwijanie w$réd mtodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania przyrody i troski o srodowisko
naturalne,
[) przyzwyczajanie do dbatosci o wiasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku
aktywnego spedzania wolnego czasu,
m) ksztattowanie postaw proekonomicznych i prorynkowych, zapoznanie z zasadami wolnego rynku,
konkurencji i przedsiebiorczosci,
n) ksztattowanie postaw proekologicznych oraz swiadomosci ochrony srodowiska i zasobéw naturalnych.
4) Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez:
a) prace z uczniem zdolnym,
b) realizowanie indywidualnych programéw nauczania i dobér odpowiednich tresci ksztatcenia,
c) organizowanie koét zainteresowan, zespotow artystycznych, zajeé¢ sportowych,
rekreacyjnych, turystycznych, imprez kulturalnych,
d) organizowanie oraz stwarzanie mozliwosci brania udziatu w konkursach, olimpiadach, przeglgdach,
wystawach itp.,
e) stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form dziatania,
f) ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki,
g) rozwijanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych technologii rolniczych.
5) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;:
a) pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb $rodowiska poprzez
organizowanie oraz umozliwienie udziatu w sesjach, seminariach, spotkaniach tematycznych,
b) umozliwienie wymiany poglgdéw na interesujgce miodziez tematy,
) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $wigt panstwowych i religijnych,
d) ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow,
e) stworzenie optymalnych warunkéw nauki i praktyk religijnych w szkole.
6) Umozliwienie rozwigzywania sporow i probleméw w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody
mediacji.
7) Przygotowanie ucznidéw do pracy w nowoczesnym rolnictwie oraz w zawodach z nim zwigzanych, zgodnie
z potrzebami rynku pracy oraz zasadami zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich poprzez:
a) teoretyczne i praktyczne ksztatcenie w zawodach rolniczych i okotorolniczych,
b) rozwijanie umiejetnodci zawodowych i kompetencji praktycznych niezbednych na rynku pracy,
c) ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, proekologicznych i innowacyjnych,
d) ksztatcenie wykwalifikowanych pracownikow w zawodach rolniczych i branzach pokrewnych.

(2]

§ 6 a.
Uchylony

§7.
Formy sprawowania opieki nad uczniami
1.Szkota zapewnia uczniom opieke:
1) psychologiczng, udzielang przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw szkoty, we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy,

2) pedagogiczng zapewniong przez nauczycieli w formie indywidualnych konsultacji i zespotéw
wyréwnawczych,

3) zdrowotng, sprawowang zgodnie z odrebnymi przepisami przez srodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarza.

2. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez:
1) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej uczniéw z niepetnosprawnosciami,
2) udzielanie wsparcia w ramach obowigzkow opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
3) zapewnienie uczniom opieki i kontroli pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,
4) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych wspomagajgcych rozwdj miodziezy z zaburzeniami rozwojowymi
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postawy (na zlecenie lekarza oraz rodzicéw,
5) organizowanie zaje¢ indywidualnych lub specjalistycznych na podstawie orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz zalecen lekarzy specjalistow,
6) dostosowanie programu nauczania i poziomu wymagan do zalecen poradni i lekarza specjalisty,
7) szczegotowe zasady organizowania opieki i ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnosciami okreslajg
odrebne przepisy.
3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami:
1) posiadajgcymi orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) majacymi problemy zdrowotne, stwierdzone przez lekarza lub pielegniarke nauczania i wychowania,
3) bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub losowej, w tym poprzez wsparcie materialne lub wskazanie
instytucji udzielajgcych pomocy.
3a. Szkota zapewnia uczniom wymagajgcym wsparcia opieke i pomoc dostosowang do ich indywidualnych
potrzeb, w szczegdlnosci poprzez dziatania wychowawcze i opiekuncze, pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, wsparcie specjalistéw szkolnych, wspétprace z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi dziecko
i rodzine, a takze w miare mozliwosci finansowej szkoty organizowanie pomocy materialne;.
4.Szkota realizuje profilaktyke i promocje zdrowia poprzez dziatania majgce na celu poprawe stanu zdrowia,
samopoczucia oraz ksztattowanie prawidtowych zachowar zdrowotnych uczniéw.
5. Szkota udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

a) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - niezwiocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dla ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, a u ktérego stwierdza sie, ze ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng - niezwiocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, doradcy zawodowi, zwani ,specjalistami”.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

f) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) pomocy nauczyciela;
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8)

9)

10)

h) pracownika socjalnego;

i) asystenta rodziny;

j) kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:

a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji.

W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze

stuchaczem oraz w formie:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

b) porad i konsultaciji;

c) warsztatow i szkolen.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

a) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidw trudnosci w uczeniu sie lub szczegdinych uzdolnien;

b) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

6. Szkota realizujgc zadania opiekuncze, okresla nastepujgcy zakres i sposéb realizacji zadan:
1) Sprawujgc opieke nad uczniami (stuchaczami) przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych:

i)

kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za zdrowie i zycie powierzonej jego opiece miodziezy,
odpowiedzialno$¢ za ucznibw na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia lub organizator imprezy,

szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole,
internacie jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych przez szkote
poza jej terenem,

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjno — wychowawczych dla uczniéw powinien zapewnia¢ rownomierne
obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu i nie tgczyé
w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktdérych
program tego wymaga,

pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ — zgodnie z obowigzujgcymi normami — wtasciwe oswietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa,

pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie kazdej
przerwy,a w razie potrzeby takze w czasie zajec,

w salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15°C; w przypadku niemoznosci
zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktérej mowa wyzej, dyrektor szkoty zawiesza czasowo
zajecia szkolne po powiadomieniu organu prowadzgcego szkote,

dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze réwniez zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza; w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajgcych zdrowiu ucznidw,

jezeli miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nich urzadzen
technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel jest obowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia, oraz powiadomic
o tym niezwtocznie dyrektora szkoty,

w pomieszczeniach szkolnych, a w szczegolnosci w gabinecie lekarskim, pokoju nauczycielskim,
pracowniach i warsztatach szkolnych oraz pokoju nauczycieli wychowania fizycznego, kierownika
internatu oraz kuchni, powinny znajdowac sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania.

2) Podczas zaje¢ szkolnych, ¢wiczen, zajec praktycznych, nauki jazdy ciggnikiem i samochodem:

zabrania sie wykonywania zaje¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela,

maszyny i inne urzgdzenia techniczne chwilowo niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie
powinny by¢ wyraznie oznaczone i zabezpieczone w sposob uniemozliwiajgcy ich uruchomienie;

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu powinna by¢ wywieszona
w widocznym miejscu instrukcja obstugi, uwzgledniajgca zasady bhp,

w warsztacie i pracowniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, powinien by¢ wywieszony w widocznym
i tatwo dostepnym miejscu regulamin porzgdkowy, okreslajgcy zasady bhp,

przed dopuszczeniem uczniow do zaje¢ przy maszynach, urzgdzeniach technicznych, zwierzetach
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h)

domowych, w warsztatach, pracowniach szkolnych i pomieszczeniach inwentarskich nalezy zapoznac¢
ich z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bhp przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Przeprowadzenie szkolenia w w/w zakresie nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym
i zeszycie zaje¢ praktycznych ucznia. Kazdy uczen wtasnorecznie podpisuje przyjecie do wiadomosci
zasad bhp;

rozpoczecie zaje¢, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn i innych urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, narzedzi pracy, stanu zwierzat,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczehstwa uczniow,

w celu zabezpieczenia ucznidw pracujgcych w warsztatach, pracowniach szkolnych, budynkach
inwentarskich oraz na otwartej przestrzeni przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia ucznia czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno-higieniczne uczniowie
we wilasnym zakresie zaopatrujg sie w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze,

kazdy nauczyciel (opiekun) z grupg ucznidw pobiera i oddaje narzedzia i maszyny potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych z narzedziowni, potwierdzajgc odbioér i zwrot narzedzi
wlasnorecznym podpisem.

3) Podczas zaje¢ z wychowania fizycznego:

a) prowadzacy zajecia zwraca specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu uczniéw, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci,

b) uczestnicy zaje¢ uskarzajgcy sie na zle samopoczucie powinni byé zwolnieni w danym dniu
z wykonywania planowych éwiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza,

c) c¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

d) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej i boiska sportowego
powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu. Stan techniczny i przydatnosé
tych urzadzen i sprzetu powinny byé sprawdzone przed kazdymi zajeciami,

e) wydawanie uczniom sprzetu, ktdérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia

(np. dysk, kula, miot, oszczep, tuk itp.) jest zabronione, jezeli uczniowie nie majg nadzoru oséb
dorostych.

4) W czasie zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek i innych form zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez szkote:

odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wycieczek, biwakdw,rajdow itp. ponoszg organizatorzy;
wycieczki, biwaki, rajdy szkolne itp. organizowane sg zgodnie z rocznym planem pracy dydaktyczno -
wychowawczej i stosownym regulaminem,

w czasie wycieczek programowych organizowanych w miejscu opieke sprawuje nauczyciel przedmiotu,
ktéry zobowigzany jest do dokonania wpisu do odpowiedniej rubryki w dzienniku lekcyjnym,

w przypadku wycieczki poza teren Oleszyc opiekun wycieczki dostarcza dyrektorowi szkoty wykaz
uczestnikéw, karte wycieczki, pisemng zgode rodzicow oraz podpisy opiekundéw zobowigzujgcych sie
do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im grup ucznibw. Zasady organizowania

wycieczek i imprez o charakterze sportowym regulujg stosowne rozporzadzenia MEN.

7. Szkota realizuje podstawowe cele wychowawcze okreslone w Programie wychowawczo-profilaktycznym
obejmujace:
1) organizowanie czasu wolnego, propagowanie aktywnego trybu zycia;

2

3
4
5
6
7
8
9

) nawigzanie wspotpracy badz kontynuacja z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty;

) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia;

) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznych zréodet informacji (w tym multimedialnych);

) ksztatcenie rozwijajgce samodzielnosé, kreatywnosé i innowacyjnos¢ uczniow;

) rozwijanie kompetencji czytelniczych, informatycznych, matematycznych, cyfrowych wsréd miodziezy;
) bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasoboéw dostepnych w sieci;

) ksztattowanie umiejetno$ci samorozwojowych i samowychowawczych;

) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, wspotpracy w grupie;

10) rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ i wyrazania wtasnych pogladow;

11) wychowanie do warto$ci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych;
12) wychowanie w duchu samorzadno$ci i demokracji;
13) ksztattowanie kultury osobistej;
14) wspoipraca z rodzicami;
15) stwarzanie warunkéw do ksztattowania zachowan proekologicznych;
16) ksztattowanie naturalnej akceptacji i odmiennosci drugiego cztowieka.
8. Oddziatywania w zakresie profilaktyki szkolnej zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym:
1) zapewnianie bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych;

2) zwracanie podczas dyzurow szczegolnej uwagi na miejsca tzw. podwyzszonego ryzyka: korytarze,

ubikacje, szatnie, itp.;

3) informowanie na biezgco wychowawcéw o niewtasciwym zachowaniu ich wychowankéw zaréwno przez

nauczycieli dyzurujgcych jak pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) obserwacja zachowania ucznibw w miejscach publicznych i zwracanie uwagi na przejawy agresji,
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9.

10.

11.

12.

13

stosowania srodkow psychoaktywnych, niszczenia mienia i innych zachowan niepozgdanych;
5) wdrazanie do $wiadomego unikania =zagrozehn oraz ksztattowanie umiejetnosci odmawiania
i negocjacji;
6) uczenie w trakcie wszystkich zaje¢ zasad kultury i wtasciwego zachowania sig;
7) w stosunku do rowiesnikdw, dorostych podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych;
8) dawanie przyktadéw sumienno$ci, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;
9) uchylony;
10) uchylony;
11) uchylony;
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniéw przy szkole organizuje
sie stotdbwke. Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniéw ze stotdwki szkolnej okresla Regulamin
stotéwki w Internacie.
W celu organizacji doradztwa zawodowego w szkole tworzy sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktéry ma na celu m.in.:
1) wsparcie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
2) przygotowanie miodziezy do podejmowania trafnych decyzji dotyczgcych dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu w oparciu o wlasne zasoby i informacje z rynku pracy,
3) wsparcie rodzicéw i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz miodziezy.
Zadania okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego realizowane sg przez doradce
zawodowego we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i nhauczycielami.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki — budynki i teren szkolny objeto
monitoringiem  wizyjnym.  Budynki  szkolne = oznakowane sg tabliczkami  informacyjnymi
z napisem ,Obiekt monitorowany”. Zasady dziatania monitoringu okresla szkolny regulamin.

. Zadania szkoty zwigzane z przyjeciem uczniéw z Ukrainy.

1) Uczniowie z Ukrainy, ktérzy podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, sg przyjmowani
do szkdt publicznych oraz obejmowani opiekg psychologiczno—pedagogiczna, jak réwniez nauczaniem,
na takich samych warunkach, jak dzieci i mtodziez polska.

2) Przyjecie do szkoly jest mozliwe w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktérej kontynuowana
jest nauka, odbywa sie na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

3) Cudzoziemcy, ktérzy nie postugujg sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z nauki
w szkole, moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

b) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, w ktérym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow,

c) korzysta¢ z pomocy osoby wiadajgcej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela,

d) korzystac¢ z dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych
przez organ prowadzacy szkote.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole dla uczniéw z Ukrainy polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wpltywajgcych na funkcjonowanie ucznia.

5) Uczen z doswiadczeniem migracji ma prawo do pomocy osoby wiadajgcej jezykiem obcym, ktérym
postuguje sie uczen, zaréwno podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora
publicznej szkoty przed przyjeciem do szkoly, jak i w trakcie nauki — przez okres nie dluzszy
niz 12 miesiecy.

6) Zakres zadan osoby pracujacej jako asystent miedzykulturowy moze obejmowaé m.in.:

a) wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce oraz w procesie integracji ze spotecznoscig szkolng,

b) pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz odwrotnie),
zaréwno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebrah rodzicow oraz spotkan indywidualnych
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, dyrekcjg lub kadrg pedagogiczng szkoty,

c) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci,

d) mediacje w przypadku konflktéw na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym.



ROZDZIAL I

ORGANY ZESPOLU SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W OLESZYCACH
I ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach sa:

1.

1a.

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski

4) rada rodzicow.

W Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach moze zostaé powofana rada szkoty,
ktérej zakres kompetencji ustalajg szczegdtowo odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres powotywania, zasad dziatania organdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§9.
Dyrektor

Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach jest jednoczesnie dyrektorem

wszystkich typow szkoét wehodzgcych w skiad zespotu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow zatrudnionych w szkole,

3) zapewnia wszystkim organom szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

4) sprawuje opieke nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom
podczas zajec¢ organizowanych przez szkote,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji i czuwa nad ich zgodnoscig
Z przepisami prawa;

7) przeciwstawia sie sytuacjom konfliktowym i czuwa nad prawidtowym ich rozwigzywaniem,

8) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o realizowanych dziataniach,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

10a) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym  jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

11) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Oleszycach,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

14) wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim,

14a) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) uchylony

16) moze skresli¢ z listy ucznidéw ucznia w przypadkach przewidzianych w niniejszym statucie, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii samorzgadu uczniowskiego,

16a) skresla ucznia (stuchacza) z listy uczniéw/stuchaczy na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia (stuchacza),

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

18) wspdtpracuje z podmiotem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

19) zapewnia zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor powotuje wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu, kierownika internatu i okresla

zakres ich kompetenciji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgacy szkote oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10



1.

§ 10.
Wicedyrektor

Dyrektor szkoty zleca nastepujacy zakres zadan wicedyrektorowi:

1) prowadzenie nadzoru nad dokumentacjg szkolng (dzienniki, arkusze ocen, ruch uczniéw, sekretariat do
spraw uczniowskich)

2) nadzér nad pracg zespotow przedmiotowych,

3) nadzér nad pracg wychowawczo-opiekunczg wychowawcow klas, wychowawcéw internatu, organizaciji
miodziezowych, pedagoga szkolnego,

4) nadzoér nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych,

5) organizowanie wiasciwej wspotpracy z radg rodzicéw, srodowiskiem (zaktady pracy, instytucje kulturaine,
sad rodzinny i nieletnich, instytucje do spraw mtodziezy itp.),

6) organizowanie i nadzdr prac zwigzanych z przyjeciem do klas pierwszych,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

9) koordynowanie dziatalnosci nauczycieli opiekujgcych sie pocztem sztandarowym i kronikg szkoty,

10) opracowywanie i nadzér nad realizacjg przydziatu czynnosci dla nauczycieli,

11) nadzér nad opracowaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
oraz organizacji pracy szkoty, uzgadnianie ich z radg pedagogiczna,

12) nadzér nad realizacjg programoéw nauczania,

13) organizowanie pracy dydaktycznej szkoly, egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci
organizacyjno-dydaktycznych oraz innych zajeé zwigzanych z dziatalnoscig statutowag szkoty
w zakresie: olimpiad i konkurséw przedmiotowych, egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych,
praktyk pedagogicznych studentéw, podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, opracowywanie
harmonograméw dyzuréw nauczycieli.

Dyrektor szkoty zleca wicedyrektorowi nastepujacy zakres uprawnien:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zwigzanych
z realizacjg zleconych mu zadan,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas peinienia dyzuru, a takze
w czasie zastepowania dyrektora szkoty i ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

3) ma prawo, w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych nauczycieli, a takze oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcéw,

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla
nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor szkoty odpowiada:

1) za realizacje zadan wynikajgcych z funkcji nauczyciela,

2) stuzbowo przed dyrektorem szkotly za realizacje przydzielonych mu zadan, bezpieczehstwo oséb
i wyposazenia materialnego szkoty podczas biezgcego nadzoru nad szkotg i petnienia funkcji
wicedyrektora, merytoryczng strone wydawanych polecen i zadan stuzbowych.

Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnos$ci, spowodowanej chorobg lub urlopem,

innym niz wypoczynkowy i wéwczas zatatwia sprawy wynikajgce ze stosunku pracy i z zakresu dziatalno$ci

finansowo-ekonomiczne;.

§ 11.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

Dyrektor szkoty zleca nastepujacy zakres zadan kierownikowi praktycznej nauki zawodu:

1) organizacje zaje¢ praktycznych uczniéw zgodnie z wymogami programowymi,

2) dobor asortymentu prac szkoleniowo-produkcyjnych do programu nauczania,

3) opracowywanie przydziatu zadan dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) kontrole realizacji programéw nauczania przez prowadzenie systematycznych hospitaciji i lustracji zajec
praktycznych,

5) nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych ucznidw,

6) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych realizacje zaje¢ praktycznych zgodnie z wymogami
bhp,

7) organizowanie narad i szkolen nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

8) wspodiprace z wychowawcami klas w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych uczniow,

9) opieke nad parkiem maszynowym i urzgdzeniami warsztatéw szkolnych,

10) inicjowanie prac na rzecz rozwoju organizacyjnego warsztatow,

11) utrzymywanie kontaktow z zaktadami produkcyjnymi w zakresie wspotpracy technicznej,

12) kierowanie ucznidéw, stuchaczy na kursy z przedmiotdéw zawodowych przewidzianych programem
nauczania dla danego zawodu,
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13) racjonalne organizowanie prac w gospodarstwie szkolnym w ramach zaje¢ praktycznych i szkolenia
praktycznego,

14) nadzér nad prawidtowym wystrojem korytarzy i obejscia szkoty,

15) kompletowanie dokumentacji pedagogicznej uczniéw/stuchaczy (oceny pdtroczne i roczne z praktyczne;j
nauki zawodu, z kurséw, protokoty i oceny z egzaminéw nauki zawodu i praktycznej nauki zawodu).

16) zorganizowanie wyposazenia ucznidow w odziez ochronng, robocza;

17) przechowywanie dziennikéw praktyk uczniéw w ciagu cyklu ksztatcenia;

18) analizowanie realizacji ksztatcenia praktycznego w szkole, przedstawianie wnioskéw i rekomendac;ji
radzie pedagogicznej celem usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego i podnoszenia poziomu
ksztatcenia;

19) obserwacje zaje¢ praktycznych.

2. Zakres uprawnien kierownika praktycznej nauki zawodu zleconych przez dyrektora szkoty:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zwigzanych
z realizacjg zleconych mu zadan,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas peinienia dyzuru, a takze
w czasie zastepowania dyrektora i ma prawo do przydzielania zadanh stuzbowych i wydawania polecen,

3) ma prawo, w ramach petnionego nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych nauczycieli,

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla
nauczycieli i pracownikow szkoty,

5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownik praktycznej nauki zawodu
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

3. Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada za:

1) realizacje zadan wynikajgcych z funkcji nauczyciela,

2) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za realizacje przydzielonych mu zadan, bezpieczenstwo
os6b i wyposazenie materialne szkoty podczas biezgcego nadzoru nad szkotg i petnienia funkcji
kierownika praktycznej nauki zawodu, merytoryczng strone wydawanych polecen i zadan stuzbowych.

§ 12.

Kierownik internatu
1. Dyrektor szkoty zleca nastepujgcy zakres zadah kierownikowi internatu: prowadzenie i nadzor
nad catoksztattem dziatalnosci opiekunczo—wychowawczej i administracyjno-gospodarczej internatu
a w szczegolnosci:
1) opracowanie przydziatu czynnosci podstawowych i dodatkowych dla wychowawcoéw internatu,
2) organizacje przyjec oraz zakwaterowania mtodziezy,
3) organizacje narad komisji wychowawcow internatu,
4) obserwacje zaje¢ wychowawczych w internacie,
5) wspoitprace z rodzicami wychowankéw internatu,
6) organizowanie opieki medycznej dla wychowankéw internatu,
7) zapewnienie realizacji planu pracy internatu,
8) nadzér nad pracg personelu administracyjno-obstugowego,
9) odpowiada za funkcjonowanie zaplecza socjalno-gospodarczego,
10) wspétprace z kierownikiem ksztatcenia praktycznego i kierownikiem gospodarczym w celu racjonalnego
wykorzystania dziatki i warzywnika szkolnego dla potrzeb internatu,
11) wspétprace z zastepca dyrektora szkoty i korelacje dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej szkoty
i internatu,
12) inne prace zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie spraw wychowawczych.
2. Zakres uprawnien kierownika internatu zleconych przez dyrektora szkoty:
1) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw internatu i reprezentuje ich wobec dyrektora
szkoty,
2) dokonuje oceny pracy wychowawcoéw internatu,
3) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyrdznieh oraz kar porzadkowych dla
wychowawcow internatu,
4) decyduje o harmonogramie pracy podlegtych pracownikdw,
5) decyduje w sprawach zwigzanych z gromadzeniem dodatkowych $rodkéw na utrzymanie internatu, przy
zapewnieniu wszystkich potrzeb wychowankoéw, w zakresie funkcji opiekunczo-wychowawczej internatu,
6) ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem kierownik internatu oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Kierownik internatu odpowiada przed dyrektorem szkoty za realizacje przydzielonych mu zadan,
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1.

2.
3.

§13.
Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest organem szkoty realizujgcym zadania wynikajgce ze statutu Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach dotyczgcego ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Rady pedagogiczne szkdt wechodzgcych w sktad zespotu tworzg wspdlnie dziatajgcg ,Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach”.

3a. Potgczenie rad pedagogicznych szkét wechodzgcych w skiad zespotu nie narusza kompetencji okreslonych

dla poszczegdlnych rad pedagogicznych, w ich odrebnych statutach.

3b. Wspdlnie dziatajgce rady pedagogiczne funkcjonujg na podstawie wspdinie ustalonego ,Regulaminu Rady

4.

5.

Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach”.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez

przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebrah mogg uczestniczy¢

z glosem doradczym:

1) pracownicy szkolnej stuzby zdrowia, w przypadku analizy stanu zdrowia uczniéw/stuchaczy
i warunkéw bhp szkoty,

2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

3) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujgcego,

4) przedstawiciele rady rodzicow,

5) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji spotecznych w przypadku
rozwigzywania sporéw i spraw uczniowskich,

6) przedstawiciele zaktadoéw pracy, w ktérych uczniowie/stuchacze odbywajg praktyki zawodowe
lub z ktérymi szkota wspétpracuje,

7) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych itp.

Przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze wstrzymuje wykonanie uchwaty lub uchwat
niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajgc o tym jednostke nadrzedna,

2) przygotowania i prowadzenia zebran rady pedagogicznej,

3) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskdw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

4) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

5) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

Do kompetenciji rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

3) srodroczne i roczne analizowanie i podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji

uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych,

podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniéw, stuchaczy,

ustalanie organizacji wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

opiniowanie: innowacji pedagogicznych, organizacji pracy szkoty, projektu planu finansowego szkoty,

wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, propozycji

dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego, dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych,

8) przygotowanie projektu statutu Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach lub jego
zmian i podjecie uchwaty o ich przyjeciu,

9) mozliwos¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o odwotanie z funkcji dyrektora,

10) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole,

11) mozliwos¢ wystepowania do organu prowadzgcego oraz sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

12) wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

13) ocena sytuacji oraz stanu szkoty, a takze prawo do wystepowanie z wnioskami do dyrektora i organu
prowadzgcego, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych,

14) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

15) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Uchwalty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, jezeli mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniéw/stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) przestrzegania postanowien rady pedagogicznej, prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach, pracach rady i jej komisji, do ktérych zostali powotani,

4) sktadania przed radg sprawozdan z przydzielonych zadan,

5) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady.

Jezeli cztonkowie rady pedagogicznej nie bedg przestrzegali wyzej wymienionych zasad, to zostang

pociagnieci do odpowiedzialnosci stuzbowe;.

Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach

w czasie pozalekcyjnym. Zebrania mogq by¢ organizowane dla kazdej z typow szkot oddzielnie.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu

Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 14.

Samorzad uczniowski

W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach dziata samorzad uczniowski, czionkami

samorzadu sg wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy wybierajg sposrdd siebie zarzad samorzgdu uczniowskiego

w trybie okreslonym w regulaminie dziatalnosci samorzgdu. Zarzgd samorzadu uczniowskiego jest jedynym

reprezentantem ogétu uczniéw.

Samorzad uczniowski szkot wehodzgeych w skfad Zespotu tworzg wspdlnie dziatajgcy Samorzad Uczniowski

Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach. Samorzad opracowuje regulamin swojej pracy,

ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad wybiera sposréd nauczycieli osobe, ktéra bedzie spetniata funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z celami i programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia, nie moze jednak uwtaczaé niczyjej godnosci,

4) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) prawo do przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
zwlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi ale w porozumieniu z dyrektorem
lub kierownikiem internatu,

8) prawo do przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej;
w przypadku organizacji dziatajgcych poza szkotg za wiedzg i zgodg dyrektora i rodzicow lub prawnych
opiekundw,

9) prawo do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach, zawodach zgodnie
ze swoimi umiejetnodciami i mozliwosciami,

10) prawo do wyrazania opinii lub obrony ucznia (stuchacza), ktéremu grozi kara lub usuniecie z Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

11) prawo do wyrazania opinii w przypadku zaistnienia sporu miedzy uczniami/stuchaczami lub miedzy
nauczycielem a uczniem/stuchaczem,

12) prawo do odpoczynku w przerwach lekcyjnych; na czas przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje sie prac
domowych,

13) prawo do otrzymywania z wyprzedzeniem powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci,

14) prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegdw,

15) prawo do opieki socjalnej na zasadach okreslonych innymi przepisami,

16) prawo do ograniczonej liczby szkolnych prac pisemnych w ciggu dnia i tygodnia okreslone w § 24 ust.
1 pkt16.

Samorzad uczniowski dba o to, aby spetnione byty obowigzki ucznia, a w szczegdlnosci:

1) dbaé i troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, znaé, szanowaé i wzbogaca¢ jej dobre
tradycje,

2) wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki poprzez punktualne przychodzenie na zajecia
i aktywne uczestniczenie w nich,
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2a.

3) pomagac kolegom w nauce,

4) szanowac¢ przekonania i poglady innych uczniéw/stuchaczy,

5) dbac o czystosé mowy ojczystej, okazywaé szacunek kazdemu cztowiekowi,

6) winien troszczy¢ sie o wtasciwe wiezi, stosunki kolezenhskie i tworzyé atmosfere zyczliwosci i zgodnego
wspoétdziatania,

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow i innych uzywek,

8) przestrzegaé ustalen wiadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych przez wiadze panstwowe.

Samorzad ma prawo zwrdcié sie do dyrekcji o pomoc w realizacji swoich zadan i uchwat.

Samorzad ma prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Samorzad ma prawo do organizacji i prowadzenia sklepiku szkolnego.

Samorzad moze gromadzi¢ fundusze pochodzgce z organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej

i gospodarczej. Zasady wydatkowania funduszu okresla regulamin samorzadu.

. Dyrekcji oraz opiekunowi samorzadu przystuguje prawo kontroli dziatalnosci finansowej samorzadu.
. Zarzadzenia samorzadu uczniowskiego/stuchaczy obowigzujg wszystkich uczniow (stuchaczy).
. Opiekun samorzadu lub dyrekcja szkoly wstrzymujg uchwaly samorzadu, jezeli sg one niezgodne

ze niniejszym statutem lub obowigzujgcym prawem.

§15.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom (stuchaczom)

udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

1) uchylony

2) uchylony

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktérym opieke sprawuje wyznaczony

przez dyrektora szkoty nauczyciel - koordynator.

1) Koordynator czuwa, aby dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze statutem szkoty oraz regulaminem
szkolnego kota wolontariatu dziatajgcego w szkole.

2) Regulamin szkolnego kofa wolontariatu opracowany przez nauczyciela - opiekuna kota po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, okre$la szczegétowe zasady dziatania kofa.

3) Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4) Prace koordynatora wspierajg nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty oraz inne osoby i instytucje.

Szkota moze podjg¢ wspéditprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami,

ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy,

upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,

ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspoétpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegolnego

wsparcia wrozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow

Z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z radg rodzicow, szkolnym

kotem wolontariatu lub samorzgdem uczniowskim.

Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w szkole,

prowadzi szkolne koto wolontariatu lub samorzgd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Kazdy uczeh (stuchacz) szkoly moze zostaé wolontariuszem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego

wymagana jest pisemna zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych).

Wolontariusz ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej,

spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego w wymiarze, ktory nie utrudni mu nauki

i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

uchylony

. Opieke nad wolontariuszami sprawujg nauczyciele szkoty (np. koordynator szkolnego kota wolontariatu,

opiekun samorzgdu uczniowskiego).
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§ 16.
Rada rodzicow
1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca samorzgdng reprezentacje rodzicéw:

1) w skiad rady rodzicéw wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

2) rady rodzicéw szkoét wehodzacych w skiad zespotu tworzg wspdlnie dziatajgcg Rade Rodzicow Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach i funkcjonujg na podstawie wspodlnie ustalonego
regulaminu;

3) potgczenie rad pedagogicznych szkét wehodzgceych w sktad Zespotu nie narusza kompetencji okreslonych
dla poszczegdlnych rad pedagogicznych, w ich odrebnych statutach.

2. Do podstawowych kompetenciji rady rodzicéw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
5) gromadzenie funduszy pochodzgcych z dobrowolnych skfadek uczniéw ich rodzicéw, z datkéw na rzecz
szkoty oraz innych zrddet,
6) dysponowanie funduszami rady rodzicéw i rozliczanie sie z nich na ogdlnych zebraniach rodzicéw
przynajmniej jeden raz wroku,
7) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli kornczacych staz na poszczegéine stopnie awansu zawodowego przed
dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego,
8) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez organizacje lub stowarzyszenie miodziezowe.
3. Cele i zadania rady rodzicéw:
1) celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do doskonalenia dziatalno$ci Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach wspdlnie
z innymi organami szkoty,
2) dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach,
3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami Zespotu Szkét, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty,
4) pomoc w prowadzeniu i przygotowaniu imprez kulturalnych i dziatalnosci pozalekcyjnej.

4. Zasady wspotdziatania z innymi organami Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach:

1) Rada rodzicdw zaprasza na swoje zebrania plenarne a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora oraz kierownictwo pozostatych organdw szkoty,

2)rada rodzicow, poprzez réozne formy swego dziatania zapewnia realizacje uprawnien statutowych
spotecznosci rodzicielskiej, okreslonych regulaminem rady rodzicow,

3) w przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty wynikajgcego z nierespektowania uprawnien
spotecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujgcych odpowiedzi na zazalenia prezydium rady
rodzicow, ma prawo zwrocenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego,

4) rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, zadania i kompetencje oraz tryb jej pracy okresla Regulamin Rady

Rodzicow Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

§17.

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci i zakresu
kompetencji poprzez:

1) wymiane informacji,
2) mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach,
3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

§ 18.

Zasady rozwigzywania spraw spornych
1. W przypadku sporéw, ktére majg miejsce wewnatrz poszczegolnych organdw i pomiedzy nimi, jako podstawowg
zasade przyjmuje sie, ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.
2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem, nauczycielami,
rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gtéwnie na drodze mediacji:
1) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniéw - sg to mediacje réwiesnicze,
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2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

3. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody nalezy do kompetencji
dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac z opinii nauczyciela mediatora,

2) dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do zorganizowania mediacji
miedzy stronami sporu,

3) w razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci
skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzysta¢ z mediatoréw rekomendowanych przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty,

4) jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to
mediacji réwiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone przez mediatoréw réwiesniczych,

5) o istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi szkolny regulamin.

4. Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng, radg rodzicow ktére nie zostang rozstrzygniete w drodze
mediacji rozstrzyga organ prowadzacy lub nadzorujgcy w zaleznosci od rodzaju sporu.

5. Zasady i tryb odwotywania sie nauczycieli od decyzji dyrektora, organu prowadzacego szkote i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
W OLESZYCACH

§ 19.

Organizacja pracy szkot dla miodziezy

1.
1a.
2.

3.

No ok

7a.

10.
11.

12.

W szkole pierwsze potrocze/semestr trwa 19 tygodni, drugie pdtrocze/semestr 19 tygodni.

W klasach pigtych technikum pierwsze pétrocze trwa 15 tygodni, drugie potrocze 15 tygodni.

Szczego6towag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Zespole Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach organizuje sie w ramach planu zajec

szkolnych nauke religii i etyki. Zasady organizowania nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

1) Uczniom, ktdérych rodzice lub ktdrzy sami wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje etyki w oparciu
o programy dopuszczone do uzytku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Podstawowg formg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi nie wiecej niz 20 oséb.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

1) Zajecia rewalidacyjne prowadzg nauczyciele lub specjalisci posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje,

2) Zakres, formy, metody pracy oraz wymiar zaje¢ rewalidacyjnych okresla indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny ucznia.

3) Zajecia rewalidacyjne moga by¢ realizowane indywidualnie lub w grupach.

4) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym godziny rozpoczynania lekcji oraz dtugos¢ przerw

miedzylekcyjnych, ustala dyrektor szkoty w tygodniowym rozktadzie zajeé. Podczas przerw szkota zapewnia

uczniom opieke nauczycieli oraz bezpieczne warunki pobytu na terenie szkoty.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem

poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

Podziatu na grupy na zajeciach dydaktycznych dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty sg organizowane w oddziatach.

Godziny do dyspozycji dyrektora sg przydzielane przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z radg

pedagogiczng i mogg by¢ przeznaczone na:

1) zwiekszenie liczby obowigzujgcych godzin edukacyjnych,

2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) uchylony

4) zorganizowanie zaje¢ dla grupy ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan, w tym zajec
dydaktyczno—wyréwnawczych,

5) orientacje zawodowg lub dodatkowe zajecia prowadzone zwychowawca.
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13.
14.

Zajecia edukacyjne ,edukacja zdrowotna” sg realizowane w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ramowe plany nauczania w szkotach wchodzgcych w skiad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Oleszycach okreslajg stosowne przepisy.

1) W szkole obowigzuje uchwalony przez rade pedagogiczng szkolny zestaw programéw nauczania
oraz program wychowawczo-profilaktyczny.

14a)Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zasady Kkorzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw/prawnych opiekundw, uczniéw
oraz nauczycieli i pracownikébw szkoty okreslone sg w Regulaminie funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach oraz zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnozawodowego, stanowigce realizacje podstawy programowej w profilach ksztalcenia
ogolnozawodowego, sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo
miedzyszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyzszych,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, przez
odpowiednio przeszkolonych pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach a dang jednostka.

Terminy i miejsca odbywania praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu
w porozumieniu z dyrekcjg, radg pedagogiczng i jednostkami organizacyjnymi oséb prawnych i fizycznych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach przystosowanych do zaje¢ praktycznych
oraz w przedsiebiorstwach, zaktadach, instytucjach panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych i fizycznych.

1) Kazda pracownia dla realizacji zaje¢ praktycznych posiada swoj regulamin, okreslajgcy szczegotowe
zasady organizacji pracy w pracowniach, w tym zasady korzystania ze sprzetu i odpowiedzialno$ci
uczniow.

2) Wszystkie osoby przebywajgce w pracowniach zajeciowych, warsztatach szkolnych zobowigzane sg do
bezwzglednego przestrzegania regulaminu korzystania z pracowni.

3) Pracownie szkolne, warsztaty wyposazone sg w sprzet, narzedzia i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
bezpieczng realizacje zaje¢ praktycznych.

4) Zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych odbywajg sie pod nadzorem nauczyciela, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkota stwarza uczniom warunki do odbywania zawodowych praktyk zagranicznych. Zasady i warunki
kierowania za granice uczniow w celu ksztatcenia i nauczycieli w celu doskonalenia okreslajg odrebne
przepisy.

Niektére zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym, w réznych
formach organizacyjnych, w tym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw szkolnych, zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

Liczba uczestnikow két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze byé nizsza niz 15 ucznidw. Liczba uczestnikdw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekraczaé 12 oso6b. Na zajeciach finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych dopuszcza sie mozliwos¢ liczby uczestnikédw mniejszg niz 15 osdb.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty Ilub za jego 2zgodg poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotgwyzszg.

Szkota organizuje dziatalno$¢ krajoznawczg i turystyczng w ramach zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych wformie:

1) wycieczek przedmiotowych,

2) wycieczek krajoznawczo —turystycznych,

3) imprez krajoznawczo — turystycznych tj. biwaki, rajdy, obozy wedrowne.

Warunki i sposoby organizowania turystyki okre$lajg regulaminy szkolne oraz odrebne przepisy.

Szkota umozliwia organizacje, prowadzenie oraz udziat w zyciu kulturalnym poprzez udzial miodziezy
w nastepujgcych formach zycia kulturalnego: kino, teatr, wystepy artystyczne, wystawy, muzeum, festiwale,
przeglady, konkursy.

Szkota zobowigzana jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych organizowanych przez szkote poza jej terenem. Szczegdtowe przepisy bhp okreslajg

odrebne przepisy.

Do realizacji celéw statutowych Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach posiada

nastepujgcg baze:

1) sale lekcyjne oraz pracownie praktycznej nauki zawodu;
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2) sale gimnastyczna, sprzet i urzadzenia sportowe;
3) biblioteke szkolng i Szkolne Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) internat;
5a) aule szkolng;
6) stotowke;
7) gabinety: pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego,
szkolnego doradcy zawodowego, terapeutyczny;
8) archiwum;
9) szatnie — szkota nie odpowiada materialnie za mienie uczniéw pozostawione w szatni;
10) budynek gospodarczy;
11) wiate;
12) garaze;
13) baze ksztatcenia praktycznego, ktérg stanowia:
a) uzytki rolne o powierzchni 35,95 ha, na ktérych prowadzi sie produkcje roslinng,
b) sad jabtoniowy o powierzchni 22,47 ha,
c) ciggniki rolnicze, maszyny i urzgdzenia rolnicze,
d) plac manewrowy do nauki jazdy kat. T i B,
e) samochdd do nauki jazdy, samochody do przewozu oséb,
f) warsztaty szkolne — pomieszczenia do praktycznej nauki zawodu branzy rolniczej,
14) kottownie oraz inne obiekty, urzagdzenia i maszyny stuzgce do celéw dydaktycznych i gospodarczych
szkoty.

§ 19 a.
uchylony

§19b.
Organizacja roku szkolnego w szkotach dla mtodziezy

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkotach, z zastrzezeniem pkt 2—4, rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1. wrzesnia.

2) w branzowych szkotach | stopnia, branzowych szkotach Il stopnia oraz we wszystkich typach szkét dla
dorostych zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg rozpoczynac sie w pierwszym powszednim dniu
lutego.

3) uchylony

4) w klasach (semestrach) programowo najwyzszych technikéw i branzowych szkét Il stopnia zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w ostatni pigtek kwietnia.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia przerw w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych:

1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia

31 grudnia (jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek),

2) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy rozpoczecia
i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewddztw ogtasza — po
zasiegnieciu opinii wojewodow i kuratorow o$wiaty — minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
nie pézniej niz do konhca czerwca kazdego roku poprzedzajgcego o dwa lata rok, w ktérym beda trwaty ferie
zimowe,

3) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajgcy Swieta i koAczy w najblizszy

wtorek po Swietach,

4) ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i konczg sie z dniem 31 sierpnia.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu z zastrzezeniem ust. 4.

3a. W szkole moga by¢ organizowane i realizowane dodatkowe nieobowigzkowe formy zaje¢ (np. kursy, projekty,
szkolenia) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4. W szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z podmiotami, w ktérych uczniowie odbywaja
praktyczng nauke zawodu.

4a.Dyrektor szkoty powiadamia, przed rozpoczeciem ferii letnich organ prowadzacy szkotfe, ucznidéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o organizacji tygodnia pracy w tych szkofach.

1) Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni dla wszystkich
typow szkot.
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2)

a) uchylony,

b) uchylony.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.1, mogg byc¢

ustalone:

a) wdni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie odpowiednio:

- egzamin maturalny,

- egzamin zawodowy

b) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych koéciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, o ktérych mowa w pkt.1.

4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno—wychowawczych ustalonych na podstawie pkt.1, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

5) W dniach, o ktéorych mowa w pkt.1, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych.

6) Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniéw

zajeciach wychowawczo — opiekuriczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w pkt.1.

§19c.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych odrebnymi
przepisami, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okredlone
w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania
dla uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ szkole, przekazywac lub informowac rodzicéw
oraz ucznibw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — platforma Microsoft Teams Office 365 (jako narzedzie
podstawowe do zdalnego nauczania w szkole), lub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej - dziennik elektroniczny Vulcan, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub
4) w inny sposoéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
Zajecia zdalne sg organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia i zréznicowania
zaje¢ w kazdym dniu;
2) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
3) 1gczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
Zajecia ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc realizowane:
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1) z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw osdwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informaciji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem np. dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne.

8. Zajecia lekcyjne realizowane zdalnie odbywajg sie zgodnie z planem lekcji zamieszczonym w dzienniku
elektronicznym. W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres tresci nauczania i tygodniowy lub semestralny rozktad zajec.
Wszelkie zmiany w planie lekcji sg zamieszczane na biezgco w dzienniku elektronicznym.

9. Czas trwania lekcji/zaje¢ zdalnych wynosi 45 minut, przy czym nauczyciele tak rozplanujg czas lekcji, aby
praca ucznia przy komputerze w trakcie lekcji nie trwata dtuzej niz 30-35 minut, a przy bloku lekcji nie dtuze;j
niz 60 minut. Przerwa miedzy kolejnymi lekcjami/zajeciami prowadzonymi ,przy komputerze” powinna
wynosi¢ minimum 10 minut.

10. Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sag biezgce komunikaty, zarzgdzenia
i zalecenia oraz informacje i zatgczniki dotyczgce nauczania zdalnego.

11. Za posrednictwem platformy Microsoft Teams Office 365 prowadzone jest nauczanie zdalne w formie
konferencji, zamieszczane sg materiaty do zaje¢, monitorowane i sprawdzane sg wiedza uczniéw oraz ich
postepy w nauce.

12. Uczestnictwo ucznia w zajeciach na odlegto$¢ bedzie monitorowane i odnotowane w e- dzienniku:

1) uczniowie sg zobowigzani do systematycznego, aktywnego udziatu w zajeciach zdalnych oraz do
informowania wychowawcy o wszelkich nieprawidtowosciach lub trudnosciach w komunikacji,
2) potwierdzeniem obecnosci ucznia podczas zaje¢ zdalnych jest:
a) udziat ucznia w wideo spotkaniu (cata lekcja) w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams Office 365,
b) podejmowanie aktywnos$ci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec¢,
c) w przypadku braku mozliwosci zdalnego potaczenia sie, potwierdzeniem obecnosci ucznia jest
wykonanie zadanej pracy i przestanie jej do sprawdzenia w terminie ustalonym przez nauczyciela,
d) w przypadku, gdy uczen nie wykona zadania w wyznaczonym czasie i nie poinformuje
nauczyciela/wychowawcy o trudnosciach z dostepem do komputera czy Internetu (ani sam, ani przez
rodzica), a wykona zadania w pozniejszym czasie, wpisuje mu sie nieobecnos¢ zdalng na lekgciji.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ dla cudzoziemcow oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, a nie znajg jezyka polskiego lub znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudnej sytuacji rodzinnej nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli wystepuja
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, niezagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw.

17. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, zaje¢ z zakresu praktycznej
nauki zawodu nie realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, z wyjatkiem
praktyk zawodowych. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uzupetnia sie po zakonczeniu
tego okresu.

18. Praktyki zawodowe, o ktérych mowa w pkt. 17. mogg odbywac sie w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg prowadzacyg
indywidualne gospodarstwo rolne,
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg byé
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.
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20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§ 20.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole dla mtodziezy

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkofe.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

1) Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
2) Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich i zimowych.

4. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajgcych te praktyki.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

7. Dyrektor szkoty zawiera z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu umowe
o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg. Szczegdétowe zasady zawierania umowy
o praktyczng nauke zawodu regulujg odrebne przepisy.

8. Zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego na terenie szkoty, zgodnie z tygodniowym planem zaje¢
dla danego oddziatu prowadzg nauczyciele.

9. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach rolnych mogg takze
prowadzi¢:

1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie
i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa
rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidziany dla nauczycieli, w ramach
obowigzujgcego ich tygodniowego czasu pracy.

10. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych
sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogg byé pracodawcy
lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

11. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin praktycznej nauki zawodow.

12. Uczniowie moga odbywac réwniez praktyki zagraniczne w ramach miedzynarodowych programéw,
podpisanych konwencji 0 wspdtpracy oraz umow.

§21.
uchylony

§ 21a.
uchylony

§ 21b.
uchylony

§ 21c.
uchylony

§ 21d.
uchylony

§ 21e.
uchylony
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§ 21f.
uchylony

§ 21g.
Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i mtodziezy

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow,

szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami Swiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu

0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Wspdtpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa sie w oparciu o indywidualne ustalenia

i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

Koordynatorami wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng na terenie szkoty sg: pedagog

szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

Wspodtdziatanie szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu zapewnienie nauczycielom

i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

Zakres wspoitdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczgcego wskazywania sposobéw
i metod przezwyciezania trudnosci uczniéw;

2) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci wplywajgcych na
efektywno$¢ podejmowanych przez szkote dziatarh dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw dalszego
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegdlnosci uczniow przewlekle
chorych i uczniéow z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczgcych indywidualnych spraw uczniéw i sytuaciji
dotyczgcych catego $rodowiska szkolnego

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym $rodowisku
réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy | wskazanie sposobu rozwigzania
problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe zastosowania wskazanej formy
indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

Szkota wspétpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania srodowiska ucznia, wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy oraz dysfunkcyjnych,

2) spraw uczniow objetych pieczg zastepczg — z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

3) dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej — z policja, strazg pozarng.

§ 21h.

Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajgce na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych bgdz metodycznych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

Dziatalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych, edukacyjnych
lub metodycznych, ktére majg na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjne;j
szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 3 4,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoéci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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2.
3. Zasady organizacji i dziatania internatu oraz zadania wychowawczo - opiekuhcze internatu ujete

4.

—_

§21i.
Organizacja dziatalnosci Spétdzielni Uczniowskiej

W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska ,Impuls”, ktéra posiada odrebny statut.

Spotdzielnia jest organizacjg uczniéw, prowadzong przez nich samodzielnie, pod opiekg nauczyciela

opiekuna oraz dziata na podstawie statutu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie.

Celem spotdzielni jest:

rozw0j przedsiebiorczosci i kompetencji zawodowych uczniéw,

edukacja i wychowanie w duchu wspotpracy,

realizacja projektéw spotecznych i charytatywnych,

organizacja wydarzen kulturalnych i integracyjnych,

tworzenie i zarzgdzanie sklepem uczniowskim,

podnoszenie swiadomosci ekologicznej i prospotecznej,

promowanie zdrowego stylu zycia,

wsparcie uczniow w rozwoju osobistym i talentach,

wspieranie inicjatyw lokalnych,

10) zwiekszenie integracji miedzy klasami i rocznikami.

Spétdzielnia wspédtdziata z innymi organizacjami, dziatajgcymi na terenie szkoty, w szczegdlno$ci

z Samorzgdem Uczniowskim.

Spétdzielnia moze inicjowaé i prowadzi¢ dziatalnos¢ w szczegdlnosci w nastepujgcych dziedzinach:

1) wytwarzanie, z uwzglednieniem mozliwosci, warunkéw i umiejetnoSci miodziezy, pomocy
dydaktycznych, na potrzeby placéwki, na terenie ktorej dziata spétdzielnia i innych zainteresowanych,

2) prowadzenie drobnej wytwdrczosci i wykonywania nieskomplikowanych ustug na potrzeby placéwki,
na ktérej dziata spétdzielnia, i innych zainteresowanych,

3) uprawa roslin, a takze zbieranie i kompletowanie okazéw przyrodniczych,

4) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony srodowiska,

5) organizowanie zakupu i sprzedazy towardw, a szczegolnie przyboréw szkolnych, zdrowej zywnosci,
podrecznikéw oraz sprzetu sportowego i turystycznego,

6) udzielanie pomocy finansowej lub zaopatrywanie w podreczniki i przybory szkolne cztonkéw spétdzielni
bedgcych w trudnych warunkach materialnych,

7) prowadzenia pod patronatem banku wspotpracujgcego szkolnej kasy oszczednosci, jako jednego
z dziatéw pracy spétdzielni,

8) organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych z udziatem czionkéw spoétdzielni
i ucznidw placéwki, na terenie ktorej dziata spotdzielnia,

9) promowanie szkoty i dziatalnosci spétdzielni w innych placéwkach i instytucjach dziatajgcych poza
obszarem ZSCKR w Oleszycach.

Czionkostwo jest dobrowolne. Czlonkiem spoétdzielni moze by¢ kazdy uczen tej placowki szkolnej,

w ktdrej dziata spétdzielnia. Przystgpienie ucznia do spétdzielni nastepuje na podstawie jego ustnego

zgtoszenia do nauczyciela—opiekuna.

Organami spotdzielni sa:

1) Walne Zgromadzenie;

2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzad.

Opieke nad dziatalnoscig spotdzielni sprawuje nauczyciel-opiekun powotany przez dyrektora szkoty

i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng oraz w razie potrzeby dwéch opiekunéw pomocniczych.

Dziatalnos¢ spétdzielni moze odbywac sie pod opiekg merytoryczng Krajowej Rady Spétdzielczej, we

wspotpracy z dyrektorem szkoty oraz organem prowadzgcym.

O©QOoO~NOGDhWN-=-
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§ 22.
Internat

. Dla ucznidéw uczgcych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.

Internat szkoty jest jej integralng czescig, a wychowawcy i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracuja.

sg w regulaminie internatu.

Internat Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach jest placéwka koedukacyjnag,
skupiajgcg mtodziez ze wszystkich jednostek organizacyjnych szkoty.

4a.Tworzy sie grupe dziewczat i grupe chiopcoéw. Organizacja zajeé¢ opiekuhczo-wychowawczych w internacie
uwzglednia potrzeby wychowankéw oraz obowigzujgce przepisy prawa pracy i oswiatowe.

4b.Sprawowanie sobotnio-niedzielnej opieki pedagogicznej odbywa sie zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym.

5. Zadania wychowawczo-opiekuncze internatu majg na celu:

zapewnienie dobrych warunkéw mieszkalnych i zywieniowych,
stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie rozrywki,
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wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych pracporzgdkowo-gospodarczych,

wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankéw, rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci,
zapewnienie wtasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych,

ksztattowanie ws$réd wychowankédw postawy wzajemnego zrozumienia, tolerancji, zyczliwo$ci
i odpowiedzialnosci,

7) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

8) przygotowanie wychowankéw do uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa i w rodzinie wtasnej.

oL

6. Bezposrednim opiekunem i animatorem zycia mtodziezy w internacie jest wychowawca.
7. Wychowawce internatu obowigzuje:

N —

oo

1) dbatos¢ o zdrowie, rozwoj fizyczny i psychiczny oraz bezpieczenstwo wychowankow,

przyjazny i zyczliwy stosunek do wychowankow i ich rodzicéw,

postawa obroncy wobec wychowanka, ktéry traci poczucie bezpieczenstwa,

stwarzanie mozliwosci poznawania przez wychowankdéw samego siebie i innych,

dokfadne poznanie kazdego wychowanka i jego warunkéw rodzinnych i probleméw, jakie mu towarzyszg

z racji dojrzewania i edukacji w szkole,

6) zachowanie w tajemnicy spraw osobistych wychowankéw, z zastrzezeniem przypadkow wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa,

7) zdolnosc¢ przebaczenia i stanowczo$¢ w egzekwowaniu zadan skierowanych do swoich podopiecznych,

8) wychwytywanie umiejetnosci, zamitowan i zdolnosci oraz inspirowanie do dziatalnosci tworczej
wychowankéw,

9) korygowanie wiasnej postawy na podstawie analizy réznych sytuacji wychowawczych i ciggte zdgzanie
do samodoskonalenia.

ger

§ 22a.
uchylony

§22b.
Biblioteka szkolna

. Organizacje biblioteki okresla szczegétowo regulamin biblioteki szkolnej-
. Biblioteka szkolna jest gtdéwng interdyscyplinarng pracownig szkolng, przygotowujgcg uczniéw do

samoksztatcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z réznorodnych zrédet informacji oraz:

1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli,

2) jest pracownig dydaktyczng, w ktoérej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz oraz nauczyciele innych
przedmiotéw, ktérzy korzystajg ze zgromadzonych zbioréw,

3) wspolpracuje z uczniami, stuchaczami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami w zakresie
wspierania procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz rozwijania czytelnictwa

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkdét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach, a takze rodzice uczniéw.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlno$ci:

1) gromadzenie, opracowanie i konserwacja zbioréw,

2) udostepnianie zbioréw dla uzytkownikéw wymienionych w ust.3,

3) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

5) przygotowanie uczniéw i stuchaczy do korzystania z réznych zrédet informacji,

6) wspoldziatanie z wydawnictwami i innymi bibliotekami, placowkami kulturalno-oswiatowymi

i wychowawcami klas, w szczegodlnosci w zakresie edukaciji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,

) wspieranie realizacji projektow edukacyjnych, naukowych i kulturalnych prowadzonych w szkole,
zapewniajgc dostep do odpowiednich materiatdow, zbioréw oraz udostepniajgc przestrzen do pracy
zespotowej, co podkresla jej role interdyscyplinarng w procesie ksztatcenia i wychowania uczniéw.

Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw, przede wszystkim udostepnienie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wiasnych i innych bibliotek,

pomaganie w wyborze wlasciwej lektury,

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa,

opracowywanie i przedstawienie radzie pedagogicznej analiz stanu czytelnictwa w szkole,

7) prowadzenie wymaganej dokumentaciji biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob

umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny te sg

uwzgledniane w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu biblioteki oraz szacunku dla stanowigcej wspoine
dobro ksigzki.
Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek. Zobowigzany jest zgtosi¢ bibliotekarzowi wszelkie uszkodzenia stwierdzone przy wypozyczeniu
ksigzki oraz w przypadku zagubienia lub zniszczenia odkupi¢ jg albo dostarczy¢ inng wskazang przez
bibliotekarza.

§ 22c.

Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej
Przy bibliotece Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach dziata Internetowe Centrum
Informaciji Multimedialnej (ICIM), wyposazone w komputery ze staltym tgczem do Internetu.
Z ICIM moga nieodptatnie korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy w godzinach pracy
biblioteki szkolnej, przestrzegajac regulaminu.
Internet stuzy jedynie do celéw edukacyjnych (np. poszukiwanie informacji tematycznej, pisanie referatow,
rozszerzanie wiedzy przedmiotowej). Uczen jest zobowigzany podac¢ nauczycielowi-bibliotekarzowi
tematyke zagadnien poszukiwanych w Internecie.
Wszelkie uszkodzenia Iub nieprawidtowosci w pracy komputerédw nalezy zgtasza¢ natychmiast
nauczycielowi-bibliotekarzowi.
Petng odpowiedzialnos¢ materialng za $wiadome uszkodzenie sprzetu znajdujgcego sie w ICIM ponosi
uzytkownik.Obowigzkiem uzytkownika jest zgtaszanie dostrzezonych uszkodzen sprzetu komputerowego
oraz nosnikéw informaciji. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uszkodzen nauczyciel-bibliotekarz moze
odméwié¢ czasowego, a w szczegolnych przypadkach bezterminowego korzystania ze stanowisk
komputerowych.
Petng odpowiedzialno$¢ za sposob wykorzystania kont i stron www oraz zazawartosS¢ przesytanych listéw
oraz tresci publikowane na stronach www, ponosi ich autor i uzytkownik.

ROZDZIAL V
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W OLESZYCACH

§ 23.
Rekrutacja uczniow

. Postepowanie rekrutacyjne do szkdt dla mtodziezy odbywa sie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

oswiatowego, zarzadzenia Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie oraz postanowien szkolnego
Regulaminu rekrutacji.
Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

§ 24.
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Prawa, obowiazki ucznia, nagrody i kary

1. Prawa uczniéw. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich pracownikow

szkoty i kolegdw,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej,

5) zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okresla regulamin Komisji Stypendialnej dziatajgce;j

w szkole, opracowany w oparciu o aktualne przepisy,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb oraz dotyczacych treéci
nauczania poszczegoélnych przedmiotéw,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw, poprzez udziat w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach sportowych, kétkach zainteresowan,

9) =zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, na zasadach uzgodnionych z uczniem, rodzicami
i wychowawcg klasy,

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
i stowarzyszeniach dziatajgcych w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

13) do jednokrotnego zwolnienia z odpytywania w danym poétroczu roku szkolnego z kazdego przedmiotu,

14) uczniowie, ktdrzy przygotowujg sie do olimpiad przedmiotowych i innych, majg prawo do dni wolnych od
zaje¢ wszkole:

a) etap szkolny 1 dzien nieprzygotowania przed eliminacjami i 1 dzien po eliminacjach,
b) eliminacje okregowe 3 dni nieprzygotowania przed i 1 dzien po eliminacjach,
c) eliminacje centralne 1 tydzien wolny przed i 1 dzien po eliminacjach,

15) uczniowie uczestniczacy w zawodach sportowych i innych konkursach poza miejscem siedziby szkoty,
a takze uczniowie biorgcy udziat w przygotowaniu i obstudze imprez okoliczno$ciowych sg zwolnieni
w nastepnym dniu z odpytywania z lekcji biezgcych,

16) uczniowie majg nastepujgce prawa dotyczgce pisemnych zadan szkolnych:

a) tygodniowo mogg by¢ trzy zadania klasowe, ktdére wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
z powiadomieniem ucznioéw z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian (nie dotyczy sprawdzianéw poprawkowych
organizowanych na prosbe uczniéw),

c)zadania klasowe powinny by¢ poprawione w terminie do dwdéch tygodni, omdéwione i dane uczniowi
do wgladu,

d) na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie nie piszg zadanh
klasowych, klaséwek i kartkbwek. Koncowe oceny z danych przedmiotéw powinny byé wystawione
na podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych, ktére znajdujg sie w dzienniku lekcyjnym.

17) w przypadku zalegtosci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig nauczyciela uczniowie majg prawo do
wyréwnania, przez nauczycieli, materiatu przez dodatkowe godziny z danego przedmiotu lub konsultacje.
Uzupetnienie materiatu nie moze odbywac sie kosztem obcigzenia uczniow dodatkowg pracg domowa,

18) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegow, jezeli zalegtosci powstaty z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, mniejsze zdolnosci intelektualne),

19) przystapienia do egzaminu poprawkowego — w przypadku oceny niedostatecznej z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

20) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postepowania w przypadku zgtoszenia
zastrzezen okresla § 46 niniejszego Statutu,

21) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Tryb postepowania
w przypadku zgtoszenia zastrzezen okresla § 46 niniejszego Statutu.

22) mediacji, o ktérych mowa w § 1 ust. 9.

2.0Obowigzki uczniow.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza:
1) zachowywania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka — przestrzeganie warto$ci i postaw,
ktére sg istotne dla polskiej kultury i historii, tgczenie tradycji z nowoczesnoscig, szacunek dla innych
i dgzenie do bycia lepszym obywatelem i cztowiekiem,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, nalezytego przygotowania sie
do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,
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3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia, a w szczegodlnosci wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli,
pracownikow i uczniéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach,

4) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, uchwatom rady pedagogiczne;j,
wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego,

5) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, higiene i bezpieczenstwo wtasne i kolegéw, a w szczegdlnosci:
a)dbanie o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny oraz higiene osobistg, a takze podczas akademii

patriotycznych, egzamindw i innych waznych wydarzen szkolnych nosic stroj w stonowanej kolorystyce
(w szczegdlnosci bieli, czerni, granatu lub szarosci), dostosowany do charakteru uroczystosci,
b)nieuzywanie narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, alkoholu, nikotyny i e-papieroséw,
c) powstrzymywanie sie od agresji fizycznej i psychicznej wobec innych uczestnikdéw spotecznosci szkolnej,

6) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czystosci, tadu i porzgdku na terenie
szkoty, internatu, obiektu, noszenia na terenie szkoty innego obuwia niz po za terenem szkoty,

7) uchylony,

8) legitymowania sie pozytywnymi wynikami w nauce i pozytywnym stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
jezeli chce petni¢ funkcje spoteczne i uczestniczy¢ w zawodach sportowych,

9) przestrzegania ustalonych zasad i porzgdku na lekcjach, zajeciach praktycznych i w internacie
oraz uzupetnienia brakéw wiadomosci wynikajgcych z absenciji,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) szanowania pogladdéw i przekonan innych ludzi, poszanowania wolnosci i godnosci osobistej,

12) naprawienia wyrzagdzonej przez siebie szkody,

13) usprawiedliwienia wszystkich opuszczonych godzin lekcyjnych, w terminie do jednego tygodnia,

14) opuszczone godziny lekcyjne mogg by¢ usprawiedliwione przez wychowawce klasy lub dyrektora na
podstawie zaswiadczen lekarskich, jednostek szpitalnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, instytucji
i organow panstwowych a takze na podstawie usprawiedliwien rodzicow lub opiekunéw prawnych
przedstawionych za posrednictwem dziennika elektronicznego, osobiscie Ilub poswiadczonych
wtasnorecznym podpisem,

15) uczen ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze sam usprawiedliwia¢ sobie opuszczone godziny lekcyjne
i spdznienia w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnej papierowej. Odpowiedzialnos¢
za niska frekwencje i jej konsekwencje ponosi bezposrednio uczen i jego rodzice lub opiekunowie,

16) systematycznie poszerzaé swoje wiadomosci; by¢ przygotowanym do kazdej lekcji i uzyskiwaé jak
najlepsze wyniki nauczania,

17) propagowania pozytywnego wizerunku szkoty w swoim najblizszym otoczeniu oraz $rodowisku, dbania
o dobre imig szkoty,

18) sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan (np. dyzur w klasie),

19) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

a) nieuzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. dyktafony, tablety)
w czasie zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie z ww. urzgdzen odbywa sie w
celach edukacyjnych i pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecial/lekcje lub zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej albo w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) niezasilania urzgdzen elektronicznych z sieci elektrycznej na terenie obiektu szkolnego.

20) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoty podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw
miedzylekcyjnych.

3. Nagrody i kary.
1) Rodzaje nagrdd i tryb ich przyznawania.

Za bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i bardzo dobre zachowanie, prace spoteczng rada

pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze przyznac:

a) trzy nagrody finansowe na koniec roku szkolnego dla ucznidw, ktérzy maja najlepsze wyniki
w nauczaniu (Srednia powyzej 5,0) oraz uzyskajg co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Wysokos$¢ nagrody ustala corocznie rada pedagogiczna,

b) jedng nagrode dla zespotu klasowego, ktéry w danym roku szkolnym (koniec roku szkolnego) osiggnat
najwyzsze wyniki nauczania (Srednia ocen) w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach, w postaci dofinansowania do wycieczki klasowej w wysokosci dwukrotnie wyzszej
niz ustalona wysokos¢ dofinansowania z funduszu specjalnego szkoty dla kazdej klasy,

c) uczniom, ktérzy byli finalistami szkolnymi lub brali udziat w dalszych etapach okreslonych olimpiad,
konkursow, rozgrywek sportowych i uzyskali w nich wysokg pozycje, rada pedagogiczna moze
przyzna¢ nagrody ksigzkowe,

d) uczniom, ktérzy rozstawiajg imie szkoty na terenie wojewddztwa i kraju, rada pedagogiczna moze
przyznac nagrode rzeczowg (ksigzka, bilet do kina/teatru/muzeum, karnet na basen itp.),

e) uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie opuécit ani jednej godziny lekcyjnej, nie otrzymat oceny
niedostatecznej i przestrzega statutu szkoty, moze otrzyma¢ nagrode ksigzkowg na koniec roku
szkolnego,

f) za szczegdlne poswiecenie, ratowanie zycia innego cztowieka i bohaterskie czyny rada pedagogiczna

28



)]

moze przyzna¢ szczegolng nagrode lub wystgpi¢ o przyznanie nagrody do innych instytucji i organow
samorzadowych lub pahstwowych,

nagrodg mogg by¢ réwniez: pochwata wychowawcy na forum klasy, pochwata dyrektora na
ogolnoszkolnym apelu, list pochwalny dla ucznia wystany na rece rodzicéw (opiekundéw), dyplom
uznania, zapis do kroniki Zespotu Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach.

2) Tryb postepowania w przypadku kar.
Za nieprzestrzeganie statutu naruszanie porzadku publicznego i szkolnego uczerh moze by¢ ukarany:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,
upomnieniem lub nagang dyrektora z wpisem do dziennika lekcyjnego,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw) o jego nagannym zachowaniu,
obnizeniem oceny zachowania,

przeniesieniem do innej rownolegtej klasy,

skresleniem z listy ucznidw na mocy uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

3) Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku jednej z ponizszych sytuacji:

a)
b)

c)

naruszenia nietykalnosci cielesnej innych uczniéw lub oséb zatrudnionych w Zespole Szkdot Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach,

jezeli w sposob wyrafinowany z petng swiadomoscig niszczy mienie szkolne lub mienie innych oséb
i nie wykazuje skruchy ani nie podejmuje dziatan naprawczych,
uzywa na terenie szkoty, internatu alkoholu, narkotykéw badz innych podobnie dziatajgcych srodkéw
lub naktania innych uczniéw do ich spozywania,
uczen bedac pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych podobnie dziatajgcych srodkéw przebywa
na terenie szkoty lub uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, praktycznej nauki zawodu, wycieczce
szkolnej, imprezie kulturalno-rozrywkowej lub sportowe;j itp. zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem,

e) rozprowadza na terenie szkoty lub poza nig narkotyki,

f) pali natogowo i systematycznie tamie zakaz palenia papieroséw oraz e-papieroséw na terenie
szkoty a podjete i udokumentowane srodki zaradcze nie przynoszg spodziewanych efektéw,
g) lekcewazy obowigzki uczniowskie, systematycznie ucieka z wybranych przedmiotéw lub czesto nie

przychodzi do szkoty (wagaruje) przez co opuscit i nie usprawiedliwit co najmniej 30 godzin lekcyjnych
w ciggu potrocza, a przedsiewziete i udokumentowane $rodki zaradcze nie przynoszg spodziewanych
efektow,

h) bierze udziat w kradziezy mienia szkolnego, uczniéw lub pracownikéw szkoty,

i)
)

organizuje nieformalne grupy przestepcze dziatajgce na terenie szkoty,
nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach dydaktycznych
przekraczajgcej 50% planowego czasu zajec,

k) zostatl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za czyny karalne o znacznej szkodliwos$ci spoteczne;j.
4) Trybiprocedury postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw. Procedure skreslenia ucznia

z|

a)

isty uczniéw przeprowadza i nadzoruje dyrektor szkoty:
w przypadku naruszenia Statutu Szkoty przez ucznia, stanowigcego podstawe do skreslenia z listy
ucznidw, fakt ten powinien zosta¢ odnotowany na piSmie przez osobe stwierdzajgcg zaistniatg

sytuacje,

b) w przypadku niejasnosci dyrektor szkoty powotuje swiadkéw, przestuchuje ich i prowadzi konfrontacje
z kandydatem do skre$lenia,

c) dyrektor szkoly nadzoruje kompletowanie materiatéw, mogacych stuzy¢ jako dowdd w sprawie
(dokumenty, opinie, zeznania swiadkéw, wyjasnienia stron),

d) dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) lub, w przypadku ucznia
petnoletniego, tylko ucznia o toczgcym sie postepowaniu wyjasniajgcym,

e) uczen ma prawo wskazaé osoby reprezentujgce go w toku catego postepowania (np.wychowawce
klasy, pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia lub innego nauczyciela),

f) przedyskutowaé na =zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci

wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia i odnotowa¢ w protokole zebrania rady
pedagogicznej,

g) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcag danej sprawy,

zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o stanie postepowania administracyjnego
oraz poinformowac o prawie wglgdu w dokumentacje sprawy,
przedstawi¢ tres¢ uchwaty rady pedagogicznej samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz witasnego
postepowania, sprawdzajgcego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa,

k) decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow powinna zawiera¢ uzasadnianie faktyczne i prawne,

n)

dostarczy¢ decyzje w sposéb skuteczny uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom,
wykonaé decyzje po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast, jezeli nadano rygor
natychmiastowej wykonalno$ci,
w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
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przez instancje odwotawcza.

5) Za nienoszenie zmienionego obuwia na terenie szkoty, jej zasmiecanie uczen moze by¢ ukarany karg
porzgdkowsg, ustalong przez wychowawce klasy (np. upomnienie wychowawcy, uwaga w dzienniku,
obnizenie zachowania).

6) Za zorganizowanie ucieczki z zaje¢, czeste opuszczanie obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
odmowe wykonania przez ucznia polecenia zwigzanego z procesem ksztatcenia, obrazanie nauczyciela,
uczen zostaje ukarany obnizeniem oceny z zachowania do stopnia nieodpowiedniego lub nagannego
z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekundw).

7) O szczegolnych wykroczeniach ucznidw i natozonych na nich karach dyrektor informuje spoteczno$é
uczniowskg i rodzicéw (opiekunéw) z zachowaniem przepisdéw o ochronie danych osobowych.

8) W sytuacji, kiedy podjete srodki zaradcze nie odnoszg skutkdw wychowawczych, wszystkie wyzej
wymienione przypadki prowadzgce do skreslenia ucznia z listy uczniow muszg by¢é udowodnione,
udokumentowane i opisane. Uchwata rady pedagogicznej musi by¢ uzasadniona i zaprotokotowana.

9) Od natozonej kary, wymienionej w punkcie 5 i 6, uczen moze sie odwotaé do rady pedagogicznej
i dyrektora szkoty.

10) W przypadku skre$lenia ucznia z listy ucznidéw uczen moze sie odwota¢ do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach w terminie dwdch
tygodni od dnia wreczenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

11) W przypadku gdy nieletni uczeh wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

12) Oddziatywania wychowawcze o ktérych mowa w pkt 11 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozyé
skarge w formie pisemnej do: wychowawcy klasy, pedagoga lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej
niz 7 dni od zaistniatej sytuaciji,

2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien byé poinformowany w ciggu
14 dni od wptyniecia skargi.

5. Tryb odwotania ucznia od nagrod i kar

1) uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ma prawo zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace
przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody.

a) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania zastrzezen,
b) dyrektor moze utrzymac nagrode w mocy lub ustali¢ nowy wymiar nagrody,
c) rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

2) Uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia ma prawo odwotac sie do dyrektora szkoty od udzielonej kary
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o ukaraniu.

a) dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania,
b) dyrektor moze uchyli¢ kare, utrzymaé kare, zmienic kare na nizsza,
c) rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

3) W sytuacji gdy kary udziela dyrektor szkoty uczniowi lub rodzicowi niepetnoletniego ucznia przystuguje

whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy pkt 2 stosuje sie odpowiednio.
6. Zasady wnoszenia przez uczniow (stuchaczy) lekéw do szkoty i korzystania z nich.

1) Opieke zdrowotng nad uczniem (stuchaczem) przewlekle chorym lub z niepetnosprawnoscig w szkole
sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na podstawie odrebnych przepisow.

2) Uczenh (stuchacz) przewlekle chory moze wnosi¢ na teren szkoty leki wytagcznie w celu ich osobistego
stosowania, zgodnie z zaleceniem lekarza.

3) Uczen (stuchacz) petnoletni wnosi i stosuje leki na wlasng odpowiedzialnos¢, a niepetnoletni — na
odpowiedzialno$¢ rodzicow (opiekundw prawnych).

4) Uczen (stuchacz) przewlekle chory przechowuje leki przy sobie lub w innym ustalonym miejscu,
w sposoOb zapewniajgcy bezpieczenstwo, zgodnie z ustaleniami pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi)
lub petnoletnim uczniem a szkota.

5) Szkotfa nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub niewtasciwe uzycie lekéw przechowywanych przez
ucznia (stuchacza), o ile nie doszto do zaniedban ze strony szkoty.

6) Udostepnianie lekdw przez ucznia (stuchacza) innym osobom jest zakazane.

7) Uczen (stuchacz) przyjmuje leki samodzielnie. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania udziela
pomocy uczniowi (stuchaczowi) w przyjeciu leku zgodnie z planem opieki medycznej i obowigzujgcymi
przepisami.

8) Przyjmowanie lekéw przez ucznia (stuchacza) przewlekle chorego nie moze zagrazaé zdrowiu lub zyciu
ucznia (stuchacza) lub innych oséb, naruszaé porzadku i bezpieczeristwa na terenie szkoty oraz zaktécac
przebiegu zajeé dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
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9) W przypadku koniecznosci przyjecia leku w czasie zaje¢ uczen (stuchacz) informuje nauczyciela
prowadzacego zajecia. Nauczyciel umozliwia uczniowi (stuchaczowi) zgtoszenie sie do pielegniarki lub —
w przypadku ucznia (stuchacza) samodzielnie przyjmujgcego lek — czasowe opuszczenie sali, nie sprawujgc
nadzoru nad przyjeciem leku. Nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku adnotacje ,uczen (stuchacz) opuscit sale
— sprawy zdrowotne”.

10) Szkota co do zasady nie podaje uczniom (stuchaczom) lekéw, ani nie sprawuje nadzoru nad ich
przyjmowaniem, z wyjgtkiem sytuacji nagtych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu ucznia (stuchacza), w ktérych
pracownicy szkoty udzielajg pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11) Podawanie lekéw przez pracownikéw szkoty nie stanowi ich obowigzku stuzbowego. W sytuacjach nagtych,
w ramach udzielania pierwszej pomocy, moze nastgpi¢ bez zgody rodzicow (opiekundéw prawnych).
W pozostatych przypadkach dopuszczalne jest wytgcznie po uzyskaniu ich pisemnego upowaznienia lub
petnoletniego ucznia (stuchacza) i za dobrowolng zgodg pracownika szkoty, wyrazong na pismie. Zgody
i upowaznienia umieszcza sie w dokumentacji ucznia (stuchacza).

12) W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia (stuchacza) szkota: udziela pierwszej pomocy,
wzywa odpowiednie stuzby ratunkowe, informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych).

13) Postepowanie szkoty w przypadku koniecznosci podania leku uczniowi (stuchaczowi) przewlekle choremu,
ktéry nie jest w stanie samodzielnie go przyjaé, przy braku pielegniarki szkolnej okreslone jest w Procedurach
postepowania nauczycieli i pracownikéw w sytuacjach kryzysowych, z zastrzezeniem, ze pracownik szkoty
nie jest zobowigzany do podania leku, jezeli wykracza to poza udzielanie pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V a
uchylony

§ 25.
uchylony

§25 a.
uchylony

§ 26.
uchylony

§ 27.
uchylony

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28.

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust.1 okres$lajg odrebne przepisy.

§ 29.
Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje dyrektor Zespotu Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela i przepiséw ogdlnych Prawa Pracy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Oleszycach sg posiadane odpowiednie kwalifikacje, ktore okreslajg odrebne przepisy.
Pensum godzin pracy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty, poza
okreslonym wymiarem pensum godzin, zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo —
wychowawczego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stanowiska pracownikéw niepedagogicznych, zakres ich obowigzkéw i odpowiedzialnosci okresla dyrektor
szkoty w oparciu o organizacje pracy szkoty.
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§ 30.
1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczg zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela
i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Ustala sie szczegotowy zakres zadan nauczyciela:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw na czas zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych i organizowanych wyjazdéw szkolnych,
) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
) obiektywnie i jawnie ocenia uczniéw zgodnie z wewngtrzszkolnym ocenianiem,
) kontroluje i monitoruje postepy uczniéw poprzez systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci,
) przy realizacji przedmiotu w wymiarze jednej godziny tygodniowo nauczyciel moze stosowaé réznorodne
formy oceniania, przy czym zaleca sie, aby w miare mozliwosci jedna z ocen pochodzita z odpowiedzi
ustnej, natomiast w przypadku przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym dopuszcza sie stosowanie
sprawdzianow lub ocen uzyskiwanych w toku ¢éwiczen,

8) dostosowuje system sprawdzania wiadomosci do zasad higieny pracy umystowej, zapowiada kazdag
prace pisemng z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdza jg i oddaje uczniom w terminie do
dwéch tygodni oraz udziela uczniom oraz rodzicom (opiekunom prawnym) wyczerpujgcych informaciji
dotyczacych zakresu i wynikow prac pisemnych. Kartkbwki mogg byé stosowane bez wczesniejszej
zapowiedzi, nie powinny jednak w decydujacy sposéb wptywac na ocene srédroczng lub roczna.

8a) przechowuje pisemne sprawdziany lub prace uczniéw (stuchaczy) do konca roku szkolnego,

9) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw,

10) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne i sprawujgcy opieke nad praktykami zawodowymi
sg zobowigzani do przeprowadzenia instruktazu wstepnego z przepisow bhp na pierwszych zajeciach
z kazdg nowa grupa, potwierdzonego wtasnorecznym podpisem ucznia w zeszycie,

11)nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne organizujg zajecia uwzgledniajac przepisy dotyczgce wykazu
prac zabronionych,

12)kazde zajecia praktyczne rozpoczynajg od przypomnienia podstawowych zasad bhp na poszczegdlnych
dziatach,

13)w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem uczniéw, troskg
o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz poszanowaniem ich godnosci osobistej,

14) wspotpracuje w realizacji zadan z wychowawcg klasy,

15) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

16) witasciwie pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym przygotowuje sie do zaje¢,

17) rozwigzuje problemy i konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji.

3. Szczegoétowy zakres praw i obowigzkdw nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.

3a) Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poprzez prowadzenie zajec,
indywidualizacje pracy z uczniami (stuchaczami), ocenianie ich osiggnie¢, sprawowanie opieki, doskonalenie
zawodowe oraz wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi nauczycielami.

4. Nauczyciele majg obowigzek:

1) realizowania podstawy programowej, programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im
klasach (grupach) wedtug swojej najlepszej wiedzy i woli, a takze realizowania zadar organizacyjnych
wyznaczonych w planach pracy szkoty i internatu,

2) zapewnienia powierzonym im uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole, internacie, bibliotece
oraz na zajeciach organizowanych przez szkote i poza jej terenem,

3) podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowania doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach,

4) prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej: dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw
zajec, arkuszy ocen oraz wypetniania swiadectw szkolnych,

4a) prowadzenia lekcji z wykorzystaniem elementéw MODULU DZIENNIK znajdujgcych sie w dzienniku

elektronicznym, ktérego uzywa szkota,

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

6) uchylony

5. Zasady organizacyjno—porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w wyznaczonym rejonie szkoty przed lekcjami
i w czasie przerw miedzylekcyjnych,
2) harmonogram dyzuréw ustala dyrektor szkoty po kazdej zmianie tygodniowego rozktadu zajec.
3) szczegodtowe zasady okresla szkolny Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych
6. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:

1) opracowywania autorskich programoéw nauczania,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych, doborze metod ksztatcenia oraz rozkiadu
materiatu nauczania,

3) oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw zgodnie z ich osiggnieciami,

4) oceniania zachowania uczniow.

5) mediacji, o ktérych mowa w §1. ust.9.
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7. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy lub problemowo—zadaniowy.
1) Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.
2) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

b) opracowywanie metod badania wynikéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotdw,

¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli poprzez prowadzenie przyktadowych lekcji
kolezenskich z poszczegdlnych przedmiotow oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 31.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach tworzy zespdt wychowawczy,
w skfad ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele, ktérym powierzono funkcje wychowawcy. Pracg zespotu
kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

2. Zasady powierzania obowigzkéw wychowawcy, opiekuna.

1) Wychowawcéw, opiekunéw klas (oddziatéw) powotuje dyrektor szkoly sposrod nauczycieli, po
wczesniejszej konsultacji  z zainteresowanymi i w uzgodnieniu z radg pedagogiczna.

2) Wychowawca opiekun powinien prowadzi¢ oddziat przez caty cykl nauczania.

3) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ wytgcznie w przypadkach uzasadnionych:

a)
b)

c)
d)

rada rodzicow | samorzad uczniowski danej klasy majg prawo wnioskowaé do dyrektora w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach o zmiane wychowawcy, opiekuna,

w uzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty
o zwolnienie go z petnionej funkgji,

dyrektor szkoty po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdzniej niz po uptywie miesigca,
decyzja dyrektora jest ostateczna.

4) Wychowawcy klas zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)

systematycznego informowania rodzicéw o uzyskiwanych wynikach w nauczaniu i wychowaniu,
poznania sytuacji rodzinnej i materialnej swoich wychowankdw,

utrzymywania kontaktow ze szkolng stuzbg zdrowia,

otaczania szczegdlng opiekg mtodziezy z zaburzeniami rozwoju.

5) Wychowawca sprawuje opieke nad powierzong mu klasg i uczniami poprzez:

a)
b)

c)

wspottworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, podejmowanie dziatan rozwigzujgcych
konflikty w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
dazenie do integrowania zespotu poprzez organizowanie imprez klasowych, wycieczek oraz staranny
dobor tresci wychowawczych z zespotem klasowym.

6) Wychowawca w celu realizacji wyzej wymienionych zadan:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujac zespot
uczniowski, ustala tresci i formy zaje¢ wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

wspoidziata z rodzicami okazujgc im pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wtgczajgc
ich do realizacji Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz stwarzajgc im mozliwosé
wspotpracy ze szkotg,

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci
wychowawczych ucznidw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okredlajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

pomaga rozwija¢ zainteresowania i opiekuje sie uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

wychowawca wystawia oceny z zachowania uczniom klasy z uwzglednieniem opinii innych
nauczycieli i uczniow swojej klasy,

powinien dokonywac szczegofowej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych, wagaréw i ucieczek
z lekciji,
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j)  powinien prowadzi¢ zeszyt obserwacji uczniéw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze z adnotacjami
dotyczacymi wykroczen, nieusprawiedliwionej absencji, podjetych s$rodkéw wychowawczych,
spotkan
z rodzicami i tre$ci rozméw oraz efektéow dziatan wychowawczych,

k) spotkania z rodzicami i krétkg tres¢ z tych spotkan zapisuje w dzienniku lekcyjnym,

I) prawidtowo prowadzi dziennik lekcyjny powierzonej mu klasy. Pod koniec kazdego miesigca
zobowigzany jest sprawdzi¢ prawidtowos¢ wpisoéw, podliczyé absencje, uzupetni¢ inne dane, ktére sg
niezbedne do kontroli procesu dydaktycznego przez dyrektora i organ sprawujgcy nadzér
upowazniony do kontroli szkoty,

m) planuje prace wychowawczg na rok szkolny i caty cykl ksztatcenia,

n) wnioskuje o wyréznienia i nagrody,

0) podejmuje dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien, profilaktyki
bezpieczenstwa mtodziezy w szkole i poza szkotg,

p) prowadzi edukacje ucznidw i rodzicow w zakresie dokumentdw regulujgcych prace szkoty.

7) Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
whadciwych placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych m.in. z takich jak poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej, muzeum, wyzszych uczelni, poradni higieny szkolnej, poprzez:
okresowe konsultacje, prelekcje, pogadanki, sesje popularno - naukowe, sejmiki, wystawy, wieczory
autorskie, udziat w spektaklach teatralnych, spotkania z ciekawymi i wybitnymi ludzmi.

8) skreslony,

9) Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy powinien zna¢ warunki materialne, domowe swoich wychowankéw oraz ich
predyspozycje psychofizyczne.

Wychowawca powinien otaczaé szczegolng troskg mtodziez z rodzin niepeinych oraz niewydolnych
wychowawczo.

Wychowawca powinien diagnozowaé problemy wychowawcze, analizowa¢ przyczyny niepowodzen

szkolnych wychowankéw, wagaréw i ucieczek z lekcji oraz podejmowacé dziatania zmierzajgce do ich
rozwigzania.

Wychowawca powinien stara¢ sie rozpoznawaé uczniéw z objawami stresu, zatamania psychicznego lub

innych objawéw Sswiadczgcych o ktopotach wychowanka.

Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzenia zeszytu obserwacji ucznidw sprawiajgcych trudnosci

wychowawcze. W zeszycie powinny by¢ odnotowane:

1) wykroczenia ucznidéw,

nieusprawiedliwione opuszczenie zajec,

uzyskiwane postepy w nauce,

podjete srodki wychowawcze,

spotkania z rodzicami i tre$¢ tych spotkan,

efekty podjetych dziatan wychowawczych.

DO WN
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§ 32.
Specjalisci udzielajacy w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Pedagog szkolny:

1) Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach zatrudnia pedagoga szkolnego.

2) Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzehA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniéw oraz eliminowaniu probleméw wychowawczych;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

i) koordynowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lubaczowie i czuwanie nad
wilasciwg realizacjg zalecenh poradni,

j) koordynowanie wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i pomocy spoteczne;j.
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2. Doradca zawodowy
1) Zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole realizowane sg m.in. przez doradce
zawodowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnagtrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
2) Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego

poziomu ksztafcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3) Uchylony

3. Psycholog szkolny:
1) Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach zatrudnia psychologa szkolnego.
2) Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw miodziezy;

e) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w  rozpoznawaniu i  rozwijaniu  indywidualnych
mozliwosci,bpredyspozycji i uzdolnien ucznidw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Pedagog specjalny:
1) Zespdt Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach zatrudnia pedagoga szkolnego.
2) Do zadan pedagoga specjalnego w nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
- prowadzeniu badan i dziatarh diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

b) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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1.

3.

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

e) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami ucznidéw, poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,innymi szkotami, organizacjami oraz
podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan okreslonych lit. a-e.

Pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pedagog specjalny zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do

ktérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych

dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu

swoich zadan oraz imiona i nazwiska uczniéw objetych ré6znymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

Specjalisci szkolni:

1) realizujg swoje zadania poprzez rozpoznawanie potrzeb uczniéw, udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoétprace z nauczycielami i rodzicami oraz wspieranie uczniéw w rozwoju osobistym

i planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom podczas prowadzonych zaje¢ poprzez sprawowanie opieki,
reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub Zzycia ucznidw, przestrzeganie zasad i procedur
obowigzujgcych w szkole.

§ 33.

Inni pracownicy szkoty

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania administracyjno-gospodarczego i obstugi finansowej szkoty
tworzy sie stanowiska pracy:

1) gtéwny ksiegowy

2) kierownik gospodarczy,

3) sekretarz szkoty

4) specjalista

5) starszy intendent,

6) kierowca autobusu,

7) robotnik do prac lekkich,

8) kucharz,

9) pomoc kuchenna,

10) rzemiesinik,

11) palacz c.o.,

12) robotnik do prac ciezkich.

. W szkole zatrudniony jest inspektor ds. bhp, ktéry swoje zadania wykonuje na podstawie odrebnych przepiséw.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty wspétpracujg z Zaktadowym Spotecznym
Inspektorem Pracy oraz inni pracownikami szkoty.

Wszyscy pracownicy podlegajg dyrektorowi, wykonujg przypisane im zadania i w tym zakresie ponoszg
odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty.

4. Szczegotowy zakres uprawnien i kompetencji wszystkich pracownikéw okreslony jest ich zakresem czynnosci.
5. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i obstugi w wykonywaniu

6.

swoich zadan stuzbowych:
sprawnie organizujg prace wiasng oraz rzetelnie wykonujg swoje zadania, majgc na uwadze stan
bezpieczenstwa ucznidw,

1) reagujg na wszelkie przejawy naruszenia przez ucznidw spotecznych zasad zachowania i dyscypliny
szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng i agresje stowng zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w szkole,

2) zwracajg uwage na obecnos¢ osob postronnych na terenie szkoty i wszelkie zagrozenia mogace mieé
wplyw na bezpieczenstwo uczniéw.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 34.
Rodzice (prawni opiekunowie) wspétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatltowania
miodziezy.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informac;ji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztafcenia ich dzieci,

5) korzystania z informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym przez dyrektora szkoty, nauczycieli
uczgcych i wychowawce klasy.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw
z zastrzezeniem § 16 ust. 2 pkt 2.

§ 35.
1. W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach organizowane sg zbiorowe zebrania
z rodzicami:
1) zgodnie z wczeéniej ustalonym terminarzem zebran,
2) przynajmniej raz w potroczu,
3) w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane zebrania dodatkowe.
2. Na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym w kazdej klasie wybierani sg przedstawiciele
poszczegodlnych oddziatow klasowych, dziatajgcy na rzecz tej klasy.
3. Sposrod wyzej wymienionych przedstawicieli rodzice wybierajg w tajnych wyborach przedstawiciela do Rady
Rodzicow.
1) Rada wystepuje z opiniami i wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw do rady pedagogicznej
oraz dyrekcji szkoty,
2) Prezydium Rady Rodzicow wspoétuczestniczy w rozstrzyganiu biezgcych problemdéw opiekuriczych
i wychowawczych,
3) Rada Rodzicéw moze przyznawa¢ pomoc materialng w postaci zapomdg losowych i Swigtecznych
potrzebujacym uczniom oraz za dobre wyniki w nauce z funduszy wiasnych.

§ 36.
1. Na pierwszym zebraniu z rodzicami w nowym roku szkolnym wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z:

1) programem wychowawczym klasy oraz szkolnym Programem wychowawczo-profilaktycznym,

2) aktualnie obowigzujgcymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,

3) w klasach, gdzie planowany jest egzamin zawodowy z pierwszej kwalifikacji — zasadami przeprowadzenia
egzaminu;

4) w klasach maturalnych - zasadami przeprowadzania egzaminéw maturalnych i zawodowych,

5) wykazem kompletu podrecznikéw, indywidualnych pomocy i przyboréw szkolnych,

6) terminarzem zebranh rodzicow z wychowawcg klasy w biezgcym roku szkolnym.

§37.

1. W ciggu roku szkolnego rodzice majg prawo do zasiegania informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce i zachowaniu poprzez:

1) udziat w organizowanych zebraniach rodzicow,

2) indywidualne kontakty z wychowawcg klasy,

3) indywidualne konsultacje z uczgcymi nauczycielami,

4) indywidualne rozmowy z dyrekcjg szkoty,

5) indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym.

2. Rodzice majg prawo by¢ poinformowani o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi za | i Il pétrocze, jak
réwniez o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku szkolnego).

3. Szkofa ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec
niego karze.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow o szczegdlnych trudnosciach szkolnych ucznia,
niepowodzeniach wychowawczych, komplikacjach zyciowych, zdrowotnych oraz udzielania porady co do ich
przyczyn i sposobu rozwigzania.

5. Wychowawca klasy ustala indywidualny terminarz spotkanh z rodzicami i podaje do ich wiadomosci.

6. Rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrekcji, Kuratorium Oswiaty uwag na
temat pracy szkoty.

7. Rodzice majg prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji na temat pracy szkoty.

8. Rodzice majg prawo do zapoznania sie ze Statutem Szkoly, zasadami oceniania okreslonymi
w przedmiotowych zasadach oceniania.

9. Rodzice majg swoje niezalezne, bezptatne konto w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajgce
podglad postepdéw edukacyjnych ucznia oraz dajgce mozliwos¢ komunikowania sie z nauczycielami w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobistych innych uczniéw.

37



§ 38.
Rodzice majg obowigzek udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informaciji, ktére mogg wptyng¢ na wyniki
nauczania i wychowania.
Rodzice majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach z wychowawcg klasy.
W przypadku wielokrotnego niezgtoszenia sie rodzicéw na zaproszenia wychowawcy klasy, wychowawca
i rada pedagogiczna podejmujg dziatania wspierajgce wspétprace z rodzicami, w tym kontakt telefoniczny,
e-mailowy lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, udzielanie informacji pisemnej, zapraszanie do
spotkah pedagoga, psychologa lub dyrekcji szkoty, a takze stosowanie dziatan wspierajgcych ucznia
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i Statutem szkoty.
W imprezach kulturalnych organizowanych przez wybrang klase uczestniczy reprezentacja rodzicéw
uczniéw tej klasy.
Rodzice majg obowigzek zapoznac sie z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego w szkole ujetymi
w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

ROZDZIAL VIl
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 39.
Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianéw w Zespole Szkdt Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach regulujg
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz zasady okreslone w rozdziale VIII Statutu Szkoty.

§ 40.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza);

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw

W opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewngtrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w nauce poprzez przekazanie vezniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych

$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w statucie szkoty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w statucie
szkoty § 42a ust. 1 oraz § 42b ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali okreslonej w statucie szkoty § 42a ust. 1 oraz § 42b ust.2;
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1.

1a.

1b.

5a.

6.

7a.

7b.

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce. Informacije o postepach ucznia w nauce rodzice uzyskujg poprzez biezace
monitorowanie ocen w dzienniku elektronicznym, zapisy w zeszycie przedmiotowym, podczas konsultacji
z rodzicami, poprzez wychowawce klasy, podczas zebran z rodzicami - nie omawiamy w tym przypadku
poszczegdblnych ucznidw, to mozna zrobi¢ podczas indywidualnej rozmowy z danym rodzicem (prawnym
opiekunem).

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia (stuchacza) oraz

przekazywanie uczniowi (stuchaczowi) informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajgcych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 41.
Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalajg
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow na podstawie podstawy programowej oraz realizowanych
programéw nauczania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow. Wymagania
formutowane sg w sposdb zrozumiaty, mierzalny, z zachowaniem zasady stopniowania trudnosci.
Informacje o ktérych mowa w ust.1 i ust.1a przekazywane sg uczniom na poczatku roku szkolnego oraz ich
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu oraz poprzez wystanie wiadomosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego przez doradce zawodowego.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skreslony
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Nauczyciel uzasadnia ustnie ocene biezacg lub klasyfikacyjng. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez
ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) uznane za niewystarczajgce, uczen lub rodzic (prawny
opiekun) moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na piSmie w terminie 5 dni od dnia jej ustalenia i podania do
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny. Na wniosek skierowany do dyrektora szkoty nauczyciel
uzasadnia pisemnie ustalong ocene w terminie 7 dni od dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie powinno
zawiera¢ wskazanie co uczenh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.
Dokumentacja dotyczgca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana na wniosek
ztozony przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas konsultacji w terminie od dwdéch tygodni od napisania pracy do kornca danego roku
szkolnego.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowaC¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie. Po otrzymaniu opinii lub orzeczenia nauczyciel dostosowuje metody i formy pracy
do indywidualnych potrzeb ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych
wynika brak mozliwosci realizowania przez ucznia nauki tego jezyka, na czas okreslony w tej opinii lub
orzeczeniu, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.7a, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".
Uczen szkoty ksztatcgcej w zawodzie ma obowigzek odbyc¢ praktyki zawodowe zgodnie z planem nauczania
dla danego zawodu:
1) w przypadkach szczegdlnych, gdy uczen nie moze odby¢ praktyk zawodowych w danym roku szkolnym,
istnieje mozliwo$¢ odbycia praktyk winnym terminie (w catym cyklu nauczania),
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10.

11.

2)uczen, ktory nie odbyt praktyk zawodowych (zgodnych z planem nauczania dla danego zawodu)
w danym roku szkolnym, moze warunkowo uczeszczac¢ do klasy programowo wyzszej. W przypadkach
szczegolnych, gdy uczen nie moze odby¢ praktyk zawodowych w danym roku szkolnym, istnieje
mozliwos¢ odbycia praktyk w innym terminie, w catym cyklu nauczania.

Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry

przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona", a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy

oraz date wydania uprawnienia.

§41 a.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw.

1.

2.

3.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik do nauczanego przedmiotu i przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna, podejmuje uchwate, w ktorej opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych. W szkotach, w ktorych realizuje sie rozszerzone zakresy ksztatcenia z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych, szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikow do kazdego
zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie podrecznikéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogag
by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, wytgcznie z poczgtkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty.

Szkolny zestaw programdéw nauczania obejmuje programy nauczania ogélnego oraz zawodowego
dopuszczone do uzytku w szkole, zgodne z podstawg programowag, realizowane w danym cyklu
edukacyjnym lub w terminie okreslonym w ramowym planie nauczania.

§41b.
uchylony

§41c.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) dokonuje sie za pomocg ocen biezacych i ocen
klasyfikacyjnych. W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale ocen jak w §42 ust.1 pkt.3.
1) nauczyciel przy zapisie ocen moze stosowac skroét literowy lub oznaczenia cyfrowe:

a) stopien celujacy cel ©6;
b) stopien bardzo dobry bdb 5;
c) stopien dobry db 4;
d) stopien dostateczny dst 3
e) stopien dopuszczajgcy dop 2
f) stopien niedostateczny ndst 1;

2) w ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowa¢ w obowigzujgcej skali ocen znak ,+” (plus) oprécz
oceny celujgcej i znak ,-"(minus) oproécz oceny niedostatecznej;
3) oprécz ocen wedtug obowigzujgcej skali, dopuszcza sie wpisywanie w dzienniku oznaczen:
a) kolumn: Nb — nieobecny, Np — nieprzygotowany, Bz — brak zadania, zeszytu, Zd — zadanie domowe, Pg
— praca grupowa, Odp - odpowiedz, S— sprawdzian, Pk — praca klasowa, K — kartkdwka, R — referat, Cw
— ¢wiczenia, Kp —karta pracy, Pm — prezentacja multimedialna, A — aktywnos¢, P — projekt, Mp — prébny
egzamin maturalny, Ep — probny egzamin zawodowy, D — diagnoza oraz cyfry, liczby, daty do
oznaczenia kolejno$ci oceniania zaje¢ praktycznych;
b) wierszy: X — nie oceniono, Zal — zaliczone, np. — nieprzygotowanie, data (np. nieobecnosci na lekgcji,
nieprzygotowania);
4) uczniowie klas pierwszych przez pierwsze trzy tygodnie nauki objeci sg tzw. okresem adaptacji tj. nie
podlegajg kontroli ustnej i pisemnej z zakresu lekcji biezgcych;
5) przy ocenianiu prac pisemnych uwzglednia sie nastepujgcg skale punktowa:
a) niedostateczny od 0 do 29 % punktow;
b) dopuszczajgcy od 30 do 50% punktéw;
c) dostateczny od 51 do 75% punktow;
d) dobry od 76 do 90% punktow;
e) bardzo dobry od 91 do 99% punktdw;
f) celujacy 100 %.
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Nauczyciel informuje ucznia o kazdej wystawionej ocenie.
Przewidziane sg rézne formy i sposoby sprawdzania postepéw w nauce:

1) kontrola ustna — odpowiedzi ustne;

2) kontrola pisemna — sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, referaty, ¢wiczenia, karty pracy;

3) szacowanie i wartosciowanie wytworéw ucznibw — zadania praktyczne wykonane podczas zajeé
z praktycznej nauki zawodu, informatyki, wychowania fizycznego; prezentacje multimedialne;

4) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu i realizowanego przez nauczyciela materiatu — obserwacja
pracy ucznia (wysitek wktadany przez ucznia), korzystanie z pomocy dydaktycznych, aktywnosci,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach, projekty.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym oceny, uczen

otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwdch tygodni od napisania pracy.

wn

§ 41d.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, Zze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakéw.
Nauczyciel przygotowuje, w ciggu dwdch pierwszych tygodni Il pétrocza roku szkolnego, wykaz tresci
i umiejetnosci programowych, ktére uczen powinien uzupemic.
W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposéb monitorowania postepéw.
O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas najblizszego
spotkania klasowego z rodzicami lub indywidualnych konsultaciji.
Nauczyciel moze organizowaé konsultacje z uczniami pétroczu w ustalonej przez siebie formie i wymiarze
zajed.

§42.
. Klasyfikowanie uczniow.

1) Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali
okreslonej w statucie szkoty.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty.

2b) Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:

a) roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
3) Sroédroczne, roczne i koricowe klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wg nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy 6
b) stopien bardzo dobry 5
c) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajgcy 2

f) stopien niedostateczny 1
3a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny okreslone w ust. 1 pkt. 3 lit. a- e.

3b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena okreslona w ust. 1 pkt. 3 lit. f.

4) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe, wz
b) bardzo dobre, bdb
c) dobre, db
d) poprawne, pop
e) nieodpowiednie, ndp
f) naganne, ng

5) Ocenaroczna zachowania moze by¢ wyzsza jedynie o dwa stopnie w stosunku do oceny $rédroczne;.
6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
7) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 46 ust. 1.
8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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2.

3.

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
9) uchylony
10) uchylony
11) Na tydzieh przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma

prawo odwotaé sie pisemnie od oceny z zachowania do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w roku przed zakonczeniem
| pétrocza.
Uchylony.

4. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

4a.

poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $roédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie i formie okreslonej w punktach1-4.

1) Na 4 tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé¢ ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu z zaje¢, a wychowawca klasy — o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

2) Wychowawca w ciagu tygodnia od dokonania wpiséw nauczycieli informuje rodzicow uczniéw podczas
wywiaddwki o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz (lub) mozliwosci nieklasyfikowania. W przypadku
nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na spotkaniu z wychowawcg, jest on zobowigzany zapoznac¢
sie z sytuacjg swojego dziecka po zalogowaniu sie do dziennika elektronicznego. Zapoznanie sie
z ocenami za posrednictwem dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna)
z obowigzku osobistego kontaktu z wychowawca.

3) Na tydzieh przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel okresla przewidywang dla ucznia ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow uczniéw poprzez dziennik elektroniczny.

4) Przewidywane oceny klasyfikacyjne badz zagrozenie nieklasyfikowaniem nauczyciele odnotowujg
w dzienniku elektronicznym w rubryce ,ocena przewidywana”,

5) uchylony.

Nauczyciel wystawia ostateczne $rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne na 3 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

4b. Ostateczna srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna moze rézni¢ sie od oceny przewidywanej w przypadku,

5.

gdy nauczyciel uzna, ze osiggniecia ucznia sg wyzsze lub nizsze niz przewidywane.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowac¢ pisemnie do nauczycieli
poszczegodlnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie jednego dnia roboczego od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) uchylony,
b) uchylony.

1a) Wniosek skierowany do nauczyciela nalezy przediozyé nauczycielowi przedmiotu, a w przypadku jego
nieobecnosci — w sekretariacie szkoty. Sekretarz szkoty niezwilocznie powiadamia nauczyciela

0 zlozonym wniosku.
2) Uczen moze ubiegac¢ sie o wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
wowczas, gdy spetnia nastepujgce warunki:
a) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),
b) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w okreslonym
przez nauczyciela terminie,
c) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
d) ze wszystkich prac klasowych, sprawdzianéw, testéw uzyskat oceny pozytywne (nie dotyczy to trybu
podnoszenia ocen niedostatecznej).
3) Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
4) We wniosku okreslona jest ocena, o jakg ubiega sie uczen.
5) Whnioski btedne lub niezawierajgce uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
6) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia wszystkich warunkéw ubiegania sie
0 podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
7) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktéry musi nastgpi¢ najpdzniej
na jeden dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
8) uchylony
9) W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyZszenie oceny.
10)Praca sprawdzajgca obejmuje:
a) forme pisemna.
b) forme ustna,
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c) w przypadku informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢é wychowania fizycznego, =zajec
w ramach praktycznej nauki zawodu obejmuje gtdwnie wykonanie zadania praktycznego.

11) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

12) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

13) Prace sprawdzajgcag przeprowadza nauczyciel przedmiotu. Na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna ucznia w roli obserwatora moze wystagpi¢ Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel przedmiotu.

14)Nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat co najmniej 90% punktéw z pracy pisemnej oraz
z odpowiedzi ustnej lub zadania praktycznego — jesli taki sposob sprawdzania obowigzuje w danym
przedmiocie. Jesli uczen nie osiggnie 90% w kazdej z tych form, wtedy ocena pozostaje taka, jaka zostata
ustalona wczesniej.

15) Nauczyciel przekazuje informacje o wyniku przeprowadzonej procedury uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

16) Uczen lub rodzic (prawny opiekun) potwierdza zapoznanie sie z wynikiem procedury swoim podpisem
pod informacjg o ocenie ostatecznej. W przypadku odmowy ztozenia podpisu nauczyciel sporzgdza
adnotacje o tresci: ,Uczen/rodzic (prawny opiekun) odmowit potwierdzenia podpisem zapoznania sie
z informacjg o ocenie ostatecznej”.

17) Praca pisemna ucznia wraz ze zwieztg informacjg o wyniku czesci ustnej i czesci pisemnej, uzyskanej
ocenie ostatecznej, podpisana przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) jest przechowywana
w dokumentacji nauczyciela przez okres nauczania przedmiotu.

6. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.7 i §46.

7. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 45 ust.1i § 46.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

8a. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty.

9. Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyznej nauki zawodu uwzgledniajgc:

1) ocene i opinie wystawiong przez zaktadowego opiekuna praktyki,
2) obecnosci ucznia na praktyce,

3) kompletnos¢ i terminowos$¢ dostarczenia dokumentacji praktyk,
4) wnioski z kontroli przeprowadzonej w trakcie trwania praktyki.

9a Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, prowadzacy dane
zajecia, a w przypadku prowadzenia zaje¢ przez kliku nauczycieli ocena ustalana jest wspodlnie. Warunkiem
klasyfikowania ucznia z zaje¢ praktycznych jest obecnos¢ obowigzkowa na kazdych zajeciach praktycznych
przewidzianych w tygodniowym planie zajec:

1) nieobecno$é ucznia na zajeciach praktycznych wigze sie z mozliwoscig ich zaliczenia zgodnie
z Regulaminem praktycznej nauki zawodu,

2) uchylony,

3) uchylony,

4) uchylony.

10. W oddziatach integracyjnych ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

11. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o klasyfikowaniu, badz nieklasyfikowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej w formie uchwaty.

§42 a.
1. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria srédrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie tresci podstawy programowej w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi tresciami i umiejetnosciami dopetniajgcymi w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania opracowanego przez nauczyciela
dla danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;
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2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci dopetniajgce okreslone programem nauczania przedmiotu
opracowanego przez nauczyciela dla danej klasy,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi tresciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci rozszerzajgce okreslone programem nauczania opracowanym przez
nauczyciela dla danej klasy,
b) poprawnie stosuje tresci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci podstawowe, okreslone programem nauczania opracowanym przez
nauczyciela dla danej klasy,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
5) Stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:
a) opanowat tresci i umiejetnosci konieczne okres$lone programem nauczania opracowanym przez
nauczyciela dla danej klasy,
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci okreslonych programem nauczania opracowanym przez nauczyciela dla danej
klasy, a braki w tresciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg lub utrudniajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,
b) mimo umozliwienia mu przez szkote wyréwnania brakéw, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym stopniu trudnosci).

2. Ustala sie zasady oceniania uczniow odbywajgcych praktyki zawodowe u pracodawcy:
1) Ocene i opinie z praktyki zawodowej wystawia zaktadowy opiekun praktyki uwzgledniajgc:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) organizacje pracy,

c) samodzielnos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,

d) postawe zawodows,

€e) zaangazowanie ucznia,

f) systematyczno$¢ odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki
(z uwzglednieniem stownictwa typowego dla zawodu),

2) Kryteria oceniania praktykantow przez opiekuna praktyk:

a) stopien celujgcy — uczen opanowat peiny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne
okreslone podstawg programowg dla danej klasy; posiada umiejetnosci praktycznego przewidywania
efektéw dziatan i samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych; samodzielnie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia; postuguje sie szerokimi zasobami kompetencji kluczowych dla
realizacji celéw praktyki; odznacza sie wysokag kulturg osobista, inicjatywa, kreatywno$cia;
przestrzega dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.), skutecznie wspétpracuje w zespole,

b) stopien bardzo dobry - zasdb wiedzy i umiejetnosci ucznia jest zgodny z wymaganiami programu
praktyk | umozliwia samodzielne prace we wskazanych obszarach; praktykant odznacza sie wysokg
kulturg osobista, zyczliwoscig, komunikatywnoscia; przestrzega dyscypliny pracy (punktualnosci,
itd.); skutecznie wspétpracuje w zespole,

c) stopien dobry — uczen stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu programu praktyk w sytuacjach
praktycznych inspirowanych przez opiekuna w zaktadzie; praktykant odznacza sie wysokg kulturg
osobistg, zyczliwoscig, komunikatywnoscig; przestrzega dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.);
wspotpracuje w zespole,

d) stopien dostateczny — uczen stosuje wiedze i umiejetnosci z zakresu programu praktyk w niektérych
sytuacjach praktycznych przy pomocy opiekuna; praktykant odznacza sie zyczliwoscig
i komunikatywnoscig; stara sie przestrzegaé dyscypliny pracy (liczne spdznienia),

e) stopien dopuszczajgcy — uczen nie zna podstawowego programu praktyk; stosuje wiedze
i umiejetnosci w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna; praktykant wymaga ciggtej pomocy
opiekuna; wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego; stara sie przestrzegac
dyscypliny pracy (liczne spéznienia),

f) stopien niedostateczny — uczen nie jest zainteresowany ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych
oraz pracg w zawodzie; praktykant ma trudnosci z postugiwaniem sie terminami zwigzanymi
z wykonywaniem zawodu, nie przestrzega dyscypliny pracy, nie prowadzi dzienniczka praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowe zasady odbywania praktyki zawodowej, prawa i obowigzki praktykantow oraz warunki jej
zaliczenia okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
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systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§42b.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa pracy,
b) stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,
€) sumiennos¢ w nauce,
d) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudno$ci w nauce,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien — udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach,
f) systematyczno$¢ i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
g) dbatosé o podreczniki oraz pomoce naukowe,
h) poszanowanie i rozwijanie tradycji szkoty,
i) wywigzywanie sie zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) umiejetnosci wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielenia pomocy innym,
c) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, o wlasnosc¢ spoteczng i indywidualnag.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb:
a) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji z natogow,
b) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niag.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
Przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:
1) Wzorowe — Ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktory:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
b) sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkow,
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska,
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
e) posiada usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w szkole
f)  wyrdznia sie:
- rzetelnym stosunkiem do nauki,
- petng odpowiedzialno$cig za powierzone obowigzki,
- wysoka kulturg osobista,
- schludnym wygladem,
- dbatoscig o honor szkoty,
- dbatoscig o piekno mowy ojczyste;j,
- przestrzeganiem zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanowaniem swojego zdrowia,
- szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,
- pracg na rzecz szkoty, Srodowiska,
- dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
- wykazywaniem inicjatywy tworczej,
- przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- brakiem uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania
2) Bardzo dobre — ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu,
b) posiada nie wiecej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu okresu i nie wiecej niz 5 spdznien
c) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i Srodowiska, w szczegdélnosci:
- prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,
- przestrzega zasad wspoitzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, szanuje swoje
zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na miare swoich
mozliwosci,
- jest kolezenski wobec rowiesnikow,
- przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- dba o mienie szkoty, fad i porzadek,
- nie ulega natogom.
3) Dobre — Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory

45



a) w szkole i poza szkotg zachowuje sie wlasciwie,
b) posiada nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza oraz nie wiecej niz 10
spoznien,
c) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
- jest kulturalny,
- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
- pracuje na miare swoich mozliwosci,
- jest kolezenski wobec rowiesnikow,
- przestrzega w catosci statutu szkoty,
- przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- cechuje go schludny wyglad,
- dba o mienie szkoty,
- nie ulega natogom.
4) Poprawne — Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) w szkole i poza nig zachowuje sie wlasciwie,
b) posiada nie wiecej niz 18 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poétrocza oraz nie wiecej niz 20
spoznien,
C) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, w szczegdlnosci:
- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
pracuje na miare swoich mozliwosci,
- sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy szkolne,
5) Nieodpowiednie — Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢ poprawy,
b) posiada nie wiecej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza oraz nie wiecej niz 30
spoznien,
C) narusza zasady moralne, w szczegodlnosci:
- nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
- odnosi sie w arogancki sposéb do innych,
- naduzywa swoich praw uczniowskich,
- ma demoralizujgcy wptyw na innych,
- razgco famie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
- ulega natogom,
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
- nie wigcza sie w zycie klasy i szkoty,
- nie uczy sie zgodnie ze swoimi mozliwosciami.
6) Naganne — Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat nagane dyrektora szkoty,
b) posiada wiecej niz 25 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.
C) W razgcy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statutowe oraz nie
ponosi konsekwencji, nie wyraza checi poprawy, w szczegolnosci:
- uzywa wulgarnego stownictwa,
- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,
- popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
- przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia lub substancje itp.,
- ulega natogom i zacheca do nich innych,
- stosuje grozby wobec innych,
- wywotuje bojki, stosuje przemoc,
- Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,
- Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych na
niebezpieczenstwo,
- przyjmuje postawe uwtaczajgcg dobremu mieniu szkoty, klasy,
- nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych
. Uczen, ktéry w danym semestrze wykazat sie efektywnym dziataniem na rzecz szkoty moze uzyskac¢ ocene
o jeden stopien wyzszg niz wynika to z kryteriow wymienionych w ust. 2 pkt 2-6.
. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowacé pisemnie do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania informac;ji
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek wraz z uzasadnieniem
nalezy ztozy¢ do wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci — do pedagoga szkolnego
a) uchylony,
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4.

b) uchylony.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona w sytuacji zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji, opinii o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiggnieciach, pracy
spotecznej na rzecz Srodowiska itp.

3) Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora,

b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia,

c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej uczen wykazat sie szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny (np. aktywna pomoc kolezenska, dziatania na rzecz
wolontariatu lub srodowiska naturalnego, przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z
wychowawcg w swojej klasie, reprezentowanie szkoty na zewnagtrz, udziat w konkursach
przedmiotowych/branzowych i zawodach sportowych).

4) We wniosku nalezy okresli¢ ocene o jakg ubiega sie uczen.

5) Whnioski btedne lub niezawierajgce uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

6) Wychowawca niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, uzgadnia zuczniem termin i warunKi
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej. Termin rozmowy wyjasniajacej nie moze by¢ dtuzszy niz 3 dni
robocze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7) Rozmowa wyjasniajgca ma na celu ustalenie, czy istniejg podstawy do podwyzszenia przewidywanej
oceny, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w statucie szkoty.

8) W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ponownie zasiegng¢ opinii innych nauczycieli
i uczniéw.

9) Porozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzgdza pisemng informacje, ktéra zawiera: termin rozmowy,
ustalong ocene, uzasadnienie decyzji w sprawie podwyzszenia lub pozostawienia oceny proponowane;.
O uzyskanym rezultacie wychowawca powiadamia ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna.

10) Pisemna informacja zostaje podpisana przez ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna, a nastepnie
zamieszczona w dokumentacji wychowawcy. W przypadku odmowy ztozenia podpisu nauczyciel
sporzadza adnotacje o tresci: ,Uczen lub rodzic (prawny opiekun) odmowit potwierdzenia podpisem
zapoznania sie z informacjg o ocenie ostatecznej”.

11) W przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujgcych w szkole po przekazaniu mu
informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca moze zmienié¢ oceng na nizsza od
przewidywanej, z pominieciem trybu okreslonego w ust. 4.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 43.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng umotywowang prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na pisemng umotywowang prosbe rodzicow ucznia — zlozong na co najmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

5a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

6.

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej ma zastosowanie

procedura:

a) w przypadku wyrazenia przez rade pedagogiczng zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminow
klasyfikacyjnych obowigzuje tryb postepowania okre$lony w § 43a. Wychowawca klasy w ciggu dwoch
dni od posiedzenia rady pedagogicznej, informuje o tym ucznia i jego rodzicow (prawnychopiekundw),

b) w przypadku nie wyrazenia zgody nastepuje skreslenie z listy uczniéw zgodnie z procedurg relegacji
okreslong w statucie szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
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10.

11.

12.

2.

organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnianie programu nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje ,nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10 i § 46.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 ust. 1 oraz §46.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry odbywa obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny oceny zachowania nie ustala

sie.

§43a.

Dyrektor ustala, z uwzglednieniem stosownych przepiséw, forme przeprowadzenia egzaminu, egzaminéw

klasyfikacyjnych przy czym:

1) dla ucznia o ktérym mowa w § 43 ust. 2, 3 i 4 pkt 1 egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych (jako przewodniczgcy komisji) w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) egzamin dla ucznia, o ktérym mowa w § 43 ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,

2) dla ucznia przechodzgcego do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego, ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym, termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w drodze decyzji,

3) egzamin/egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia przechodzacego do klasy programowo wyZzszej
przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo hizszej, do ktorej uczen przechodzi, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie do
ktdérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w § 43 ust. 6 oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

2) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

3) Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) mogg zwréci¢ sie na pisSmie do dyrektora szkoty z prosbg
0 wyznaczenie egzaminu, egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu catego roku szkolnego lecz nie pdzniej

niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4) W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor szkoty
w ciggu tygodnia od daty wptywu pisma, w porozumieniu z nauczycielem uczgcym, z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin anauczyciel okresla zakres materiatu
nauczania objety egzaminem.

4a) Zakres materialu oraz zestawy zadan egzaminacyjnych na egzamin klasyfikacyjny obejmujg zakres
wymagan edukacyjnych na wszystkie oceny okreslone w statucie szkoty.

5) Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ustalana jest zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

uczniéw oraz wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

6) Komisja w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego ustala czas jego trwania.

7) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem pkt 8.

7a) W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

8) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

9) Przewodniczacy ogtasza wynik egzaminu klasyfikacyjnego. Z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego sporzagdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji, o ktérych mowa w § 43a ust.1 pkt
2, w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3a

3b.

3a.

3b.

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (Ewiczenia egzaminacyjne);

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Przewodniczgcy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) w obecno$ci

egzaminatora czes¢ pisemng egzaminu wraz z oceng, ktérg na prosbe zainteresowanych egzaminator
powinien uzasadni¢.

§ 44.
Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej programowo, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 45 ust.7 oraz w przypadku technikum - przystgpit do egzaminu
zawodowego jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
Uchylony
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjng
roczng (semestralng). Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcag koncowg ocene klasyfikacyjng.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem (Swiadectwo z czerwonym paskiem), jezeli uzyska w wyniku

rocznej klasyfikacji, srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, z zastrzezeniem ust. 3b. Uczeh szkoty otrzymuje swiadectwo
ukonczenia szkoty z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku koncowe] klasyfikacji $rednig stopni ze
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej, o ktérej mowa w ust. 3 a wlicza

sie takze roczne lub koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji, powtarza te samg klase.
Uczen moze powtarzaé te sama klase kilka razy tylko za zgoda rady pedagogiczne;.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia spetniajgcego warunki okreslone w odrebnych
przepisach.

Uczen konczy szkote ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktdrg skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 3 i 3a uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) w szkotach ksztatcgcych w zawodzie dodatkowo, gdy odbyt praktyki zawodowe ze stopniem wyzszym
od stopnia niedostatecznego.

3) przystapit do egzaminu zawodowego na poziomie branzowej szkoty | stopnia lub, w przypadku
technikum - przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie.

§ 45.
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze kohczg sie w styczniu — po zakonhczeniu tych zajec,
nie pdézniej jednak niz do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czes¢
pisemna egzaminu trwa nie dtuzej niz 90 minut.
Ocena z egzaminu poprawkowego moze by¢ kazdg oceng przewidziang w szkolnej skali ocen, odpowiednio
do poziomu spetnienia wymagan edukacyjnych;
1) ustalana jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego,
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3c.

4a.

4b.

5.

1a.

2) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zestawy zadan egzaminacyjnych przygotowuje sie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia okreslonych w tych
dokumentach,

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,

moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi lub rodzicom ucznia (prawnym opiekunom) przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Tryb przeprowadzenia dodatkowego egzaminu okreslajg przepisy § 46. Ocena
ustalona przez komisje w tym trybie jest ostateczna.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust.7.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego
prawnego opiekuna/rodzica promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 46.

Egzamin sprawdzajacy
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 uczen (prawny opiekun) zgtasza w formie pisemnej dyrektorowi
szkoty, okreslajgc procedury, ktére zostaty naruszone przy ustaleniu oceny.
W przypadku stwierdzenia Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty:
1) uchylony,
2) uchylony,
3) powotuje komisje, ktdra przeprowadza postepowanie wyjasniajgce a takze:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z-zachowania — ustala sie roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 lit.a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1lit.b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 lit.a,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen,
4) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 2, pkt 3,
lit. a, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
§47.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomy
uzyskania tytutéw zawodowych wydaje sie zgodnie odrebnymi przepisami.
1) Na $wiadectwach umieszcza sie numer ewidencyjny ucznia.
2) Zawydanie duplikatu $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
ustalonej dla legalizacji dokumentéw w przepisach o optacie skarbowe;.
3) Za wydanie duplikatu legitymaciji szkolnej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie ustalonej dla
poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu w przepisach o opfacie skarbowe;j.

RODZIAL VIl a
uchylony
§ 48.
uchylony

§ 49.
uchylony
§ 50.
uchylony

§ 51.
uchylony
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§ 52.
uchylony

§ 53.
uchylony

§ 54.
uchylony

§ 55.
uchylony

§ 56.
Uchylony

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 57.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 58.
1. Szkota posiada sztandar.
1) Opis sztandaru:
Sztandar szkoty ma ksztalt kwadratu o wymiarach 1mx1m. Sztandar obszyty jest fredzlami w kolorze ztotym
o dtugosci 6,5cm. Na awersie w tle barw narodowych umieszczone jest godto panstwowe. Godtem jest orzet
bialy z gtowg zwrécong w prawo, ktérg zdobi ztota korona. Dziéb i szpony majg réwniez ztotg barwe. Pod
godiem, na czerwonym tle, w formie poétkola znajduje sie napis Rzeczpospolita Polska
w kolorze zlotym. Rewers sztandaru jest w kolorze butelkowej zieleni. W centralnej czesci znajduje sie logo
szkoty, wokot ktorego widnieje napis Zespoét Szkédt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach, wyszyty
ztotg nicia.
2) Poczet sztandarowy Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Oleszycach uczestniczy
w uroczystosciach panstwowych, religijnych i szkolnych zgodnie z kalendarzem uroczystosci szkolnych.
3) Poczet sztandarowy reprezentuje szkote w uroczystosciach panstwowych i religijnych na zewnatrz szkoty.
1a. Przeprowadzenie uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru, celebracja sztandaru oraz zasady
zachowania uczniéw podczas uroczystosci szkolnych okredla ceremoniat szkolny, ktéry stanowi odrebny
dokument wewnetrzny szkoty. Ceremoniat jest dostepny dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow (opiekunéw
prawnych) oraz stosowany podczas wszystkich uroczystosci szkolnych.

2. Szkota posiada logo:
Logo ma ksztatt okregu, wewnatrz ktérego znajduje sie ptongcy kaganek, symbolizujgcy oswiate, madrosé
oraz dazenie do zdobywania wiedzy. Kaganek otoczony jest kiosem zboza i elementem maszyny
rolniczej, co nawigzuje do tradyciji rolniczych szkoty.

§ 59.
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 60.
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposoby
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci
reguluje rozporzgdzenie MENIS z dnia 14 marca 2005 r. z pézniejszymi zmianami.

§ 61.
Uchylony

§ 62,
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach okre$lajg odrebne
przepisy.
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1.
2.

§ 63.
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.
Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 64.

Inne dokumenty regulujgce wewnetrzne zycie szkoty, zgodnie z ustaleniami statutu:

NGO, wWN =

14.

15.

16.

17.

Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin Internatu Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin biblioteki szkolnej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Uchylony.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
Uchylony.

Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

. Regulamin stotéwki Internatu Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
. Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Oleszycach.

. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Oleszycach.

Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.

Procedury organizowania krajoznawstwa i turystyki w Zespole Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Oleszycach.

Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych w Zespole Szkdét Centrum Ksztalcenia
Rolniczego w Oleszycach.

Procedura postepowania nauczycieli i pracownikow w sytuacjach kryzysowych w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Oleszycach.
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