Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2021 r.

Znak sprawy: DOS.pfr.23.5.2021

ZAPYTANIE O OSZACOWANIE KOSZTOW

Szanowni Panstwo,

w ramach rozeznania rynku oraz w celu oszacowania wartosci zamowienia, W tym kosztow realizacji
zamOwienia, zwracam si¢ Z uprzejma prosba 0 przedstawienie oferty cenowej na realizacje ustugi
zwigzanej z zakupienie licencji na oprogramowanie oraz zorganizowaniem szkolen z dostarczonego

oprogramowania, zgodnie z ponizszg specyfikacja.

Przedmiot zamowienia:
1. Udzielenia licencji na:
a) oprogramowanie  komunikacyjne do wymiany informacji na platformie sprzetowe;j
Zleceniobiorcy w sieci Internet,
b) oprogramowanie do prowadzenia arkusza organizacji szkét na platformie sprzetowej
Zleceniobiorcy,
€) baz¢ danych aktéw prawnych, w szczegdlnosci prawa o$wiatowego aktualizowanego
na biezgco, umozliwiajacego korzystanie z jednolitych tekstow aktow prawnych zwigzanych
z o$wiata, z mozliwoscig przegladania zmian w tekstach aktow prawnych w taki sposob,
ze mozna je przeglada¢ we wskazanym okresie i porownywac z poszczegdlnymi wersjami,
d) oprogramowanie kadrowo-ptacowe umozliwiajagcy prowadzenie spraw  zwigzanych
z ewidencjonowaniem zatrudnienia dyrektorow szkot rolniczych,
2. udostepnienia Zleceniodawcy serweréw oprogramowan, o ktorych mowa w pkt 1, zwanych dalej
»serwerami”, w sieci Internet, tacznie z ich administrowaniem i wsparciem technicznym,
przeprowadzenia szkolenia z oprogramowan, o ktorych mowa w pkt 1*
Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia zostat przedstawiony w Specyfikacji oprogramowania

stanowiacej zatacznik nr 1 do zapytania o oszacowanie kosztow.

Termin realizacji zaméwienia: od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Wymagania co do oferty cenowej:

Uprzejmie proszg o wyliczenie kosztow ustugi dla poszczegolnych lat i wypehienie kalkulacji kosztow
stanowigcej zalgcznik nr 2 do zapytania o oszacowanie kosztow oferty,

Termin zlozenia oferty:
Uprzejmie prosze¢ 0 przestanie wypelionego formularza w terminie do dnia 15 pazdziernika 2021 r.
na adres mailowy: aleksandra.wars@minrol.gov.pl

! Postanowienie to bedzie mialo zastosowanie w przypadku gdy oprogramowanie bedzie inne niz dotychczas uzytkowane
przez Zleceniodawce


mailto:aleksandra.wars@minrol.gov.pl

Osoba uprawniona do kontaktu:
Pani Monika Lewandowska, tel. 22 623 20 91, adres e-mail: monika.lewandowska@minrol.gov.pl
Pani Aleksandra Wars, tel. 22 623 27 77, adres e-mail: aleksandra.wars@minrol.gov.pl

Jednoczesnie informuje, ze przedmiotowe zaproszenie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego ani tez nie jest ogloszeniem 0 zamowieniu W rozumieniu ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Ma ono na celu wylacznie rozeznanie cenowe rynku wsrod firm mogacych zrealizowaé powyzsze
zamOwienie Oraz uzyskanie wiedzy na temat szacunkowych kosztéw zwigzanych z planowanym
zamowieniem publicznym.

podpis kierujgcego komdrkg wnioskujgcg

Zatacznik nr 1

SPECYFIKACJA OPOGAMOWANIA

I. Oprogramowanie komunikacyjne do wymiany informacji na platformie sprzetowej

Zleceniobiorcy w sieci Internet spelniajace nastepujace kryteria:

1. Oprogramowanie musi posiada¢ modul zarzadzania uzytkownikami, ktory bedzie realizowat
funkcje integracyjng za posrednictwem wspdlnego interfejsu wejsciowego oraz mechanizmu
ujednoliconego, wspolnego uwierzytelniania uzytkownikow do elementow sktadowych systemu,
dostepnych przez Internet takich jak: cze$¢ Platformy o$wiatowe] wymagajaca autoryzacji,
komunikator, rejestr szkot, droga edukacyjna ucznia, planowanie organizacji placowki, planowanie
organizacji planu lekcji, system zarzadzania informacja o uczniu.

2. Oprogramowanie musi definiowaé¢ uzytkownikoéw platformy, ich hasta i loginy oraz przypisywaé
im role okreslajace ich uprawnienia.

3. Oprogramowanie musi umozliwiaé rejestracje prowadzonych przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi placowek oswiatowych w udostgpnianej publicznie przez Internet bazie danych.

4. Oprogramowanie musi posiada¢ opis placowki oswiatowej w zakresie typow oraz musi by¢ zgodne
ze standardami wyznaczonymi przez System Informacji O§wiatowe;j.

5. W zespolach szkot musza by¢ wyrdznianie ich poszczegolne sktadowe.

6. Oprogramowanie musi zapewnia¢ prezentacj¢ lokalizacji placowek na mapie.

7. Oprogramowanie musi dawa¢ mozliwos$¢ przeszukiwania rejestru szkot oraz przegladania danych

poszczegdlnych szkot za pomocg przegladarki internetowe;.
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8. W czesci informacyjnej Oprogramowanie powinno udostepnia¢é mozliwo$¢ redagowania tresci
przez osoby nieposiadajace specjalistycznego przygotowania w zakresie przygotowywania witryn
internetowych.

9. Elementami tresci platformy musza by¢ dowolne teksty, dokumenty do pobrania, pliki graficzne,
terminarze oraz anonse opatrywane tytutem oraz datg publikac;ji.

10.Redaktor Oprogramowania musi mie¢ mozliwo$¢ definiowania jego menu oraz dowolnie
zagniezdzonych stron roéznych typow. Musi istnie¢ mozliwo$¢ ukrywania przed publicznym
dostepem stron platformy, ktore sg w trakcie wypetniania trescia.

11. W cze$ci komunikacyjnej platforma musi umozliwiaé przygotowywanie komunikatéw
adresowanych do uzytkownikow petnigcych w szkotach okreslone role.

12. W definicji komunikatu musi by¢ mozliwe okreslenie formy i terminu wymaganej reakcji
na komunikat.

13. Wymagane jest zapewnienie mozliwosci sprawdzenia, kto nie odpowiedzial na komunikat
w wymaganej formie i w wymaganym terminie oraz seryjne pobieranie plikow dotaczonych

do odpowiedzi.

Il. Oprogramowanie do prowadzenia arkusza organizacji szkél na platformie sprzetowej

Zleceniobiorcy spelniajace nastepujace kryteria:

1. Oprogramowanie musi by¢ wyposazone w centralny rejestr jednostek i uzytkownikow, w tym
centralnie definiowang strukture jednostek sprawozdawczych.

2. Oprogramowanie musi by¢ wyposazone w centralnie definiowane parametry oraz stowniki
finansowe i kadrowe na potrzeby przygotowania projektu arkusza. Wymagane centralne stowniki:
1) tabeli wynagrodzen;

2) poziomu wyksztalcenia nauczycieli;

3) stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich.

3. Oprogramowanie musi zapewnia¢ mozliwos¢ opracowania arkusza organizacyjnego kazdej
jednostki o$wiatowej wskazanej w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22020 r. poz. 910).

4. Oprogramowanie musi zapewnia¢ na poziomie organu prowadzacego mozliwos¢ zatwierdzenia
arkusza organizacyjnego przygotowanego w systemie oraz dalsze jego analizowanie.

5. Oprogramowanie musi zapewnic:

1) centralne dostosowywanie zawartosci stownikow, tak aby w zalezno$ci od typu jednostki
sprawozdawczej osoba przygotowujaca arkusz widziata tylko pozycje dostosowane do swoich
potrzeb;

2) centralne definiowanie sposobu wprowadzania kazdego ze sktadnikow wynagrodzen (kwota
lub % wynagrodzenia brutto) przez przygotowujacych Arkusz;

3) centralne  okre$lanie limitow  sktadnikow  wynagrodzen (dodatkéw funkcyjnych,
motywacyjnych, za wychowawstwo, za opieke nad stazem, socjalnych);

4) centralne definiowanie warunkow kompletnosci — mozliwo$¢ wskazania, ktore pola arkusza
muszg zosta¢ wypelione;

5) centralne definiowanie warunkow kontroli przynajmniej w zakresie:



a) wymaganej liczebnosci oddziatow w zaleznosci od typu szkoty, poziomu edukacyjnego

1 typu oddziatu,

b) liczebno$ci grup na wybranych zajeciach (np. na zajeciach wychowania fizycznego,

jezykow),

¢) maksymalnych wymiaréw etatdéw nauczycielskich w zaleznos$ci od stanowiska (np. dyrektor,

nauczyciel przedmiotu);

6) wybor przez administratora opisu organizacji albo na bazie kalendarzy badZz przy uzyciu

modelu tygodni;

7) prowadzenie niezaleznych od arkusza rejestrow np. oddziatow, pracownikow i przedmiotéw

na poziomie jednostki os§wiatowej tak aby mozliwe bylo sledzenie zmian;

8) definiowanie indywidualnych form ksztatcenia np. nauczania indywidualnego, indywidualne;j

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

rewalidacji;

mozliwo$¢ opisu kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych zajgé kursowych;
definiowanie zaje¢ miedzyoddziatlowych, pozalekcyjnych oraz innych zaje¢ edukacyjnych;
dokonywanie wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy i opiekuna stazu
z istniejacej listy nauczycieli;

budowanie planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego, réwniez na caly cykl
ksztalcenia;

wskazanie miejsca prowadzenia zaje¢ (szczegOlnie istotne przy definiowaniu praktyk,
Wwarsztatow, zaje¢ pozaszkolnych itp.);

definiowanie roznych zawoddéw i profili ksztalcenia dla danego oddzialu (tzw. oddziaty
wielozawodowe);

budowanie planu nauczania dla oddzialu wielozawodowego ztozonego z zawodow, dla
ktorych przewidziano rézne tygodnie i termin praktyk zawodowych;

kopiowanie planéw nauczania, tak aby mozna bylo wykorzysta¢ raz zdefiniowany plan
nauczania dla r6znych oddziatow;

wskazanie w planie nauczania godzin do dyspozycji dyrektora, godzin organu prowadzacego;
definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym;

definiowanie godzin realizowanych w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym;
budowe planéw nauczania dla szkét dziatajacych w uktadzie semestralnym;

kontrole zgodnosci planéw nauczania poszczeg6lnych oddziatdéw z planami ramowymi;
rejestracj¢ danych pracownikow jednostek o$wiatowych w zakresie niezbednym do budowy
arkusza oraz wyliczenia kosztéw organizacji na potrzeby projektu planu finansowego;
definiowanie przydzialow czynnosci nauczycieli, w tym w podziale na grupy i w ramach grup
mig¢dzyoddziatowych;

rejestracje kilku niezaleznych umoéw nauczyciela w tej samej jednostce o§wiatowej;
automatyczne wyliczanie S$redniorocznych wymiaréw etatdow nauczycieli na podstawie
przydzielonych zaje¢, na podstawie pensum zajec¢ oraz okresu ich prowadzenia;

wyliczanie wymiaréw etatu nauczycieli prowadzacych zajecia z réznych penséw na podstawie
usrednionego pensum definiowanego na poziomie umowy nauczycielskie;j;

definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru godzin;

tworzenie wydruku projektu arkusza (ptachty);



29) tworzenie aneksow do arkusza;
30) przygotowanie przez jednostke¢ os$wiatowg arkusza na nowy rok szkolny poprzez
wykorzystanie danych arkusza z poprzedniego roku szkolnego;
31) na poziomie jednostki o$wiatowej podpisanie arkusza organizacyjnego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym;
32) zbiorczg analiz¢ danych zawartych w arkuszach w tym:
a) zapewniajacych mozliwo$¢ analizy liczby ucznidow/oddziatow w kazdym typie placowek,
rodzaju oddziatu, specjalnosci,
b) nauczycielskich etatow przeliczeniowych w uktadzie jednostek oswiatowych, ich typow
i rodzajow,
C) zapewniajacych analize zatrudnienia nauczycieli wg stopni awansu, kwalifikacji, petnionych

funkcji, nauczanych przedmiotow, struktury wiekowej, urlopow.

Baza danych prawa, zawierajgca baze aktéw prawnych, w tym szczegblnie akty prawa

o$wiatowego, ktore musza by¢ uaktualniane codziennie, zapewniajaca:

1.
2.

biezacy dostgp do minimum 2000 aktow prawnych;

fatwos$¢ odnajdywania potrzebnych aktéw prawnych, dzigki réznorodnym sposobom
wyszukiwania;

mozliwo$¢ prezentacji aktow prawnych w formie tekstow jednolitych lub z zaznaczonymi
zmianami wprowadzanymi w tresciach aktow przez kolejne nowelizacje (uzytkownik powinien
doktadnie widzie¢, co zmienito si¢ w przepisach — teksty dodane sg wyr6znione, a nieaktualne —
wykreslone);

szybkie i proste dotarcie do aktow prawnych, ktére odwotuja sie do siebie;

kalendarz, informujacy o aktach prawnych, ktéore wydano, opublikowano lub ktére zaczynaja
obowiagzywa¢ danego dnia; wszelkie zmiany umiejscawiane maja by¢ w czasie — musi by¢ widac,
kiedy zmiana pojawita sig, czy tez, kiedy wejdzie ona w zycie;

stanowiska i komentarze autorskie, odpowiedzi na pytania przygotowane przez prawnikow,

ulatwiajace zrozumienie obowigzujacych przepisow prawnych.

IV. Oprogramowanie kadrowo-placowe podleglych jednostek o§wiatowych:

1.

oprogramowanie musi posiada¢ funkcje utatwiajgce naliczanie ptac, uwzgledniajac specyficzne
zasady naliczania wynagrodzen nauczycieli. Musi uwzglednia¢ obowigzujace przepisy prawne
takie jak naliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ustalanie zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obstuge i automatyczng kontrole formalnej poprawnosci
zbieranych dokumentacji kadrowych w o$wiacie.
System bedzie umozliwiat:
1) Rejestrowanie i przetwarzanie danych kadrowych pracownikow i zleceniobiorcow.
2) Gromadzenie danych osobowych w zakresie wymaganym przez przepisy dla
dokumentacji pracowniczej;
3) Gromadzenie danych dotyczacych umow o pracg wraz z rejestracjg zmian w zatrudnieniu
w okresie pozostawania w stosunku pracy;
4) Gromadzenie informacji takich jak np. terminy badan okresowych i wymaganych szkolen
BHP;



5) Gromadzenie informacji o rodzinie pracownika dla potrzeb ustalania prawa do $wiadczen;
6) danych dotyczacych uméw cywilnoprawnych.

3. Oprogramowanie bedzie uwzgledniato odmienne zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli
oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami (administracja, obstuga).

4. Oprogramowanie bedzie rejestrowato absencje pracownikow oraz umozliwi sporzadzanie
zestawien i statystyki.

5. Oprogramowanie bedzie kontrolowato terminy np. wyplat nagrod jubileuszowych, waznosci
ksigzeczek zdrowia, okresowych badan lekarskich.

6. Oprogramowanie bedzie kontrolowato przekroczenia limitow wprowadzonych absencji.

7. Oprogramowanie bedzie tworzyto, na podstawie danych zgromadzonych w systemie, raporty i
zestawienia.

8. Oprogramowanie bedzie dostarczato dane niezbgdne do wypetniania sprawozdan GUS w zakresie
danych kadrowych.

9. Oprogramowanie bedzie przekazywato dane do oprogramowania ptacowego i ksiggowego.

10.Oprogramowanie bedzie dostarczato w postaci elektronicznej:

1) dokumenty zgtoszeniowe do ubezpieczen dla systemu ,,Ptatnik”;
2) dane kadrowe wymagane w raporcie dla Systemu Informacji O$wiatowe;.

11.0Oprogramowanie bedzie zapewniato importowanie elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA) z
portalu ZUS.

12.0Oprogramowanie bedzie zapewnialo importowanie wnioskow urlopowych ztozonych w aplikacji
kadrowo-ptacowe;j.

13.0Oprogramowanie bedzie umozliwialo przygotowywanie gotowych wzorow wydrukow

dokumentow kadrowych.

V. Aplikacja kadrowo-placowa umozliwiajaca:
1. podglad dla pracownika (po zalogowaniu) do kluczowych dla jego stosunku pracy informacji,
w tym m.in.:
1) dane teleadresowe;
2) urlopy (przystugujacy, planowany, wykorzystany);
3) badania i szkolenia obowigzkowe do wykonania oraz wykonane;
4) wynagrodzenie w podziale na sktadniki, status rozliczen z pracodawca;
5) pobranie przez pracownika rocznej informacji dla osoby ubezpieczonej.
2. wypehienie oraz wydruk zestandaryzowanych formularzy niezbednych do zatrudniania I biezacej
obstugi zatrudnienia bezposrednio w wydzielonej i dostepnej dla pracownikow czgsci.
3. mozliwos¢ przekazania formularzy przez pracownika do dziatu kadr.
4. przeptyw wnioskow urlopowych:
1) sktadanie wnioskéw urlopowych przez pracownika i przekazanie ich do akceptacji
przetozonego;
2) akceptowanie lub odrzucanie wnioskow urlopowych podwtadnego przez przetozonego;
3) przekazanie zaakceptowanego przez przetozonego wniosku do specjalisty ds. ptac/kadr.
5. skladanie wnioskow przez pracownika z poziomu portalu pracownika poprzez uzupetnione

formularze, np. w zakresie potrzeb szkoleniowych, urlopowych.



6. informacje o nadchodzacych terminach badan i szkolen.

7. pobranie przez pracownika deklaracji podatkowej PIT-11.

V1. Szkolenie z dostarczonego oprogramowania:
1. Zakres merytoryczny szkolen.
Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia szkolen w 2022 roku z wymienionego
powyzej oprogramowania dla 74 osob (po 1 osobie z 61 szkoét rolniczych oraz 13 pracownikow organu
prowadzacego).
2. Zatozenia ogodlne szkolen:

1) szkolenia odbywac si¢ beda w miejscach oraz terminach uzgodnionych ze Zleceniodawca;

2) szczegotowy harmonogram szkolen Zleceniobiorca przedstawi do akceptacji Zleceniodawcy,
przed wyznaczonym terminem szkolen;

3) wymagane jest by zajecia prowadzone byly metoda warsztatow aktywizujaca wszystkich
uczestnikéw szkolen, przy czym kazda osoba powinna mie¢ do dyspozycji osobne stanowisko
komputerowe;

4) grupy szkoleniowe powinny liczy¢ do 10 osob.

3. Obowigzki Zleceniobiorcy w zakresie szkolen:

1) przygotowanie infrastruktury szkoleniowej (rzutnik, ekran, switch, instalacja i konfiguracja
serwera szkoleniowego, konfiguracja stacji szkoleniowych);

2) zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatow szkoleniowych w formie elektronicznej;

3) uzyskanie akceptacji Zleceniodawcy co do zakresu i formy materiatow szkoleniowych,
przed udostepnieniem materiatow szkoleniowych uczestnikom;

4) zapewnienie w trakcie szkolen obstugi informatycznej infrastruktury szkoleniowe;.
4. Minimalny wymagany zakres szkolenia z obstugi portalu i platformy edukacyjnej oraz
oprogramowania i aplikacji kadrowo-ptacowej, w tym z arkusza organizacji szkot:

1) minimalna liczba godzin: szes¢,

2) minimalna liczba grup szkoleniowych: szes¢.



Zalacznik nr 2

KALKULACJA KOSZTOW ZLECENIA NA LATA 2022-2024

Usluga

j.m.

ilo§¢

Wartos¢

netto

Podatek
VAT

Wartos$¢

brutto

Udzielenia licencji w roku 2022 na: oprogramowanie
komunikacyjne do wymiany informacji na platformie
sprzgtowej Zleceniobiorcy w sieci Internet;
oprogramowanie do prowadzenia arkusza organizacji
szkot na platformie sprzgtowej Zleceniobiorcy; baze
danych aktow prawnych, w szczegolnosci prawa
oswiatowego aktualizowanego na biezaco,
umozliwiajacego korzystanie z jednolitych tekstow
aktow prawnych zwigzanych z o$wiata, z mozliwoscia
przegladania zmian w tekstach aktow prawnych w taki
sposob, ze mozna je przeglada¢ we wskazanym okresie
i porownywac z poszczegdlnymi wersjami;
oprogramowanie kadrowo-ptacowe umozliwiajacy
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem
zatrudnienia dyrektorow szkot rolniczych wraz z
aplikacja kadrowo-ptacows; udostgpnienie serwerow
tych oprogramowan, w sieci Internet, tacznie z ich
administrowaniem i wsparciem technicznym,

ustuga

Udzielenia licencji w roku 2023 na: oprogramowanie
komunikacyjne do wymiany informacji na platformie
sprzgtowej Zleceniobiorcy w sieci Internet;
oprogramowanie do prowadzenia arkusza organizacji
szkot na platformie sprzgtowej Zleceniobiorcy; bazg
danych aktow prawnych, w szczegolnosci prawa
o$wiatowego aktualizowanego na biezgco,
umozliwiajagcego korzystanie z jednolitych tekstow
aktow prawnych zwigzanych z o$wiata, z mozliwo$cia
przegladania zmian w tekstach aktow prawnych w taki
sposob, ze mozna je przeglada¢ we wskazanym okresie
i porownywac z poszczegdlnymi wersjami;
oprogramowanie kadrowo-ptacowe umozliwiajacy
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem
zatrudnienia dyrektoréw szkot rolniczych wraz z
aplikacjg kadrowo-ptacows; udostepnienie serwerow
tych oprogramowan, w sieci Internet, tacznie z ich
administrowaniem i wsparciem technicznym,

ushuga

Udzielenia licencji w roku 2024 na: oprogramowanie
komunikacyjne do wymiany informacji na platformie
sprzgtowej Zleceniobiorcy w sieci Internet;
oprogramowanie do prowadzenia arkusza organizacji
szkot na platformie sprzgtowej Zleceniobiorcy; bazg
danych aktow prawnych, w szczego6lnosci prawa
oswiatowego aktualizowanego na biezaco,
umozliwiajacego korzystanie z jednolitych tekstow
aktow prawnych zwigzanych z o§wiata, z mozliwoscia
przegladania zmian w tekstach aktow prawnych w taki
sposdb, ze mozna je przeglada¢ we wskazanym okresie
i porownywac z poszczegdlnymi wersjami;
oprogramowanie kadrowo-ptacowe umozliwiajacy
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem
zatrudnienia dyrektoréw szkot rolniczych wraz z
aplikacjg kadrowo-ptacows; udostepnienie serwerow
tych oprogramowan, w sieci Internet, tacznie z ich
administrowaniem i wsparciem technicznym,

ushuga

Szkolenie z oprogramowania
w 2022

0s0b

74

RAZEM:




