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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie, zwane

dalej ,,Liceum”, jest publiczng artystyczng szkota o pigcioletnim cyklu ksztalcenia, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Organem prowadzacym Liceum jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rzeczpo-

spolitej Polskiej, wykonujacy to zadanie za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzo-
ru,,Centrum Edukacji Artystycznej” z siedzibg w Warszawie, ul. Mikolaja Kopernika 36, 00
— 924 Warszawa.

. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego jest rOwniez organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny nad Liceum, z wylaczeniem nadzoru pedagogicznego nad nauczaniem przed-
miotow ogolnoksztatcacych, ktory nalezy do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

. Okreslenie siedziby Liceum:

1) Liceum uzytkuje wieczy$cie nieruchomos¢ potozong w Kroénie przy ul. A. Lewakow-
skiego 47, na dzialce zapisanej] w K.W. KSiK/00063989/8 w Dz. II Wiasnos¢, obreb
nr 0005 Srodmiescie, stanowiaca wraz z dziatka wtasno$é Skarbu Panstwa pozostajaca
w zarzadzie trwatym Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Kro-
$nie, ul. Augusta Lewakowskiego 47;

2) Nieruchomos¢, o ktorej mowa w p.1, stanowi siedzibe Liceum.

. Szkota ma wlasng strong internetowa: www.lpkrosno.pl.
. Ustalona nazwa Liceum uzywana jest w pelnym brzmieniu w sprawach nalezacych

do wlasciwosci jego organdw na podstawie upowaznien ustawowych i upowaznien
wynikajacych z przepisoOw wykonawczych oraz w wydawanych aktach administracyjnych
lub aktach kierownictwa wewnetrznego.

. Liceum uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzgdowych zawierajacych jego

pelng nazwe oraz pieczgci zawierajagcych nazwy organdw Liceum: Dyrektora, Rady

Rodzicow, a takze imiennej pieczgci wicedyrektora, pieczeci kierownika sekcji

przedmiotow artystycznych, Gtownego Ksiggowego oraz pieczgci Samodzielnego Referenta

1 specjalisty do spraw kadr:

1) pieczecig prostokatna, zawierajaca pelng nazwe Liceum, adres oraz telefon, opatruje sie
wszystkie pisma wychodzace z Liceum oraz dokumenty wewnatrzszkolne,

2) malg okragla pieczecia, zawierajaca godio panstwowe oraz nazwe Liceum, opatruje si¢
legitymacje uczniowskie,

3) duza okragla pieczecia, zawierajaca godlo panstwowe oraz nazwe¢ Liceum, opatruje si¢
swiadectwa szkolne promocyjne, swiadectwa ukonczenia Liceum oraz duplikaty tych
Swiadectw.

. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Kro$nie posiada

sztandar szkolny oraz ceremoniat szkolny.

§2

. Liceum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej jednostki budzetowe;j

okreslaja odrgbne przepisy.

. Dyrektor jest dysponentem rocznego planu finansowego Liceum 1 moze —w uzgodnieniu

z Centrum Edukacji Artystycznej po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Liceum — prze-
nosic¢ srodki finansowe pomi¢dzy poszczegdlnymi paragrafami rocznego planu finansowe-
g0, z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z odrgbnych przepisow.

. Liceum posiada wlasng obstuge finansowo — administracyjng i gospodarcza. Szczegotowa

organizacje, zadania i1 funkcjonowanie tej obstugi reguluja odrgbne przepisy.



§3

1. Cykl ksztalcenia w Liceum obejmuje 5 lata.

2. Liceum daje wyksztalcenie w zawodzie ,,plastyk” oraz wyksztalcenie ogolne w zakresie
liceum ogodlnoksztatcacego.

3. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkol-
nego planu nauczania;

1) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Centrum Edukacji Artystycznej,

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty ustala tygodnio-
wy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pra-
cy.

4. W szkole realizowane sg trzy specjalizacje.

1) W ramach specjalno$ci projektowanie uzytkowe — realizuje si¢ dwie specjalizacje:
projektowanie przestrzeni 1 wzornictwo artystyczne.

2) W ramach specjalnosci formy rzezbiarskie realizowana jest specjalizacja snycerstwo.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Celem Liceum jest doprowadzenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowo$ci ucznia,
przygotowanie go do dojrzatego zycia, pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie, do bycia
cztowiekiem uczciwym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych.

2. Liceum realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym z podstawy programowej, z
uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, a w szczegdlnos$ci
zapewnia uczniom:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw  do  nabywania  umiej¢tnosci  wyszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zZrdédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

4) wychowanie do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

5) pehy i szeroki rozwdj osobowosci w oparciu o indywidualne zainteresowania, uzdol-
nienia i predyspozycje psychofizyczne,

6) opicke oraz higieniczne i bezpieczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach eduka
cyjnych prowadzonych w Liceum i poza jej terenem,

7) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania odpowiednio do ich potrzeb i mozli-
wosci psychofizycznych, w tym prowadzenie specjalnych form pracy dydaktycznej
oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

8) rzetelng informacje o przyjetych w Liceum szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych
na poszczegolne oceny i zasadach oceniania,

9) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie biezace i klasyfikacyjne, z poszanowaniem przy-
jetych w niniejszym statucie procedur i prawa ucznia do jawnej tylko dla niego i jego
rodzicow umotywowanej oceny,



10) mozliwo$¢ poprawy lub zmiany oceny, a rodzicom prawo do uzyskania informacji
o postepach ich dziecka,

11) warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i uzdolnien,

12) szczegolnie uzdolnionym - indywidualng opieke naukowg 1 artystyczng, w tym w for-
mie zindywidualizowanego lub indywidualnego programu ksztalcenia, m.in. umozli-
wiajacego ukonczenie Liceum w skroconym czasie,

13) apolityczng edukacj¢ obywatelskg oparta na §wiadomym szacunku dla demokracji i
wynikajacych stad ograniczen i obowigzkow obywatelskich,

14) edukacje spoteczng oparta na tolerancji, empatii i solidarnosci,

15) edukacje patriotyczng, umozliwiajaca podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej,

16) edukacje ekonomiczng i prawng umozliwiajaca poznanie 1 zrozumienie zasad zroOwno-
wazonego rozwoju w skali globalnej i lokalnej, wymogow gospodarki rynkowej, w tym
rynku pracy, oraz mozliwosci wtasnego rozwoju ukierunkowanego na przedsigbior-
czos¢,

17) edukacje zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdro
wie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdro-
wiu,

18) pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej opieke 1 pomoc,

19) przygotowanie do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia,

20) poszanowanie ich praw wynikajacych z odrgbnych przepisow a uszczegdtowionych
W niniejszym statucie, a w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze praktyka Liceum
albo praktyka ktoregokolwiek z nauczycieli prawa te moze narusza¢ lub narusza — moz-
liwos$¢ ich skutecznego dochodzenia na warunkach 1 w trybie przepisoéw statutu.

3. Liceum realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawach programowych ksztalcenia w zawo
dach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych, a w szczegdlnosci:
1) zapoznaje ucznidw z wielkimi dzietami sztuki oraz z ich tworcami,
2) inspiruje innowacyjnos¢, kreatywno$¢ 1 tworcza aktywno$¢ uczniow,
3) przygotowuje wrazliwych, §wiadomych odbiorcow i tworcoOw kultury,

4) stwarza warunki innowacyjnego, tworczego rozwoju 1 indywidualnej ekspresji

artystycznej ucznia,
5) rozbudza refleksyjng postawe wobec siebie, §wiata, wartosci estetycznych i etycznych,
6) zapoznaje z ro6znymi dziedzinami tworczosci plastyczne;.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

§5
1. Cele i zadania, o ktérych mowa w paragrafie 4, Liceum realizuje przez:

1) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych objetych
planem nauczania,

2) realizacje podstaw programowych przez nauczycieli,

3) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiggu szkolnym, regionalnym,
ogolnopolskim 1 miedzynarodowym, oraz konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

4) prezentacje osiagni¢¢ uczniow w formie wystaw, przegladow, prezentacji na stronie
internetowej szkoty, publikaciji,

5) wspotprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie kraju i poza jego
granicami,



6) wspotdzialanie z samorzadem lokalnym i innymi lokalnymi podmiotami w rozwijaniu
dziatalno$ci kulturalne;,

7) organizowanie zaje¢ plenerowo — warsztatowych, obowigzkowych dla klasy IV oraz
nieobowigzkowych integracyjnych, migedzyszkolnych,

8) przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych,

9) przeprowadzanie egzamindéw maturalnych

10) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz innych programow
profilaktycznych 1 programow promujacych zdrowie w $cistej wspotpracy z rodzicami,

11) stworzenie mozliwo$ci udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

12) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb uczniow poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych 1 ankiety,

13)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do zdiagnozowanych
potrzeb uczniow,

14) stosowanie efektywnych 1 atrakcyjnych metod pracy,

15) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie w miare
mozliwosci finansowych szkoty,

16) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnigc
szkolnych ucznidow,

17) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

18) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej 1 petnego bezpieczenstwa podczas zajec
szkolnych, przerw oraz zaje¢¢ organizowanych poza szkota.

2. Liceum moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne to znaczy nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

1) autor innowacji (zespot autorski) dokonuje opracowania opisu zasad innowacji obejmu
jacego w szczegolnosci: celowo$¢ prowadzenia innowacji, tematyke, sposob realizacji,
zakres, czas trwania, zasady 1 sposob ewaluacji, z uwzglednieniem przewidywanych
efektow oraz przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedago-
gicznej w liceum, jezeli uzna jej zasadnos¢, a nauczyciele, ktorzy maja uczestniczy¢ w
realizacji wyrazili pisemng zgodg;

3) Dyrektor liceum zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sg nie-
zbedne do realizowania planowanych dziatan innowacyjnych oraz uzyskuje od organu
prowadzacego pisemng zgode na finansowanie innowacji, w przypadku, gdy realizacja
wymaga dodatkowych §rodkow budzetowych;

4) Dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje informacj¢ o innowacji jednostce nadzoru —
Centrum Edukacji Artystycznej oraz organowi prowadzacemu szkote;

5) Prowadzenie innowacji jest nadzorowane przez Centrum Edukacji Artystycznej

Rozdzial 111
Organy szkoly



§6

1. Ustawowymi organami Liceum s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Liceum,

Rada Pedagogiczna Liceum ,
Rada Rodzicow Liceum,
Samorzad Uczniowski Liceum,

§7

1. Dyrektor Liceum kieruje dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje nadzor
pedagogiczny nad realizacjg dziatan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz
organizacja pracy.

2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym szkote artystyczng oraz organem sprawuja
cym nadzor pedagogiczny poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

realizowanie zarzadzen organdow nadzorujacych prace szkoty,

realizowanie zalecen, uwag i wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
opracowywanie 1 realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawianie jego pro-
jektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoty,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpo-
wiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

realizacj¢ zadan zwigzanych z kontrolg zarzadczg.

3. Dyrektor realizuje zadania w zakresie ksztalcenia poprzez:

D
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

opracowywanie arkusza organizacyjnego oraz szkolnego planu nauczania,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ okreslajacego organizacje statych, obowigzko-
wych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ oraz przebieg sprawdzianow 1 egzamindw,
przeprowadzanych w szkole,

odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

zezwalanie 1 organizowanie indywidualnego nauczania lub toku nauki po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej,

organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i1 poradnictwa dla kandydatow,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty oraz skreslania
z listy uczniéw na podstawie uchwat rady pedagogicznej

4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki poprzez:

D
2)
3)

4)

5)
6)

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki,
czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i wycho
wankow,

przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

wspotprace z placowkami zapewniajacymi catodobowa opieke i wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, zwlaszcza w spra-
wach dotyczacych frekwencji i zachowania uczniéw.

5. Dyrektor realizuje zadania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego poprzez:

D)

2)

realizacje szczegotowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslonych
w przepisach prawnych dotyczacych wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego,
wspotdziatanie z radg pedagogiczng w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty,



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

fakultatywnie planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,
kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j
szkoty,

dobor technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w celu doskonalenia ja-
kosci pracy szkoty,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,

opracowywanie programu rozwoju szkoty, okreslajacego zadania stuzace doskonaleniu
jakosci pracy szkoty,

badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz analizowanie wynikow sprawdzianow
lub egzamindow,

podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalagcych w zakre-
sie jakosci ksztalcenia,

10) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do podej-

mowania innowacji,

11) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad, konfe-

rencji, seminariow,

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny i planowa-

nia doskonalenia zawodowego.

6. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

rozpoznawanie potrzeb nauczycieli zwigzanym z jako$ciowym rozwojem szkoty oraz

indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 analiza skuteczno$ci form dosko-

nalenia zawodowego,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela wg ustalonych i znanych nauczycielom kryte-

riow,

zapewnia nauczycielowi w trakcie okresu przygotowania do zawodu wsparcie w reali-
zacji wymagan, warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodowego, umozliwia

korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej, biblioteki pedagogicznej, poradni

psychologiczno — pedagogicznej, przydziela mentora;

dokonuje oceny pracy nauczyciela po okresie przygotowania do zawodu oraz nauczy-

ciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego;

powotuje komisje do oceny pracy nauczyciela po ukonczeniu okresu przygotowania do
zawodu

7. Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim po-
przez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podejmowanymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie wykonywania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z realizacji pla-
noéw rozwoju, informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw ze sprawowanego nadzo-
ru pedagogicznego,

przedktadanie radzie pedagogicznej projektow innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,



7)

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych poprzez:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrze-
bami realizowanych przez szkote zadan,

zawieszanie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto poste-
powanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw szkoty,

ustalanie zadan stuzbowych i zakresow obowigzkoéw, w tym zakresu czynnosci i odpo-
wiedzialno$ci materialnej pracownikdéw administracji i obstugi,

wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
ustalanie zasad i kryteridw oceny pracy nauczyciela oraz regulaminéw: pracy, premio-
wania 1 nagradzania pracownikow szkoty, zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych,

wnioskowanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty.

9. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
oraz pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w szkole,

przynajmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 hi-
gienicznych warunkéw nauki, oraz okreslanie ewentualnych kierunkow ich poprawy,
dbanie o wlasciwe utrzymanie obiektow 1 pomieszczen szkolnych,

wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i1 sprzgt szkolny, dostosowany do liczby
uczniéw 1 pracownikow oraz zadan szkoty,

organizowanie przegladow technicznych obiektéw szkolnych oraz prac modernizacyjno
— remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty.

10. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z Kodeksu Pracy:

1)
2)

3)

4)

S)

7)

zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy 1 zmniejszenie jej
ucigzliwosci,

przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie w zakresie bhp
pracownikow,

terminowo 1 prawidtowo wyplaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych potrzebnych w pracy
szkolnej,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkow,



8) przeciwdziala mobbingowi.

§8
1. W Liceum dziata — w oparciu o przepisy ustawy 1 wlasny regulamin - Rada Pedagogiczna,
ktora tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych.
2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1) uchwalenie statutu szkoty lub jego nowelizacji,

2) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) promowanie ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednego
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg kontynuowane,

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci,

11) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom staltych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia albo absolwenta w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

6) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania zaproponowanych przez
nauczycieli,

7) szkolny zestaw podrecznikoéw,

8) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen, wolontariatu oraz organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,

9) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

11) ustalenia dtugosci przerw migdzy lekcjami,

12) zezwolenie na indywidualny program nauki,

13) zezwolenie na indywidualny tok nauki,

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

15) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Liceum,

16) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

17) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

4. Rada Pedagogiczna Liceum wykonuje przewidziane w ustawie zadania rady szkoty.
5. Rada Pedagogiczna Liceum ponadto:
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1))
2)
3)

4)

uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnetrznych szkoly, o ile
kompetencje w tych sprawach nie podlegaja innym organom szkoty,

wybiera dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
ustala $rednig ocen warunkujaca przyznanie stypendium za wyniki w nauce.

§9

1. Rada Rodzicow Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego
w Krosnie jest reprezentacjg ogdtu rodzicow szkoty dziatajacg w oparciu o przepisy ustawy
Prawo O$wiatowe i wlasny regulamin.

2. Rada Rodzicéw jest nieposiadajagcym osobowosci prawnej organem szkoty niezaleznym od
dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;.

3. Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie intereséw rodzicow uczniéw Szkotly
poprzez podejmowanie dziatan, jako organu Szkoly, wynikajacych z prawa oswiatowego
oraz wspieranie Dyrektora, nauczycieli i innych organéw Szkoty w pracy na rzecz dobra
uczniow.

1)

2)

. Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

pobudzanie aktywnosci i organizowanie roznorodnych form dziatalnosci na rzecz
rozwoju Liceum,

zapewnienie rodzicom wpltywu na dziatalno§¢ Szkoty poprzez wyrazanie
1 przekazywanie Dyrektorowi i innym organom Liceum, organowi prowadzgcemu
iorganowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny stanowisk i opinii w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig Liceum,

formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego oraz
Statutu,

finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalnosci statutowej Liceum,

wspieranie dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego,

organizowanie wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami Liceum w celu podniesienia
jakosci jej pracy.

5. Uprawnienia stanowigce Rady Rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

delegowanie dwoch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, wytonionych w glosowaniu
tajnych zwykla wigkszos$ciag gltosow,

wybor przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy,

wyrazenie zgody na wprowadzenie i zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoty jednolitego stroju, gdy z inicjatywa wystapia dyrektor lub inny podmiot,
uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju.

6. Rada RodzicoOw ma prawo wystepowania we wszystkich sprawach dotyczacych Liceum do
Dyrektora oraz pozostatych organdéw Szkoty, a takze do organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania opinii w sprawach:

1)

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole,
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2)
3)
4)
S)
6)

7)
8)

prowadzenia eksperymentu szkolnego,

projektu planu finansowego Szkotly sktadanego przez Dyrektora,

szkolnego zestawu podrecznikoéw

podjeciu w Liceum dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za
okres stazu,

wprowadzenia przez dyrektora szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

8. Uprawnienia wnioskodawcze Rady Rodzicow:

1)

2)
3)

4)

wystepowanie do dyrektora szkoly 1 innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektéw funkcjonowania szkoty,
wnioskowanie do dyrektora o utworzenie rady szkoty,

wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i dyrektora.

§10

1. W Liceum dziata — w oparciu o przepisy ustawy Prawo O$wiatowe 1 wlasny regulamin - Sa
morzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Liceum. Samorzad Uczniowski dziata
W oparciu o system przedstawicielski.
2. Kompetencje stanowigce samorzadu szkolnego:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego,
2) przedstawianie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Samorzad szkolny ma prawo do wydawania opinii w sprawie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

skreslenia ucznia z listy uczniow,

ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Li-
ceum jednolitego stroju,

wzoru jednolitego stroju,

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz dtu-
gosci przerw miedzy lekcjami,

oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Liceum,

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych realizacji
praw uczniow.

5. Samorzad Szkolny wybiera przedstawiciela do komisji ustalajacej ocen¢ zachowania

w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

6. Szkolny Samorzad Uczniowski wybiera Rzecznika Praw Uczniéw Liceum. Organizacj¢
1 zasady wyboru Rzecznika oraz jego szczegdtowe zadania i uprawnienia okresla Regula-
min Rzecznika Praw Ucznia.

7. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu do koordynacji
dzialan wolontariackich na terenie szkoty.

1) Rada wolontariatu dziala zgodnie z wlasnym regulaminem.
2) Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb, orga-

nizacji i realizacji zadan wolontariackich.

§11

1. Liceum zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmo-
wania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa.
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N

. Organy szkoly wspotpracuja poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,
2) opiniowanie pracy szkoty w ramach swoich kompetenc;ji.
. Dyrektor szkoty wspodlpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogiczne;j,
2) uczestniczenie poprze swoich przedstawicieli w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym
w posiedzeniach rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,
3) umozliwianie przeptywu informacji 1 koordynowanie wspoipracy pomiedzy organami
szkoty,
4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajacych od poszczegdlnych organdw
szkoty.

. Uchwaly podejmowane przez organy szkolty powinny by¢ zgodne z aktualnym prawem
o$wiatowym oraz ich kompetencjami

. Uchwaly sprzeczne z prawem o$wiatowym dyrektor Liceum zawiesza powiadamiajgc w
terminie do 3 dni organ prowadzacy szkote/organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskow kierowanych przez rade pedagogiczna, rade
rodzicow 1 samorzad uczniowski w terminie 14 dni, o ile przepisy prawa oswiatowego nie
przewiduja innego terminu.

7. Wymiana informacji odbywa si¢ przez:

1) zebrania,

2) zeszyt zarzadzen,

3) tablice informacyjna,

4) wywiadoéwki,

5) strong internetowg Liceum,

6) korespondencje,

7) spotkania, dzienniki zajec.

[98)

o

9]

o)

§12
1. W sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty prowadzi
si¢ mediacj¢ na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

1) w przypadku braku rozwigzania konfliktu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy
szkote,

2) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada dyrektorowi
szkoty, ktory kieruje go w ciggu 3 dni do organu prowadzacego szkote).

2. W sprawach spornych miedzy rodzicem 1 nauczycielem lub mi¢dzy nauczycielami:

1) zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg pisemna do dyrektora szkoty;

2) dyrektor powotuje mediatora, ktéry wystuchuje obu stron w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od zgloszenia; mediator dokonuje rozpoznania i niezwtocznie (nie dluzej niz w cig-
gu 3 dni) proponuje rozwigzanie problemu (na pismie);

3) w przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu dyrektor powotuje w ciggu 3 dni zespol,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady ro-
dzicow, wicedyrektor lub dyrektor; zespot dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwlocznie decyzje, ktdrg na piSmie przestawia zainteresowanym;

4) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do orga-
nu prowadzacego szkole (z zachowaniem drogi stuzbowej 1 nie pézniej niz 7 dni od daty
wydania orzeczenia przez zespot).

3. W sprawach spornych miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty:

1) role mediatora moze petni¢ wicedyrektor szkoty za aprobata zainteresowanych stron;

2) sprawa powinna by¢ rozstrzygni¢ta w ciggu 7 dni,
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3) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na pismie
odwotanie do organu prowadzacego szkole (z zachowaniem drogi stuzbowej).
4. W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem, uczen moze odwotla¢ sie do
rzecznika praw ucznia, ktory:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podejmuje mediacje ze stronami,

3) w razie braku rozstrzygniecia sporu, odwotuje si¢ do rady pedagogicznej,

4) w przypadku dalszego nierozstrzygniecia sporu, wystepuje do dyrektora szkoly o

podjecie decyzji.
5. W sprawach spornych miedzy uczniami, uczen zgtasza problem wychowawcy.

1) W razie braku rozwiazania, zainteresowany uczen zglasza problem do rzecznika prawa
ucznia, ktéry wraz z wychowawca, psychologiem oraz zainteresowanymi uczniami
rozstrzyga sporne kwestie;

2) W razie dalszego braku rozstrzygnigcia sporu, sprawa kierowana jest przez rzecznika
praw ucznia do dyrektora szkoty, ktory niezwlocznie rozstrzyga sprawe ostatecznie.

6. Skargi anonimowe nie s rozpatrywane.
7. Tryb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoly musi mie¢ szczegdtowy zapis

w dokumentacji szkolne;.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§13
1. Arkusz organizacji roku szkolnego opracowuje dyrektor szkoty.

1) Po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych dyrektor przekazuje arkusz organizacji
roku szkolnego w wersji papierowej 1 elektronicznej do Wizytatora Regionu
Podkarpackiego oraz CEA.

2) Po zatwierdzeniu przez Wizytatora, dyrektor przesyta arkusz organizacyjny w wersji
elektronicznej poprzez platform¢ ePUAP na adres CEA.

3) Wizytator przekazuje zatwierdzony arkusz organizacyjny w wersji papierowej do
Centrum Edukacji Artystyczne;.

2. Wszelkie zmiany w organizacji roku szkolnego, ktore powstaly po zatwierdzeniu arkusza
organizacyjnego, dyrektor Liceum w formie aneksu przesytla w formie papierowej

i elektronicznej do Wizytatora Regionu Podkarpackiego.

3. Opracowujac arkusz organizacji Liceum, dyrektor kieruje si¢ przepisami prawa,

w szczegblnosci przestrzega:

1) zgodnosci planu nauczania z ramowymi planami nauczania,

2) whasciwego rozdzielenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

3) prawidlowego podzialu na grupy na zajeciach artystycznych 1 ogélnoksztatcacych,

4) prawidlowe] realizacji zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztalcacych w  zakresie

podstawowym i rozszerzonym

5) przydzielania zaj¢¢ nauczycielom zgodnie z posiadanymi i udokumentowanymi

kwalifikacjami,

6) przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych w szczegdlnych przypadkach,

podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania,
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[98)

AN DN

7) nie przydzielania godzin ponadwymiarowych dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz
kierownikowi sekcji artystycznej korzystajacym z obnizonego tygodniowego wymiaru
zaje¢, chyba zZe jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote takze, gdy jest to konieczne
dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

. Szczegotowy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w potroczu okresla tygodniowy rozktad zajec,

ustalony przez dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz higieny pracy i1 nauki, po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng 1 samorzad uczniowski.

§ 14

. Podstawowga forma pracy Liceum s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

. Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor Liceum, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

. Liczba ucznidow w oddziale klasowym nie powinna przekracza¢ 25, a w grupie 16

(z wyjatkiem snycerstwa — maksymalnie 9)

. Jednym z warunkéw realizacji zaje¢ z przedmiotdw rozszerzonych jest powstanie co

najmniej 5-osobowej grupy.

. Oddzialy klasowe dzieli si¢ na grupy ze wzgledu na specjalnosci i specjalizacje, jezyki obce i

poziom ksztatcenia.

§ 15

. Niektore nadobowiazkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia fakultatywne i plenery, moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych
lub migdzyklasowych. Formy i wymiar godzin tych zaj¢¢ ustala prowadzacy je nauczyciel
w porozumieniu z Dyrektorem Liceum.

. Organizowanie przez szkole zaje¢ plenerowych ma na celu w szczegolnosci:

1) poszerzanie oraz utrwalanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie przedmiotow
artystycznych,

2) poznanie danego regionu, kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw,
kultury 1 historii.

. Udzial w organizowanym prze szkote plenerze jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow.
. Plenery malarskie odbywaja si¢ w czerwcu w klasie czwartej lub we wrzesniu w klasie V,

albo w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Jednym z opiekundw na plenerze malarskim musi by¢ nauczyciel przedmiotu artystycznego.
. Wybrane prace plenerowe podlegaja archiwizacji.
. Szczegbdtowe zasady organizacji plenerow okresla oddzielny regulamin.

§16

. Liceum posiada szkolne pracownie przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz pracownie

specjalistyczne:

1) malarstwa i rysunku,

2) wzornictwa artystycznego i projektowania przestrzeni,
3) snycerstwa,

4) fotografii i filmu,

5) form rzezbiarskich i1 ceramicznych,
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6) projektowania multimedialnego
7) technologii informatycznej.”

. Opiekundéw pracowni wyznacza Dyrektor Liceum na wniosek kierownika sekcji

przedmiotow artystycznych, z wylaczeniem pracowni technologii informatyczne;.

. Zasady korzystania z pracowni okre$lajg szczegdétowe regulaminy pracowni.

§17

. W celu skutecznej 1 sprawnej realizacji statutowych zadan Liceum nauczyciele Liceum

tworzg i pracuja w nastepujacych sekcjach i1 zespotach przedmiotowych:

Sekcja Przedmiotow Artystycznych,

Zespot Przedmiotow Ogodlnoksztalcacych,

Zespot Nauczycieli — Wychowawcow.

Praca sekcji kieruje kierownik, pracami zespotdéw przewodniczacy powolani przez
Dyrektora szkoty.

§18

. Dyrektor szkoly organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym w klasach I —

V w wymiarze 14 godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci finansowe, kadrowe i organizacyjne szkoly

oraz specyfike ksztalcenia w liceum plastycznym ustala z kazdym uczniem do realizacji
w zakresie rozszerzonym 2 przedmioty obowigzkowe, ujete w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

. Osiem dodatkowych godzin w cyklu ksztalcenia na realizacj¢ zakresu rozszerzonego

przeznacza si¢ na nastepujace przedmioty: jezyk polski, wiedza o spoteczenstwie, historia
sztuki.

. Sze$¢ dodatkowych godzin w cyklu ksztalcenia na realizacje¢ zakresu rozszerzonego

przeznacza si¢ na nastgpujace przedmioty: jezyk angielski, historia, geografia, biologia,
chemia, fizyka, matematyka, informatyka.

. Jezeli w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonych uczen

wybierze histori¢ sztuki, ktéra jest realizowana w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych to wymiar godzin tego przedmiotu wlicza si¢ do ogolnej liczby
conajmniej 14 godzin przeznaczonych na przedmioty obowigzkowe realizowane w zakresie
rozszerzonym.

. Grupy realizujace przedmioty w zakresie rozszerzonym moga liczy¢ od 5 do 15 ucznidéw.

Dyrektor szkoly na wniosek ucznidéw grupy, ktorej wymiar godzin przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym jest nizszy niz 14 moze zwiekszy¢ liczbg godzin
przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym lub moze przydzieli¢
godziny na przedmioty uzupehliajgce pod warunkiem, ze program nauczania tych
przedmiotow jest w szkolnym zestawie programow nauczania.

. Wybor przez ucznia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym odbywa si¢

poprzez zlozenie pisemnej deklaracji podpisanej przez ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw).

§19

. W Liceum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Zakres jego obowiazkow 1 uprawnien okre

sla dyrektor szkoty.

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Liceum z uzasadnionych powodow,

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
2) podpisuje dokumenty w bankowosci elektronicznej 1 w systemie TREZOR,
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3) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) prowadzenie obserwacji zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydawanie
zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania,
2) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnig¢cia w pracy zawodowej,
3) wspotpraca z radg rodzicéw, pedagogiem, psychologiem w szkolnym w zakresie spraw
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) nadzodr nad dziatalno$cig i praca zespotu wychowawczego,
5) kontrola dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen,
6) rozliczanie pracy pedagoga i psychologa i ich wspotpracy z wychowawcami,
7) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizacji jej zadan,
8) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
szkoty,
9) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,
10) prowadzenie wspoélnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja ewaluacji we-
wnetrzne (fakultatywnie) j 1 doskonaleniem zawodowym nauczycieli
11) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacja, nadzorowaniem i analizg egzaminow
maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klasy I,
12) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw oraz kontrolowanie
realizacji tego obowigzku przez nauczycieli,
13) przygotowanie projektéw dokumentéw pracy szkoty,
14) reprezentowanie dyrektora w pracach komisji socjalne;,
15) sprawdzanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczycieli,
16) wspotpraca z samorzadem uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi,
17) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego,
18) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej,
19) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawczych klas,
20) sprawowanie nadzoru nad pracg sekcji przedmiotowych,
21) koordynowanie dziatah zwigzanych z pomocg socjalng i stypendiami dla uczniow,
22) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,
23) ksztaltowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziata-
nia,
24) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych
oraz egzekwowanie tych obowiazkéw od nauczycieli.
4. Wicedyrektor ma prawo do:
1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,
2) formutowania projektow ocen pracy nauczycieli,
3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,
4) uzywania pieczatki imiennej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania dokumentow,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetencji.

§ 20

1. W Liceum tworzy si¢ stanowisko kierownika sekcji artystycznej. Jego obowiazki 1 upraw-
nienie okresla dyrektor na poczatku roku szkolnego.
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2. Kierownik sekcji artystycznej podczas nieobecnosci w pracy dyrektora i wicedyrektora Li-

W

ceum z uzasadnionych powoddw, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami,

a w szczeg6lnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w bankowosci elektronicznej i w systemie TREZOR,

3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki.

. Do zadan kierownika sekcji artystycznej nalezy:

1) organizowanie pracy sekcji,
2) przygotowanie pracy sekcji,
3) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli przedmiotdéw artystycznych,
4) zapewnienie materialdéw do prawidtowego prowadzenia zaje¢ z przedmiotow artystycz-
nych,
5) organizowanie i nadzorowanie plenerow uczniow klasy I 1 IV,
6) koordynowanie i nadzorowanie organizacji wystaw prac uczniowskich,
7) organizowanie i nadzorowanie praktyk studenckich w zakresie przedmiotéw artystycz-
nych,
8) organizowanie i nadzorowanie wykonania projektow 1 drukow wydawnictw zwigza-
nych z wystawami, promocja szkoty i naborem do Liceum,
9) dekorowanie pomieszczen szkoty,
10) wspodlpraca z uczelniami w zakresie realizacji podstaw programowych,
11) wspotpraca z dyrektorem 1 wicedyrektorem szkoly w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego z przedmiotdw zajec artystycznych,
4. Kierownik sekcji artystycznej ma prawo do:
5) przydzielania zadan shuzbowych 1 wydawania polecen,
6) formutowania projektéw ocen pracy nauczycieli,
7) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,
8) uzywania pieczatki imiennej z tytulem kierownik sekcji artystycznej oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan 1 kompetencji.

§21

. Liceum zapewnia miejsce na przechowanie odziezy wierzchniej i obuwia. Uczniowie maja

obowigzek pozostawi¢ w szatni obuwie 1 wierzchnie okrycie.

. Liceum ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za pozostawione w szatni obuwie

wierzchnie okrycie ucznia.

§ 22

. Liceum prowadzi archiwum szkolne na podstawie odrgbnych przepisow.
. Prace uczniowskie powstate podczas zaje¢ szkolnych stajg si¢ wtasnoscig LP w Krosnie.

§ 23

. Liceum nie prowadzi internatu, ale pomaga zainteresowanym uczniom w uzyskaniu miejsca

w bursie miedzyszkolne;.

. Liceum — poprzez pedagoga szkolnego i wychowawcow oddziatléw klas szkolnych -

sprawuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi w bursie.
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§24

. Liceum przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli oraz stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli na obowigzkowe praktyki pedagogiczne i przedmiotowo -
metodyczne.

. Przyjecie na praktyke odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej] migdzy Dyrektorem
Liceum a szkotg wyzsza.

. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor spos$rod nauczycieli Liceum.

§ 25

. W Liceum dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, takze niepetnoletni.

2) Od os6b ponizej 18 roku zycia wymagana jest zgoda rodzicOw na uczestnictwo
w dzialalnosci wolontariackie;.

3) Kazdy wolontariusz otrzymuje ksigzeczke Wolontariusza, do ktorej sa wpisywane
podejmowane dziatania.

. Do zadan opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wérdd uczniow,

2) wspolpraca z rada wolontariatu (jesli taka powstata), ktora koordynuje dziatania
wolontariackie w szkole z udzialem uczniow,

3) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariusza,

4) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

5) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

6) okreslenie warunkow wspolpracy,

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

10) opieka nad wolontariuszami podczas wypehniania zadan poza szkota.

. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza sg skierowane do:

1) roéwiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zaleglo$ciami w nauce lub
sa w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

2) lokalnych instytucji i organizacji.

. Zadania Szkolnego Klubu Wolontariusza:

1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce,

2) zbiorki pieniedzy, zywnosci 1 darow dla potrzebujacych,

3) organizowanie okoliczno$ciowych akcji, kampanii spotecznych na terenie szkoty,

4) udziat w akcjach 1 projektach spotecznych (lokalnych i krajowych),

5) wspdtpraca z Centrum Medyczno - Charytatywnym Caritas.

§ 26

. Liceum udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom (oraz ich rodzicom/praw
nym opiekunom), ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona po-
trzebna, a w szczegolnosci uczniom:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami,

6) ze specyficznymi trudno$ci w uczeniu sie,

7) z chorobami przewleklymi,

8) z sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) z zaniedbanych srodowisk,

12) z trudno$ciami adaptacyjnych zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-
dowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, a w szczegolnosci:

1) ustala formy, okres oraz wymiar godzin wsparcia,

2) powiadamia na pi$mie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla niego for-
mach wsparcia,

3) wystepuje, za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia, do publicznej poradni z wnio-
skiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
gdy mimo udzielanej pomocy nie nastgpuje poprawa,

4) w uzasadnionych przypadkach wyznacza inng osobg¢ niz wychowawca do koordynowa-

nia dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

3. Liceum, poprzez nauczycieli wychowawcow, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
diagnozuje srodowisko ucznia, rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia:

1) w przypadku stwierdzenia koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca, nauczyciele
wychowawcy ustalaja, planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

2) nauczyciele wychowawcy, w zalezno$ci od potrzeb, w ramach tej pomocy podejmuja
wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, rodzicami, innymi
nauczycielami lub poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

3) podejmowane sg dziatania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) prowadzona jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowie wsrdd ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow,

5) wspiera si¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia,

6) wspiera si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek ucznia,
rodzicow, nauczyciela, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, poradni psycholo-
giczno — pedagogiczne;.

5. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajag wychowawcy klas we wspolpracy z pedago-
giem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem szkolnym we wrze$niu kazde-
go roku szkolnego.

6. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w Liceum organizowane sg w szcze-
gblnosci:

1) terapia psychologiczna i pedagogiczna

2) zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym

3) porady i konsultacje dla uczniow,

4) porady, konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekunow,

5) pomoc w uzyskaniu stypendiow,

6) pedagogizacja rodzicoOw (prawnych opiekundw).

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ 1 udziela w szkole we wspotpracy
z Miejska Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Kro$nie oraz podobnymi poradnia-
mi majacymi siedzibe w miejscowosci zamieszkania uczniow.
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10. Liceum korzysta z konsultacji i doradztwa MPP-P w zakresie:

1) podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow,

2) organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

3) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich podstaw programowych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow.

11. W ramach wspotpracy Liceum z MPP-P:

1) pedagog szkolny uczestniczy w pracach zespotdéw samoksztalceniowych organizowa-
nych przez MPP-P,

2) pracownicy Poradni prowadza zajecia dla uczniow zwigzane z profilaktyka uzaleznien
lub z innymi tematami wynikajacymi z realizowanego szkolnego programu wychowaw-
czo — profilaktycznego.

12. Uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie higienistki
szkolnej.

13. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, szkota proponuje i1 organizuje zajecia rewalidacyjne.

14. Szkota realizuje zajecia z edukacji zdrowotne;j.

1) Zajecia sg realizowane w grupach migdzyoddziatlowych liczacych nie wigcej niz 24
ucznidéw w wymiarze 2 godziny w okresie nauczania.

2) W przypadku zajec¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania od-
dzial albo grupa migdzyoddzialowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

3) W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowa-
dzacy zaje¢cia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie infor-
macyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz uczniami petnoletnimi.

4) Nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ pelna informacj¢ o celach i tresciach realizo-
wanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz o $rodkach dydaktycznych.

5) Zajecia z edukacji zdrowotnej sg nieobowigzkowe, tym samym nie podlegaja ocenie 1
nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoncze-
nie szkoty przez ucznia. Mozna zrezygnowac z udziatu w tych lekcjach.

6) Zasady rezygnacji z edukacji zdrowotne;j:

a) uczen niepelnoletni—rodzic moze zglosi¢ rezygnacje w formie pisemnej dyrektorowi
szkoty;

b) uczen peloletni—sam moze zglosi¢ rezygnacje w formie pisemnej dyrektorowi szkoty;

c) rezygnacj¢ sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

§27
1. W Liceum dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogot
dziatah podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
2. Do glownych celow WSDZ nalezy:
1) pomaganie uczniom w trafnym doborze dalszego ksztalcenia oraz okresleniu wiasnych
predyspozycji zawodowych,
2) dostarczanie uczniom niezbednych informacji do podjecia trafnych wyborow
zawodowych 1 okreslenia dalszej drogi ksztatcenia,
3) przygotowanie rodzicow do efektywnego 1 twodrczego wspierania milodziezy
w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i dalszego ksztatcenia,
4) pomaganie nauczycielom w realizacji dziatan w obrgbie ich przedmiotu, majacych na
celu rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia,
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4.

5.

6.

1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach rocznego planu okresla
szczegotowe zadania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne oraz oczekiwane efekty
zaplanowanych dziatan.
Osoby odpowiedzialne za realizacjg WSDZ :

1) dyrektor szkoty,

2) szkolny doradca zawodowy,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) wychowawcy,

6) nauczyciele,

7) przedstawiciele rady rodzicow,

8) przedstawiciele instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym.
Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich
rodzicow.
Formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie predyspozycji zawodowych, mocnych 1 stabych stron ucznia;

2) prowadzenie zaje¢¢ na temat planowania przysztosci zawodowej na godzinach do

dyspozycji wychowawcy,

3) konsultacje, porady psychologa, pedagoga szkolnego,

4) spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym,

5) spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot wyzszych,

6) prezentacje informatoréw wyzszych szkot,

7) zajgcia warsztatowe w zaprzyjaznionych instytucjach, firmach, uczelniach,

8) nawigzanie wspolpracy z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;.

§28
W Liceum dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy przede wszystkim realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz doskonaleniu
nauczycieli.

. Biblioteka stuzy do:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdw, ksigzek, materiatdéw edukacyjnych oraz
innych 1innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych Zrodet,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.

. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Liceum oraz rodzice.

Zbiory biblioteki moga by¢ udostgpniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.

. w bibliotece dziatajg stanowiska komputerowe — mini pracownia multimedialna, z ktérej

moga korzysta¢ uczniowie, nauczycieli i inni pracownicy szkoty.

. Godziny pracy biblioteki 1 udost¢pniania jej zbiorow ustala dyrektor szkoty w sposéb umoz

liwiajacy osobom wymienionym w ust. 3. dostep do ksiegozbioru podczas zaje¢¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

Wychowawcy i nauczyciele poszczegolnych przedmiotow powinni znaé zbiory biblioteki
z zakresu nauczanego przedmiotu i1 wspoOtpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem
w zakresie:
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1) gromadzenia 1 selekcji zbioréw (doradztwo w =zakresie zakupu 1 wycofania
z ksiggozbioru pozycji bibliotecznych),

2) przygotowania uczniéw do samoksztatcenia,

3) rozwijania zainteresowan czytelniczych i popularyzowania literatury,

4) egzekwowania zwrotu ksigzek 1 rozliczen za materialy zagubione lub zniszczone
przez uczniow.

§29
Liceum wspotdziala z rodzicami ucznidow w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki
1 profilaktyki, respektujac ich konstytucyjne prawa i wolnosci, prawa okreslone w migdzyna-
rodowych konwencjach, deklaracjach i kartach dotyczacych praw cztowieka i rodziny,
wprowadzonych do polskiego porzadku prawnego, a takze prawa okreslone w ustawie o sys-
temie oswiaty i innych ustawach i1 przepisach wykonawczych.
Wspoéldziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

. Celem wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest w szczegdlnosci informowanie

ich o:

1) wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow,

2) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka, sposobach podwyzszenia tych
ocen oraz o przystugujacych uczniowi albo jego rodzicom $rodkach odwotawczych
okreslonych w przepisach szczegdlnych oraz w niniejszym statucie,

3) kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

4) postepach 1 trudnos$ciach w nauce,

5) zachowaniu uczniéw,

6) wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i1 dalszym ksztalceniem
dziecka.

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo oczekiwac, ze Liceum bedzie ksztatci¢ ich

dziecko, z uwzglednieniem jego indywidualnych uzdolnien i predyspozyc;ji.

. Rodzice majg prawo wptywac¢ na dziatalno$¢ Liceum w granicach okreslonych przez prawo.
. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy,
2) spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem, psycho-
logiem na prosbe¢ rodzicoOw lub na zaproszenie wystosowane przez Liceum,

3) kontakty pisemne i telefoniczne lub za posrednictwem innych srodkow komunikacyjnych,

4) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z dyrektorem Liceum, mozliwos¢
uczestnictwa w zebraniach rady pedagogiczne;,

5) udzial rodzicéw we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwo w uroczystosciach i impre-
zach szkolnych,

. Spotkania z rodzicami organizowane sg wedtug nastepujacych zasad:

1) zebrania informacyjne — co najmniej cztery razy w ciagu roku szkolnego,

2) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uzyskujg szczegétowe informa-
cje dotyczace organizacji pracy szkoly, a przede wszystkim terminach zebran, ferii, egza-
minéw maturalnych i dyplomowych, wymaganiach edukacyjnych,

3) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uczniéw rozpoczynajacych na-
uke uzyskuja informacje o podstawowych dokumentach i1 zasadach obowigzujacych
w szkole,

4) dla rodzicow ucznidow rozpoczynjacych nauke w klasie pigtej Liceum organizuje spotka-
nie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zasadami dotyczacymi egzaminu
dyplomowego 1 maturalnego.
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§30

. Liceum wspotdziata z samorzadem lokalnym 1 jego jednostkami organizacyjnymi, z funda-

cjami, instytucjami kultury lokalnymi, krajowymi i1 zagranicznymi oraz z osobami prywat-
nymi w popularyzacji kultury 1 prowadzeniu dziatan o charakterze kulturotworczym.

. Liceum w szczegolnosci:

1) organizuje Srodowiskowe imprezy artystyczne o zasiegu lokalnym, ogoélnopolskim
1 migdzynarodowym,

2) organizuje imprezy kulturalne dla szkot, przedszkoli, instytucji charytatywnych, placo-
wek opiekunczo — wychowawczych, warsztatow terapii zajeciowej i zaktadow pracy,

. Uczniowie 1 nauczyciele Liceum uczestnicza w przedsigwzigciach artystycznych organizo-

wanych przez instytucje kultury na terenie Polski i poza jej granicami.

. Liceum wspotpracuje z mediami lokalnymi (radio, prasa, telewizja).
. Wspolpraca Dyrektora Liceum z instytucjami samorzadowymi i ze srodowiskiem lokalnym,

o ktoérej mowa w ust. 1., w szczegdlnosci polega na organizacji uczestnictwa Liceum w zyciu
1 dziatalnosci kulturalnej srodowiska oraz na organizacji spotkan uczniéw Liceum z miejsco-
wymi artystami 1 ich tworczos$cig.

. Tworcy, o ktorych mowa w ust. 5., moga prowadzi¢ w Liceum niektdre zajecia na zasadach

okreslonych w ustawie o wolontariacie.

. W Liceum — w ramach wolontariatu - moga rowniez prowadzi¢ zajecia inne osoby. Warunki

1 zasady wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

. Wolontariuszy, przedstawicieli §rodowisk artystycznego i samorzadowego, darczyncow

1 inne osoby a takze instytucje o szczegolnych zastugach dla Liceum szkota moze wyr6znié
honorowym medalem ,,Bene Merenti”.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31

. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych

1 pracownikoéw obstugi.

. Czynno$ci w sprawach i z zakresu prawa pracy podejmuje i prowadzi Dyrektor Liceum.

§ 32

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin

tygodniowo, w ramach ktorych zobowigzany jest on realizowac:
1) w ramach pensum zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze prowadzone
bezposrednio z uczniami,
2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,
3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:
1) pelna realizacja podstawy programowej nauczanego przedmiotu,
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2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec,

3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) state doskonalenie wlasnych umiej¢tnosci 1 wiedzy,

6) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wuczniow, réwne
1 sprawiedliwe ich traktowanie,

8) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw 1 udzielanie im pomocy W przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego 1 intelektualnego uczniow, ich zdolno$ci
1 zainteresowan poprzez popularyzacje wiedzy,

10) indywidualizowanie pracy stosownie do wieku i potrzeb uczniow,

11) wspieranie procesu socjalizacji 1 moralnego rozwoju ucznidéw poprzez prowadzenie
odpowiednich form zaj¢¢ grupowych lub indywidualnych oraz wiasny przyktad,

12) realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
zwlaszcza ksztalcenie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
RP, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

13) ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokrac;ji,
tolerancji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

14) informowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow/prawnych
opiekundéw o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,

15) informowanie rodzicéw ucznidéw/prawnych opiekundéw oraz wychowawce klasy,
dyrekcje, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow,

16) okreslenie zasad udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

17) wspotpraca z ustawowymi organami Liceum, z innymi nauczycielami, wychowawcami
1 rodzicami ucznidow, a w zakresie dodatkowo powierzonych funkcji — wspotdziatania
z zewnetrznymi instytucjami 1 organizacjami,

18) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
sekcji oraz zespotdw zadaniowych powotanych przez Dyrektora szkoty,

19)rzetelne 1 terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz
zleconych przez dyrektora szkoty,

20) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o prace,

21) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spolecznego,

22) przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP oraz wszelkich regulamindéw 1 zasad
przyjetych w Liceum.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w kazdej sytuacji szkolnej, zwtaszcza podczas
prowadzonych przez siebie lekcji 1 innych zaje¢ oraz wypelniania innych obowiazkow,
w szczegolnosci takich jak dyzur podczas przerwy migdzy lekcjami albo opieka nad
uczniami sprawowana podczas imprez 1 wycieczek szkolnych,

2) sprawowanie z nalezyta starannoscig opieki nad powierzong pracownig i pomocami
dydaktycznymi,

3) przestrzeganie nakazu nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ prawem chronione dobra uczniéw, ich rodzicow,
innych nauczycieli lub pracownikéw Liceum.

Nauczyciel ma prawo do:
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1))
2)

3)
4)

decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowania o tresci programéw kot zainteresowan, jesli takie zostang mu
przydzielone,

decydowania o ocenie biezacej, poirocznej i rocznej postepow swoich ucznidéw,
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng 1 karng za:

1))

2)
3)
4)

5)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w tym w drodze ze szkoly oraz w drodze
powrotnej do szkoty oraz w czasie dyzurdw mu przydzielonych,

nieprzestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru,

zniszczenia lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez dyrektora Liceum wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia,
nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami
w szkole 1 poza nia,

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na przydzielonych mu zajeciach i1 dyzurach.

§ 33

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego, ktéremu
obowigzki te powierzyt dyrektor.

2. Przyjmuje si¢, ze obowiagzki wychowawcy oddzialu klasowego powierza si¢ na okres
obejmujacy petly cykl ksztatcenia w Liceum, z zastrzezeniem ust.3.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu klasowego moze nastapic:

1)
2)

3)

na wniosek wychowawcy oddziatu klasowego,

z urzedu, w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy oddziatu
klasowego, uniemozliwiajgcej petnienie jego obowigzkow,

z urzgdu, na umotywowany wniosek klasowej rady rodzicow.

4. Zakres obowigzkow nauczyciela wychowawcy jest identyczny, jak kazdego nauczyciela
Liceum, ponadto do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

tworzenie warunkow do rozwoju ucznidow, przygotowania ich do zycia w zespole,
rodzinie, spoleczenstwie,

rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

tworzenie warunkéw do rozwoju samorzadnosci 1 samoksztalcenia,

koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie,
organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, w szczeg6élnosci nad uczniami
z trudno$ciami w nauce i zachowaniu,

badanie przyczyn niewtasciwych zachowan ucznidow, udzielanie im pomocy w trudnych
sytuacjach wychowawczych,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania,
terminach wywiadowek oraz wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania,

wlaczanie rodzicdéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

wspotdziatanie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasowej 1 kazdego ucznia,

wspotdecydowanie z samorzadem klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami)
o programie 1 planie wychowawczym.
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania od dyrekcji i innych instytucji wspomagajacych

szkole¢ pomocy merytorycznej 1 psychologiczno — pedagogicznej w swej pracy
wychowawcze;j.

. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy jest identyczny, jak nauczyciela Liceum, ponadto

wychowawca odpowiada:
1) stluzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celow wychowania w swojej klasie,
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy 1 szkoty,
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,
4) za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
Do wytacznej wlasciwosci wychowawcy oddziatu klasowego nalezy usprawiedliwianie
absencji ucznidow 1 udzielanie uczniom doraznych zwolnien od udziatu w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych.

§ 34
W Liceum tworzy si¢ stanowiska pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego.

. Uczniowie 1 ich rodzice, a takze nauczyciele wychowawcy oddziatoéw klasowych i pozostali

nauczyciele Liceum maja prawo — na swdj wniosek - korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolne-
go, psychologa szkolnego 1innych specjalistow, ktorych zadaniem jest §$wiadczenie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prawnej lub innej, zwigzanej z zadaniami Liceum.

. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodzie-
zy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozli
wosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 35

1. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

N —

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej,

2) gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczenie 1 udostepnianie zbiorow,

3) prowadzenie dokumentacji biblioteki w programie Mol Net+,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,

5) informowanie uczniéw 1 nauczycieli o nowych zakupionych ksigzkach,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych ucznidéw, jako uzytkownikéw informacji,

7) informowanie uczniéw i nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie rady pedagogicznej,

8) prowadzenie form wizualnej informacji 1 propagandy czytelnicze;j,

9) organizowanie r6znych form czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

§ 35

. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi.
. Pracownicy administracji i obslugi w zakresie swoich obowiazkow podlegaja bezposrednio

dyrektorowi.

§ 36

. Gtowny ksiegowy Liceum wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ za gospodarke

finansowg Liceum, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) opracowuje projekty przepisow  wewnetrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci,

2) prowadzi ksiggi rachunkowe na podstawie dowodow ksiggowych,

3) sporzadza sprawozdania finansowe, budzetowe, statystyczne,

4) obstuguje Informatyczny System Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR w zakresie
dysponentdéw trzeciego stopnia dla Liceum.

5) gromadzi i przechowuje dowody ksiggowe,

6) opracowuje projekty planow finansowych szkoty 1 ich zmiany,

7) dokonuje biezacej analizy wykonania planu dochodow i wydatkow oraz informuje
dyrektora o stopniu realizacji planu,

8) kompletuje wnioski emerytalno — rentowe oraz ustala staz emerytalny,

9) prowadzi ewidencje odziezy roboczej pracownikow.

. Do zadan gltéwnego ksiggowe nalezy takze:

1) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

2) wstegpna kontrola zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym,

3) wstgpna kontrola rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych szkoty,

4) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu ksiggowosci,

5) prawidlowe przechowywanie 1 zabezpieczanie ksigg i dokumentow ksiggowych,

6) state podnoszenie kwalifikacji niezbednych dla prawidlowego wykonywania
obowiazkow.

§ 37

. Specjalista do spraw kadr i ptac ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) terminowe sporzadzanie list plac i dokumentacji z nimi zwigzanej,
2) sporzadzanie rocznych informacji o podatku dla pracownikéw PIT-11 i rozliczen
PIT-40,
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3) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

4) sporzadzanie umow o prace,

5) sporzadzanie, wydawanie $wiadectw pracy, zaswiadczen 1 innych dokumentéw
dotyczacych zatrudniania 1 wynagrodzen pracownikow,

6) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

7) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowe;,

8) sporzadzanie i przesytanie drogg elektroniczng wszelkich dokumentow
rozliczeniowych, deklaracji, raportow do ZUS dotyczacych comiesiecznego rozliczania
sktadek spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego,

9) sporzadzanie i przekazywanie pracownikom , zleceniobiorcom i §wiadczeniobiorcom
miesi¢cznych raportéw dla osoby ubezpieczonej (RMUA),

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

11) rozliczanie inwentaryzacji przeprowadzonej w szkole,

12) obstuga Sytemu Informacji Oswiatowe;,

2. Specjalista ds. kadr 1 ptac wspotpracuje z dyrektorem w zakresie przygotowania i
przeprowadzania egzamindw maturalnych, w szczegolnosci:

1) prowadzi korespondencj¢ z CKE i OKE w Krakowie,

2) zglasza zdajacych,

3) przesyta wyniki egzamindéw maturalnych.

3. Specjalista ds. kadr i plac jest zobowigzany do:

1) systematycznego zapoznawania si¢ z aktualnymi przepisami prawa z zakresu
ubezpieczen spotecznych i plac,

2) statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

3) prawidlowego przechowywania i zabezpieczania powierzonych ksiag i dokumentow,

4) przestrzegania przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz ochronie danych
osobowych.

§38
1. Samodzielny referent prowadzi sekretariat szkoly a w zakresie swoich obowigzkow podlega
bezposrednia dyrektorowi.
2. Samodzielny referent ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
2) ewidencjonowanie wydanych delegacji stuzbowych,
3) wydawanie skierowan na badania lekarskie,
4) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikow,
5) prowadzenie ksiegi ucznioéw,
6) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich,
7) wydawanie 1 rozliczanie $wiadectw szkolnych promocyjnych,
8) wydawanie i rozliczanie dyploméw ukonczenia szkoly,
9) wypisywanie za§wiadczen uczniom,
10) wydawanie dokumentow absolwentom,
11) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania.

§39
1. Inspektor BHP prowadzi sprawy zwigzane z bhp, a w szczego6lnosci:
1) organizuje i1 prowadzi wstgpne, okresowe szkolenia w dziedzinie bhp w okreslonych
przepisami terminach,
2) prowadzi ewidencj¢ wypadkéw uczniéw i pracownikow,
3) szkoli nowo zatrudnionych pracownikéw w zakresie bhp,
4) przeprowadza okresowe przeglady warunkow pracy i1 nauki w budynku szkoty
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5) przewodniczy komisji ustalajacej przyczyny i okolicznos$ci wypadkéw ucznidow
1 pracownikow,

6) wspotpracuje z lekarzem medycyny pracy,

7) opracowuje i opiniuje instrukcje bhp,

8) bierze udziat w odbiorach technicznych po remoncie obiektu.

§ 40
1. Do obowiazkow specjalisty do spraw informatyki nalezy:
1) prowadzenie strony internetowej szkoty,
2) nadzor nad sprzgtem komputerowym na terenie szkoty,
3) nadzér nad programami wykorzystywanymi przez szkote,
4) sprawowanie nadzoru nad biezaca realizacja zadan zapewniajagcych ochrong
przetwarzania informacji niejawnych w systemach informatycznych,
5) dbanie o sprawnos¢ techniczng sprzgtu komputerowego,
6) kontrolowanie prawidtowos$ci zabezpieczenia sprzgtu komputerowego.

§ 41
1. Do obowigzkow specjalisty do spraw archiwizacji nalezy:
1) przygotowanie i wprowadzenie jednolitego wykazu akt spraw Liceum,
2) uporzadkowanie istniejgcego zasobu dokumentow,
3) prowadzenie archiwum Liceum.

§42
1. Dyrektor tworzy stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktérego obowigzki

przewiduja:

1) informowanie dyrektora i pracownikow Liceum o ich obowigzkach wynikajacych
z przepisOw prawa o ochronie danych osobowych,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych,

3) okreslanie potrzeb w zakresie stosowanych zabezpieczen,

4) identyfikowanie oraz ocena zagrozen 1 ryzyka, na ktéore moze by¢ narazone
przetwarzanie danych osobowych,

5) aktualizowanie dokumentacji 1 wewnetrznych procedur zarzadzania bezpieczenstwem
danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur,

6) reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 43
2. Wozny dba o porzadek i estetyke Liceum, zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow.
3. Do obowigzkoéw woznego nalezy takze:
1) piecza nad bezpieczenstwem budynku,
2) zglaszanie zauwazonych awarii urzadzen, zniszczen sprzetu szkolnego,
3) nadzér nad drzwiami wyj$ciowymi i osobami wchodzacymi na teren szkoty.

§ 44
1. Pracownik do pracy lekkiej wykonuje prace majace na celu utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie Liceum, zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkdow.

§ 45
1. Robotnik do pracy ciezkiej wykonuje prace konserwatorskie na terenie Liceum,
a w szczeg6lnosci:
1) naprawia sprzet szkolny,
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2) wykonuje prace remontowe i konserwatorskie,

3) dba o teren zielony wokot szkoty,

4) ods$nieza ciagi komunikacyjne,

5) wykonuje prace zwigzane z zatadunkiem 1 roztadunkiem prac uczniowskich i innych
materialow szkolnych,

6) troszczy si¢ o stan bezpieczenstwa przeciwpozarowego ,

7) zabezpiecza obiekt szkolny przed wltamaniami i kradziezami.

. Robotnik do pracy ciezkiej odpowiada materialnie 1 dyscyplinarnie za powierzony opiece

majatek szkoty.

§ 46

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne

1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Liceum poza

budynkiem szkolnym.

. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki:

1) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie, ciepta i

zimng wodg oraz $rodki higieny osobiste;.

2) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

3) plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

4) plany ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w

sposOb wyrazny i trwaty.

5) Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw oraz omawia z pracownikami ich przyczyny oraz

ustala §rodki niezbedne do zapobiezenia im.

. Bezposrednig opieke nad uczniami Liceum sprawuja:

1) na terenie Liceum, podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych, w czasie uroczystosci i apeli szkolnych - nauczyciele prowadzacy te
zaj¢cia albo nauczyciele, ktorym dyrektor zlecit sprawowanie tej opieki;

a) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji,

b) kazdy prowadzacy zaj¢cia dba o przestrzeganie zasad BHP,

c) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi ucznidéw,

2) podczas zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek i plenerow
— wlasciwy wychowawca oddziatu klasowego, nauczyciel organizujacy te zajgcia albo
nauczyciele, ktérym przydzielil sprawowanie tej opieki.

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym przez
dyrektora na dany rok harmonogramem dyzuréw nauczycielskich,

a) dyzury pelione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas przerw
miedzylekcyjnych,

b) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastgpstwie innych nauczycieli do pelnienia dyzuru,

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wyjs¢ (wystawy, koncerty, spektakle,

wyklady, zawody sportowe, inne zaj¢cia edukacyjne lub rekreacyjne) okresla oddzielny

regulamin wyj$¢ poza teren szkoty, przy czym do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie wpisu do rejestru wyjsc,

2) sprawowanie opieki nad uczestnikami w trakcie wyj$cia z obowiazkiem odprowadzenia

ucznidow do szkoty lub ustalonego miejsca odbioru przez rodzicéw,
3) zapewnienie warunkow realizacji programu wyjs¢,
4) ewentualne zorganizowanie transportu,
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5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad obowigzujacych uczestnikow, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
6) odebranie zgody od rodzicow.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 47
. Ocenie podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne
b) roczne,
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz ksztalcenia artystycznego
a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow na-
uczania.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie Liceum.
. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej

§ 48

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) pisemne formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ustalanie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
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7)

8)

b) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogiczne;,

c¢) realizujgcego indywidualny tok nauki.

ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trud-

no$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycz-
nym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takie-
go dostosowania, na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia wymienionych w punktach 1-2, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznana indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen fizycznych na podstawie tej opinii.

4. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

§49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzi
cOwW o:

1)
2)

3)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne
zachowania.
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§50

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywania mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, o tym co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

2. Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

sprawdziany pisemne, ktore sg pisemng formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci
trwajace co najmniej 1 godzing lekcyjng i powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem

a) dopuszcza si¢ trzy sprawdziany pisemne w tygodniu, w danym dniu tygodnia moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

b) przed kazdym sprawdzianem jedno- lub dwugodzinnym nauczyciel zobowigzany jest
do przeprowadzenia lekcji powtdrzeniowej lub podania zagadnien utatwiajacych
samodzielne przygotowanie si¢ uczniow,

¢) nauczyciela obowigzuje nie dtuzszy niz dwutygodniowy termin sprawdzenia i oceny
pisemnych prac kontrolnych ucznidéw, nie liczac ferii oraz nieobecnosci nauczyciela
w szkole,

d) nauczyciel, ktory nie sprawdzit prac pisemnych w terminie dwoch tygodni, na prosbe
ucznia, nie wpisuje jego oceny do dziennika i wyznacza nowy termin napisania pra-
¢y,

€) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystapi¢ do niego w terminie 2 ty
godni od przeprowadzonego sprawdzianu, w formie okreslonej przez nauczyciela,

f) uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo jej poprawy w
terminie do 2 tygodni od oddania przez nauczyciela ocenionych prac
- forma 1 termin poprawy zostajg ustalone przez nauczyciela,

- ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.

kartkowki, czyli pisemna forma sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujace

materiat z trzech ostatnich lekcji

a) nie wymagaja uprzedniego powiadomienia uczniow.

odpowiedzi ustne

indywidualne lub zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, projektow, wysta-

pien, debat, pokazow, wystaw,

udziat w konkursach, olimpiadach, plenerach, przegladach, wystawach,

prace domowe,

przygotowanie ucznia do lekcji,

prace projektowe,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

10) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

3. W przypadku zaplanowania badania wynikdw nauczania nalezy powiadomi¢ uczniéw o jego
terminie na poczatku potrocza, w ktérym takie badanie zaplanowano, jednak nie p6zniej niz
z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

4. Pierwszy dzien po diluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (ferie §wigteczne, zimowe,
wycieczki, plenery) jest dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci (zarowno pisemnego,
jak ustnego).

5. Nieobecno$¢ ucznia w trakcie oceniania pisemnego lub ustnego mozna oznaczy¢
w dzienniku lekcyjnym, wpisujac ,,0”.

6. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do przedmiotu na lekcjach i zajeciach
fakultatywnych bez podania przyczyny raz w péiroczu.

1) prawo do zwolnienia nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtorzeniowych — ustnych

1 pisemnych,
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2)

3)
4)

. Uczen, ktory ma cztery godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu, traci prawo do
ulg wymienionych w ustgpie 6.
. W klasie pierwszej we wrze$niu uczniowie maja prawo do trzech tygodni bez ocen

nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ mozna zaznaczy¢ w dzienniku, wpisujac date lub

I
”np- )

zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezacej,
zgloszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywotlaniu go do odpowiedzi

skutkuje oceng niedostateczna,
. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w dzienniku:
1) zkazdego przedmiotu na najblizszej lekcji po chorobie trwajacej co najmniej trzy dni,
2) przez okres trzech dni po chorobie trwajacej wiecej niz dwa tygodnie.

niedostatecznych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalane

§ 51

sg na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych w danym okresie.

Dopuszcza si¢ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na podstawie dwoch ocen biezacych

w okresie w przypadku:

1) zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) wszystkich zaje¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy piatej,
3) dluzszej nieobecnosci ucznia i nauczyciela.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry plus +5 + bdb
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry minus -5 - bdb
dobry plus +4 + db
dobry 4 db
dobry minus -4 -db
dostateczny plus +3 + dst
dostateczny 3 dst
dostateczny minus -3 - dst
dopuszczajacy plus +2 + dop
dopuszczajacy 2 dop
dopuszczajacy minus -2 - dop
niedostateczny 1 nd
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7.
1)

2)

3)

4)
8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sic wedhug skali: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,, —,,.
Uszczegdtowienie wymagan edukacyjnych zawieraja przedmiotowe zasady oceniania,
ustalane przez nauczycieli danego przedmiotu z uwzglednieniem postanowien niniejszego
Statutu.
Przedmiotowe zasady oceniania zawieraj3:

szczegobtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajace z podstawy

programowej 1 przyjetego programu nauczania,

formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunki 1 tryb poprawiania biezacej oceny niedostatecznej,

sposOb postepowania z uczniami o specyficznych trudnosciach w nauce.
Ustalenia oceny klasyfikacyjnej ucznia z przedmiotu (zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych) dokonuje nauczyciel tego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) na podstawie
biezacych ocen, jakie uczen uzyskat w okresie, ktory obejmuje klasyfikacja, ztym ze
roczna ocena klasyfikacyjna obejmuje biezace oceny uzyskane w tym roku, wraz ze
srédroczng oceng klasyfikacyjna.
W szczeg6lnych przypadkach, gdy nauczyciel prowadzacy zajecia z powodu nieobecnosci
nie moze wystawi¢ oceny okresowej, to takg oceng wystawia nauczyciel zastepujacy go
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
Ocena klasyfikacyjna ucznia z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) nie jest $rednig
arytmetyczng biezacych ocen, jakie uczen uzyskat w okresie, ktory obejmuje klasyfikacja.
W ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) nauczyciel
uwzglednia przede wszystkim te oceny biezace, ktore okreslaja poziom 1 postep
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej 1 realizowanym programie nauczania; ocena to nie powinna by¢ wyzsza od
najwyzszej oceny czastkowej 1 nizsza od najnizszej oceny czastkowe;j.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene¢ ze specjalizacji oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocen¢ ze
specjalizacji, co najmniej dobrg ocen¢ z pozostaltych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, konczy szkole
z wyrdznieniem; do S$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z egzaminu
dyplomowego w czgsci ustnej i praktyczne;.
Laureat ogolnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie przedmiotéw artystycznych,
ktoérych organizatorem jest minister do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, otrzymuje
odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych najwyzsza pozytywna roczna
oceng klasyfikacyjna.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku; termin ustalany jest przez dyrektora
szkoty w organizacji danego roku szkolnego i podawany do wiadomos$ci nauczycieli,
uczniow 1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Terminem klasyfikacji jest termin podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.
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§ 52

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowani fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia do konca nauki
w liceum wucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ”zwolniona”.

6. Uczen ma prawo do rezygnacji z nauki religii i etyki na wniosek wtasny (w przypadku ucznia
petoletniego) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

1) Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie 1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z religii lub etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, o ktérej mowa w punkcie 1), uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen
srédrocznych 1 rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢
zadnych wpisow.

3) W przypadku rezygnacji ucznia z uczestniczenie w lekcjach religii lub etyki, szkota
zapewnia mu w czasie trwania tych zaje¢ opieke lub zajecia wychowawcze, z wyjatkiem
sytuacje, gdy lekcje te sa na poczatku lub na koncu zaje¢ w danym dniu.

7. Uczen ma prawo uczeszczac na zajecia religii i zajecia etyki.

1) Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie sa wliczane do $redniej ocen.

8. Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.

1) Oswiadczenie ucznia o przyczynach nieobecnosci podlega ocenie nauczyciela
co do okolicznos$ci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.

2) Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiad-
czenie zawodowe 1 Zzyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

3) W przypadku uznania braku zasadnos$ci, nieobecno$¢ nie zostaje usprawiedliwiona.

9. Uczen pelnoletni ma prawo wystgpienia z wnioskiem o wydanie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

10.  Uczen petnoletni ma prawo do rezygnacji z nauczania religii, etyki i edukacji
zdrowotne;j.
11.  Uczen petoletni nie ma prawa zabroni¢ swoim rodzicom wgladu w jego oceny, ani tez

nie moze zabroni¢ szkole udostgpniania informacji o jego wynikach w nauce jesli nadal
pozostaje na utrzymaniu rodzicow.
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§53

. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne z przedmiotow (zaje¢ edukacyjnych) 1 zachowania

nauczyciele ustalg 1 przekaza do wiadomosci zainteresowanym uczniom nie pdzniej niz

podczas ostatniej przed terminem klasyfikacji lekcji.

. Pisemng informacj¢ o ocenach uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji $rodrocznej

wychowawca oddziatu klasowego przekaze jego rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie

klasowego zebrania, organizowanego nie pozniej niz w dniu, w ktérym odbywaja si¢
ostatnie w poélroczu zajecia edukacyjne.

. Na miesiac przed terminem rocznej klasyfikacji poszczeg6lni nauczyciele poinformuja

ucznidéw 1 wychowawce oddziatu klasowego, a za jego posrednictwem takze rodzicow

ucznia — z zachowaniem zasady jawnosci oceny tylko dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) — o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow

(zaje¢ edukacyjnych), a wychowawca oddzialu klasowego — o przewidywanej ocenie

zachowania oraz o sposobie i warunkach podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w tym — oceny zachowania.

. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed terminem Kklasyfikacji rocznej wychowawca

oddziatu klasowego w czasie zebrania z rodzicami przekazuje im informacjg, o ktérej mowa

w ust. 1.; nieobecno$¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na zebraniu zwalnia wychowawce z

podejmowania  dalszych  czynno$ci  zmierzajacych do  poinformowania ich

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3., nie wigza nauczycieli (odpowiednio — wychowawcy

oddziatu klasowego) 1 moga zosta¢ zmienione — podwyzszone lub obnizone - w terminie

do dnia ich ustalenia, odpowiednio:

1) na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony do dyrektora Liceum w
terminie tygodnia, liczac od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne;,

2) zurzedu, w trybie biezacego oceniania i klasyfikowania - stosownie do poziomu wiedzy
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia, a w przypadku oceny zachowania - stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego, norm etycznych
1 statutowych obowigzkow ucznia.

. Nie p6zniej niz trzy dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie, rodzice/

prawni opiekunowie lub pelnoletni uczen majg prawo ztozy¢ do nauczyciela pisemng prosbe

wraz uzasadnieniem o podwyzszenie oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;

1) nauczyciel po sprawdzeniu frekwencji na danych zajgciach, systematycznosci
przystgpowania do sprawdzianow 1 prac kontrolnych, podejmuje decyzje
o przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z realizacji materialu rocznego
z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega,

2) aby otrzymac wyzsza oceng, uczen musi uzyskac¢ co najmniej 80% punktéw mozliwych
do uzyskania.

§ 54

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

1) Oceny z ustnych 1 pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie podczas lekcji, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) Na prosbe rodzicow/prawnych opiekundw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢
ocene. W przypadku niedostatecznej oceny potrocznej i rocznej uzasadnienie pisemne
przedstawia si¢ na konferencji klasyfikacyjnej, zamieszcza w protokole, a rodzicom
udostepnia si¢ na ich prosbg.

3) Na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony do dyrektora
szkoly, nauczyciel wilasciwy w tej sprawie sporzadzi — w trybie 1 terminach
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wynikajacych z Kodeksu postgpowania administracyjnego — pisemne uzasadnienie
ustalonej oceny, ktore szkota nastepnie przekaze wnioskodawcy.

. Prac pisemnych nie wydaje si¢ uczniowi ani rodzicom/prawnym opiekunom do domu, nie
fotografuje 1 nie powiela si¢ w zaden dostepny sposob.

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych
1 ocenionych przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych ucznidéw; moga to uczynié
w szkole, w obecno$ci nauczyciela i w terminie uzgodnionym przez zainteresowanych.

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne uczniow
do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego nastgpujacego po roku, w ktérym te prace zostaty
napisane 1 ocenione.

§ 55

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nie ma podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen, ktoéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ma
automatyczne prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i1 za zgoda rady
pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, ale w uzasadnionych przypadkach moze
odby¢ si¢ pdzniej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy,
z tym Ze uczen, ktdry uzyskat prawo przystapienia do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego
powinien uzyska¢ od nauczyciela przedmiotu, ktorego egzamin dotyczy, pisemnag
informacj¢ o zagadnieniach, jakie powinien przygotowaé do egzaminu, albo przyktadowy
zestaw zadan odpowiadajacych materiatowi sprawdzanemu na egzaminie.

. Nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), z ktérego (z ktorych) uczen bedzie zdawat
egzamin klasyfikacyjny, ma obowigzek przygotowaé zestaw egzaminacyjny obejmujacy
zadania teoretyczne i praktyczne, jezeli to wynika ze specyfiki przedmiotu, odpowiadajace
wymaganiom edukacyjnym na kazdg z ocen klasyfikacyjnych, z uwzglednieniem podstawy
programowej, przyjetego programu nauczania oraz przedmiotowych zasad oceniania.

§ 56

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng
zjednego lub dwoch przedmiotow ogdlnoksztalcacych lub oceng¢ niedostateczng albo
dopuszczajaca z rysunku 1 malarstwa albo specjalizacji artystycznej, uzyskuje zgode Rady
Pedagogicznej z mocy prawa na egzamin poprawkowy.

. Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy, z tym
ze uczen, ktdry uzyskal prawo przystapienia do zdawania egzaminu poprawkowego,
powinien uzyska¢ od nauczyciela przedmiotu, ktorego egzamin dotyczy, pisemna
informacj¢ o zagadnieniach, jakie uczen powinien przygotowa¢ do egzaminu, albo
przyktadowy zestaw zadan odpowiadajacych materiatowi sprawdzanemu na egzaminie.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja egzaminacyjna
w sktadzie okre§lonym przez odrebne przepisy, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, z
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[98)

tym Ze termin ten powinien przypada¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich; w przypadku
zakonczenia zaje¢ w marcu — po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak niz do konca
kwietnia.

. Konkretny termin egzaminu poprawkowego nalezy poda¢ uczniowi (rodzicom) do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), z ktorego (z ktorych) uczen bedzie zdawat

egzamin poprawkowy ma obowigzek przygotowaé zestaw egzaminacyjny obejmujacy
zadania teoretyczne 1 praktyczne, jezeli to wynika ze specyfiki przedmiotu, odpowiadajace
wymaganiom edukacyjnym na kazda z ocen klasyfikacyjnych, okreslonym w niniejszym
WZO0, z uwzglednieniem podstawy programowej i przyjetego programu nauczania.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uczen, ktéry nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu

z listy ucznidw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na powtarzanie danej klasy;
w ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie przez ucznia klasy na wniosek

rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia:

1) wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pi$mie nie pdzniej niz 7 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) Dyrektor niezwlocznie informuje na pi$mie rodzicow lub petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie prze ucznia klasy albo o
niewyrazeniu takiej zgody z podaniem przyczyny.

§57

. Ocena klasyfikacyjna potroczna 1 koncoworoczna z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych),

w tym ocena zachowania ucznia, ustalone z naruszeniem trybu oceniania okreslonego
w niniejszym Statucie oraz odrgbnych przepisach, moga by¢ zmienione
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowany do Dyrektora
Liceum (w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgc),
2) po stwierdzeniu przez Dyrektora, ze doszlo do naruszenia trybu oceniania.

. W przypadku uwzglednienia przez dyrektora szkoly zastrzezen do trybu wystawienia oceny

rocznej, uczen ma prawo do sprawdzianu, ktory musi odby¢ si¢ w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub
pelnoletnim uczniem.

. Decyzje wiazaca w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Sprawdzian przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie
lekarskie, pokrewienstwo z uczniem, wypadek losowy). W takim przypadku dyrektor szkoty
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powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumienie z dyrektorem tej szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztalcacych
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme¢ sprawdzianu
ustala dyrektor.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i1 wychowania fizycznego ma
forme praktyczng.

9. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej uczniowi przystuguje prawo

do egzaminu poprawkowego.

12. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) 1imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

16. Procedure stosuje si¢ takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym , ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Rodzice oraz pelnoletni uczen maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy.

1) Udostepnianie odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry
mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach
pracy sekretariatu.

2) Wnhniosek skierowany do dyrektora szkoty mozna zlozy¢ nie pdzniej niz do konca grud-
nia kolejnego roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktérym odbyt sie eg-
zamin klasyfikacyjny lub egzamin poprawkowy

3) Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin, czas
(dzien, zakres godzinowy) 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentac;ji.

4) Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

5) Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢
nie pozniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztoZenia w sekretariacie szkoty wniosku

w tej sprawie.
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1.

2.

6) Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego
rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, kto-
re obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym.

7) Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacj¢ uczen lub jego rodzice mogg spo-
rzadzac¢ notatki 1 wykonywac¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia.

§58

. Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen zna i respektuje

powszechne normy moralne i zasady wspolzycia spotecznego, okreslone w statucie
obowiazki ucznia — dokonuje wychowawca oddziatu klasowego, po zasiegnigciu opinii
pozostatych nauczycieli, ucznia i uczniéw danej klasy.

. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1., obejmuje zachowanie ucznia w szkole, w trakcie imprez

organizowanych przez szkol¢ i inne instytucje, a takze zachowanie ucznia w jego
srodowisku — w stopniu odpowiednim do wiedzy o zachowaniu ucznia poza szkota, jaka
uzyska wychowawca oddzialu klasowego, inni nauczyciele i uczniowie danego oddziatu.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajecé

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca przedstawia

uzasadnienie oceny zachowania.

§59
Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.
Srodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o tradycje szkoty,

4) prace nad wlasnym, wszechstronnym rozwojem,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

8) postawe tolerancji oraz okazywanie szacunku wobec innych.

9) aktywnos$¢ spoteczng (udzial w akcjach lokalnych, pomoc kolezenska w nauce,
wolontariat, udziat w akcjach organizowanych przez szkote),

10) rozwijanie wtasnych zainteresowan,

11) prezentowanie wlasnych osiagni¢¢ na szerszym forum,

12) udzial w konkursach, przegladach, plenerach.

. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

2) punktualnie uczgszcza na zajecia,

3) systematycznie i sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

4) przestrzega regulamindéw szkolnych,

5) inicjuje, organizuje i kieruje pracag spoteczng w klasie, szkole, internacie, srodowisku
lokalnym,

6) jest aktywny i samodzielny w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich zdolnosci,
talentow 1 predyspozycji,
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7) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
1 kolegow,
8) swoim zachowaniem wspoltworzy atmosfere zyczliwosci,
9) nie otrzymal negatywnych uwag na temat swojego zachowania,
10) godnie reprezentuje szkole.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
2) stara si¢ punktualnie uczeszczaé na zajecia,
3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
4) przestrzega regulaminow szkolnych,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
6) jest chetny do wspdlpracy i pomocy innym,
7) dba o swoj rozwdj intelektualny i artystyczny — stara si¢ uczestniczy¢ w zajeciach kot,
8) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegow,
9) swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci,
10) nie otrzymat negatywnych uwag na temat swojego zachowania.
5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin w potroczu,
2) stara si¢ punktualnie uczeszczaé na zajecia,
3) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
4) przestrzega regulaminow szkolnych,
5) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, wykonujac przydzielone zadania
6) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek
1 kolegow,
7) sporadycznie otrzymal negatywne uwagi o swoim zachowaniu, ktore sktaniaja go do
autorefleksji 1 pracy nad soba.
6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ punktualnie uczeszczaé na zajecia, mimo to sporadycznie si¢ spdznia,
2) opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 9 godzin w-pdiroczu,
3) stara si¢ przygotowywac do zajec,
4) stara si¢ przestrzegac¢ regulaminéw szkolnych,
5) uczestniczy w zyciu klasy, nie zawsze wykonujac przydzielone mu zadania,
6) stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow,
7) otrzymuje negatywne uwagi o swoim zachowaniu, poczuwa si¢ do winy 1 stara si¢
poprawi¢ swoje zachowanie.
7. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory popetnit przynajmniej jeden z wymienionych
CZynow:
1) opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 9 godzin lekcyjnych, jednak nie wiecej niz 40
godzin w potroczu,
2) czesto $wiadomie utrudnia prowadzenie zajec,
3) S$wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
4) celowo, $wiadomie niszczy mienie spoteczne lub wtasnos$¢ prywatna,
5) nagminnie lekcewazy swoje obowigzki,
6) zlosliwie i arogancko odnosi si¢ do innych osob,
7) publicznie manifestuje poglady promujace agresje 1 nietolerancje,
8) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki odurzajace.
8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popetnit przynajmniej jeden z wymienionych
czyndw:
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1)

3)
4)

5)

opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 40 godzin lekcyjnych w potroczu,
swoim postepowaniem daje zty przyktad:
a) odnosi si¢ z pogarda do innych o0sob,
b) stosuje przemoc fizyczna,
c) wytudza, szantazuje, zastrasza innych,
d) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki i namawia do tego innych,
e) rozprowadza Srodki odurzajace,
f) narusza godnos$¢ osobistg innych oséb,
otrzymat nagan¢ Dyrektora,
ztamat prawo:
a) popehit czyny objete Kodeksem Wykroczen,
b) popehit przestepstwo objete Kodeksem Karnym,
swiadomie nie zmienia swojego postgpowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych.

§ 60

1. Nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidzianej ocenie zachowania, rodzice/
prawni opiekunowie lub petloletni uczen maja prawo zlozy¢ u wychowawcy pisemng
prosbe wraz uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania.

1)

Wychowawca po sprawdzeniu frekwencji ucznia oraz zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego ustala roczng przewidywang ocene
zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.

1)

2)

3)

4)

5)

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pdzniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku uwzglednienia przez dyrektora szkoty zastrzezen do trybu wystawienia

oceny rocznej z zachowania dyrektor szkoty powotuje w terminie do 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen komisje¢ w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala ocen¢ z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow,

w przypadku réwnej liczby gtosow — decyduje glos przewodniczacego komisji.

Wychowawca moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie,

pokrewienstwo z uczniem, wypadek losowy itp.). W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje innego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sklad komisji,

b) termin,

¢) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia

44



N —

3.

d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 61
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji.
W procesie zmian WZO udziat biora:
1) uczniowie - poprzez wypelnianie ankiet, dyskusje z wychowawca na lekcjach
wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi a takze poprzez dzialalnos¢ SU;

2) rodzice - w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy
z wychowawcami i1 dyrekcja;
3) nauczyciele - podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, zebran zespolow

przedmiotowych i zadaniowych,
Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostajag wyciggnigte wnioski 1 jezeli istnieje
konieczno$¢ wprowadzane sg zmiany.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 62

1. Uczen Liceum ma prawo do:

1) wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci i talentow,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

4) korzystania z poradnictwa pedagogiczno — psychologicznego,

5) opieki i wsparcia, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc
jest potrzebna,

6) uczestnictwa we wszystkich dziataniach i zajgciach organizowanych przez Liceum lub
na rzecz Liceum w ramach statutowych zadan Szkoty,

7) korzystania — na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach- z pomieszczen Li-
ceum, w tym — z pracowni szkolnych, oraz z urzadzen i pomocy dydaktycznych pozo-
stajacych w wyposazeniu Liceum, w tym — ze szkolnego ksiegozbioru,

8) poszanowania jego godnosci i autonomii, swobody — w granicach wyznaczonych przez
dobre obyczaje, normy moralne i prawo

9) wyrazania pogladow 1 formutowania postulatow we wszystkich sprawach, w tym — do-
tyczacych Liceum,

10) zrzeszania si¢ 1 aktywnos$ci w stowarzyszeniach 1 organizacjach dziatajgcych w Liceum,
a takze — tworzenia nowych, o ile ich cele i zadania nie godza w porzadek prawny RP ani
nie sg sprzeczne z celami i zadaniami Liceum zapisanymi w niniejszym statucie; zasady
tworzenia rejestrowania i dziatania takich organizacji i stowarzyszen okreslaja odrgbne
przepisy,

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania ukierun-
kowanym na mozliwie najpetniejszy jego rozwoyj,
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12) znajomosci programow ksztalcenia, w tym — podstawy programowej przedmiotow (za-
je¢ edukacyjnych), przyjetego w Liceum programu wychowawczo- profilaktycznego
1 innych programow 1 procedur,

13) znajomosci wymagan i sposobu oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, w tym — oceny
zachowania, okreslonych w niniejszym statucie,

14) znajomosci prawa oswiatowego, w tym — wewngtrznego prawa Liceum, ze szczego6l-
nym uwzglednieniem trybu postgpowania i wtasciwosci organéw administracji oswia-
towe] w sprawach, w ktorych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje,

15) wnoszenia do wlasciwych organéw administracji o§wiatowej — w imieniu wlasnym lub
za posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow) — skarg i odwotan,

16) statej opieki wychowawczej, w tym - pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego, a
w sytuacjach kryzysowych - wsparcia ze strony nauczycieli lub organéw szkoty, udzie-
lanego na wniosek lub za zgoda ucznia, ktérego sytuacja dotyczy,

17) ochrony 1 poczucia bezpieczenstwa podczas pobytu w Liceum i w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkotg, w tym — do ochrony przed jakimikolwiek formami przemocy,
18) informacji o sposobach ,,podwyzszenia” oceny na koniec potrocza lub roku szkolnego,

19) informacji o ocenie swoich postepoéw w nauce i zachowaniu wraz z uzasadnieniem,

20) takiej organizacji zycia szkolnego, aby méc zachowa¢ rownowage miedzy nauka a roz-
wijaniem wlasnych zainteresowan,

21)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, ale za-
wsze w porozumieniu z Dyrektorem Liceum,

22)wyboru nauczyciela, ktory bedzie opiekunem samorzadu uczniowskiego,

23)informacji o swoich prawach i obowiazkach.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga — uznawszy, ze praktyka Liceum, po-

szczegb6lnych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty narusza lub niedostatecznie respektuje

prawa ucznia zapisane w niniejszym statucie — wnies¢ skarge do wychowawcy oddziatu kla-

sowego, Rzecznika Praw Ucznia lub do Dyrektora Liceum, a jezeli skarga dotyczy Dyrekto-

ra — do organu sprawujgcego nadzor nad Liceum.

. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jej ztozenia rozpatruje zazalenie.

1) W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatah przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

2) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia podejmuje czynnosci likwidujace je.

. Szczegotowe procedury rozpatrywania skargi przez Rzecznika okresla Regulamin Rzeczni-

ka Praw Ucznia.

§ 64

. Uczen Liceum w szczego6lnosci jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) okazuje szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
¢) szanuje poglady i przekonania innych,

2) respektowania — w kazdym miejscu i czasie — prawa, w tym — wewngtrznego prawa Li-
ceum,

3) systematycznego i aktywnego, poprzedzonego odpowiednim przygotowaniem sig,
uczestniczenia w lekcjach i innych obowiazkowych zajeciach organizowanych przez
Liceum,

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
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6) Swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z praw,
7) przejawiania — w kazdym miejscu 1 czasie - postawy odpowiedzialnos$ci za bezpieczen-
stwo 1 zdrowie wlasne i innych,

8) dbania o honor 1 tradycje szkoty,
9) dbania o mienie Liceum.
. Podczas pobytu w Liceum, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem — z wy
faczeniem szczegdlnych okolicznosci, w tym zaje¢¢ praktycznych, lekcji wychowania fizycz-
nego 1 pleneréw — ucznidw obowigzuje ubioér odpowiadajacy charakterem miejscu 1 obo-
wigzkom szkolnym: zadbany, czysty, sprzyjajacy zachowaniu higieny osobistej, wolny od
ekstrawagancji 1 wyraznych odniesien erotycznych, a podczas egzaminéw 1 uroczystosci
szkolnych — ubiér od$wiegtny. Zasady te dotycza takze pozostatych elementow prezencji
ucznia: uczesania, makijazu, bizuterii i symboli.
. Z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych uczen moze korzysta¢ tylko
podczas przerw miedzylekcyjnych. Podczas zaje¢ lekcyjnych uczen powinien mie¢ telefon
komorkowy lub inny sprzet elektroniczny wytaczony i1 ztozony w miejscu do tego przygoto-
wanym. Zabrania si¢ tez podtgczania na terenie Liceum do Zrddel pradu elektrycznego tele-
fonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych i elektrycznych.
. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych za-
brania si¢ uczniom:

2) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajec,

3) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw i innych substancji chemicznych oraz

przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ludzi,
4) znajdowania si¢ pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzaja-
cych.

. Liceum jest wolne od obecnos$ci grup nieformalnych, subkultur i organizacji, ktorych ide-
ologii lub dziataniu mozna przypisaé nietolerancje¢ albo dazenie do destrukcji osobowosci
cztowieka lub porzadku moralnego czy prawnego, a jakiekolwiek propagowanie tych grup
albo okazywanie przynaleznos$ci do nich, w szczegdlno$ci poprzez ubidr, jezyk 1 noszenie
ich symboli, jest zabronione i moze by¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkow ucznia, ze
skutkami, jakie z takg kwalifikacjg czynu lub zachowania wigza przepisy niniejszego statutu.

§ 65

. Uczen moze opuszczaé lekcje 1 inne obowigzkowe zajgcia na okreslonych w Statucie zasa-

dach; nieobecnosc¢ ta powinna by¢ usprawiedliwiona.

. Procedura usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow:

1) Uczen ma obowiazek systematycznie i punktualnie uczgszczac na zajgcia lekcyjne.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji ucznia
na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie wychowawcg klasy.

3) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow (do 15 dnia kolejnego miesiaca).

4) Rodzice zwracaja si¢ z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci w formie
pisemnej lub telefonicznej do sekretariatu szkoty, ewentualnie do wychowawcy klasy.

5) W przypadku usprawiedliwienia telefonicznego, fakt ten ma zosta¢ odnotowany
w specjalnym zeszycie.

6) Prosba o usprawiedliwienie winna zawieraé: date usprawiedliwianej nieobecnosci,
przyczyng, wyrazny podpis rodzica lub prawnego opiekuna (w przypadku
usprawiedliwienia pisemnego).

7) Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecno$ci ucznia przekraczajacej
3 dni.
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8) W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych
na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

9) Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych od
powrotu do szkoly. W przeciwnym wypadku nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.
10) Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt

w szpitalu, itp.) ma prawo przyjac usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

11) Wychowawca ma prawo nie akceptowac wszystkich powodow nieobecnosci ucznia
w szkole 1 pozostawi¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

12) Za bezpodstawne naduzywanie prosb o zwolnienie ucznia odpowiadajg rodzice (prawni
opiekunowie) zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.

13) Spoznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak godzina nieobecna 1 jest
usprawiedliwiane jak kazda inna nieobecna godzina.

14) Wychowawca klasy zbiera 1 przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty (prosby
o usprawiedliwienia od rodzicow, zwolnienia lekarskie, itd.), ktoére bylty podstawa
usprawiedliwienia nieobecno$ci 1 zwolnienia uczniow.

15) W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby o usprawiedliwienie,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dana prosba o zwolnienie/usprawiedliwienie
jest autentyczna. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze zaprosi¢ rodzicow do szkoty.

3. Procedura zwalniania ucznidéw z zaje¢¢ edukacyjnych.

1) Z poszczeg6lnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolnié:

a) wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej lub osobistej prosby
o zwolnienie od rodzica (prawnego opiekuna); w przypadku pro$by osobistej fakt ten
zostanie odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

b) za zgoda dyrektora szkoty — nauczyciela — opiekuna, w przypadku ucznidow, ktorzy
zostaja pod jego opieka 1 reprezentujg szkote w trakcie zawoddéw sportowych,
olimpiad, konkursow, itp.

c) za zgoda dyrektora szkoty — pedagoga szkolnego z powodu nieobecnosci
wychowawcy klasy, po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica
(prawnego opiekuna).

d) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujacego szkole, w dzienniku
wychowawca wpisuje ,,zw.” 1 przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt
obecny na zajeciach. W pozostalych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnosé
usprawiedliwiona.

2) Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu jest mozliwe:

a) na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzje¢ o zwolnieniu ucznia
podejmuje rodzic/opiekun prawny. W przypadku rozmowy telefonicznej osoba
kontaktujaca si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym w dokumentacji (dzienniku
lekcyjnym) zapisuje informacj¢ o przebiegu rozmowy: imi¢ i nazwisko osoby
zwalniajacej, godzine potaczenia);

b) w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielggniarki, lekarza lub obserwacji
nauczycieli nie jest wskazane, aby uczen sam opuscit szkole, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen
pozostaje pod opieka pielggniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub wyznaczonej
osoby.

3) W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym lub
jego odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoly (na zajeciach
lekcyjnych lub w gabinecie pielegniarskim) do konca zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z planem lekcji w danym dniu.
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4) Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢ jesli zdarzaja si¢ one zbyt

czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢ zwolnienia.

5) Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywac

w miejscu, w ktorym pozostata cze$¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne
jest pierwsza lub ostatnig lekcja, rodzic moze ztozy¢ pisemne o$§wiadczenie, ze bierze na
siebie odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka podczas trwania tych zajec¢
1 wyraza zgodg¢ na pobyt dziecka w domu.

4. Postgpowanie w przypadku ucznia petnoletniego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen pelnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci. Rodzice /prawni opiekunowie w takiej sytuacji muszg ten fakt
potwierdzi¢ w stosownym o$wiadczeniu, ktdre przekazuja na poczatku roku szkolnego
wychowawcy ucznia.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢ jesli zdarzaja si¢ one zbyt
czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

Z uczniem pelnoletnim nie uczeszczajacym na zaje¢cia lekcyjne zostaje podpisany
kontrakt (w obecnosci wychowawcy 1 pedagoga) zobowigzujacy do regularnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka mozliwo$é, wskazana jest
obecnos¢ rodzica). Kontrakt moze by¢ podpisany tylko raz podczas cyklu edukacji.

W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy uczniow.
Whiosek o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia.

W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwo$ci podpisania kontraktu z powodu
nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia, pedagog szkolny
pisemnie informuje ucznia i rodzicoéw/opiekunow prawnych o mozliwosci skreslenia
z listy uczniow.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej o dorg¢czeniu pisma do zainteresowanych,
w przypadku dalszej nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych, zostaje wszczeta
procedura skreslenia z listy uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu szkolnego.

Uczen skreslony z listy uczniéw z powodu wysokiej absencji nie moze by¢ ponownie
przyjety do Panstwowego Liceum Plastycznego w Kros$nie.

§ 66

1. Za wzorowe wypelnianie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 64-65, albo za szczegdlne
osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i1 zawodach
sportowych, w konkursach wiedzy albo umiejetnosci kierunkowych o zasiegu co najmniej
regionalnym, Liceum przyznaje wyrdznienia i nagrody indywidualne.

2. Nagrodami indywidualnymi s3:

1)
2)

3)

4)

pisemna pochwata udzielona przez wychowawce oddzialu klasowego,

list gratulacyjny Dyrektora Liceum, przyznawany z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy oddziatu klasowego,

nagroda rzeczowa przyznawana przez Rade Rodzicow na wniosek Dyrektora
1 wychowawcy oddzialu klasowego, zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski,
Medal ,Diligentiae” przyznawany uchwata Rady Pedagogicznej szczegolnie
wyrdzniajacym si¢ uczniom na zakonczenie nauki w Liceum.

§ 67
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. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najp6ézniej w ciagu
3 dni od otrzymania nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
zloZenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;.

§ 68

. Karami, wymierzanymi za uchybienie obowigzkom, o ktorych mowa w § 64-65, sa:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce wlasciwego oddzialu klasowego,
z powiadomieniem rodzicow ukaranego ucznia,

2) nagana udzielona przez wychowawce wlasciwego oddzialu klasowego,
z powiadomieniem rodzicow ukaranego ucznia,

3) nagana udzielona przez dyrektora Liceum na wniosek wychowawcy wiasciwego
oddziatu klasowego, z powiadomieniem rodzicow ukaranego ucznia,

4) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora Liceum na wniosek wychowawcy
wlasciwego oddziatu klasowego, z powiadomieniem rodzicéw ukaranego ucznia,

5) pisemna nagana Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow/,

6) zawieszenie w pelieniu powierzonych funkcji,

7) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

. Kary upomnienia lub nagany nie mogg by¢ zastosowane po uptywie miesigca od daty, kiedy

wychowawca oddzialu klasowego powzial wiadomo$¢ o uchybieniu przez ucznia jego

obowigzkom.

. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole przerywa bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 3.Przed

ztozeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 punkt 3 1 4., a takze przed nalozeniem kary

dyscyplinarnej nalezy wyslucha¢ obwinionego ucznia i1 zasiggnaé opinii samorzadu

uczniowskiego. Obwiniony uczen moze odmowi¢ wyjasnien.

. Od kary nalozonej przez wychowawce wlasciwego oddzialu klasowego ukaranemu

uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) stuzy odwotanie do dyrektora Liceum,

ktéry — po rozpatrzeniu sprawy w terminie 14 dni - natoZzong kar¢ moze podtrzymac, zmieni¢

albo uchyli¢. Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

. Od kary nalozonej przez dyrektora Liceum ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom

(prawnym opiekunom) stuzy odwotanie do rady pedagogicznej Liceum, ktéra — po

rozpatrzeniu sprawy — w trybie uchwaty podjetej w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszo$cia

glosOw, moze natozong kare podtrzymac, uchyli¢ lub zmieni¢. Uchwata rady pedagogiczne;j

jest ostateczna.

§ 69

. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych i pomimo zastosowania kar
nizszego stopnia, dalszego razacego naruszania Statutu Liceum,
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2) gdy w danym roku szkolnym uczen otrzymal juz nagan¢ dyrektora z zagrozeniem
skreslenia z listy uczniéw 1 ponownie ztamat postanowienia Statutu, dotyczace jego
praw i obowigzkow,

3) przekroczenia 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

4) znajdowania si¢ pod wpltywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych,

5) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Liceum lub wycieczkach, plenerach
1 imprezach organizowanych przez Liceum,

6) posiadania lub spozywania narkotykdéw/dopalaczy/Srodkow odurzajacych na terenie
Liceum lub wycieczkach, plenerach 1 imprezach organizowanych przez Liceum,

7) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw lub
pracownikow szkoty,

8) umys$lnego dewastowania mienia szkolnego,

9) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego,

10) wejscia w konflikt z prawem, w szczegolnosci popetnienia przestgpstwa,

11) w innych sytuacjach zagrazajacych demoralizacjg spoteczng.

. Jezeli uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu albo innych $rodkéw odurzajacych,

uprawia nierzad, uczestniczy w grupach przestepczych albo w inny sposob jest zagrozony

demoralizacja lub ulega demoralizacji, wtasciwy wychowawca oddziatu klasowego wzywa
do szkoty rodzicow tego ucznia i - w jego obecnosci, a takze w obecnosci Dyrektora Liceum

1 pedagoga szkolnego — informuje rodzicow tego ucznia o faktach potwierdzajacych

zagrozenie lub proces demoralizacji ich dziecka, o grozacych konsekwencjach, w tym -

o mozliwym skre$leniu z listy uczniéw Liceum - wzywajac roéwnoczesnie ucznia do

zaniechania nagannego post¢gpowania, a jego rodzicow — do wzmozonego nadzoru nad

postepowaniem dziecka, 1 okreslajac warunki tego zaniechania i nadzoru, przy czym:

1) z czynnosci tych sporzadza si¢ notatke zawierajaca opis zarzutOw wobec ucznia, jego
zobowigzanie do poprawy i zobowigzanie rodzicéw ucznia do wzmozenia nadzoru nad
ich dzieckiem — podpisang przez uczestnikow spotkania,

2) notatka, o ktérej mowa w p. 1) nalezy do dokumentacji wychowawcy klasowego,

3) Dyrektor Liceum moze — stosownie do okoliczno$ci — powiadomi¢ wilasciwy sad
rodzinny i policj¢ o stwierdzonej sytuacji i zarzutach wobec tego ucznia.

. Jezeli wezwanie albo zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 2., sg bezskuteczne, a powaga

zarzucanych uczniowi czyndw to uzasadnia, Dyrektor powiadamia wtasciwy sad rodzinny

1policje o przejawach 1 postepujacej demoralizacji, moze tez wszczaé wobec ucznia
postepowanie zmierzajace do skreslenia tego ucznia z listy uczniow Liceum.

. Jezeli uczen, ktory ukonczyl lat 17, popelni przestepstwo albo jest uczestnikiem

przestgpczosci zorganizowanej w rozumieniu odrgbnych przepisow, Dyrektor powiadamia o

tym niezwtocznie policjg, a w stosunku do tego ucznia rozpoczyna procedure prowadzaca do

skreslenia go z listy uczniow Liceum.

. Jesli petoletni uczen dopusci si¢ cigzkiego naruszenia obowigzkow zawartych w § 68

ustepie 1 dyrektor rozpoczyna procedurg prowadzaca do skreslenia takiego ucznia z listy

uczniow Liceum.

. W stosunku do ucznia, ktéry na terenie Liceum albo podczas zaje¢ organizowanych poza

terenem Liceum spozywa alkohol albo zazywa inne $rodki odurzajace lub znajduje si¢ pod

ich wptywem, obowiazuja nast¢pujace zasady postgpowania:

1) nauczyciel, pod ktorego opiekg znajduje si¢ 6w uczen, zapewnia mu w pierwszym
rzgdzie takie warunki, ktére nie naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie tego
1 pozostaltych uczniéw, po czym powiadomi o sytuacji dyrektora, ktory rozstrzyga
o dalszym postgpowaniu,
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2) jezeli uczen, o ktorym mowa w ustgpie 6. jest pobudzony i agresywny w stopniu
zagrazajagcym bezpieczenstwu pozostalych ucznidow, nauczyciel wzywa wszelka
dostepng pomoc (z wyjatkiem pomocy uczniow), w tym — policje,

3) niezwloczne powiadamia si¢ jego rodzicow, nawet wowczas gdy uczen jest petnoletni,
oraz wzywa pomoc lekarska.

. Jezeli nauczyciel powezmie podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie alkohol albo inne

srodki odurzajace, niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora, ktory:

1) w obecnosci tego nauczyciela, innego nauczyciela lub pracownika Liceum,
w warunkach zapewniajacych ochron¢ dobr osobistych ucznia wezwie go do okazania
zawartosci jego teczki 1 kieszeni odziezy, a gdy okazanie potwierdzi podejrzenie —
powiadomi o tym rodzicOw ucznia i policje,

2) jezeli uczen odméwi okazania, dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia i policje.

. W stosunku do ucznia, ktory na terenie Liceum lub podczas zaje¢ organizowanych poza

terenem Liceum stat si¢ ofiarg czynu zabronionego albo przestepstwa, nauczyciel, pod

ktérego opieka znajdowat si¢ 6w uczen, a gdy to nie jest mozliwe - inny nauczyciel Liceum:

1) udziela poszkodowanemu uczniowi pomocy przedmedycznej, jezeli potrzeba takiej
pomocy, wzywa pomoc medyczng i policje (w przypadku zaje¢ organizowanych poza
terenem Liceum) oraz powiadomi dyrektora,

2) stosownie do okolicznosci i wlasnych mozliwosci zabezpiecza materialne dowody
popetnionego czynu,

3) Dyrektor niezwlocznie powiadamia rodzicOw ucznia i policj¢ oraz — stosownie do
okolicznosci — zabezpiecza materialne dowody popetnionego czynu.

. W sytuacji zagrozenia — wskutek popelnienia lub zapowiedzi popetnienia czynu

zabronionego - bezpieczenstwa zbiorowego, w tym — bezpieczenstwa uczniow, dyrektor

niezwlocznie zarzadza ewakuacje Liceum i powiadamia wlasciwe stuzby.

§70

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie.

. Dyrektor Liceum:

1) sporzadza notatke stuzbowa o incydencie.

2) zbiera dowody w sprawie,

3) zbiera opinie i wyjasnienia stron (w tym ucznia i jego rodzicow),

4) informuje ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazanie rzecznika obrony
(wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik praw Ucznia),

5) przedstawia wniosek o skreslenie z listy uczniow do zaopiniowania samorzadowi
szkolnemu (w ciggu 14 dni opiniuje wniosek dyrektora) i pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu,

6) przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy uczniow wraz z opinig
samorzadu szkolnego,

7) po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng w formie uchwaly,
pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/prawnych opiekunach o podjetej
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow oraz prawie do odwotania si¢ od decyz;ji.

. Rodzice majg prawo wnie$¢ odwotanie wciggu 14 dni za posrednictwem Dyrektora do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1) w przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej

rozpatrzenia,

2) decyzja ta moze by¢ wykonana natychmiast tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze

wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed
ciezkimi stratami.
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§71
. Uczniowie klas I — V Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych w Kro$nie moga ubiegac si¢
o stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe.

1) uczniowie klasy I liceum otrzymuja stypendium po pierwszym potroczu nauki

2) uczniowie Kl. V nie otrzymuja stypendium po drugim pdiroczu.
. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialng w sktadzie: wicedyrektor, pedagog szkolny,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
Przewodniczacego komisji wyznacza dyrektor szkoty.
. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (potroczu) poprzedzajacym
(potrocze), w ktorym przyznaje si¢ stypendium.
. Srednig ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.
. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co
najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (potroczu) poprzedzajacym okres (potrocze), w
ktorym przyznaje si¢ stypendium.
. Wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce / osiggniecia sportowe sktada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej po posiedzeniu rady pedagogicznej
poswigconej klasyfikacji srodrocznej lub roczne;.
. Komisja Stypendialna opiniuje wnioski, typuje, kandydatéw do stypendium, sporzadza
protokoét z posiedzenia 1 przekazuje dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoly przyznaje stypendium za wyniki w nauce/osiggni¢cia sportowe po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkdw posiadanych w budzecie szkoty,
przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy.

9. Stypendium za wyniki w nauce/osiagni¢cia sportowe jest wyplacane raz w potroczu.

Stypendium przekazywane jest na konto wskazane przez ucznia / rodzica/ prawnego
opiekuna w formie przelewu.

Rozdzial VIII
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§72

1. O przyjecie do klasy pierwszej S-letniego Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych

w Kros$nie moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy nie
wigcej niz 17 lat oraz przedstawi zaswiadczenie o uczg¢szczaniu do VIII klasy szkoty
podstawowej, klasy III ogdlnoksztalcacej szkoty muzycznej II stopnia lub klasy VI
ogolnoksztatcacej szkoty baletowe;.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadaja w sekretariacie szkoty wymagane
dokumenty:

1) w terminie od 1 kwietnia do 30 maja: wniosek z klauzulag informacyjng na temat
przetwarzania danych osobowych kandydata (druk do pobrania w sekretariacie szkoly
lub na stronie internetowej liceum), zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
do podjecia nauki w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych w Krosnie,
zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy VIII szkoly podstawowej lub klasy szkoty
artystycznej realizujacej ksztalcenie ogoélne na poziomie klasy VIII szkoty
podstawowe;.
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2) po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej: kart¢ zdrowia, $wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej, wyniki egzaminu po VIII klasie, dwie fotografie o wymiarach
30x42 cm oraz do wgladu - odpis skrocony aktu urodzenia,

3) kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy I powinni posiadaé
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespol orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 publicznej poradni
specjalistycznej,

4) po zakonczeniu okresu rekrutacji, dokumentacja kandydatow, ktorzy nie przeszli
procesu rekrutacji lub zrezygnowali z nauki przed rozpoczgciem roku szkolnego
powinny by¢ odebrane osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekundéw najpdzniej do
konca wrzesnia roku, w ktorym odbywa si¢ rekrutacja; po tym terminie dokumenty te
zostang zniszczone przez szkotg.

3. Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujace: informacj¢ o zasadach przyjec,
warunkach nauki 1 programie ksztatcenia, dzialalnos¢ konsultacyjng w formie akcji ,,Gietdy
szkot”, dziatalno$¢ konsultacyjng w formie zajec praktycznych, zajecia plenerowe.

4. Egzamin wstepny dla kandydatow przeprowadza si¢ w terminie od 1 marca do 20 czerwca.
Date egzamindw wstepnych ustala dyrektor szkoty.

1) W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego dyrektor szkoty powotluje sposrod
nauczycieli szkoly szkolng komisje¢ rekrutacyjna, wyznacza jej sklad
1 przewodniczacego oraz okresla zadania czlonkow komisji.

2) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji

z uwzglednieniem kryteriow przyjecia zawartych w statucie szkoty,

b) ustalenie tematow egzaminow wstepnych,

¢) przeprowadzenie egzaminu wstepnego.

3) Z przebiegu egzaminu wstepnego komisja sporzadza protokot zawierajacy liste
kandydatow zakwalifikowanych 1 list¢ kandydatéw nie zakwalifikowanych oraz
uzyskane przez nich wyniki.

4) Protokoét przechowywany jest w szkole przez okres petnego cyklu ksztatcenia, a prace
egzaminacyjne z danego roku do konca roku kalendarzowego, w ktérym byt
przeprowadzony egzamin, z wyjatkiem prac wykonanych w glinie, ktdre niszczy si¢ po
dokonaniu oceny.

5) Egzamin wstepny przeprowadza si¢ z przedmiotow artystycznych. Obejmuje on:

a) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa, i kompozycji przestrzenne;,

b) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z r6znymi dziedzinami sztuk
plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla
szkot podstawowych.

6) Tematy egzamindw sg objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbowe;.

7) Czas trwania egzaminow ustala komisja.

8) Oceny egzaminacyjne ustala komisja odrgbnie dla kazdego przedmiotu wg skali
punktowej 0-10.

9) Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor. Dyrektor ogtasza liste kandydatow
przyjetych do szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym:

a) informacja o wynikach egzaminu przekazywana jest indywidualnie kazdemu
uczniowi lub jego rodzicom osobiscie w sekretariacie szkoty lub telefonicznie po
weryfikacji tozsamosci,

b) lista kandydatoéw, uczniéw zakwalifikowanych oraz ich wyniki nie sg podawane do
publicznej wiadomosci.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do szkoly do klasy wyzszej
niz pierwsza.

1) Dla kandydata przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny, ktory ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi
klasy, do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

2) Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza skiad komisji,
przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkéw komisji.

3) Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot
zawierajacy ocen¢ predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata. Protokoét komisja
przekazuje dyrektorowi.

4) Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata oraz po
przedtozeniu przez kandydata $swiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy szkoly do
ktorej uczgszczal podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz
pierwsza.

5) O przyjeciu oraz o odmowie przyjecia kandydata do Liceum decyduje Dyrektor Liceum.
Decyzja ta jest zaskarzalna w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

6) Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktérych mowa
w ustepie 5, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia edukacyjne.

7) Jesli uczen nie zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktore juz zostaly zrealizowane w oddziale, w ktorym bedzie
kontynuowac nauke, dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia warunkow do realizacji
tych zajec.

8) Jesli uczen zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskal w nich pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjng, a w oddziale, do ktorego przechodzi te zajecia sg lub beda
realizowane, zostaje zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

Rozdzial IX
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§73
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty Tadeusza Brzozowskiego.

§ 74
1. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie
w szczegblnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowe;,
3) Swieto Niepodlegtosci,
4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) zakonczenie roku szkolnego,
6) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.
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. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem S$wigt panstwowych

1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

. Uczen ma prawo i obowiagzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic,

$wiat panstwowych 1 o§wiatowych.
Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoly.
Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznos$ci lokalne;.

§75

. Szkota posiada wlasny sztandar.
. Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty

z przestrzeganiem zasad zawartych w ceremoniale szkolnym.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. W skiad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen,
2) asysta — dwie uczennice.

. W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 4,

zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra,
2) biate rgkawiczki.

. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka,
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

§76

. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez

Dyrektora Szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego

reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremonialy szkolnego.
§77

. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez zespol nauczycieli

wychowawcdw oraz samorzad uczniowski na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogiczne;j
183 przez nig zatwierdzane.

. Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢

nienaganng opinig.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
. Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku

dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez rad¢ pedagogiczng na wniosek dyrektora,
opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.
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§78
1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

§79
Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i1 pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala ceremoniat szkolny w
Liceum Plastycznym w Kroénie.
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XI

Organizacja nauczania zdalnego

§ 82
. Dyrektor szkoty - po otrzymaniu informacji od ucznia, rodzica lub sanepidu o zakazeniu
COVID-19, informuje o tym fakcie organ prowadzacy, oczekujac na przekazanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ o trybie nauki.
. Na nauczanie zdalne mieszane/hybrydowe moze przejs$¢ jeden oddziat lub kilka oddziatow
- ostateczng decyzj¢ podejmuje organ prowadzacy.
. Jezeli po opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego nauczanie zdalne
dotyczy¢ bedzie tylko czg¢sci oddzialow nauczyciela, prowadzi on zajgcia stacjonarne oraz
zdalne - wykorzystujac zaplecze informatyczne szkoty.
. W wypadku przejscia szkoly na system mieszany/hybrydowy, w miar¢ mozliwosci
organizuje si¢ nauke, wprowadzajac przemienno$¢ nauczania zdalnego i stacjonarnego
okreslonych oddziatow, celem ograniczenia liczebnosci uczniéw w szkole.
. Zakres 1 czas trwania trybu mieszanego jest uzalezniony od oceny ryzyka transmisji
zakazenia na pozostatych ucznidéw i pracownikow - decyzje podejmuje PPiS.
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6. Decyzje o calkowitym zawieszeniu zaj¢¢ stacjonarnych 1 kontynuowanie zaje¢ w formie
nauczania zdalnego podejmuje Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz organ prowadzacy.

7. Przyczyna zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w porozumieniu z organem prowadzacym
moga by¢ takze: niska temperatura w budynku szkolnym oraz zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

§83

1. Nauczyciel przebywajacy na kwarantannie musi niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
dyrektora szkoty - przekazujac pisemng decyzje¢ o kwarantannie. W zaleznosci od
organizacji pracy szkoty, Dyrektor (w porozumieniu z organem prowadzacym), moze
wyrazi¢ zgode¢ na prac¢ zdalng nauczyciela, w innym wypadku nauczyciel przebywa na
zwolnieniu lekarskim.

2. Uczniowie przewlekle chorzy, posiadajacy pisemna decyzj¢ od lekarza sprawujacego
opieke zdrowotng nad takim uczniem, uczestniczg w lekcjach w systemie zdalnym.

3. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym odbywaja lekcje zdalnie w swoim domu —
pozostajac w kontakcie z nauczycielem poprzez wideokonferencje.

§ 84

1. Szkota udostgpnia stanowiska komputerowe uczniom i nauczycielom, ktdrzy czasowo nie
maja mozliwosci skorzystania z wlasnego sprzgtu. Uzyczenie takie odbywa si¢ na czas
okreslony.

2. Nauczyciele maja obowigzek poinformowa¢ Dyrektora szkoty czy dysponuja
odpowiednimi narzedziami, ktére umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania.

3. W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzgtem, Dyrektor zobowigzany jest
udostepni¢ nauczycielowi pracowni¢ na terenie szkoly, ktora bedzie spetniata wymagania
techniczne umozliwiajace prowadzenie zdalnego nauczania (komputer przenosny lub
stacjonarny, stale facze internetowe).

§ 85
1. Po ogloszeniu decyzji o przejsciu szkoly na nauczanie zdalne, nalezy przeprowadzi¢
pogadanki z uczniami na temat bezpiecznej pracy w Internecie.
1) Wychowawcy w ramach godziny wychowawczej poinformuja ucznidw o zasadach
bezpiecznego 1 higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje.
2) Zapis o przekazaniu uczniom w/w. informacji powinien znalez¢ si¢ w dzienniku
lekcyjnym.
2. Do realizacji zaje¢ dopuszcza si¢ nastepujace formy zdalnego nauczania:
1) przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie konferencji wideo z danym
oddziatem, z uwzglgdnieniem ewentualnych przeszkdd natury organizacyjnej
1 technicznej, ktore moglyby skutkowac¢ niemozno$cig wzigcia przez cze$¢ uczniow
udziatu w takiej formie lekcji,
2) wysylanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow), w ktorych okresla si¢ tematyke zajec, zagadnienia do powtorzenia lub —
w miar¢ mozliwosci — do samodzielnego opanowania, wskazowki, jak wywigzac sie
z wyznaczonych zadan oraz zrodta i $rodki dydaktyczne, z ktorych nalezy korzystac;
nauczyciel wyznacza takze uczniom termin na wywigzanie si¢ z przydzielonych zadan
oraz okres$la metodg¢, w jaki sposob zamierza to skontrolowac
3. Glownym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest platforma Librus oraz Office
365, w tym aplikacja Teams. Dopuszczalne s3 inne platformy i portale stuzace do
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komunikacji w Internecie, pod warunkiem, Zze speiniaja one zasady bezpieczenstwa
w cyberprzestrzeni.

4. Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,
powinny zawiera¢ tresci gwarantujgce realizacje podstawy programowej. Zaleca si¢
korzystanie z platform rekomendowanych przez MEIN, wydawnictwa oraz portale
edukacyjne.

§ 86

1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej zgodnie
z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zaje¢ stosujac réoznorodne metody pracy, przy
czym zajecia on-line (w czasie rzeczywistym) powinny stanowi¢ min. 50% wszystkich
realizowanych przez nauczyciela zajec.

2. W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania, nauczyciele moga dokonywaé
modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje
podstawy programowe;.

3. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego lub hybrydowego przez nauczycieli
odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez wpisywanie tematdéw lekcji, frekwencji
ucznidbw na zaj¢ciach oraz oceniania pracy uczniow i1 udzialu w zajeciach wedlug
tygodniowego planu zajec.

4. Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamigta¢ o zachowaniu zasad higieny pracy ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

5. Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on-line.
Uczniowie powinni korzysta¢ réwniez z podrgcznikow oraz zeszytow przedmiotowych
1 zeszytow ¢wiczen.

6. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz nauczanych indywidualnie. Organizuje
prac¢ z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach i czgstotliwosci
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji,
terminach i formach oddawania prac, itp., zasadach oceniania), pamietajac o tym aby:

1) terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie.

2) wiadomosci i1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny
by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

3) instrukcje dla ucznidow byly proste 1 jasne, nieprzeladowane treSciami
nieistotnymi.

§ 87
1. Kazdy rodzic moze konsultowa¢ si¢ z nauczycielem prowadzacym zajecia za pomocg
dziennika elektronicznego, mailowo lub telefonicznie.
2. W sytuacji, gdy wystapi problem z uczestnictwem w zajg¢ciach (np. brak dostepu do
Internetu, awaria sprzetu komputerowego) uczniowie lub ich rodzice niezwlocznie
informujg wychowawce klasy o zaistnialym problemie.

§ 88
1. Przedmioty artystyczne w systemie hybrydowym beda odbywaty si¢ w pracowniach na
terenie szkoly, zgodnie z ustalonym harmonogramem, a w przypadku catkowitego
przej$cia na system nauki zdalnej, zajecia te beda odbywac si¢ w sposob zdalny
1) nauczyciele dostosowuja poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci technicznych ucznia
w domu,
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2) po instruktazu nauczyciela, uczen wykonuje zadang praceg, a wyniki — efekt posredni
1 koncowy - prezentuje nauczycielowi we wczesniej ustalonej formie.

§ 89

. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego odbywa si¢ za posrednictwem MS Teams oraz

innych narzedzi umozliwiajacych:

1) przesylanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujacych ich do
aktywnosci fizycznej w warunkach domowych,

2) korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

3) zamieszczanie filmoéw instruktazowych dotyczacych roznorodnych ¢wiczen,

4) dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,

5) challenge — wyzwania dla uczniow w wykonywaniu réznych ¢wiczen, np. pompki,
pajacyki, zonglerka, umozliwiajacych ustanawianie i pobijanie rekordow,

6) testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczacg przepisow poszczegdlnych dyscyplin
sportowych,

7) udzial w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu promujacych
dziatania sportowe szkoty.

Uczniowie powinni by¢ zachgcani w miar¢ mozliwosci — do ruchu na §wiezym powietrzu.

Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwo$ci 1 sprawnosci uczniow.

Uczniowie moga by¢ oceniani za zlecone do przygotowania referaty, prezentacje,

opracowywanie planow wycieczek, plandw zywieniowych (zgodnie z WZO).

§ 90

. Rodzice/prawni opiekunowie wspotpracuja ze szkota w ramach zdalnego nauczania,

motywuja i wspierajg ucznidw do systematycznego uczenia si¢ poza szkofla.
Rodzice/prawni opiekunowie zapewniaja swoim dzieciom bezpieczne warunki do
realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja o bezpieczenstwo cyfrowe.

. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek systematycznego logowania si¢ do

dziennika elektronicznego, monitoruja frekwencje¢ swoich dzieci i postepy w nauce, ktore
sg dokumentowane w e - dzienniku.

Rodzice/prawni opiekunowie powiadamiajag wychowawce o braku mozliwos$ci realizacji
nauczania zdalnego w przypadku choroby dziecka.

§91

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktoére
zadanie bedzie podlegato ocenie.
Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do Internetu.
Nauczyciel ma prawo weryfikacji przestanych prac m.in. pod wzgledem ich
samodzielno$ci, co moze mie¢ odzwierciedlenie w ocenie.
Oceny wystawione podczas zdalnego nauczania moga ulec weryfikacji w ramach
bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem.
Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajagcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym
przez nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
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2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

8. Ocen¢ roczng z zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajagc opini¢
pozostalych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia. Opiera si¢ on na
Statucie Szkoly, jak rowniez na wtasnych obserwacjach zachowania ucznia.

1) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢ systematyczno$¢ i sumiennos$¢
wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego zarowno w przypadku nauki stacjonarnej, jak
1 zdalne;j.

2) W przypadku nauki zdalnej, wychowawca moze takze uwzgledni¢ aktywno$¢ na
zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe
zapisy Statutu Szkoty.

§ 92
1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania udziatu ucznia w zdalnym nauczaniu.

1) Jezeli w ustalonym terminie uczen nie wykazuje aktywnosci (np. nie loguje sie do lekcji
on-line, nie przesyla prac), nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawceg klasy.

2) Wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
informujac ich o zaistniatej sytuacji, co odnotowuje w e-dzienniku.

2. W przypadku dalszego nie uczestniczenia ucznia w nauczaniu zdalnym, wychowawca
klasy informuje Dyrektora szkotly, a dyrektor - organ prowadzacy szkote.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady rozliczania frekwencji:

1) Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych on-line jest sprawdzana przy pomocy
komunikatora, wideokonferencji, sprawdziandw-testow w czasie rzeczywistym i
bezzwlocznie odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

2) W pozostatych przypadkach, stosowany bedzie zapis “o0z”(obecnos$¢ zdalna),
wpisywany przez nauczyciela uczacego.

3) Formy 1 terminy zwigzane z usprawiedliwianiem oraz przekazywaniem informacji
dotyczacej planowanej nieobecnos$ci ucznia reguluje Statut szkoty.

§ 93
W czasie pracy szkoty w trybie nauczania zdalnego uczniowie sg objeci pomoca
pedagogiczna/psychologiczng w formie okreslonej przez szkolnych pedagogdéw/psychologow
oraz zgodnie z opracowanym przez nich harmonogramem pracy.

§ 94
1. Na zajeciach online obowigzujg $ciste zasady bezpieczenstwa
1) nalezy zawsze logowac si¢ swoim imieniem i1 nazwiskiem, nie wolno podszywac si¢ pod
nikogo innego, ani zmienia¢ nick’6w w czasie lekcji,
2) nie wolno podawa¢ nikomu spoza klasy hasta dostepu ani linku do prowadzonych zajec,
3) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac i robi¢ zrzutéw ekranu bez zgody nauczyciela
4) publikowanie 1 rozpowszechnianie zarejestrowanych nagran 1 fotografii jest zakazane,
Ztamanie tych zasad wigze si¢ z konsekwencjami wychowawczymi, a w przypadku
publikowania lub rozpowszechniania — takze prawnymi,
2. W trakcie lekcji nalezy odzywac si¢ kulturalnie, nie uzywaé¢ wulgaryzmow, nie wySmiewac
innych, nie wolno krytykowac i obrazac.
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3. Nie wolno podnosi¢ na siebie glosu méwiac przez komunikator, czy w trakcie aktywnos$ci
na forach.

4. Nie wolno rozlacza¢ sie przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela prowadzacego
lekcje.

5. Uczen nieobecny na zajeciach online zobowigzany jest do uzupeilnienia materiatu
omawianego na zajeciach we wlasnym zakresie.

§ 95
W okresie nauczania hybrydowego lub zdalnego konferencje oraz szkolenia rady
pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie.”

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 96

1. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;.

2. Traci moc Statut Liceum Plastycznego im. Tadeusza Brzozowskiego w Kro$nie przyjety
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrze$nia 2011 roku 1 obowigzujacy do 31 sierpnia
2019 roku.

3. Zapisy rozdzialu X obowigzuja do konca roku szkolnego 2022/2023.

§ 97
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek:
1) organéw Liceum,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor powiadamia organy Liceum, organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor.
4. Liceum publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po 2 nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 98
Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019 roku przyjeto do stosowania.
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