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Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Prészkowie,

ul. Zamkowa 8

46-060 Proszkow

Wystagpienie pokontrolne

W dniach 2, 3, 4, 8, 9 wrzeénia 2025 r. i 1 pazdziernika 2025 r. przeprowadzono
kontrole kompleksowg w Domu Pomocy Spotecznej w Prészkowie (w dalszej czesci
nazywany Domem) w zakresie oceny jakosci ustug swiadczonych przez dom pomocy

spotecznej oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami.

W trakcie kontroli badano réwniez zasadno$¢ zarzutéw podnoszonych w anonimowej

skardze przekazanej do Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w dniu 12 czerwca 2025 r.

Szczegodtowe wyniki kontroli przedstawiono w protokole kontroli, do ktérego kierownik
jednostki kontrolowanej nie wnidst zastrzezen. W kontrolowanym obszarze dziatalnos¢ Domu

oceniono pozytywnie.

W wyniku kontroli uznano, ze:

1) Dom swiadczy ustugi w zakresie potrzeb bytowych okreslone § 6 ust. 1 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 51)?,

2) Dom Swiadczy ustugi opiekuncze i wspomagajgce zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 2i 3 oraz §
6 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia w sprawie dps;

3) Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie odrebnych przepiséw zgodnie
Z art. 58 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 1214 ze zm.)?;

1 Nazywane dalej rozporzgdzeniem w sprawie dps.

2 Nazywana dalej u.p.s.
Stronalz2



4) Dom spetnia warunki efektywnej realizacji ustug opiekunczych i wspomagajacych
zgodnie z zapisami § 6 rozporzadzenia w sprawie dps, w zakresie wskaznika
zatrudnienia pracownikdw socjalnych, zapewnienia kontaktu z psychologiem,
wskaznika zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno — opiekunczego,
uczestniczenia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego co najmniej raz na
dwa lata w szkoleniach na temat praw mieszkanca domu oraz kierunkéw prowadzonej
terapii, a takze metod pracy z mieszkancami, wynikajgcych z § 6 ust. 2 pkt 4
rozporzgdzenia w sprawie dps oraz przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

5) zatrudnia kadra merytoryczna posiada wymagane przepisami kwalifikacje
I przygotowanie zawodowe do wykonywania obowigzkéw na zajmowanych
stanowiskach pracy;

6) zarzuty zawarte skardze z dnia 12 czerwca 2025 r., w trakcie czynnosci kontrolnych

zostaly uznane za bezzasadne.

W trakcie kontroli stwierdzono:
1) Uchybienie: mato urozmaicone $niadania.
2) Nieprawidlowosci:

a) kluczowe: brak;

b) znaczace: brak;

c) zwykle: brak.

W trakcie rozmdw przeprowadzonych podczas wizytacji Domu, mieszkancy czesto
zgtaszali, iz chciatyby, zeby $niadania byty bardziej urozmaicone. Z analizy jadtospiséw
wynika, ze $niadania i kolacje rzeczywiscie sg jednorodne. Nalezy wskazac, ze jadtospis
akceptuje i zatwierdza Rada Mieszkancéw. W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze
dobro mieszkancow wskazanym jest przeanalizowanie wspdlnie z Radg Mieszkancow

przedmiotowej kwestii w celu dokonanie ewentualnych zmian.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej

Pismo zostato wydane w postaci elektronicznej i podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
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