Opole, 3 lutego 2025 .
PS.1.431.97.2024.JK

Pani

Halina Wojewédka

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nysie

ul. Piastowska 33A

48-300 Nysa

Wystapienie pokontrolne

. Dane identyfikacyjne kontroli

1. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa.

2. Podstawa prawna podjecia kontroli:
Art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli administracji
rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) w zw. z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 23
pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 296
ze zm.).

3. Zakres kontroli:

1) przedmiot kontroli: realizacja zadan dofinansowywanych ze srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego w ramach Program Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig dla Jednostek
Samorzgdu Terytorialnego - edycja 20241,

2) okres objety kontrolg: od 1.01.2024 r. do dnia kontroli.

4. Rodzaj kontroli: problemowa.
5. Tryb kontroli: zwykty.
6. Termin kontroli: 5.11.2024 r., 28.11.2024 r. oraz 3.12.2024 r.

' Dalej nazywany ,Programem”.
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7. Skilad zespotu kontrolnego:

— Jakub Krajewski — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu — kierownik zespotu kontrolnego;

— Mirostaw Préchniak — starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru
i Kontroli Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu;

— Agnieszka Kasprzyk — starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru
i Kontroli Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

Il. Ocena skontrolowanej dziatalnosci ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidtowosciami ocenia sie dziatalnosc

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie? w kontrolowanym zakresie.

W toku kontroli badano nastepujace zagadnienia:

— prawidtowos¢ upowazniania pracownikow jednostki kontrowanej do
prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg Programu;

— prawidtowos¢ postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie zatrudniania
asystentow osob niepetnosprawnych;

— prawidtowos¢ postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie kwalifikowania
wnioskodawcow do Programu;

— prawidtowo$¢ postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie okreslania
liczby godzin asystenckich uczestnikom Programu;

— sposbb prowadzenia dokumentaciji finansowo-ksiegowej oraz prawidtowosc¢
gromadzenia i weryfikacji dokumentacji potwierdzajgcej liczbe godzin
Swiadczonych ustug asystenckich;

— kwalifikowalnos$¢ poniesionych kosztéw zwigzanych z realizacjg zadania oraz
kosztow obstugi Programu;

— realizacja obowigzku informacyjnego.

Zastrzezenia kontroleréw dotyczyty:

2 Dalej nazywane ,PCPR w Nysie”.
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— braku upowaznienia osoby, ktérej powierzono obowigzki Dyrektora PCPR
w Nysie do reprezentowania Powiatu Nyskiego jako strony Umowy oraz do
realizacji innych zadan wynikajgcych z Programu;

— okreslenia niedozwolonych kryteriéw pierwszenstwa w kwalifikacji uczestnikow
do Programu, co narusza pkt. IV ust. 9 Programu;

— wskazania w czesci rachunkéw wystawionych przez asystentow niepoprawnego
numeru umowy zawartej z PCPR w Nysie;

— rozliczenia w ramach Programu operacji finansowych niezwigzanych z

realizacjg Umowy (dotyczy 7 operacji finansowych wskazanych w pkt 6.1.).

Nie wniesiono zastrzezen w zakresie:

— prawidtowosci postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie zatrudniania
asystentow osob niepetnosprawnych;

— prawidtowosci postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie okre$lania
liczby godzin asystenckich uczestnikom Programu;

— realizacji obowigzku informacyjnego.

Ustalenia kontroli.

Powiat Nyski realizuje dofinansowywane ze srodkéw Funduszu zadania
w ramach Programu na podstawie umowy nr 48-A00zN/JST/2024 z dnia 29 stycznia
2024 r. w sprawie realizacji zadania w ramach resortowego Programu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzgdu Terytorialnego - edycja 20243. Celem Programu jest
wprowadzenie ustug asystencji osobistej jako formy ogoinodostepnego wsparcia w
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Program jest finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Jednostka realizujgcg w Powiecie Nyskim zadania wynikajgce z Programu jest
PCPR w Nysie, bedgcym powiatowg jednostkg organizacyjng, prowadzong w formie
jednostki budzetowej, utworzong na podstawie uchwaty Nr V/23/99 Rady Powiatu
w Nysie z dnia 28 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Nysie. PCPR w Nysie dziata na podstawie statutu przyjetego
uchwatg nr XLI/349/2022 Rady Powiatu w Nysie z dnia 26 wrzesnia 2022 r w sprawie
uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie. Zgodnie z § 3

3 Dalej nazywana ,Umow3a’”.
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ust. 1 przedmiotowego statutu PCPR w Nysie realizuje zadania wtasne powiatu,
zadania zlecone ustawowo przepisami prawa z zakresu: 1. Pomocy spotecznej: (...)
3. Rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych (...). Zapisy te wskazujg na to,
ze PCPR w Nysie jest jednostkg — na podstawie nadanego jej zakresu dziatania —

posiadajgcg kompetencje do prowadzenia dziatan w ramach Programu.

W okresie poddanym kontroli ustugi asystencji osobistej byty Swiadczone przez
75 asystentow osobistych os6b niepetnosprawnych na rzecz 86 uczestnikow
Programu, wsrod ktérych:
— 16 o0s6b stanowity dzieci do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci — koniecznosci statej lub dtugoterminowej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji;
— 6 uczestnikow to osoby posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;
— 12 oso6b stanowity osoby posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona:
— 25 uczestnikow to osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
— 27 0sob stanowity osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezona.

W trakcie kontroli weryfikacji poddano petng dokumentacje 8 asystentéow
osobistych osob z niepetnosprawnoscig (10,66%) oraz petng dokumentacje 14
(16,28%) uczestnikow Programu. Dokumentacje asystentow oraz uczestnikow
Programu sprawdzono pod kgtem jej kompletnosci i zgodnosci z wymogami
Programu. Ponadto w trakcie kontroli weryfikacji poddano catos¢ dokumentacii
dotyczacej kwalifikacji do swiadczenia ustug asystentury osobistej przez wszystkich
75 asystentow osobistych os6b z niepetnosprawnoscia.

1. Prawidlowos¢ upowazniania pracownikéw jednostki kontrowanej do
prowadzenia spraw zwigzanych z realizacja Programu.
W dniu 28 sierpnia 2023 r. Zarzad Powiatu w Nysie upowaznit Dyrektor PCPR

w Nysie do zlozenia w imieniu Powiatu Nyskiego wniosku na srodki finansowe
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Programu, do reprezentowania Powiatu Nyskiego jako strony Umowy oraz do
realizacji innych zadan wynikajgcych z Programu, w tym do podpisania Umowy w
imieniu Powiatu Nyskiego (uchwaty Zarzgdu Powiatu w Nysie z dnia 28.08.2023 r. nr:
274/836/23, 274/837/23 oraz 274/838/23).

Zgodnie z oswiadczeniem Kierownika Dziatu ds. Oséb Niepetnosprawnych
PCPR w Nysie od dnia 4 wrzesnia 2024 r., tj. od pierwszego dnia nieobecnosci
Dyrektora PCPR w Nysie dokumenty zwigzane z realizacjg Programu zatwierdzane
byty przez dwéch czionkéw Zarzadu Powiatu w Nysie. Ponadto w dniu 6 wrzesnia
2024 r. Zarzad Powiatu w Nysie podjat uchwate nr 20/64/2024 zmieniajgcg
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy w Nysie, ktory zostat
uchwalony uchwatg nr 130/371/21 Zarzadu Powiatu w Nysie z dnia 5 lutego 2021 r.
Na mocy wskazanej wyzej uchwaty w Regulaminie Organizacyjnym PCPR w Nysie
wprowadzono postanowienia, zgodnie z ktérymi w czasie nieobecnosci Dyrektora
PCPR w Nysie jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora lub osoba upowazniona
przez niego na pismie, a w razie nieudzielenia upowaznienia lub nieobecnosci
upowaznionej osoby — Kierownik Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w
Nysie. Ponadto mocg tej uchwaty do Regulaminu Organizacyjnego PCPR w Nysie
dodano przepis § 11 ust. 2, zgodnie z ktérym do zadan Kierownika Dziatu Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym nalezy zastepowanie Dyrektora PCPR w Nysie w
czasie, gdy Dyrektor lub jego Zastepca albo osoba upowazniona przez Dyrektora na
piSmie nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, a zakres zastepstwa rozcigga sie
na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. Nastepnie w dniu 25 listopada 2024
r. Zarzad Powiatu w Nysie podjat uchwate nr 36/117/2024 w sprawie powierzenia
obowigzkéw Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy w Nysie, moca ktérej
powierzyt wykonywanie obowigzkéw Dyrektora PCPR w Nysie od dnia 25 listopada
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. osobie, ktéra byta zatrudniona na stanowisku

Kierownika Dziatu Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w PCPR w Nysie.

W odniesieniu do powyzszego nalezy wskazac, ze osoba, ktérg najpierw
upowazniono do zastepowania Dyrektora PCPR w Nysie w czasie, gdy Dyrektor lub
jego Zastepca albo osoba upowazniona przez Dyrektora na pismie nie moze petnié¢
obowigzkéw stuzbowych, a nastepnie powierzono jej wykonywanie obowigzkéw
Dyrektora PCPR w Nysie nie dysponowata upowaznieniem do reprezentowania
Powiatu Nyskiego jako strony Umowy oraz do realizacji innych zadan wynikajgcych
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z Programu. W orzecznictwie sgdéw administracyjnych silnie akcentowany jest
poglad, zgodnie z ktérym warunkiem skutecznego upowaznienia przez piastuna
organu innej osoby do wykonywania kompetencji jest okreslenie, do zatatwienia
ktorej kategorii spraw nalezgcych do zakresu dziatania organu administracji
publicznej upowazniony jest, wskazany z imienia i nazwiska lub petnionej funkcji
(stanowiska), pracownik urzedu obstugujgcego ten organ, z okresleniem daty,
od ktorej upowaznienie to mozna uznac za skuteczne (por. uchwata NSA z dnia
8 listopada 1999 r., sygn. akt OPK 20/99, wyrok WSA w Warszawie z dnia 14 lipca
2010 r., sygn. akt IV SA/Wa 541/10 i inne).

Wobec powyzszego wnosi sie zastrzezenia we wskazanym wyzej zakresie.

2. Prawidlowosé postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie
zatrudniania asystentéw oséb niepetnosprawnych.

Zgodnie z pkt IV. ust. 4 Programu ustugi asystencji osobistej mogg $wiadczyc¢
osoby niebedgce cztonkami rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub
osobami faktycznie zamieszkujgcymi razem z uczestnikiem:

1) posiadajgce dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w nastepujgcych
zawodach i specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta, lub

2) posiadajgce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np.
doswiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom
Z niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu, lub

3) wskazane przez uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwtasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgtoszenia do

Programu.

Weryfikacja dokumentaciji dotyczgcej kwalifikacji do Swiadczenia ustug
asystentury osobistej przez asystentdéw osobistych oséb z niepetnosprawnoscig
wykazata, ze wszyscy asystenci spetniali warunek, o ktérym mowa w pkt IV. ust. 4
ppkt 3 Programu, tj. zostaty wskazane odpowiednio przez uczestnika lub jego
opiekuna prawnego w Karcie Zgtoszenia do Programu. Stwierdzono réowniez, ze
znaczna cze$¢ asystentdw osobistych osob z niepetnosprawnoscig spetniata co
najmniej jeden z warunkéw okreslonych w pkt IV. ust. 4 ppkt 1 i 2 Programu, co
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zostato kazdorazowo udokumentowane odpowiednio dokumentem potwierdzajgcym
uzyskanie kwalifikacji w zawodach i specjalnosciach, o ktérych mowa w pkt V. ust. 4
ppkt 1 Programu lub dokumentem potwierdzajgcym doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami zgodnie z pkt. V. ust. 4

ppkt 2 Programu.

W aktach osobowych wszystkich asystentéw osobistych oséb
Z niepetnosprawnoscia, ktérzy swiadczyli ustugi asystentury osobistej na rzecz dzieci
Z niepetnosprawnosciami do ukonczenia 16 roku zycia znajdowaty sie zaswiadczenia
o niekaralnosci, informacje (w postaci wydrukéw z wtasciwego rejestru)
o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
pisemne akceptacje rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci z niepetnosprawnoscig
dot. osoby asystenta, co czyni zados¢ wymaganiom okreslonym w pkt IV. ust. 7

Programu.
Wobec powyzszego nie wnosi sie zastrzezen w przedmiotowym zakresie.

3. Prawidtowosé¢ postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie
kwalifikowania wnioskodawcéw do Programu.
W dniu 9 stycznia 2024 r. Dyrektor PCPR w Nysie wydat zarzgdzenie nr 2/2024
w sprawie powofania Komisji Kwalifikacyjnej Programu ,Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 20244,
W przedmiotowym zarzgdzeniu zostat okreslony sktad osobowy Komisji
Kwalifikacyjnej oraz wskazano, ze jej prace zakonczg sie z chwilg zakonczenia

realizacji Programu.

W celu doprecyzowania warunkoéw naboru, uczestnictwa, asystentury, realizacji
i rozliczenia Programu, w dniu 17 stycznia 2024 r. Komisja Kwalifikacyjna podjeta
uchwate nr 1/2024 w sprawie wprowadzenia Regulaminu do realizowanego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie Programu ,Asystent osobisty osoby

Z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2024°.

Zastrzezenia zespotu kontrolnego budzg okreslone w Regulaminie zasady
przyznawania pierwszenstwa do ustug w ramach Programu. Zgodnie z § 5 ust. 4

Regulaminu pierwszenstwo to zostato zapewnione osobom z niepetnosprawnoscig

4 Dalej nazywana ,Komisjg Kwalifikacyjna”.
5 Dalej nazywany ,Regulaminem”.
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poruszajgcym sie na wozku inwalidzkim, niewidomym/ociemniatym, gtuchym,
mieszkajgcym samodzielnie (z wytgczeniem dzieci), samotnym (bez wsparcia
rodziny), zamieszkujgcym z inng osobg niepetnosprawng oraz osobom
niepetnosprawnym, ktére nie korzystajg z innych form pomocy i wsparcia, tj. m.in.
ustug opiekunczych i specjalnych ustug opiekunczych swiadczonych przez Osrodek
Pomocy Spotecznej, pielegniarki Srodowiskowej/opieki dtugoterminowej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy, Klubéw Seniora,
Dziennych Doméw Pobytu i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej. Regulacja ta pozostaje
w sprzecznos$ci z pkt IV. ust. 9 Programu, zgodnie z ktérym gmina/powiat, przyznajgc
ustugi asystenciji osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzglednia potrzeby:

1) o0sob posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) o0s0b posiadajgcych orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem

0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.);

3) 0sOb z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujgcych, ktére nie maja
mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich.

Jedynie wskazane wyzej przestanki stanowig podstawe do konstruowania
ewentualnych kryteriéw pierwszenstwa. Okreslenie w Regulaminie odmiennych
kryteriow, niezwigzanych scisle z przestankami okreslonymi w pkt. IV ust. 9
Programu (m. in. poprzez przyznanie pierwszenstwa osobom niepetnosprawnym,
ktére nie korzystajg z innych form pomocy i wsparcia czy osobom niepetnosprawnym
zamieszkujgcym z innymi osobami niepetnosprawnymi) stanowi niedozwolong
ingerencje w zasady kwalifikowania uczestnikow do Programu, poniewaz w jego
tresci brak jest postanowien umozliwiajgcych tak daleko idgcg modyfikacje tych

regut.

Na podstawie poddanej kontroli dokumentacji uczestnikow Programu ustalono,
ze we wszystkich analizowanych przypadkach ustuga asystencji osobistej przyznana
zostata osobie spetniajgcej przestanki okreslone w cz. V ust. 2 Programu. Akta
uczestnikow Programu zawieraty kazdorazowo karte zgtoszenia do Programu,
oswiadczenie o wskazaniu osoby asystenta, karte zakresu czynnosci w ramach
ustugi asystencji osobistej, klauzule RODO oraz orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (wazne w okresie, w jakim swiadczone byty

ustugi asystencji osobistej).
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Wobec powyzszego wnosi sie zastrzezenia w opisanym wyzej zakresie.

4. Prawidlowosé postepowania jednostki kontrolowanej w zakresie
okreslania liczby godzin asystenckich uczestnikom Programu.
Jak wynika z pkt. IV ust. 19 Programu, limit godzin ustug asystencji osobiste;j
finansowanych ze srodkéw Funduszu przypadajgcych na jedng osobe
Z niepetnosprawnoscig w danym roku kalendarzowym wynosi nie wiecej niz:

1) 840 godzin rocznie dla 0oséb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig
sprzezong lub posiadajgcych orzeczenie rownowazne z niepetnosprawnoscig
sprzezong;

2) 720 godzin rocznie dla 0soéb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub posiadajgcych
orzeczenie réwnowazne;

3) 480 godzin rocznie dla 0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
Z niepetnosprawnoscig sprzezong lub posiadajgcych orzeczenie réwnowazne
Z niepetnosprawnoscig sprzezonag;

4) 360 godzin rocznie dla:

— 0sOb z niepetnosprawnosciami posiadajgcych orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnoéci lub posiadajgcych orzeczenie réwnowazne;

— dzieci do ukonczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci -
koniecznosci 3 Limit dotyczy godzin ustug asystencji osobistej
Swiadczonych w ramach wszystkich programoéw Ministra w zakresie ustug
asystenc;ji osobistej. 12 statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Analiza dokumentacji uczestnikdw Programu wykazata, ze we wszystkich
poddanych kontroli przypadkach przyznano ustugi asystencji osobistej w wymiarze
godzinowym nie wykraczajgcym poza limity okreslone w pkt. IV ust. 19 Programu,
adekwatnie do stopnia niepetnosprawnosci danego uczestnika Programu. Ponadto

w sytuacjach, gdy w trakcie realizacji Programu przyznawano dodatkowe godziny
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ustug asystenciji osobistej, tgczna liczba pierwotnie przyznanych godzin oraz godzin

przyznanych dodatkowo nie wykraczaty poza wskazane wyzej limity.
Wobec powyzszego nie wnosi sie zastrzezen w opisanym wyzej zakresie.

5. Sposéb prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz
prawidtowos¢ gromadzenia i weryfikacji dokumentacji potwierdzajacej
liczbe godzin swiadczonych ustug asystenckich.

W ramach Umowy wraz z aneksami, Wojewoda przekazat powiatowi nyskiemu
srodki w tacznej kwocie 1.722.135,30 zt na realizacje zadania oraz kwote 33.767,36
zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z obstugg Programu. Srodki te zostaty
przekazane na wyodrebniony rachunek bankowy PCPR w Nysie o nr: 88 8872 1026
0031 4989 2000 0110. Powiat nie wniost wktadu wtasnego.

Zgodnie z § 4 ust. 1 Umowy PCPR w Nysie zobowigzato sie do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentaciji finansowo-ksiegowej i ewidenciji ksiegowej z realizacji
Programu w spos6b umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacii
ksiegowych, zgodnie z zasadami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. 22023 r. poz. 120 ze zm.). Ustalono, ze w okresie poddany kontroli PCPR
w Nysie wykorzystywato konta: 135-2-1 (rozliczenia wydatkow zadania) oraz 135-2-2
(rozliczenia kosztéw obstugi). W ramach zadania jednostka dokonywata operacji

réwniez na innych kontach, zgodnie z ponizszym (zat. nr 1):

Konto Nazwa
135 Rachunek srodkéw funduszy specjalnego przeznaczenia
- 135-2 Asystent Osoby Niepetnosprawnej
- 135-2-1 Woydatki zadania
- 135-2-2 Koszty obstugi zadania
201 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
- ‘ 201-2 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
225 Rozrachunki z budzetami
- ‘ 225-4 Podatek dochodowy
229 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
- ‘ 229-4 ZUs
231 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
- ‘ 231-2 Rozrachunki z pracownikami
234 Pozostate rozrachunki z pracownikami
- ‘ 234-2 pozostate rozrachunki z pracownikami - AOON
240 Pozostate rozrachunki
- ‘ 240-7 Pozostate rozrachunki AOON
405 Ubezpieczenia spoteczne
- ‘ 405-2 Ubezpieczenia spoteczne - AOON
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W trakcie kontroli stwierdzono, ze jednostka prowadzi wyodrebniong

dokumentacje i ewidencje finansowo-ksiegowg. W zatozonych segregatorach

zgromadzono odrebnie dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki na realizacje

zadania zgodne z operacjami na koncie 135-2-1; oraz koszty obstugi, zgodne

z operacjami na koncie 135-2-2.

Kontroli ewidencji wydatkéw dokonano na podstawie rozliczen ustug 8

asystentow, dokonywanych na podstawie nastepujgcych rachunkow:

Liczba
Okres Data - wykaza | Kwota Kwota Data zaptaty/ Wskazany w rachunku
ustugi wystawienia Nr rachunku nych brutto netto przelew nr umowy
rachunku .
godzin

1. ZG.
Nr umowy: PCPR/1116/AO0ON/01/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 1.200,00 977,00 23.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 15.05.2024 2/2024 b.d. 640,00 521,40 17.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 21.06.2024 03/06/2024 b.d. 2.160,00 1.758,00 24.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 04/07/2024 b.d. 2.280,00 1.855,80 10.07.2024 PCPR.1116/07/AOON/01/2024
lipiec 13.08.2024 01/08/2024 32 1.280,00 1.041,80 14.08.2024 1116/AOON/07/01/2024
sierpien 13.09.2024 06/09/2024 74 2.960,00 2.409,60 19.09.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/01/2024
wrzesien 09.10.2024 07/09/2024 38 1.520,00 1.237,20 10.10.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/01/2024

2. ES.
Nr umowy: PCPR/1115/A00N/21/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 768,66 603,58 26.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 24.06.2024 02/06/2024 b.d. 3.208,32 2.519,31 28.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj - - - - - -
czerwiec 08.07.2024 03/07/2024 b.d. 2.005,20 1.574,55 18.07.2024 PCPR.1115/07/A00N/21/2024
lipiec 26.08.2024 04/2024 19 634,98 498,62 27.08.2024 1115/07AO0N/21/2024

3. G W
Nrumowy: PCPR/1116/AO0ON/21/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 760,00 760,00 23.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 17.05.2024 02/05/2024 b.d. 2.120,00 2.120,00 20.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 18.06.2024 03/06/2024 b.d. 800,00 800,00 19.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 04/07/2024 b.d. 1.600,00 1.600,00 10.07.2024 PCPR.1116/07/A0O0N/21/2024
lipiec 13.08.2024 01/08/2024 45 1.800,00 1.800,00 14.08.2024 1116/AOON/07/21/2024
sierpien 12.09.2024 06/09/2024 43 1.720,00 1.720,00 12.09.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/21/2024
wrzesien 09.10.2024 07/09/2024 42 1.680,00 1.680,00 10.10.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/21/2024

4. C.K
Nr umowy: PCPR/1115/AO0N/17/2024
marzec -
kwiecien 28.05.2024 01/05/2024 b.d. 2.773,86 2.239,98 29.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 21.06.2024 02/06/2024 b.d. 2.005,20 1.619,26 21.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 03/07/2024 b.d. 2.038,62 1.646,25 10.07.2024 umowa zlecenie AOON 2024
lipiec 26.08.2024 04/2027 71 2.372,82 1.916,13 27.08.2024 1115/A0O0N/07/2024
sierpien 13.09.2024 05/09/2024 75 2.559,00 2.104,83 18.08.2024 PCPR/1115/07/A0O0N/17/2024
wrzesien 06/09/2024 06/09/2024 59 1.971,78 1.592,27 10.10.2024 PCPR/1115/07/A00N/17/2024

5 J.C.
Nr umowy: PCPR/1115/A00N/14/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 818,88 591,28 23.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 22.05.2024 02/05/2024 b.d. 2.047,20 1.479,18 23.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 27.06.2024 03/06/2024 b.d. 2.047,20 1.479,18 27.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 04/07/2024 b.d. 2.047,20 1.479,18 10.07.2024 PCPR.1115/07/A0O0N/14/2024
lipiec 13.08.2024 01/08/2024 60 2.047,20 1.479,18 14.08.2024 1115/A0O0N/07/14/24
sierpien 11.09.2024 06/09/2024 60 2.047,20 1.479,18 13.08.2024 PCPR/AOON/1115/07/14/2024
wrzesien 09.10.2024 07/09/2024 30 1.023,60 739,60 09.10.2024 PCPR/1115/07/A0O0N/14/2024

6. S.P.

Nr umowy: PCPR/1115/AO0N/11/2024

marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 1.023,60 739,60 23.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 17.05.2024 02/05/2024 b.d. 1.262,44 911,46 20.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 18.06.2024 03/06/2024 b.d. 1.296,56 937,02 18.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 04/07/2024 b.d. 1.091,84 788,70 10.07.2024 PCPR.1115/07/A0O0N/11/2024
lipiec 13.08.2024 01/08/2024 37 1.262,44 911,46 14.08.2024 1115/AO0N/07/11/24
sierpien 12.09.2024 06/09/2024 34 1.160,08 837,81 12.09.2024 PCPR/AOON/1115/07/11/2024
wrzesien 10.10.2024 07/09/2024 34 1.160,08 837,81 10.10.2024 PCPR/1115/07/A0O0N/11/2024

7. S. C.
Nr umowy: PCPR/1116/AO0N/16/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 4.800,00 3.907,00 23.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 17.05.2024 02/05/2024 b.d. 5.240,00 4.265,40 20.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 11.06.2024 03/06/2024 b.d. 5.400,00 4.396,00 13.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 04.07.2024 04/07/2024 b.d. 5.440,00 4.428,40 22.06.2024 PCPR/1116/07/A00N/16/2024
lipiec 27.08.2024 05/2024 83 3.320,00 2.702,20 28.08.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/16/2024
sierpien 12.09.2024 06/09/2024 141 5.640,00 4.591,40 12.09.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/16/2024
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Liczba

Okres Data — wykaza | Kwota Kwota Data zaptaty/ Wskazany w rachunku
ustugi wystawienia Nr rachunku nych brutto netto przelew nr umowy
rachunku godzin

wrzesien 09.10.2024 7/09/2024 140 5.600,00 4.558,00 10.10.2024 PCPR/1116/07/A0O0N/16/2024

8 t.P
Nr umowy: PCPR/1115/A00N/06/2024
marzec 19.04.2024 01/04/2024 b.d. 3.342,00 2.413,78 24.04.2024 umowa zlecenie AOON 2024
kwiecien 15.05.2024 02/2024 b.d. 5.347,20 3.862,04 17.05.2024 umowa zlecenie AOON 2024
maj 11.06.2024 03/06/2024 b.d. 4.545,12 3.283,34 13.06.2024 umowa zlecenie AOON 2024
czerwiec 08.07.2024 04/07/2024 b.d. 4.478,28 3.235,37 10.07.2024 PCPR.1115/07/A0O0N/06/2024
lipiec 13.08.2024 01/08/2024 179 5.982,18 4.320,82 14.08.2024 1115/AOON/07/06/24
sierpien 12.09.2024 06/09/2024 155 5.180,10 3.742,11 12.09.2024 PCPR/AOON/1115/07/06/2024
wrzesien 09.10.2024 07/09/2024 161 5.380,62 3.887,03 10.10.2024 PCPR/1115/07/A0O0N/06/2024

Ustalono, ze kazdy rachunek zawierat informacje, ktére wraz z kartg ustug
realizowanych w danym miesigcu stanowity podstawe do naliczenia wypftaty
wynagrodzenia oraz ustalenia i potrgcenia wysokosci sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego. Jednak czes$é rachunkéw wystawionych przez asystentow
Zawierata wadliwe wskazanie numeru umowy zawartej z PCPR w Nysie, co

(z uwagi na prawidtowy opis rachunkéw) zostato uznane za uchybienie.

Na kazdym rachunku widniata adnotacja o tresci: Rachunek wystawiony
zgodnie z zawartg umowg na wykonywanie asystencji osobistej w ramach programu
LAOON” edycja 2024 r. oraz rozliczeniem za m-c (...). Pod wzgledem merytorycznym
wydatek jest uzasadniony pod wzgledem celowosci, gospodarczym i legalnym (data i
podpis) oraz: sprawdzono: pod wzgledem merytorycznym wydatek jest uzasadniony
pod wzgledem celowosci, gospodarczym i legalnym; pod wzgledem formalnymi
rachunkowym; zatwierdzono do wypftaty ze srodkéw: AOON (Konto WN 231-2),

Konto MA 135-2-1), kwota....., stownie; zaptacono: przelewem.

Wszystkie rachunki zawieraty date i podpis dekretujgcego, podpisy Gtéwnej
Ksiegowej oraz Dyrektor PCPR w Nysie lub 2 cztonkéw Zarzagdu Powiatu w Nysie
(w okresie nieobecnosci Dyrektora PCPR w Nysie w czasie, gdy stanowisko to byto
obsadzone).

Na podstawie kontroli list ptac stwierdzono, ze kwoty naliczonych wynagrodzen
byly zgodne z wartoscig wykazang w rachunkach lub wynikaty z innych przyczyn

potwierdzonych dokumentacjg bedgcg w posiadaniu PCPR w Nysie.

- 1] v \ \Y| \i Vil IX
Inicjaty
asystenta brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto
ZG. 1.200,00 977,00 640,00 521,40 2.160,00 1.758,60 2.280,00 1.855,80 1.280,00 1.041,80 2.960,00 2.409,60 1.520,00 1.237,20
- 0,00
E.S. 768,66 potracenie 3.208,32 2.519,31 634,98 498,62
egzekucja
G.W. 760,00 760,00 1.262,44 911,46 800,00 800,00 1.600,00 1.600,00 1.800,00 1.800,00 1.720,00 1.720,00 1.680,00 1.680,00
C.K. - - 2.773,86 2.239,98 2.005,20 1.619,26 2.038,62 1.646,25 2.372,82 1.916,13 2.559,00 2.066,47 1.971,78 1.592,27
J.C. 818,88 591,28 2.047,20 1.479,18 2.047,20 1.479,18 2.047,20 1.479,18 2.047,12 1.479,18 2.047,20 1.479,18 1.023,60 739,60
S.P. 1.023,60 739,60 1.262,44 911,46 1.296,56 937,02 1.091,84 788,70 1.262,44 911,46 1.160,08 837,81 1.160,08 837,81
S.C. 4.800,00 3.907,00 5.240,00 4.265,40 5.400,00 4.396,00 5.400,00 4.167,00 3.320,00 2.702,20 5.640,00 4.591,40 5.600,00 4.558,00
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| L.P. ‘ 3.342,00 | 2.413,78 | 5.347,20 ‘ 3.862,04 ‘ 4.454,12 | 3.283,34 | 4.478,28 ‘ 3.235,37 ‘ 5.982,18 | 4.320,82 | 5.180,10 ‘ 3.742,11 ‘ 5.380,62 | 3.887,03 |

Na podstawie list ptac ustalono, ze kazdy z wskazanych wyzej dowodow zostat

opisany zgodnie z zasadami wynikajgcymi z art. 21 ustawy o rachunkowo$ci.

Na tej podstawie stwierdzono spetnienie przez PCPR w Nysie obowigzku
prowadzenia wyodrebnionej dokumentac;ji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej

z realizacji Programu zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy o rachunkowosci.
Wobec powyzszego wnosi sie zastrzezenia w opisanym wyzej zakresie.

6. Kwalifikowalnosé poniesionych kosztow zwigzanych z realizacjg zadania
oraz kosztow obstugi Programu
Zgodnie z wnioskiem 1334 Powiat Nyski - w ramach $rodkéw finansowych

Funduszu zobowigzat sie do poniesienia kosztoéw, zgodnie z ponizszym:

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (w zt)
Koszty zwigzane z realizacjg zadania, w tym: 1.688.368,30
1 | wynagrodzenie asystentéw za wykonang ustuge asystencji osobistej 1.480.800,00

zakup biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoteczne itp. dla
asystenta towarzyszgcego uczestnikdw oraz koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji
2 | publicznej/prywatnej dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi oraz koszt przejazdéw 145.750,00
asystentéw wtasnym/udostepnionym przez osobe trzecia/innym $rodkiem transportu np. taksowka
w zwigzku z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu

zakup biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe lub spoteczne itp. dla
asystenta towarzyszgcego uczestnikdw oraz koszt zakupu jednorazowych biletéw komunikacji
publicznej/prywatnej dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi oraz koszt przejazdéw

3 asystentow wlasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu np. takséwkg | 55.044,00
w zwigzku z wyjazdami, ktore dotyczg realizacji ustug wymienionych w tresci Programu (nie
wiegkszej niz 500 zt miesigcznie na asystenta pod warunkiem, ze wykonuje on ustuge asystencji
osobistej dla wiecej niz jednej osoby z niepetnosprawnoscig oraz gdy, koszty te zwigzane sa ze
Swiadczeniem ustug asystencji osobistej dla wiecej niz jednej osoby z niepetnosprawnoscia)

4 | ubezpieczenie OC oraz NNW asystentow 6.774,30

Razem 1.688.368,30
Il Koszt obstugi programu 33.767,36
Razem: 1.722.135,66

6.1. Koszty zwigzane z realizacja zadania

Zgodnie z analitykg konta 135-2-1 PCPR w Nysie dokonywato przede
wszystkim wydatkéw zwigzanych z wyptatg wynagrodzen asystentow za wykonang
ustuge asystenc;ji osobistej (w tym odliczanych od nich sktadek i podatku) oraz

ubezpieczeniem OC oraz NNW asystentow.
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Jednostka w ramach rozliczenia zadania wykazata réwniez inne wptywy

i wydatki. Zgodnie z wyjasnieniami Gtéwnej Ksiegowej jednostki z dnia 27.12.2024 r.,

te operacje ksiegowe zostaty wykonane w przyczyn wskazanych ponizej (zat. nr 2):

Lp. vat:‘nto '\Kn:nto Wn Ma E:;:zenia Tres¢ Wyjasnienia
w zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem Pani E.J.

) sptata zadiuzenia 0 zmianie statusu osoby ubezpieczonej z ubezpieczenie

1 135-2-1 | 231-2/246 | 500 0 kwi.24 ZUS E.J zdrowotnego na ubezpieczenie spoteczne dokonano

e korekty wyptaconego wynagrodzenia, ktére to Pani E.J.
spfacata w ratach
lista plac nr 26 zwigzku z zawiadomieniem o zajeciu wierzytelnosci
2 240-7/90 | 135-2-1 0 603,58 kwi.24 K ) pienieznej dokonano potrgcenia cze$ci wynagrodzenia
omornik 04/2024 PaniE.S
w zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem Pani E.J.
0 zmianie statusu osoby ubezpieczonej z ubezpieczenie

3 135-2-1 | 231-2/246 | 0 500 maj.24 potrgcenie E.J. zdrowotnego na ubezpieczenie spoteczne dokonano
korekty wyptaconego wynagrodzenia, ktére to Pani E.J.
spfacata w ratach

4 135-2-1 | 135-2-1 1.000 | -1.000 maj.24 zapis techniczny zapis techniczny dokonany dla czysto$ci obrotéw po

E.J. wpftatach na konto
zwrot nienaleznie po dokonanej korekcie rozliczenia godzin pracy Pani
5 135-2-1 | 2312 082 0 cze.24 Wypiaconego' A.Sz. dokonar'm zwrotu nienaleznie pobranego
wynagrodzenia - wynagrodzenia
A.Sz.
w zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem Pani E.J.
potracenie E.J. 0 zmianie statusu osoby ubezpieczonej z ubezpieczenie

6 135-2-1 | 231-2/246 | 319,33 |0 cze.24 sptfata zadtuzenia zdrowotnego na ubezpieczenie spoteczne dokonano

ZUs korekty wyptaconego wynagrodzenia, ktére to Pani E.J.
spfacata w ratach
zwigzku ze ztozonym o$wiadczeniem Pani E.J.

7 299.4 135-2-1 0 4.043,84 | cze.24 ZUS Korekta E.. 0 zmianie statusu osoby ubezpieczonej z ubezpieczenie
zdrowotnego na ubezpieczenie spoteczne dokonano
korekty sktadek ZUS wptacanych przez pracodawce

8 135-2-1 | 135-2-1 98,2 98,2 cze.24 A.Sz. zwrot zapis techniczny dokonany dla czystos$ci obrotéw po
wptatach na konto

9 135-2-1 | 135-2-1 2319 % 319,33 | cze.24 zwrot E.J. korekta zapis techniczny dokonany dla czystos$ci obrotéw po

, wptatach na konto
Zwrot skiadki zwigzku z aneksem do polisy nr 80132290365 o zmianie
10 | 135-2-1 | 240-7/54 | 1155 0 lip.24 G . liczby ubezpieczonych dokonano zwrotu na rachunek
enerali
bankowy
11 | 135-2-1 | 135-2-1 1155 | -1155 sie.24 éwrot sk(adki zapis techniczny dokonany dla czystosci obrotéw po
enerali wptatach na konto
komornik KM w zwigzku z zawiadomieniem o zajeciu wierzytelno$ci
12 | 240-7/90 | 135-2-1 0 1.441,35 | paz.24 4116/23 pienieznej dokonano potrgcenia cze$ci wynagrodzenia
P.K. Pana P.K.
w zwigzku z dokonang kontrolg ustug asystencji Pana
W.C. dokonano korekty wynagrodzenia i dokonano

13 | 20044 |135241 |0 1.089,24 | paz.24 ZUS korekta 2024 | KOrekly skiadki zdrowotnej oraz w zwigzku ze ziozonym

o$wiadczeniem Pana D.t. o zmianie statusu (...)
Z ubezpieczenia zdrowotnego na ubezpieczenie
spoteczne dokonano korekty sktadek ZUS
. dokonano wpfaty w zwigzku z btednym przelewem
14 13521 2312 ! 0 paz.24 zwrot nadplaty M.P. wynagrodzenia winno byé 976,00 a byto 977,00
- 499 |6.144,98

Odnoszgc powyzsze wyjasnienia do ustalen dokonanych w trakcie kontroli, na

podstawie udostepnionych dokumentow stwierdzono, ze:

w ramach realizacji Programu w edycji 2024 — PCPR w Nysie nie zawarto

umowy z Panig E.J. o swiadczenie ustug asystencji osobistej, stad

wykazane ponizej operacje (wptywy i wydatki) nie dotyczg Umowy, stad nie

mogqa zostac rozliczone w ramach zadania

Lp. Konto Wn Konto Ma Wn Ma Data zdarzenia Tres¢
1 135-2-1 231-2/246 500 kwi.24 spfata zadtuzenia ZUS E.J.
2 135-2-1 231-2/246 0 500 maj.24 potrgcenie E.J.
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3 135-2-1 135-2-1 -1.000 -1.000 maj.24 zapis techniczny E.J.
4 135-2-1 231-2/246 319,33 0 cze.24 potragcenie E.J. sptata zadtuzenia ZUS
5 229-4 135-2-1 0 4.043,84 cze.24 ZUS Korekta E.J.
6 135-2-1 135-2-1 -319,33 -319,33 cze.24 zwrot E.J. korekta
-500,00 3.224,51

zgodnie z zawiadomieniem Dyrektora Oddziatu ZUS w Opolu nalezna

organowi egzekucyjnemu kwota dotyczy naleznosci powstalej po stronie

Centrum, w okresie od stycznia 2018 r. do 12 marca 2018 r., stad

wykazana ponizej operacja (wydatek) nie dotyczy Umowy i nie moze

zostaé uznana jako rozliczenie zadania

Lp. Konto Wn Konto Ma Wn Ma Data zdarzenia Tres¢
1 240-7/90 135-2-1 0 603,58 kwi.24 lista ptac nr 26 komornik 04/2024
0 603,58

— nie wnosi sie uwag do wyjasnien ztozonych w pozostatym zakresie.

6.2. Koszty obstugi Programu

Zgodnie z analitykg konta: 135-2-2 PCPR w Nysie dokonywato wydatkéw

zgodnie z ponizszym:

nr Konto Wn Konto Ma Wn Ma Dokument uwagi

1 135-2-2 240-7/54 33.767,36 |0 Srodki na wydatki

2 |201-2722 135-2-2 0 25 faktura nr 452/MAG/2024 baterie do myszy
bezprzewodowej

3 | 201-2122 135-2-2 0 24 faktura nr 467/MAG/2024 baterie do myszy
bezprzewodowej

4 201-2/4 135-2-2 0 139 faktura nr F10534P0324SFAKBMD ustugi pocztowe

5 | 201-2/95 135-2-2 0 1.208,59 | faktura nr FV/2024/04/03824 papier, toner, koszulki, pioro
kulkowe, zaktadki indeksujgce

6 |234-2 135-2-2 0 86,25 delegacja nr 3/2024 Stasiuk A. kontrola realizacji programu
u osoby objetej asystenturg

7 201-2/4 135-2-2 0 70,8 faktura nr F11270P0O424SFAKBMD ustugi pocztowe

8 |234-2 135-2-2 0 50,6 delegacja nr 39/2024 Stasiuk A. kontrola realizacji programu
u osoby objetej asystenturg

9 201-2/4 135-2-2 0 140,4 faktura nr F17023P0524SFAKBMD ustugi pocztowe

10 | 234-2 135-2-2 0 39,56 delegacja nr 62/2024 Wactawczyk M, | Kontrola realizacji programu
u osoby objetej asystenturg

11 201-2/4 135-2-2 0 31,2 faktura nr F19222P0624SFAKBMD ustugi pocztowe

12 | 234-2 135-2-2 0 14,5 delegacja nr 69/2024 Waclawczyk M. | kontrola realizacji programu
u osoby objetej asystenturg

13 321-2 135-2-2 0 6.817,4 dodatek specjalny VII-VII1.2024 zgodnie z listg ptac

14 229-4 135-2-2 0 4.026,4 ZUS dodatek specjalny VII-VIII.2024 zgodnie z listg ptac

15 201-2/4 135-2-2 0 133,4 faktura nr F28025P0824SFAKBMD ustugi pocztowe

16 225-4 135-2-2 0 1.035 PIT-4 za VI11.2024 dodatek specjalny zgodnie z listg ptac

17 231-2 135-2-2 0 3.225,16 dodatek specjalny 1X.2024 zgodnie z listg ptac

18 229-4 135-2-2 0 1.902,13 ZUS dodatek specjalny 1X.2024 zgodnie z listg ptac

19 201-2/4 135-2-2 0 23,4 faktura nr F30746P09244SFAKBMD ustugi pocztowe

20 225-4 135-2-2 0 489 PIT-4 za 1X.2024 dodatek specjalny zgodnie z listg ptac

21 231-2 135-2-2 0 2.454,86 dodatek specjalny X.2024 zgodnie z listg ptac
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nr Konto Wn Konto Ma Wn Ma Dokument uwagi

33.767,36 | 21.936,65

Ustalono, ze kazda z faktur zostata opisana zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z art. 21 ustawy o rachunkowosci. Nie wnosi sie rowniez uwag, co do zasadnosci
poniesionych kosztow w ramach rozliczen z odbiorcami i dostawcami towarow i

ustug.

Na podstawie akt osobowych pracownikow PCPR w Nysie ustalono, ze 6
osobom zostat przyznany dodatek specjalny (w zwigzku z wykonywaniem
dodatkowych czynnoSci zwigzanych z Programem ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — edycja 2024) w
wysokosci od 844,00 zt do 1.300,00 zt. Na podstawie zakresow czynnosci,
dokumentacji kontrolnej oraz dokumentac;ji finansowo-ksiegowej stwierdzono, ze
uprawnieni do dodatku realizowali zadanie w ramach obstugi administracyjnej,

merytorycznej, kontrolnej i finansowej Programu.

Zgodnie z listami ptac dodatki wyptacono trzykrotnie w okresie od wrzesnia
2024 r. do pazdziernika 2024 r. jak ponize;j:

VII-vill I1X X
Inicjaly pracownika

brutto netto brutto netto brutto netto
A.M. 1.800,00 1.227,43 900,00 612,71 900,00 613,71
E.S. 1.800,00 1.226,43 900,00 613,71 900,00 613,72
A.S. 2.000,00 1.363,48 1.000,00 682,24 900,00 613,71
M.Wa. 2.600,00 1.772,62 1.300,00 886,81 900,00 613,72
M.Wo. 1.800,00 1.227,44 630,00 429,69 900,00 613,71
Razem: 10.000,00 8.044,78 4.730,00 4.500,00
Sktadki ZUS 4.026,40 1.902,13 1.807,48
Podatek (PIT 4) 1.035,00 489,00

Na tej podstawie stwierdzono, ze w okresie poddanym kontroli sSrodki Funduszu
przyznane na obstuge zadania zostaty wykorzystane zgodnie z Programem oraz

z Umowa.
Wobec powyzszego wnosi sie zastrzezenia w opisanym wyzej zakresie.

7. Realizacja obowigzku informacyjnego.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy Powiat zobowigzat sie do podejmowania dziatan
informacyjnych dotyczacych finansowania Zadania ze srodkéw Funduszu
przyznanych w ramach Programu, zgodnie z art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.) oraz
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia dziatan

informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania finansowane lub
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dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy celowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 953 ze zm.).

W trakcie kontroli ustalono, ze na drzwiach wejsciowych do PCPR w Nysie
umieszczono informacje, ze Powiat Nyski realizuje Program wraz ze wskazaniem
kwoty dofinansowania w roku 2024. Plakat informacyjny z tozsamg informacjg zostat
umiejscowiony rowniez na drzwiach znajdujgcego sie na parterze budynku biura,

w ktérym pracuje pracownik PCPR w Nysie odpowiedzialny za wykonywanie zadan

zwigzanych z realizacjg Programu.

Informacja o realizacji Programu oraz ogtoszenie o naborze zgtoszen do
Programu zostata zamieszczona w zaktadce Aktualnosci na stronie internetowej
PCPR w Nysie®. Szczegotowe dane dotyczace realizacji Programu — wraz z kwotg
dofinansowania oraz wzorami potrzebnych dokumentéw — dostepne sg rowniez

w dedykowanej zaktadce na stronie internetowej PCPR w Nysie’.

Na wszystkich dokumentach i drukach znajdujgcych sie w aktach uczestnikéw
Programu oraz dotyczgcych zatrudniania i rozliczania pracy asystentéw widniejg
wiasciwe logotypy oraz informacje wskazujgce, ze zadanie jest realizowane w

ramach Programu.
Wobec powyzszego nie wnosi sie zastrzezen w opisanym wyzej zakresie.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby

odpowiedzialne za nieprawidtowosci

W trakcie kontroli stwierdzono:
1. Uchybienie dotyczgce wskazania w czesci rachunkow wystawionych przez
asystentow niepoprawnego numeru umowy zawartej z PCPR w Nysie.
2. Nieprawidtowosci dotyczgce:
1) braku upowaznienia osoby, ktérej powierzono obowigzki Dyrektora PCPR
w Nysie do reprezentowania Powiatu Nyskiego jako strony Umowy oraz do
realizacji innych zadan wynikajacych z Programu;
2) okreslenie niedozwolonych kryteridw pierwszenstwa w kwalifikacji

uczestnikdéw do Programu, co narusza pkt. IV ust. 9 Programu;

6 https://pcprnysa.pl/n,asystent-osoby-niepelnosprawnej [data dostepu: 16.12.2024].
7 https://pcprnysa.pl/asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-2024 [data dostepu: 16.12.2024].
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3) rozliczenia w ramach Programu operacji finansowych niezwigzanych

z realizacjg Umowy (dotyczy 7 operaciji finansowych wskazanych w pkt 6.1.).

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli powstaly w zwiagzku z:
1) niewystarczajgcym nadzorem bytego Dyrektora oraz Gtéwnej Ksiegowej PCPR
w Nysie nad realizowanymi zadaniami;
2) btednej interpretacji zasad Programu przez pracownikow PCPR w Nysie oraz

przez Komisje Kwalifikacyjna.

IV. Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystapienia
pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia
Jednostka kontrolowana nie wniosta zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego.

V. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub
usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej
W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidtowosciami na podstawie
art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej
zalecam:

1) zapewnienie prawidtowego wykonywania zadan realizowanych w ramach
Programu poprzez zwiekszenie nadzoru Dyrektora PCPR w Nysie oraz Gtéwnej
Ksiegowej PCPR w Nysie nad zadaniami realizowanymi w kontrolowanym
zakresie;

2) wskazywanie we wszystkich rachunkach wystawionych przez asystentow
poprawnego numeru umowy zawartej z PCPR w Nysie;

3) zapewnienie prawidtowych upowaznieh Dyrektora PCPR w Nysie do
reprezentowania Powiatu Nyskiego jako strony umowy oraz do realizacji innych
zadan wynikajgcych z Programu;

4) usuniecie z uchwalanego przez Komisje Kwalifikacyjng Regulaminu do
realizowanego przez PCPR w Nysie Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” niedozwolonych kryteriéw pierwszenstwa w kwalifikacji
uczestnikow do Programu;

5) podjecie dziatan zmierzajgcych do usuniecia rozliczonych w ramach Programu
operacji finansowych niezwigzanych z realizacjg Umowy (dotyczy 7 operacji

finansowych wskazanych w pkt 6.1. wystgpienia pokontrolnego).
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VI. Na podstawie art. 49 oraz art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) prosze
o przekazanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu
wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumentu.

VIl. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji
rzagdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) od wystgpienia pokontrolnego nie

przystugujg $rodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej
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