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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-VI1.0030.401.2021 z 11 sierpnia 2021 roku zespot inspektorow Wydziatu Polityki
Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Lilla Kondrusik — gtowny specjalista, kierujaca zespotem oraz
2. Marzena Przybylska — gtoéwny specjalista,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Nidzicy. Czynnos$ci kontrolne rozpoczg¢to 19 sierpnia 2021 r. izakonczono 20 sierpnia
2021 r. Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placowki wsparcia dziennego w zakresie
realizacji zadan ustawowych oraz zgodno$ci zatrudnienia pracownikoéw z wymaganymi
kwalifikacjami, w $wietle przepisow:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.) — zwanej dalej ustawg lub ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:

1. Placowka/Swietlica/kontrolowana Jednostka, - co oznacza: Swietlice Socjoterapeutyczna
w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5,

2. Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nidzicy, pania
Danute Kaminska,



3. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy, pania Magdalene Bruzdziak, kierujaca praca Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Nidzicy,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy stanowiacy
zalacznik nr 13 do Zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia
2018 r.,

5. Wychowawcy — co oznacza: wychowawcOw  zatrudnionych w  Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Nidzicy, przy ulicy Kolejowej 5,

6. MOPS w Nidzicy/Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
ul. Kolejowa 5, 13—100 Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia.
Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Nidzicy. Kontrole przeprowadzono w obecnosci pani Magdaleny
Bruzdziak — Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nidzicy, zgodnie z upowaznieniem z dnia 19 sierpnia 2021 r., znak
MOPS. OA.0212-04/21 podpisanym przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy — panig Danut¢ Kaminska /akta kontroli str. 1/. Dokonano ja w oparciu o analize
prowadzonej w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia przekazane przez
Kierownika i Dyrektora MOPS oraz w oparciu o rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi. Kontroli
poddano rowniez prowadzong dokumentacj¢ dla 10 losowo wybranych podopiecznych.

Dziatalno$¢ Placowki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy z dnia 4 marca 2016 r. ze zmianami /akta kontroli str. 2-57/, kontrolowana
Jednostka funkcjonuje w strukturach MOPS. Miesci si¢ w budynku MOPS 1 jest placéwka
prowadzong w formie specjalistyczne;.

Ze schematu struktury organizacyjnej MOPS w Nidzicy, stanowigcego zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 16/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy z dnia
29 kwietnia 2021 r. /akta kontroli str. 4/ wynika, ze $wietlice socjoterapeutyczne
1 srodowiskowe wchodza, miedzy innymi, w sktad dzialu Pomocy Instytucjonalnej. Dziatem
tym kieruje Kierownik /akta kontroli str. 50/.

Przedstawiony kontrolujagcym zakres czynnos$ci pani Magdaleny Bruzdziak /akta kontroli
str. 58-60/ wskazywal, iz odpowiadata ona, migdzy innymi, za kierowanie biezaca
dziatalno$cig Dzialu Pomocy Instytucjonalnej a takze sprawowaniem nadzoru nad realizacja
standardow opieki i wychowania w placowkach wsparcia dziennego. W ocenie kontrolujacych
takie zapisy nie precyzowaty kwestii zwigzanych z kierowaniem Swietlica. Zagadnienie to
omoéwiono z Dyrektorem MOPS w ramach biezacego instruktazu. W czasie trwania czynnosci
kontrolnych kontrolujagcym przedstawiono nowy zakres czynnosci pani Magdaleny Bruzdziak
stanowigcy akta kontroli str. 61-63, wskazujacy, iz do jej zadan nalezy w szczegdlnosci,
kierowanie, nadzorowanie, planowanie oraz organizacja pracy placoéwek wsparcia dziennego.



Zadania oraz organizacj¢ dziatania Placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej
dziecka oraz sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy okreslat Regulamin
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Nidzicy, stanowiacy zatacznik nr 13 do Zarzadzenia
Nr 2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r. /akta kontroli str. 64-71/
zmieniony:

- Zarzadzeniem Nr 53/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. /akta
kontroli str. 72-80/,

- Zarzadzaniem Nr 27/2021 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta
kontroli str. 81-83/ — ktorym wprowadzono wzory obowigzujacych dokumentow.

Dodatkowo Zarzadzeniem Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrze$nia
2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz
dokumentacji obowigzujacej w $wietlicach $rodowiskowych 1 socjoterapeutycznych
wchodzacych w strukture MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 84-90/, uszczegdtowiono
kwestie zwigzane z rekrutacja dzieci 1 mitodziezy, wspotpracy wychowawcoéw z innymi
instytucjami pracujacymi z dzieckiem oraz sposob prowadzenia dokumentacji.

Zgodnie z zapisami Regulaminu, celem dziatalnoéci Swietlicy jest w szczegélnosci,
udzielanie pomocy w wyréwnywaniu szans dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych zamieszkatych
na terenie gminy Nidzica, zapewnienie opieki wychowawczej, tagodzenie niedostatkow
wychowawczych w rodzinie, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, eliminowanie zaburzen zachowania oraz
prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci edukacyjnej w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 narkomanii.

Zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu wychowankéw do Swietlicy przyjmuje sie na:

1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicow (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego osrodka, sadu, Policji.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa sie bez skierowania i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekuna prawnego /akta Kkontroli str. 68/. W zajeciach organizowanych
w Placowce uczestnicza dzieci z terenu miasta Nidzica. W okresie objetym kontrolg nie byto
przypadku skierowania przez sad maloletniego do Placowki.

Zgodnie z art. 23 ustawy, pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny i dobrowolny.

W mysl Regulaminu, co do zasady, Swietlica czynna jest przez caty rok kalendarzowy
z wyjatkiem $wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci 1 mlodziezy /akta kontroli str. 66/. Natomiast po ogloszeniu stanu zagrozenia
epidemicznego na terenie kraju, Placowka dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody
wytycznymi, a od 30 pazdziernika 2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow
regulujagcymi okreslone ograniczenia, nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii.

Z informacji sporzadzonej przez Kierownika /akta kontroli str. 91-96/ wynika, ze
w okresie tym, w celu utrzymania kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami, pracownicy Placowki
kontaktowali si¢ z nimi telefonicznie, za pomocg Messengera, WhatsAppa oraz e-mailowo.
Dodatkowo socjoterapeuta pracowat z wykorzystaniem platformy Teams. Kierownik Swietlicy
podala, iz w czasie realizacji zaje¢ w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
W pierwszej kolejnosci stawiano na bezpieczenstwo dzieci z uwagi na ztozonosc¢ pracy MOPS
w Nidzicy, w ktérym znajduje sie Swietlica, praca odbywata sie z pomocq srodkéw masowego
przekazu oraz poza Swietlicq” — akta kontroli str. 93.



I1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy placowka wsparcia dziennego kieruje kierownik, ktérym
w okresie objetym kontrolg byla pani Magdalena Bruzdziak. Ww. osoba posiada kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1, lit. a ustawy. Zatrudniona jest na umowe o prace na czas
nieokre$lony w wymiarze 1 etatu, jako kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

W okresie objetym kontrola opieke i pomoc dzieciom zapewnialo 5 wychowawcow
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, zgodne z art. 26 ust 1 pkt 1 ustawy, oraz 1 socjoterapeuta
i psycholog, ktérzy rowniez spetniali wymogi okreslone w art. 26 ust 1 pkt 3 i 4 ustawy.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej ustalono, ze wszystkie osoby pracujace
z dzieémi w Swietlicy spetnialy wymagania okreslone w art. 25 ust. 2, pkt 2, 3 i 4 ustawy —
w przypadku Kierownika, oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2 i 3 ustawy — w przypadku pozostatych
pracownikow.

I11. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placowka zlokalizowana jest w budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nidzicy. Wychowankowie Placowki maja do dyspozycji nastepujace pomieszczenia:
e duzg salg¢ — wyposazong w stoliki z krzestami, meble do przechowywania materialow
niezbednych do prowadzenia zaje¢,
e malg sale — w ktorej odbywaja si¢ zajecia ruchowe, a takze znajduja si¢ tam dwa
komputery z dostepem do Internetu i drukarka,
e tlazienki — 1 WC damskie i 1 WC meskie, prysznic.

Placowka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i mlodziezy.

W zwiazku z faktem, iz placowka powstata przed 5 wrze$nia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem speilniania wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
1 sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630).

IV. Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

W kontrolowanej Placowce za pracg z rodzing wychowankéw odpowiedzialni byli
Wychowawcy. Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze kontakt z rodzicami,
badz opiekunami dziecka odbywa sie¢ gdy jest to mozliwe osobiscie w chwili, gdy
przyprowadzaja badz odbieraja je ze Swietlicy, a takze w formie telefonicznej i elektroniczne;.

Zazwyczaj pierwsze rozmowy z rodzicami badz opiekunami dziecka sg réwniez podstawa
do sporzadzenia diagnozy dziecka, w ktérej uwzgledniana jest jego sytuacja rodzinna. Co do
zasady, rodzice angazuja si¢ w dzialalno$¢ Swietlicy, poprzez pomoc w przygotowaniach
réznych uroczystosci.



Wychowawcy na rzecz dziecka S$cisle wspolpracowali z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami i kuratorami. Jezeli zachodzita
taka potrzeba Swietlica wspolpracowali z placowkami edukacyjnymi z terenu Gminy Nidzica.
Wychowawcy znajdujg si¢ w staltym kontakcie z pracownikami oraz specjalistami
nastepujacych placowek:

e Przedszkole nr 4 w Nidzicy,

e Szkoty Podstawowe nr 1, 2 1 3 w Nidzicy,

e Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Nidzicy,

e Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualna,
e Poradnig Leczenia Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Nidzicy,

e Kuratorami z Kuratorskiej Stuzby Sadowej — Sad Rejonowy w Nidzicy,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nidzicy,

e lokalnymi Stowarzyszeniami.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placowka w badanym okresie prawidtowo
realizowala zadania okreslone w art. 23 ust.1.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Placéwka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne (obejmujacy rok szkolny) plany
pracy /akta kontroli str. 97-109/ oraz plany pracy na okres wakacji /akta kontroli str. 110-
113/. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzane bylo sprawozdanie z wykonania rocznego
planu pracy.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym indywidulanej
dziesigciorga wychowankow, wykazata, ze w okresie objetym kontrolg sporzadzana byta
zgodnie z wprowadzonymi w tym zakresie zapisami § 15 Regulaminu /akta kontroli str. 69-
70/, ktory jako obowigzkowa wymieniat:

e Rejestr wychowankow Swietlicy,

e Dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajacy wykaz uczeszczajacych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel 1 adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicéw badz opiekunow), wykaz obecnosci
inicobecno$ci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz
z podaniem liczby 0s6b w nich uczestniczacych,

e indywidualne teczki pracy z dzieckiem, ktére zawieraly dokumentacje okreslong
Zarzadzeniem Nr 53/2018 r. z dni 16 pazdziernika 2018 /akta kontroli str. 76-80/ tj.:

— ,,Oswiadczenie” — wypeliane przez rodzica badz opiekuna dziecka,

— ,Karta zgloszenia dziecka” — wypeliang i1 podpisywana przez rodzica badz
opiekuna dziecka, na jej podstawie odbywa si¢ przyjecie dziecka do Placowki,

— Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji
w mediach”.

Dodatkowo w kazdej teczce prowadzonej dla poszczegdlnych wychowankéw Swietlicy,
zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2017 z dnia 6 wrzesnia 2017 r. /akta
kontroli str. 85-90/, znajdowalta si¢ ,, Diagnoza dziecka” — zawierajaca podstawowe informacje
o rodzinie wychowanka uczeszczajacego do Swietlicy, oceng jego rozwoju i funkcjonowania



(w sferze spolecznej, emocjonalnej, zadaniowej 1 nauki szkolnej), kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem i jego rodzina.

W kazdej z kontrolowanych teczek znajdowata si¢ réwniez ,.,Karta kontaktow z rodzing
i instytucjami majgcymi wphyw na rodzing”, ktéra prowadzili wychowawcy /akt kontroli str.
125-126/.

Ponadto, w mys$l § 10 Regulaminu, w Placowce, nie rzadziej niz raz na poét roku
dokonywano okresowej oceny sytuacji dzieci. Podczas oceny omawiano problemy zwigzane
z wypelnianiem sfery opiekunczo — wychowawczej przez rodzicow/opiekundw, ocen¢ rozwoju
oraz funkcjonowania wychowanka w Swietlicy, a takze w szkole. Nastepnie, na pi§mie
formutowano zalecenia dla: pracownika socjalnego, wychowawcy Swietlicy oraz dla
Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej. Dokument taki znajdowat si¢ w indywidualnej
teczce danego dziecka. W przypadkach tego wymagajacych ze spotkania zespotu sporzadzano
protokot.

Dodatkowo, wychowawcy sporzadzali w pazdzierniku kazdego roku ,,Diagnoze potrzeb
grupy”’, a w styczniu dokonywali jej aktualizacji /akta kontroli str. 114-118/.

Odrebna dokumentacje stanowit dziennik zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzony przez
socjoterapeutg, zawierajacy cel ogdlny, terapeutyczny, rozwojowy na dany rok szkolny, wykaz
uczeszczajacych na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (data urodzenia, pesel
1 adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow badz opiekundow), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ wraz z podaniem liczby
0sOb w nich uczestniczagcych. W dzienniku tym, w mys$l art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy,
socjoterapeuta zapisat ,, Indywidualny program pracy z uczniem lub program pracy grupowej”
pn. ,, Lubi¢ Siebie” oraz ,,Wnioski do dalszej pracy z dzieckiem” — dla kazdego dziecka
bioragcego udzial w =zajgciach. Socjoterapeuta pracowat w oparciu o ,, Program pracy
socjoterapeutycznej dla uczniow z zaburzeniami w zachowaniu” /akt kontroli str. 119-124/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, do Swietlicy zapisanych byto tacznie 30 dzieci.

Na podstawie analizy Dziennikow zaj¢¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywalo nie wigcej niz 15 dzieci.

Placowka zapewniata rowniez dzieciom uczestniczacym w zajeciach codziennie
wyzywienie w postaci obiadu i podwieczorka. W czasie zawieszenia dziatalno$ci placowek
wsparcia dziennego dozywianie dzieci nie bylo realizowane w Placéwce. Natomiast rodziny
Ww tym czasie otrzymywaly wsparcie MOPS w formie zasitku celowego na zakup zywno$ci oraz
dodatkowe wsparcie w postaci paczek zywnosciowych. W okresie Swigt Bozego Narodzenia
dzieci dodatkowo otrzymaty paczki $wigteczne /akta kontroli str. 93/.

Dzieci nie zglosity zadnych negatywnych uwag odnoénie zajeé¢ prowadzonych w Swietlicy.
Informowatly, Ze chetnie spedzaja tam czas a na zajecia przychodza z wlasne; woli.
W Placoéwce majg mozliwos¢ spotkania si¢ z rowiesnikami, wychowawczynie sg w ich opinii
,.mite”, podobaja im sie zajecia organizowane w Swietlicy.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego
dzieciom w formie: wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu materialu
szkolnego oraz motywowania do nauki. Ponadto Wychowawcy Swietlicy byli w statym



kontakcie z pedagogami szkolnymi oraz pracownikami socjalnymi, i kazdy problem byt
zglaszany 1 rozwigzywany na biezaco. W okresach pracy zdalnej udzielano dzieciom wsparcia
i pomocy w przyswajaniu materialu szkolnego oraz odrabianiu prac domowych
w konsultacji z nauczycielami 1 wychowawcami dzieci. W rozmowach z kontrolujacymi dzieci
potwierdzily, ze otrzymuja pomoc, §wiadczona przez osoby pracujace w Swietlicy i chetnie
z niej korzystaja.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz
rozméw z dzie¢mi ustalono, ze Placowka w miar¢ mozliwosci wynikajacych z obostrzen
epidemiologicznych, oferowata wychowankom roéznorodne formy spgdzania czasu wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do
zabaw 1 ¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier
stolikowych i innych. Swietlica organizowata rowniez dzieciom zajecia na §wiezym powietrzu,
korzystajac z placu zabaw i boiska.

Wychowawcy realizowali réwniez zajecia o charakterze edukacyjno-profilaktycznym,
propagujace zdrowy styl zycia, wskazujace sposoby rozwigzywania konfliktow bez przemocy,
roztadowywania zto§ci w sposob spotecznie akceptowany. W okresie wakacji Placowka
realizowata projekt ,,Wakacje na Warmii i Mazurach Swietlice Skarbem Regionu — Dzieciaki
Sladem Mazurskich Tajemnic”. Organizowano rowniez zajecia kulinarne, podczas ktérych
dzieci ¢wiczyly przygotowywanie prostych positkow.

Z informacji przekazanej przez Kierownika /akta kontroli str. 95/ wynika, Zze dzieci
i mtodziez ze Swietlicy braty rowniez udziat w konkursach organizowanych przez Wojewode
Warminsko-Mazurskiego: ,,Polskie Symbole Narodowe” 1 ,,Moi dziadkowie i ja”.

W rozmowach z kontrolujacymi dzieci wyrazaty si¢ w sposob bardzo pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac, ze sa one bardzo atrakcyjnag forma spedzania
wolnego czasu.

4. Zajecia specjalistyczne

Z wyjasnien Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 125 wynika, ze Placéwka
zapewniata dzieciom wsparcie socjoterapety 1 psychologa. Jak wskazal ,socjoterapia
wzmacniana byta wsparciem psychologa, ktore udzielane byto rodzicom by wzmocnié caly
proces wychowawczy” [akta kontroli str. 93/.

W toku czynnos$ci kontrolnych ustalono, ze Placéwka stwarzala dzieciom 1 ich rodzicom
mozliwo$¢ konsultacji 1 pracy z psychologiem, ktory dokonywal réwniez ,, Diagnozy potrzeb
dziecka”.

Dodatkowo, wychowawcy Placowki byli w stalym kontakcie ze specjalistami takimi jak
logopeda czy pedagog, ze szkot z terenu miasta Nidzica 1 w ramach wspolpracy
interdyscyplinarnie prowadzg prace specjalistyczng z danym dziecka.

. Inne ustugi §wiadczone przez placowke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone przez
placowke
Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dzialalnosci poza opisanymi powyzej.



Uwagi i wnioski:

Majac na wzgledzie pozytywne wyniki ustalen kontroli, nie wnosi si¢ uwag i rekomenduje
dalsze utrzymanie wysokiej jakos$ci ustug 1 dziatan na rzecz wsparcia dzieci 1 ich rodzin.

W zwiazku z niestwierdzeniem nieprawidlowosci w obszarze objetym kontrola, nie wydaje
si¢ zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji
uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia
pokontrolnego przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin
na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie

przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 22015 r. poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. 2020
r. poz. 821 ze zm.).

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Urszula Jedrychowska
ZASTEPCA DYREKTORA
Wydziatu Polityki Spotecznej
Lilla Kondrusik — gtowny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista

Do wiadomosci:
Pani Danuta Kaminska — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.
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