AVANSTWO
W/ " Nadlesnictwo Miedzyrzecz
«

Miedzyrzecz, 18.12.2023
Zn. spr.: NK.1101.3.2023

NADLESNICZY NADLESNICTWA MIEDZYRZECZ
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
ROBOTNIKA WYKWALIFIKOWANEGO/ KIEROWCE, CIAGNIKA

1.0rganizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe

Nadlesnictwo Miedzyrzecz, ul. Poznanska 38, 66-300 Miedzyrzecz,
tel. +48 95 741 23 66, e-mail: miedzyrzecz@szczecin.lasy.gov.pl.

2. Tryb prowadzenia naboru :

Nabdr prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia Nr 18 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie z dnia 18.06.2020r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w
biurze RDLP w Szczecinie i jednostkach nadzorowanych przez RDLP w
Szczecinie (znak sprawy: DO.1101.6.2020).

3. Adresaci naboru:
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich os6b spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne na stanowisko robotnika wykwalifikowanego / kierowce ciggnika.

4. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
1) wyksztatcenie co najmniej techniczne,

2) obywatelstwo Polskie,
3) prawo jazdy kat. B i T lub B+E lub C+E,
4) minimum 5-letnie doswiadczenie w pracy na ciggniku leSnym lub rolniczym
w terenie leSnym badz na maszynie lesnej typu harwester/ forwarder,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
5. Wymagania dodatkowe (preferowane):
1) umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzgdzen technicznych,
2) mile widziane ukonczone kursy: obstuga zurawia przenosnego Kat. I1Z,
uprawnienia elektryka, slusarza, spawacza, tokarza, mechanika maszyn

rolniczych lub lesnych,
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3) dyspozycyjnosc¢ i gotowos¢é do wykonywania obowigzkéw w terenie,

4) predyspozycje osobowe: sumienno$¢, komunikatywnosgé,
punktualnos¢, systematycznos¢, umiejetnosc pracy w zespole, cheé
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

6. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1) prace wykonywane sprzetem mechanicznym w terenie leSnym (orki,
rozdrabnianie pozostatosci pozrebowych, konserwacja drog lesnych,
przewo6z materiatéw),

2) drobne prace konserwacyjne i naprawcze ciggnika oraz maszyn,

3) petnienie dyzuréw przeciwpozarowych pod telefonem oraz stacjonarnie,

4) sumienne wykonywanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i
zarzgdzeniami wewnetrznymi,

5) prowadzenie, eksploatacja i obstuga ciggnika wraz z osprzetem
wykorzystywanym w nadlesnictwie,

6) sporadyczne prowadzenie samochodu osobowego,

7) utrzymanie w petnej sprawnosci powierzonych pojazdow i urzadzen,

8) zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw pojazdow i urzgdzen,

9) wykonywanie drobnych napraw sprzetu w warsztacie nadlesnictwa,

10) przestrzeganie bezpiecznych warunkéw pracy w czasie jazdy, obstugi

pojazddw i urzgdzen.

7. Oferowane warunki:

1) umowa o prace — na czas okreslony z mozliwoscig dalszego
zatrudnienia na czas nieokreslony,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku
(w godzinach 7:00-15),

3) praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

4) sSwiadczenia socjalne i zdrowotne,

5) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.02.2024r.

8. Miejsce wykonywania pracy:

Teren Nadlesnictwa Miedzyrzecz.

9.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,



2) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, opatrzone wtasnorecznym
podpisem,
3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, opatrzone
wiasnorecznym podpisem (oryginaty do wglagdu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej),
4) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji, w tym szczegolnej kategorii danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO /np. dane dotyczgce zdrowia,
przynaleznosci zwigzkowej, itp./- jesli znajdujg sie w zakresie przekazanych
danych (zatgcznik nr 1),
5) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 2),
6) informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 3),
7) do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub
referencje z poprzednich miejsc pracy.
10.Termin i miejsce sktadania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31.12.2023r., do
godz. 14:00:
- osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Nadlesnictwa
Miedzyrzecz, ul. Poznanska 38, 66-300 Miedzyrzecz, w godzinach 7:00-14:00
od poniedziatku do piatku,

- elektronicznie, na adres: miedzyrzecz@szczecin.lasy.gov.pl,

- pocztg tradycyjng na adres: Miedzyrzecz, ul. Poznahska 38,66-300

Miedzyrzecz (o dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego).

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem:

»Naboér na stanowisko Robotnika wykwalifikowanego/Kierowce ciggnika’.

11. Informacje dodatkowe:
1. ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej,

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Miedzyrzecz zastrzega sobie prawo do
3



zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow
spetniajgcych wymagania zawarte w ogtoszeniu,
3. Nadlesniczy Nadlesnictwa Miedzyrzecz zastrzega sobie mozliwos¢
uniewaznienia naboru na kazdym etapie, bez podania przyczyny,
4. Nadlesnictwo Miedzyrzecz informuje, Ze nie odsyla dokumentow
aplikacyjnych, jesli kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane
dokumenty bedg trwale zniszczone po uptywie 2 tygodni od daty
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
5. dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego akt osobowych,
6. Nadlesnictwo Miedzyrzecz nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych

z rekrutacja.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Matgorzata

Jakimczuk — Specjalista ds. pracowniczych tel.95 742 77 07 wew.131.

Zatgczniki do ogtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych szczegdlnych kategorii danych z art.9 ust. 1 RODO,

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP,

3. Oswiadczenie kandydata,

4. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Z powazaniem
Jacek Wieckowski

Nadlesniczy
/Podpisano elektronicznie/
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