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Wykonawcy 
 

dotyczy: Świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy, badań 

profilaktycznych – wstępnych, okresowych i kontrolnych wraz z badaniami 

diagnostycznymi i konsultacjami specjalistycznymi dla kandydatów do pracy  

i pracowników Państwowej Inspekcji Pracy Okręgowego Inspektoratu Pracy  

w Poznaniu - Oddział w Pile przez okres 12 miesięcy  

 

 

Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu z siedzibą 

przy ul. Marcelińskiej 90, informuje, że wpłynął wniosek o wyjaśnienie treści zapytania 

ofertowego. Zamawiający niniejszym udziela odpowiedzi na zadane pytanie: 

 

Pytanie 1 

2.10 W przypadku badań kontrolnych oraz badań wstępnych Wykonawca, najpóźniej do 

dni następnego po badaniu, zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu drogą 

elektroniczną (e-mail) listę osób ze wskazaniem informacji o zdolności lub też o braku 

zdolności do pracy. Powyższa informacja powinna być kierowana na adres: 

kadry@poznan.pip.gov.pl  - nie będziemy sporządzać takiej listy 

Odpowiedź: 

Zamawiający wykreśla zapis pkt 2.10 z zapytania ofertowego oraz §2 ust 20 ze wzoru 

umowy (Załącznik nr 6) 

 

Pytanie 2 

 

2.5 Orzeczenia lekarskie w zakresie badań wstępnych i okresowych dla celów określonych 

w Kodeksie pracy muszą być wystawiane niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 

do 7 dni kalendarzowych licząc od daty wykonania badania i mają być przekazywane przez 

Wykonawcę Zamawiającemu za pośrednictwem przesyłek pocztowych oraz równolegle 

pracownikowi wraz z wynikami badań. W przypadku badań kontrolnych Zamawiający 

wymaga wystawienia orzeczenia lekarskiego tego samego dnia z możliwością osobistego 

odbioru przez pracownika podlegającego badaniom nie później niż do godz. 15.30. – nie 

wysyłamy orzeczeń lekarskich pocztą. Pracownicy dostają od lekarza orzeczenia w dniu 

badania. 

 

 



Odpowiedź: 

Zamawiający zmienia zapis pkt 2.5 zapytania ofertowego oraz zapis §2 ust 11 we wzorze 

umowy (Załącznik nr 6) i otrzymuje on brzmienie: 

Było: 

„Orzeczenia lekarskie w zakresie badań wstępnych i okresowych dla celów określonych w 

Kodeksie pracy muszą być wystawiane niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie do 

7 dni kalendarzowych licząc od daty wykonania badania i mają być przekazywane przez 

Wykonawcę Zamawiającemu za pośrednictwem przesyłek pocztowych oraz równolegle 

pracownikowi wraz z wynikami badań. W przypadku badań kontrolnych Zamawiający 

wymaga wystawienia orzeczenia lekarskiego tego samego dnia z możliwością osobistego 

odbioru przez pracownika podlegającego badaniom nie później niż do godz. 15.30.” 

Jest: 

„Orzeczenia lekarskie w zakresie badań wstępnych i okresowych dla celów określonych w 

Kodeksie pracy muszą być wystawiane niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie do 

7 dni kalendarzowych licząc od daty wykonania badania i mają być przekazywane 

Zamawiającemu za pośrednictwem przesyłek pocztowych lub pracownikowi wraz z 

wynikami badań. W przypadku badań kontrolnych Zamawiający wymaga wystawienia 

orzeczenia lekarskiego tego samego dnia z możliwością osobistego odbioru przez 

pracownika podlegającego badaniom nie później niż do godz. 15.30.” 

 
 

Wykonawcy zobowiązani są uwzględnić powyższe zmiany podczas sporządzania i 

składania ofert. 
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