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na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w zalaczeniu
przekazuje wedlug kompetencji, skierowang do Prezesa Rady Ministrow Pana
Mateusza Morawieckiego, petycje przedstawicieli Zarzadu Stowarzyszenia Polski
Instytutu Praw Gluchych z dnia 26 kwietnia 2019 r., w sprawie nowelizacji
rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r.

Uprzejmie prosze o udzielenie odpowiedzi Zainteresowanym, z kopig do wiadomosci
Prezesa Rady Ministrow.
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Do wiadomosci:

Pani Teresa Czerwinska
Minister Finanséw

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Polski Instytut Praw Gluchych
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Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$m fmmlmalnej stawki
godzinowej w 2020 r. \’ A3l B , \

Przedmiot petycji — zmiany w prawie w postaci nowelizacji rozporzquz(enla
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Na podstawie art.2 ustawy z dnia 11 lipca 2614 roku o petyc;ach zZzwracamy
sie z uprzejmg prosbg w interesie publlcznym z petycja o podjecie
inicjatywy ustawodawczej ws. nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej

w 2020 r.

Uzasadnienie

W imieniu Stowarzyszenia Polski Instytut Praw Gtuchych zwracamy sie
z uprzejma proshg do Pana Premiera RP o nowelizacje rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.
poprzez podniesienie ptacy minimalnej w 2020 roku do kwoty 2400 zt za$ stawke
godzinowg do kwoty 18,70 zt z uwagi na to, ze mamy wysokg koniunkture
gospodarczg oraz utrzymujacy sie wysoki popyt na prace, wieksze wptywy
finansowe do budzetu panstwa z uszczelnienia systemu podatkowego VAT oraz
z innych podatkéw co zostato zaplanowane w Wieloletnim Planie Finansowym
Panstwa na lata 2019-2022.

Podniesienie wynagrodzenia za prace do ww. kwot nie powinien miec
negatywnego wptywu na rynek pracy w Polsce, a w szczegdlnosci na poziom
zatrudnienia oraz liczbe osob bezrobotnych.




Oczywistym jest fakt, ze podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace
pozytywnie wptynie na sytuacje finansowa gospodarstw domowych gdyz zostang
podniesione dochody pracownikow i bedziemy mie¢ wieksze wptywy do budzetu
panstwa z tytutu zatrudnienia.

Majac na uwadze obecng sytuacje ekonomiczng w Polsce zasadnym jest
podnoszenie ptacy minimalnej tzn. w procesie dtugofalowym, stopniowym
dochodzenie do kwoty s$redniej unijnej krajow UE, tym bardziej, ze jestesmy
niespetna 15 lat juz cztonkiem UE, wiec zarobki Polakéw powinny by¢ na takim
samym poziomie jak w przypadku panstw UE.

Zaproponowany przez nas poziom minimalnego wynagrodzenia za prace w 2020
roku nie powinien by¢ negatywnego wptywu na rynek pracy, bedzie miat on wptyw
na konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw ktére zatrudniajg duzo oséb za minimalne
wynagrodzenie za prace. Dostrzegamy pozytywne zmiany w gospodarce majace
wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw m.in. proces zwiekszania
produktywnosci, innowacje i technologie réwnowaza ewentualne skutki
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wzrost ptacy minimalnej pozytywnie wptynie na finanse gospodarstw domowych
poprawiajgc sytuacje spoteczno-ekonomiczng pracownikow.

Sytuacja makroekonomiczna kraju uwzgledniajgca pozytywne prognozy
gospodarcze oraz poziom kwalifikacji osob wchodzacych na rynek pracy sa
dobrym prognostykiem na przysztosc.

Musimy mie¢ na wzgledzie troske i dobro naszych obywateli dbajgc o ich poziom
zycia, podejmujgc kompleksowe rozwigzania legislacyjne aby ich ptace byly takie
same jak w przypadku panstw UE, nie mozemy sie godzi¢ na to aby by¢
obywatelami drugiej kategorii, wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec podwdjnym
standardom w UE.

Podniesienie minimalnego wynagrodzenia w spos6b znaczacy wptynie na
poprawe sytuacji oséb ktére mato zarabiajg i ponoszg ogromne koszty finansowe
zwigzane z wydatkami w gospodarstwie domowym.

Reasumujgc, w zwigzku z powyzszym wzrost ptacy minimalnej w 2019 r.
uwazamy za hiewystarczajgcy i wnosimy o jego zmianeg, naszym zdaniem
sytuacja ekonomiczno-spoteczna i dobra koniunktura gospodarcza w kraju
w petni uzasadniajg nasz postulat aby ptaca minimalna w 2020 r. wynosita 2400
zt oraz stawka godzinowa wynosita 18,70 zt.

Postulowane zmiany:

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 oraz z 2018
r. poz. 650) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2020 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace
w wysokosci 2400 zt.



§ 2. Od dnia 1 stycznia 2019 r. ustala sie minimalng stawke godzinowa
w wysokosci 18,70 zt.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Reasumujac, zwracamy sie z uprzejma prosba do Pana Premiera RP tak jak na
wstepie i w uzasadnieniu.

Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektodawca o$wiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje
stanu niezgodnosci prawa krajowego z prawem wspolnotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujgcego petycje lub urzedu go obstugujagcego danych osobowych
podmiotu wnoszacego petycje, prosimy o zastrzezenie naszych podpisow.

Uprzejmie prosimy o pozytywne rozpatrzenie nin. petycji.

Z powazaniem,



