Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr
28/2026 Nadlesniczego
Nadleénictwa Krucz

2 dnia 21 kwietnia 2026 r. 1.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE KRUCZ



Krucz, dnia 21 kwietnia 2026 r.

l. Wstep i podstawy prawne

§1
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sig
na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 288 z pézn. zm.),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu

naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2009 r. nr 43 poz. 349),

3) Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1781),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych oscbowych'i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Nadle$nictwie; Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Krucz,

b) Nadle$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadle$niczego Nadlesnictwa Krucz,

¢) Komisji — halezy przez to rozumie¢ komisjg ds. socjalnych w Nadle$nictwie Krucz,

d) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Krucz,

e) Minimalnym wynagrodzeniu za pracg -— nalezy rozumieé minimalne
wynagrodzenie za praceg przyjgte w danym roku zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady

Ministréw w sprawie wysoko&ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej.

§2
1. Regulamin okresla;
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,funduszem”,
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,
3) cele, na ktére przeznacza sig srodki funduszu,
4) zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z funduszu.
2. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow
Nadleénictwa Krucz.



1.

2.

3.

. Przetwarzanie danych osobowych

§3
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych oséb sktadajgcych wnioski
w ramach ZF$S oraz poreczycieli pozyczek mieszkaniowych udzielanych z ZFSS

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WWE (okre$lane jako RODO lub ogéine rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Nadlesnictwo Krucz. Adres siedziby:
Krucz 28, 64-720 Lubasz. Mozesz sie z Nami skontaktowac¢ drogg elektroniczng na
adres krucz@pila.lasy.gov.pl, telefonicznie pod numerem 67 255 18 25 lub tradycyjng
pocztg na adres wskazany powyzej.

Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych
przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Weryfikacja
posiadania
uprawnien do
korzystania ze
Swiadczen,
opiniowanie
ztozonych
whnioskéw przez
Komisje Socjalng
w celu przyznania
ulgowej ustugi

i Swiadczenia lub
dopftaty

z Funduszu,
ustalenie
wysokosci
Swiadczen oraz
obstuga ich
wyptaty z ZFSS.

Podstawa prawna przetwarzania

Okres
przechowywania
danych

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jést I

niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczeg6lnych praw przez
Administratora lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego
i ochrony socjalnej;

- W zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na
przetwarzanie danych
—w przypadku podania danych kontaktowych
(adres e-mail, numer telefonu);

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie

okres niezbedny
do przyznania
ulgowej ustugi

i Swiadczenia,
doptaty z
Funduszu oraz
ustalenia ich
wysokosci,

a takze przez
okres niezbedny
do dochodzenia
praw lub
roszczen, nie
dtuzej niz okres
wskazany w
JRWA
obowiazujacym
w Nadlesénictwie.
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4.

uzasadnionych intereséw Administratora .
obrona lub dochodzenie roszczen.

okres trwania
umowy oraz jej
koricowego
rozliczenia lub
przez dtuzszy

okres, jezeli

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest = wymaga tego
Poreczenie niezbedne do wykonania umowy porgczenia przepis prawa lub
pozyczki pozyczki ze $rodkéw ZFSS; dochodzenie
udzielanej na Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest roszczen w
cele ' niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie przypadku
mieszkaniowe. uzasadnionych intereséw Administratora tj. niesptacenia

obrona lub dochodzenie roszczen. pozyczki przez

pozyczkobiorce,
nie dituzej niz
okres wskazany
w JRWA
obowigzujgcym
w Nadle$nictwie.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Panstwu:
4.1. Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit a lub b RODO:
4.1.1. prawo dostepu do tresci danych o prawo do sprostowania danych
o prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),
4.1.2. prawo do ograniczenia przetwarzania danych o prawo do przenoszenia
danych.
4.2, Jezeli podstawig prawna jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO:
4.2.1. prawo dostepu do tresci danych,
4.2.2. prawo do sprostowania danych,
4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych.
4.3. Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO:
4.3.1. prawo dostepu do tresci danych,
4.3.2. prawo do sprostowania danych,
4.3.3. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym),
4.3.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
4.3.5. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
4.4. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) dane bedziemy przetwarza¢ do momentu jej wycofania. Zgode mozna
wycofaé w kazdej chwili, przesytajac wiadomos$¢ e-mail lub osobiscie w siedzibie

|



Administratora. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Majg Panstwo prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowoine, ale konieczne dia celéw
przedstawionych
w tabeli z wyjatkiem celéw wynikajacych z przepiséw prawa, gdzie podanie danych jest
obowiazkowe.

7. W niektorych sytuacjach Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym
podmiotom, tylko na podstawie przepiséw prawa, a takze innym podmiotom na
podstawie umoéw powierzenia danych osobowych.

8. Panstwa dane nie bedg podlegaé¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.

9. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

lll. Tworzenie funduszu

§4
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,
przeliczony na etaty i skorygowany na koniec danego roku do faktycznie przecietnej
liczby zatrudnionych.

§5

1. Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc.
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwieksza sie o 6,25 proc. przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust.1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalna, Fundusz nalicza sie
w wysokosci 6,25 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku
zasilaja fundusz podstawowy nastepnego roku.

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela si¢ kwote w wysokosci



10% z przeznaczeniem na pomoc materialng osobom uprawnionym znajdujacym

sie

w trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne

bezzwrotne).
6. Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu

z

przedstawicielami zatogi w terminie do 30 kwietnia kazdego roku

kalendarzowego.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Krucz powotuje Komisje Socjalng, ktéra rozpatruje
sprawy pomocy z ZFSS. Propozycje komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza
Nadle$niczy Nadle$nictwa Krucz. Stanowi to podstawe do dalszych dziatan np.
wyptaty zapomaég, zawarcia umowy o pozyczke itp.

§6

Srodki z funduszu zwieksza sie o:

Iv.

1.

1.

ok wnN

-—

wpltywy z optat pobieranych od pracownikoéw,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
wplywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkéw funduszu,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§7
Srodkami funduszu administruje pracodawca.
Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
Srodki funduszu na poszczegodlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pienieznej lub rzeczowe;.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen funduszu sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy, wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajacych im sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (,macierzynskich”, ,ojcowskich”,
,wychowawczych”, ,rodzicielskich”) oraz zdrowotnych (dla poratowania
zdrowia),

3) emeryci, renciéci — byli pracownicy Nadlesnictwa Krucz, dla ktérych
Nadlesnictwo Krucz byfo ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem
na emeryture lub rente,

4) czionkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1)-3).



V.

VL.

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) sa:

1) wspétmatzonkowie,

2) partnerzy zyciowi prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe,

3) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkédw - wszystkie
wymienione dzieci sg uprawnione do korzystania z Funduszu do korica roku
kalendarzowego w ktérym ukoriczyty 18 lat,

4) osoby wymienione w ust. 2 pkt 3), w stosunku, do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci ~ sg uprawnione do
korzystania z Funduszu bez wzgledu na wiek.

Przeznaczenie ZFSS

§9

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1.

wypoczynku indywidualnego (tzw. ,Wczasy pod Grusz3") organizowanego przez
uprawnionego we wiasnym zakresie,

. wypoczynku dzieci i mtodziezy (wymienionych w § 8 ust. 2 pkt 3) oraz 4))

zakupionego indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii, zimowisk,
obozéw, zielonych szkét, wyjazdéw zdrowotnych i rehabilitacyjnych,

. pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienieznej osobom uprawnionym

znajdujgcym si¢ w trudnej sytuaciji zyciowej — zapomoga losowa,

. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla os6b uprawnionych,
. opieki nad dzieémi w Ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego,

. innych dziatann o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz

sportowo — rekreacyjna) wnioskowanych przez osoby uprawnione,

. pracowniczej imprezy integracyjnej,
. pomocy materialnej w okresie $wigtecznym w postaci bonéw podarunkowych /

paczek Swigtecznych,
wycieczek integracyjnych.

Ogolne zasady i warunki przyznania $wiadczen socjalnych

§10

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw funduszu uzaleznione

jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilosci oséb uprawnionych.
Wysokos¢ Swiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie zgodnie z Zatacznikiem nr 3.

. Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter

uznaniowy. W przypadku $wiadczen opisanych w § 9 punkty 1), 2), 5) oraz 6),



VIL.

warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia
socjalnego oraz o$wiadczenia o dochodach rodziny uprawnionego w terminie do 20
kwietnia kazdego roku kalendarzowego (Zatacznik nr 1 i Zatgcznik nr 2). Warunkiem
otrzymania $wiadczenia przez emerytéw i rencistow jest ztozenie dodatkowo
os$wiadczenia stanowigcego Zatacznik nr 8. Whioski ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

3. Pracownik zatrudniony po 20 kwietnia danego roku, w terminie do 30 dni od daty
zatrudnienia, sktada wniosek o0 przyznanie S$wiadczenia socjalnego oraz
os$wiadczenie o dochodach (Zatacznik nr 1 i Zatacznik nr 2). Whioski ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

4. Podstawe do przyznania wielkosci swiadczen stanowi $redni dochdd brutto z 3
miesiecy poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego, przypadajagcy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu
pracownika (Zatacznik nr 2).

5. Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody os6b zamieszkujacych
i utrzymujgcych sie wspolnie (prowadzace wspélnie gospodarstwo domowe).

6. Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczeri dokonuje Komisja Socjalna.

7. Ostateczng decyzje w oparciu o protok6t Komisji podejmuje pracodawca.

8. Wyptata dofinansowania nastapi po przedtozeniu odpowiedniego dokumentu
opisanego w cze$ci szczegblowej zasad i warunkéw przyznawania Swiadczen
socjalnych.

9. Wysokos$é faktycznego $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
okreslonych w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym oraz zréznicowane jest na
zasadach okreslonych w Zataczniku nr 3.

10.W danym roku wysoko$é maksymalnych $wiadczen moze by¢ regulowana
wspélczynnikiem procentowym (%), po uwzglednieniu warto$ci wynikajacych
z przyjetego Rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego.

11.Whioski o przyznanie $wiadczen obowiazujg wytacznie w roku kalendarzowym,
w ktérym zostaly ztozone. Niezrealizowane wnioski nie przechodza na kolejny rok
i wymagaja ponownego ztozenia.

12.Whioski o przyznanie éwiadczen — zatacznik nr 6 - nalezy skfadaé¢ do 20 grudnia
danego roku kalendarzowego, wnioski zlozone po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Szczegoblowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§11
1. Wypoczynek indywidualny tzw. ,Wczasy pod Grusza” — wyptata nastapi
jednorazowo na podstawie Zatacznika nr 6, nie poézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Warunkiem otrzymania
$wiadczenia w przypadku pracownika jest zatwierdzenie urlopu w ilosci minimum
14 kolejnych dni kalendarzowych organizowanego we wiasnym zakresie oraz



ztozenie wniosku na minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego. Warunek wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 dni
kalendarzowych nie dotyczy osob przebywajacych na urlopach ,macierzyriskich”,
Lojcowskich”, ,wychowawczych®, ,rodzicielskich”, emerytéw i rencistow.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz w roku i przyznawane jest na
rodzine os6b uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1), 2), 3).
3. Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ Swiadczenia wynosi do 2.500 zt.

§12
1. Wypoczynek dzieci i mtodziezy - wyptata nastapi na podstawie Zatgcznika nr 6,
po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania
Swiadczenia jest przedioZzenie dokumentu, ktéry zawiera co najmniej: nazwe i adres
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz
ktérego zostata dokonana wptata, forme wypoczynku oraz imie i nazwisko dziecka
korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla oséb uprawnionych
wymienionych w § 8 ust. 2 pkt 3) i 4).

3. Okresla sig, ze maksymalna wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 500 zt przy czym nie
moze ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

§13
1. Zapomogi - wyptata nastapi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajacego
szczegotowy opis zaistniatej sytuacji, w ktorym nalezy rzetelnie przedstawié
okolicznoséci oraz wtasciwie je udokumentowac.

2. Wiarygodnym dokumentem potwierdzajacym takg sytuacije, tj.:
1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o diugotrwatej
chorobie,
2) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — odpis skréconego aktu
zgonu przedstawiany do wgladu Przewodniczagcemu Komisji Socjalnej, ktéry
na wniosku sporzadza stosowng adnotacje o jego okazaniu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu
lub o$wiadczenie ewentualnego $wiadka lub kopia protokotu itp.),

4) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu - nalezy opisa¢ swojg sytuacje oraz
ewentualne dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje przedstawi¢ do
wgladu Przewodniczacemu Komisji Socjalnej, ktéry na wniosku sporzadza
stosowng adnotacje o ich okazaniu.

3. Swiadczenie przystuguje nie czesciej niz raz do roku i przyznawane jest na rodzine

os6b uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1), 2), 3), przy czym okre$la sie,
ze maksymalna wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 5.000 zt.



o

O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan $rodkéw przeznaczonych na
to Swiadczenie.

§14

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek — wyptata nastapi

na podstawie Zatacznika nr 5.

Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz na 5 lat i przyznawane jest na
rodzine oséb uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1), 2), 3). W razie
zatrudnienia u pracodawcy wspétmatzonkéw mieszkajacych w tym samym lokalu
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke przyznaje sig tylko
jednemu z nich w danym okresie.

Whioski beda rozpatrywane wedtug daty ich wptywu, za$ przyznanie $wiadczenia
uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na nie przeznaczonych.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
w wysokoéci do 10.000 zt - warunkiem jest przedtozenie dokumentow
zas$wiadczajacych o budowie lub rozbudowie,

2) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego w wysokosci do 10.000 zt -
warunkiem jest przedtozenie dokumentu stwierdzajacego prawo wiasnosci,

3) przystosowanie mieszkan dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
w wysokosci do 5.000 zt - warunkiem jest przedtozenie do wgladu komisji
stosownego dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

4) sptate pozyczek hipotecznych lub mieszkaniowych w wysokosci do 5.000 zt -
warunkiem jest przedtozenie dokumentu stwierdzajgcego powyzszy fakt,

5) remont mieszkania lub domu w wysokosci do 5.000 zt.

. Wymienione w ust. 4 pkt 1) do 4) dokumenty uprawniony winien przedtozy¢ Komisji

socjalnej do wgladu w terminie do 6 miesigcy od otrzymania pozyczki.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze zostaC przedtuzony
za zgoda Nadle$niczego Nadle$nictwa Krucz.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest zlozy¢ Komisji o$wiadczenie zgodnie
z Zatacznikiem nr 7 w terminie nie pézniej niz do korica terminu sptaty pozyczki.
W przypadku powziecia watpliwosci co do prawidtowo$ci wykorzystania pozyczki
pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przediozenia dodatkowych
dokumentow, w szczegélnosci faktur Ilub rachunkéw potwierdzajgcych
przeznaczenie pozyczki na cel okreslony we wniosku.

Dokumenty wskazane powyzej nalezy przedstawi¢ do wglgdu Przewodniczacemu
Komisji Socjalnej, ktéry na wniosku sporzagdza stosowng adnotacje o jego
okazaniu.

Niewydatkowana zgodnie z przeznaczeniem kwote lub jej cze§¢ pozyczkobiorca
zobowigzany jest zwréci¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia stosownej informacji.



8. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i sptata pozyczki, o ktérej mowa
w ust. 4 okre$la umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorca, ktérej wzor
stanowi Zatacznik nr 5.

9. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

10. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
poreczycieli bedacych pracownikami Nadle$nictwa Krucz.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 proc. w stosunku rocznym.

12.Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pézniej niz po uplywie 3 miesiecy od jej
udzielenia.

13. Spfata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, roztozonych na okres:

1) maksymalnie dwdch lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14 ust. 4 pkt. 4),
2) maksymalnie trzech lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14 ust. 4 pkt 3),
3) maksymalnie czterech lat (dot. pozyczki okreslonej w § 14 ust. 4 pkt 1, 2, 5).

14. Umorzenie niesptaconej czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe ma
zastosowanie wobec pozyczkobiorcéw zmartych.
156.Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w catosci w terminie 3 miesiecy
w od dnia zaistnienia jednej z ponizszych okolicznosci:
1. rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
2. rozwiazania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
3. stwierdzenia, Zze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych lub nie ztozenia o$wiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 7.

16.Rozwiazanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach
okreslonych w umowie.

17.Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych na niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia
za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

18.W przypadku niesptacenia raty pozyczki wzywa sie diluznika na pismie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.

20.W razie niedokonania wpfaty przez dtuznika w terminie okreslonym w wezwaniu,
potraca sie pozostatg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli, w ratach
przewidzianych umowag pozyczki.

19.Uprawniony, ktéry nie ztozyt oswiadczenia zgodnie z Zatacznikiem nr 7,
pozbawiony jest mozliwoéci korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe.

§15
1. Opieka nad dzieémi w Ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego - wyptata nastapi jednorazowo na
podstawie zatacznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie $wiadczenia.



VIIl.

w

. Swiadczenie to przystuguje corocznie dla kazdego uprawnionego wymienionego

w § 8 ust. 2 pkt 3).

. Okresla sie, ze maksymalna wysoko$¢ swiadczenia wynosi do 500 zt przy czym nie

moze ono by¢ wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

§16

. Pomoc materialna w okresie $wiat - bony podarunkowe / paczki $wigteczne.

O wysokoéci przyznanego $wiadczenia decyduje Komisja Socjalna i jest ono
uzaleznione od posiadanych srodkow.

§17

. Inne dzialania o charakterze socjalnym (dziatalnosé kulturalno-oswiatowa

oraz sportowo — rekreacyjna) - wypfata nastapi jednorazowo na podstawie
Zafacznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie $wiadczenia.

Swiadczenie to przystuguje corocznie.

Okresla sie wysoko$é $wiadczenia w kwocie do 500 zt i przyznawane jest na
rodzine 0séb uprawnionych wymienionych w § 8 ust. 1 pkt 1), 2), 3), przy czym nie
moze by¢ ono wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

§18

. Pracownicza impreza integracyjna - Regulamin przewiduje wydatkowanie

srodkow funduszu na inne cele mieszczace sie w ramach dziatalno$ci socjalnej, na
zasadach powszechnej dostepno$ci w zakresie pracowniczej imprezy integracyjnej
ujetej w rocznym planie finansowym.

§19
Wycieczka integracyjna - Regulamin przewiduje wydatkowanie $rodkow funduszu
na inne cele mieszczace sie w ramach dziatalno$ci socjalnej, na zasadach
powszechnej dostepnosci w zakresie wycieczki integracyjnej ujetej w rocznym
planie finansowym.

Postanowienia koricowe

§ 20

. Fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego

i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow,
$wiadczen, doplat z ZFSS. Nie s3 to $wiadczenia obligatoryjne.

Whioski: o pozyczke na cele mieszkaniowe (Zatacznik nr 4), o doptate do
swiadczenia socjalnego (Zatacznik nr 6) zlozone przed opracowaniem rocznego
planu rzeczowo — finansowego ZFSS na dany rok zostang rozpatrzone przez
Komisje Socjalng w terminie do 14 dni roboczych po jego utworzeniu.



. Regulamin podaje sie do wiadomosci na stronie internetowej Nadlesnictwa Krucz
BIP: https://www.gov.pl/iweb/nadlesnictwo-krucz/zarzadzenia-i-decyzje.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowiazujacej
przy jego wprowadzaniu.

. Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspélnie przez Pracodawce,
Komisje socjalng oraz Przedstawicieli pracownikéw. W razie istotnej réznicy
stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w oparciu o opinie¢ zaakceptowanego przez
strony eksperta.

. Komisja socjalna ma prawo zadaé¢ do wgladu od wnioskodawcoéw wszelkich
niezbednych dokumentéw stuzacych jej do prawidiowego wykonywania
obowigzkéw. Ustala sie, ze corocznie kontroli komisji podlega minimum 5% ilosSci
ztozonych os$wiadczenn o dochodach rodziny uprawnionego (Zatgcznik nr 2)
z wylgczeniem oswiadczen, w ktérych wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie
przekracza 300% minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku
kalendarzowym.

. W przypadku stwierdzenia podania nieprawdziwych danych
w o$wiadczeniu lub zatajenia informacji majgcych wptyw na przyznanie Swiadczen
osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen
wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie liczonymi za okres od momentu
uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu. Osoba taka traci prawo do
korzystania ze $rodkéw Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym takie
zdarzenia mialo miejsce.

. Uprawnionym nie przystuguje roszczenie wzgledem ZFSS w przypadku nie
przyznania im $wiadczenia.

Przedstawiciele pracownikéw:
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Zatgczniki:

1.
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Zatgcznik nr 1 — Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
Zatgcznik nr 2 — Odwiadczenie o dochodach.

Zatgcznik nr 3 — Tabela doptat.

Zatacznik nr 4 — Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Zatgcznik nr 5 — Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe.
Zatgcznik nr 6 — Wniosek o dopfate do $wiadczenia socjalnego.
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie pozyczkobiorcy o rozliczeniu.
Zatacznik nr 8 — O$wiadczenie emeryta / rencisty.



