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KOMENDA POWIATOWA
Państwowej Straży Pożarnej

w Sokółce
16-100 Sokółka, ul. Plac Kościuszki4

PK.11 10.1.2026,AT

o PosTĘPoWANl U KWAL|FIKAGYJ NYM
wobec kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby

w Komendzle Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Sokółce

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Sokółce ogłasza postępowanie
kwalifikacyjne w stosunku do kandydatów do służby pzygotowawczej na stanowisko stażysty
w Kombndzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Sokółce.

Postę p owa n ie kwal if i kacyj n e p row adz on e j e st n a pod stawie :
- ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1312, ze zm.),
- rozporządzenia MSW|A z dnia 23 wześnia 2021 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego

o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej (Dz, U. z 2021 r., poz, 1772, ze zm.),
- rozporządzenia MSWiA z dnia 27 października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości

przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności
fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2023 r., poz. 1177).

1. lnformacje ogólne o postępowaniu kwalifikacyjnym o pzyjęcie do służby:

liczba stanowisk 1

nazwa stanowiska
stażysta (docelowo: kierownik sekcjiw sekcji
kwaterm istrzowsko-tech n icz nej)

miejsce pełnienia słuzby
komenda powiatowa psp w sokołce,
ul. Plac Kościuszki4, 16-100 Sokółka

rodza1 rozkładu czasu służby system codzienny

Wymaganla stawiane kandydatom do służby w Państwowej Straży Pożarnej:

- wymagania konieczne wynikające z ań. 28 ust. 1 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej:

a) obywatelstwo polskie,
b) niekaranie za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
c) korzystanie z pełni praw publicznych,
d) wykształcenie co najmniej średnie lub średnie branżowe,
e) zdolnośc fizyczna i psychiczna do pełnienia słuzby w PSP,

_ wymagania konieczne dodatkowe, które kandydat musi spełniać w przedmiotowym naborze:

a) wykształcenie wyższe (kierunek: pożarnictwo lub ekonomia lub finanse lub administracja lub

prawo),

b) prawo jazdy kat. B.
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lnformacja dodatkowa
Kandydat, który został zakwalifikowanv do pzyiecia do słuźby w PSP musi posiadać uregulowany
stosunek do słuzby wojskowej (ań. 34 ust. 4 ustawy o PSP), tj. mianowanie może nastąpić po odbyciu
zasadniczej słuźby wojskowej lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej słuźby albo po zwolnieniu
od obowiązku służby wojskowej. Warunek ten nie dotyczy kobiet.

3. Wymagane dokumenty:

1) W nieprzekraczalnym terminie do 07.04.2026 r. kandydat składa opatzone własnoręcznym
czytelnym podpisem:

a) podanie o pzyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej - załącznik nr 1,

b) oświadczenie o dobrowolności pzystąpienia do naboru i nie wnoszeniu roszczeń do
Komendanta Powiatowego PSP w Sokółce o wypłatę odszkodowania z tytułu ewentualnego
wypadku podczas testu sprawności fizycznej i sprawdzianu lęku wysokości - załącznik nr 2,

c) zaświadczenie lekarskie o braku pzeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania ćwiczeń
fizycznych wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed dniem pzystąpienia do testu sprawności
fizycznej. Dopuszcza się przedstawienie zaświadczenia bezpośrednio pzed przystąpieniem do
testu sprawności fizycznej, Ewentualne koszty związane z wystawieniem zaświadczenia
pokrywa kandydat - załącznlk nr 3.

Powyźsze dokumenty obowiązuje wyłącznie w formie zgodnejz przedstawionymiwzorami. lnna forma
dokumentów będzie skutkowała niedopuszczeniem kandydata do kolejnych etapów postępowania.

Kandydat, w terminie wskazanym powyżej, może złożyć zaświadczenie o uzyskanych wynikach z testu
sprawności fizycznej oraz ze sprawdzianu lęku wysokości (akrofobii), które pozostają ważne przez
okres 6 miesięcy od dnia zakończenia danego etapu postępowania kwalifikacyjnego przeprowadzonego
w tej samej lub innejjednostce organizacyjnej Państwowej Strazy Pożarnej. Zaliczony test sprawności
fizyczne1 wskazany w zaświadczeniu musi odpowiadaó stanowisku, na które jest prowadzone
postępowanie kwalifikacyjne.

2) Kandydat zakwalifikowany do etapu V postępowania (rozmowa kwalifikacyjna), w terminie
określonym po zakończeniu etapu lll, składa:

a) kserokopie świadectw pracy lub słuzby z poprzednich miejsc pracy lub służby, o ile wcześniej
kandydat pozostawałw stosunku pracy lub służby,

b) kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejętności,

c) zaświadczenie o udziale w działaniach ratowniczo-gaśniczych lub cwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Państwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest członkiem
ochotniczej strazy pozarnej -załączniknr 4,

d) w przypadku męzczyzn - kserokopię stron ksiązeczki wojskowej, które uwidaczniają informację
o uregulowanym stosunku do słuzby wojskowej lub zaświadczenie o uregulowanym stosunku do
słuzby wojskowej.

Wzory załączników od 1 do 4 wraz z treścią niniejszego ogłoszenia dostępne są na stronie internetowej
komendy pod adresem: https://www.gov.pl/web/kppsp-sokolka/sluzba-i-praca1 oraz w sekretariacie
komendy.

4. Miejsce i termin składania wymaganych dokumentów:

mleJsce

sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Sokółce
ul. Plac Kościuszki4, 16-100 Sokółka
(czynny od poniedziałku do piątku
od 7:30 do ,15:30), tel, 85 722 99 06

termin składania dokumentów określonych
w pkt 3.1) niniejszego ogłoszenia

07.04.2026 r

termin składania dokumentów określonych
w pkt 3.2) niniejszego ogłoszenia

według odrębnych ustaleń ogłoszonych po

zakończeniu etapu lll
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Kandydaci składają dokumenty wyłącznle osobiście w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem
i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem:
Nabór do służby w KP PSP w Sokółce - system codzienny - lmię i nazwisko.

Dokumenty przekazane w inny sposób nie będą rozpatrywane. Kazdemu kandydatowi pzy złożeniu
dokumentów aplikacyjnych zostanie nadany numer identyfikacyjny, którym będzie się posługiwał
w poszczególnych etapach postępowania kwalifikacyjnego i do którego będą pzypoządkowane
osiągane wyniki z poszczegolnych etapów postępowania publikowane na stronie internetowej komendy.

5. Etapy postępowania kwalifikacyjnego:

Etap l Ocena złożonych dokumentów związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym,
tj. podanie, oświadczenie, zaświadczenie.

Etap ll Test sprawności fizycznej.
Etap lll Sprawdzian lęku wysokości (akrofobia).
Etap lV Ocena pozostałych dokumentów dotyczących kandydatów zakwalifikowanych do

rozmowy kwalifikacyjnej.
Etap V Rozmowa kwalifikacyjna.
Etap Vl Ustalenie zdolności fizycznel i psychicznej do pełnienia służby w PSP.

WAŻNE! Pzed rozpoczęciem kazdego etapu postepowania kwalifikacvinego kandvdat okazuje wazny
dokument potwierdzający tozsamośc (dokument ze zdieciem). Brak dokumentu wyklucza z udziału
w dalszym postępowaniu kwal ifikacvjnvm.

Opis etapów postępowan ia kwal ifi kacyjnego:

Etap l Ocena złożonych dokumentów związanych z postępowanlem kwalifikacyjnym, tj. podanie,
oświadczenie, zaświadczenie.

Komisja kwalifikacyjna powołana pzez Komendanta PSP w Sokółce dokonuje oceny złozonych
dokumentow, która polega na sprawdzeniu spełnienia przez kandydata wszystkich wymogów
określonych w ogłoszeniu. Niespełnienie przez kandydata tych wymogów jest równoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postępowania kwalifikacyjnego.

Etap ll Test sprawności fizycznej.

Test sprawności fizycznej przeprowadza się w ubiorze i obuwiu spońowym w pomieszczeniu
zamkniętym o utwardzonej nawiezchni. Kandydat może podejść do każdej z prób dwukrotnie,
Podejście drugie moźe nastąpić wyłącznie w dniu, w którym przeprowadzono pienłsze podejście do
danej próby. Do oceny ogólnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejścia uzyskany pzez
kandydata. W przypadku awarii sprzętu, urządzeń pomiarowych lub zewnętrznych zakłóceń próby

możliwe jest jej powtózenie.

Test sprawności fizycznej składa się z prób sprawnościowych oraz próby wydolnościowej. W związku
z naborem na stanowisko niezwiązane z bezpośrednim udziałem w działaniach ratowniczo-gaśniczych
test obejmuje:

w pzypadku kobiet:
1) rzut piłką lekarską,
2) bieg po kopercie,
3) próbę wydolnościową.

w pzypadku mężczyzn:
1) podciąganie się na drążku,
2) bieg po kopercie,
3) próbę wydolnościową,

Test sprawności fizycznej uznaje się za zaliczony w przypadku zaliczenia każdej z trzech prób oraz
osiągnięcia wyniku końcowego dla mężczyzn - co najmniej 50 pkt, a dla kobiet - co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatów, ktorzy zaliczyli test sprawności fizycznej, jest mniejsza od liczby
stanowisk, na które jest prowadzony nabór, obniża się minimalny do osiągnięcia wynik końcowy testu
sprawności fizycznĄ do 41 punktów - dla mężczyzn i kobiet.
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Rzut piłką lekarską
Kandydat ustawia się pzed linią pzodem do kierunku zutu. Unosi piłkę o wadze 2 kg oburączzagłowę
iwykonuje zut. Odległośó zutu wyznacza punkt, w którym piłka zetknęła się z podłozem. Pzekroczenie
linii w momencie wykonania rzutu |ub bezpośrednio po rzucie, a przed kontaktem piłki z podłożem,
powoduje n iezaliczen ie próby.

Podciąganie sie na drązku
Drążek jest umieszczony na wysokości doskocznej, pozwalającej na swobodny zwis ciała, bez
dotykania podłoza. W przypadku braku możliwości doskoczenia do drązka kandydat ma prawo do
uzyskania pomocy osób przeprowadzających test sprawności fizycznej. Kandydat zajmuje pozycję
w zwisie na dążku (nachwytem lub podchwytem)o ramionach wyprostowanych w stawach łokciowych,
Na komendę ,,stań" podciąga się, tak aby broda znalazła się powyzej drążka i wraca do pozycji

wyjściowej, następnie ponawia ćwiczenie. Oceniający głośno podaje liczbę zaliczonych podciągnięó.

Jezeli kandydat nie wykona ćwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciągnie się na drązku do
wymaganej pozycji lub nie wróci do zwisu na drążku o ramionach wyprostowanych w stawach
łokciowych, oceniający powtarza ostatnią liczbę prawidłowo zaliczonych podciągnięó. Podczas
wykonywania ćwiczenia jest dozwolona praca tułowia i nóg. \A!nikiem końcowym jest liczba prawidłowo

zaliczonych podciąg nięć.

Bieq po kopercie
Konkurencja jest pzeprowadzana na polu prostokąta o wymiarach 3x5 m, na którym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z taśmy o szerokości 5 cm krzyże mają wymiary 20x20 cm) ustawia się tyczki
owysokości 160-180cm - podstawa tyczki w całości musi zakrywać naklejony krzyż (sposob

rozmieszczenia tyczek pzedstawia ponizszy rysunek).
Sposób pzeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendę ,,na miejsca" podchodzi do linii stańu
izajmuje pozycję stańową. Na komendę ,,start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie zoznaczonym na

rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijając tyczki od strony zewnętrznej. Kandydat pokonuje
trasę trzykrotnie. Podczas wykonywania próby obowiązuje całkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojących tyczek. W przypadku przewrócenia lub przesunięcia tyczkiz punktu jej ustawienia, kandydat
musi ją ustawió na wcześniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaó bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wcześniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi pzerywa
się próbę i uznaje się ją jako niezaliczoną. Kandydat moze popełnió 1 falstań, kolejny go dyskwalifikuje.
\Afinikiem końcowym jest czas pokonania U*'"ri|;, dokładnością do 0,01 sekundy.

o

Próba wydolnościowa (Beep test)
Próba polega na bieganiu między dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrów
w określonym, stale rosnącym tempie. Szerokość toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnał dźwiękowy,
podczas tnłania którego kandydat musi znajdować się pozawyznaczoną linią dwiema nogami. Jezeli
kandydat dotze do linii przed sygnałem, powinien zatrzymać się za nią i ruszyć do kolejnego odcinka
po usłyszeniu sygnału. Koniec testu następuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie pzebiegnie
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kolejnych 20 metrów w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod ząd wystańuje do kolejnych odcinków
pzed sygnałem, Ostateczny wynik toliczbarozpoczętego poziomu orazliczba pełnych pzebiegniętych
20-metrówek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10oznacza poziom, a g - numer 2O-metrowego
odcinka.

Liczba
odcinków

1

odc.
2

odc.
3

odc.
4

odc.
5

odc.
6

odc.
7

odc
B

odc.
9

odc,
10

odc.
11

odc.
12

odc.

Czas
odcinka

Poziom Przebiegnięty dystans (m) (s)

1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 1B0 200 22o 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 3B0 400 420 440 460 7,5

4 4B0 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 7B0 B00 B20 6,8
6 B40 B60 880 900 920 940 960 980 1 000 1020 6,5

7 1040 1 060 1 0B0 1 100 1120 1140 1 160 1 180 1200 1220 6,2

B 1240 1260 1280 1 300 1320 1340 1 360 1 3B0 1400 1420 1440 6,0

9 1460 148o ,1500 1520 1540 1 560 1 580 1600 1620 1640 1 660 5,7

10 1680 1700 1720 1740 1760 17B0 1 B00 1B20 1 B40 ,1860
1 880 5,5

11 1 900 1920 1 940 1 960 1 980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 5,3

12 2140 2160 21B0 2200 2220 X X x X X X X 5,1

Zakres oceny sprawności fizycznej (przeliczeniowe tabele punktowe)

lndywidualne wyniki kandydata uzyskane w poszczególnych próbach są przeliczane na punkty
pzypisane do konkretnego wyniku według ponizszej tabeli:

Llczba punktów
Podciąganie się

na drążku
(liczba powtórzeń)

Bieg po kopercie
(czas w sekundach)

Beep test
(poziom -

liczba odcinków)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11 11

68 19 22,35 11 - 10

67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11 - 8

65 16 22,50 11 -7
64 22,55 11-6
63 15 22,60 11 -5
62 22,65 11 -4
61 14 22,70 11-3
60 22,75 11 -2
59 22,80 11 -1
58 13 22,85 10-11
57 22,90 10-10
56 22,95 10 - 9

55 12 23,00 10-8
54 23,05 10 -7
53 23,1o 10 - 6

52 23,15 10-5
51 23,20 10-4
50 11 23,25 10 - 3
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49 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11
46 23,45 9 - 10

45 10 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 23,70 9 -7
42 23,B0 9-6
41 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 24,50 8 - 10

34 24,60 8-9
33 24,70 8-8
32 24,80 8 -7
31 24,90 B-6
30 7 25,00 R-5
29 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 25,30 B-2
26 25,40 8-1
25 6 25,50 7 -10
24 25,60 7 -9
23 25,70 7 -8
22 25,B0 7 -7
2,| 25,90 7 -6
20 5 26,00 7 -5
19 26,10 7 -4
1B 26,20 -7 ,)

17 26,30 7 -2
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6 - 10

14 26,60 6-9
13 26,70 6-B
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6
10 J 27,00 6-5
9 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 27,30 6-2
6 27,40 6-1
5 2 27,50 5-9
4 27,60 5-B
3 27,70 5-7
2 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Przy ocenie prób w ramach testu sprawności fizycznei nie beda przyznawane punkty
preferencyjne za wiek.



\AĄrnik końcowy testu sprawności fizycznej oblicza się jako średnią arytmetyczną punktów uzyskanych
w ramach kazdej z prób. Wynik końcowy podaje się z zaokrągleniem do dwóch miejsc po pzecinku.

Przykład ocenv sprawności fizvcznei:
Kandydat uzyskał następujące wyniki:
- podciąganiu na drążku - 21 razy - 70 pkt,
- bieg po kopercie - 22,25 s - 70 pkt,
- beep test - 9-4 - 40 pkt,

Łącznie uzyskał 180 pkt (70+70+40). Średnia arytmetyczna (70+70+40): 3 = 60 pkt.

Etap llI Sprawdzian lęku wysokości (akrofobia).

Sprawdzian uznaje się za zaliczony jeżeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedł na wysokość
20 m na drabinę ustawioną pod kątem 75" izszedłzniej. Kandydat ma prawo do jednej próby zaliczenia.

Etap lV Ocena pozostałych dokumentów.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje oceny złożonych dokumentów dotyczących posiadanego pzez
kandydata wykształcenia, wyszkolenia |ub posiadanych umiejętności oraz określenia związanej z tym
liczby punktów. Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania wynosi 60. Podstawą do przyznania
punktów będą wyłącznie dokumenty, z których iednoznacznie wynika spełnienie danej preferencji.

Preferencje, za które obliqatorvinie są przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktów,
2) posiadanie tytułu zawodowego technik pożarnictwa - 25 punktów,
3) posiadanie tytułu zawodowego inżynier pożarnictwa - 30 punktów,
4) posiadanie tytułu zawodowego inżynier i dyplomu ukończenia w Szkole Głównej Służby

Pozarniczej studiów w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w specjalności inżynieria
bezpieczeństwa pożarowego, wydanego do dnia 30 września 2019 r., lub studiow na kierunku
inżynieria bezpieczeństwa w zakresie bezpieczeństwa pożarowego, wydanego po dniu
30 wześnia 2019 r., lub dyplomu ukończenia w Akademii Pożarniczej studiów na kierunku
inżynieria bezpieczeństwa w zakresie inzynieria bezpieczeństwa pożarowego - 15 punktów,

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o których mowa w ań. 13 ustawy z dnia 8 września 2006 r.

o Państwowym Ratownictwie Medyczny m (Dz. U. z 2026 r, poz. 1 41) - 5 punktów,
uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w ań. 10 ustawy
z dnia B wześnia 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktów,
wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pożarnej - ukończone SP - 5 punktów,
wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej strazy pożarnej - ukończone SP+RT - 10 punktów,
wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukończone SP+RT+RW - 15 punktów,
wyszkolenie pożarnicze w ochotniczej straży pozarnej - ukończone SP według programu z dnia
17 listopada 2015 r. - 15 punktów,
ukończone liceum ogólnokształcące lub technikum w klasie, w któĘ były nauczane pzedmioty
dotyczące funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla których zostały opracowane w szkole
programy nauczania włączone do szkolnego zestawu programów nauczania - 5 punktów.

Preferencje dodatkowe, za które są pnzyznawane punkty:

12) zatrudnienie powyżej 12 miesięcy w słuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub

stanowisku obsługi w jednostce organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej, przy realizowaniu
zadań zbliżonych do zadań na stanowisku, na które jest prowadzone postępowanie kwalifikacyjne
- 15 punktów,

13) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15 punktów. nie
wiecei niż 5 punktów za jedno uprawnienie:
a) doświadczenie zawodowe przy realizowaniu zadań w zakresie realizacjizamówień publicznych

- 5 punktów,
b) doświadczenie zawodowe przy realizowaniu zadań w księgowościw jednostce budżetowej lub

innejjednostce sektora finansów publicznych - 5 punktów,

6)

7)

B)

9)

10)

11)



c) ukończenie szkolenia doskonalącego dla strażakow KSRG z zakresu wspołdziałaniazSP ZOZ
Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (co najmniej częśc teoretyczna) - 3 punkty,

Sposób liczenia punktów:
1 ) za kwalifikacje wymienione w pkt 1 -3 przyznaje się pu n kty jedynie z jed nego tytułu, z wyższą

wańością punktową,
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą

wańością punktową,
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu, z wyższą

wańością punktową,
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje się punkty jedynie w przypadku potwierdzenia

przez właściwego dla działalności ochotniczej straży pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Państwowej Strazy Pozarnej aktywnego członkostwa w ochotniczej straży
pozarnej przez udokumentowany udział w co najmniej dwoch zdarzeniach - w działaniach
ratowniczo-gaśniczych lub w ćwiczeniach organizowanych przez jednostkę organizacyjną
Państwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzającego datę publikacji
ogłoszenia, tj. terminu składania dokumentow).

Objaśnienia uzytych skrotow:

- SP - szkolenie podstawowe straźaków-ratownikow ochotniczej straży pozarnej,

- RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazaków-ratownikow ochotniczej straży
pozarnej,

- RW - szkolenie strazakow-ratowników ochotniczej strazy pozarnej z zakresu działań
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Etap V Rozmowa kwalifikacyjna.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegają:

- autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowań, doświadczeń i osiągnięó oraz
oczekiwań związanych ze służbąw Państwowej Strazy Pozarnej,

- kompetencje społeczne niezbędne do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej oraz ich wpływ na
motywację kandydata do podjęcia słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej,

- umiejętność komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formułowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z członkow komisji odrębnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez członka komisji za każdy z ww. elementow
wynosi 10. Liczbę punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala się na podstawie
średniej arytmetycznej liczby punktów przyznanych przez członkow komisji z dokładnością do jednego
miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, ktory uzyska co
najmniej 16 punktow,

Etap Vl Ustalenie zdolności łizycznej i psychicznej do pełnienia służby w PSP.

Uwzględniając liczbę stanowisk, na ktore jest prowadzone postępowanie kwalifikacyjne, do komisji
lekarskiej podległej ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych na badanie lekarskie w celu
orzeczenia zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia słuzby w Państwowej Strazy Pożarnej, kieruje
się kandydatow, którzy uzyskali najwyższą łączną liczbę punktow w następujących etapach
postępowania kwalifikacyjnego: etap lV ocena pozostałych dokumentow oraz etap V rozmowa
kwalifikacyjna.
W przypadku gdy komisja lekarska lub odwoławcza komisja lekarska orzeknie, że kandydat jest
niezdolny do słuzby w Państwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje się kolejnego
kandydata z nĄwyższą łączną liczbą punktow uzyskanych w ww, etapach postępowania
kwalifikacyjnego.
Niestawienie się kandydata na komisji lekarskiej wyklucza go z procesu rekrutacji.
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Pozakonczeniu Vl etapu postępowania kwalifikacyjnego na stronie internetowej komendy pod adresem:
https://www.gov.pl/web/kppsp-sokolka oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie komendy zostanie
umieszczona lista numerów identyfikacyjnych kandydatów do pzyjęcia do służby pzygotowawczej
w kp psp w sokółce.

6. Miejsce uzyskania szczegółowych informacji dotyczących postępowania kwalifikacyjnego:

- strona internetowa: https:i/www.gov.pl/web/kppsp-sokolka> ZałaŃ sprawę > Służba i praca,

- sekretariat Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pozarnej w Sokółce, ul. Plac Kościuszki4,
16-100 Sokołka (czynny od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30), także
telefonicznie pod numerem telefonu 85722 99 06.

7. Sposób postępowania z dokumentami kandydatów, którzy nie zakwaIifikowali się do
kolejnych etapów postępowania.

Dokumenty kandydata, który zostanie zatrudniony w wyniku naboru będą stanowić część akt
osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów będą do odbioru w sekretariacie komendy do
1 miesiąca pozakończeniu postępowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostaną zniszczone.

8. Dodatkoweinformacje.

Postępowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej PSP w Sokółce przebiegać będzie etapowo.
Po każdym z nich na stronie internetowej komendy zamieszczona będzie lista zawieĘąca numery
indentyfikacyjne osób zakwalifikowanych do kolejnego etapu, termin, godzinę i miejsce
przeprowadzen ia kolej nego etapu postępowan ia kwal if i kacyj nego.

Kandydaci w postępowaniu kwalifikacyjnym zobowiązani są do samodzielnego śledzenia informacji
o przebiegu naboru umieszczanych na stronie internetowej KP PSP w Sokółce. Pracownicy komendy
nie będzie informować telefonicznie kandydatów o wynikach zakończonych etapow naboru
i planowanych terminach kolejnych etapów.

Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskania przez niego negatywnego
wyniku z któregokolwiek etapu postępowania kwalifikacyjnego lub nieprzystąpienia do któregokolwiek
etapu w wyznaczanym terminie. Odbiór przez kandydata dokumentów na kazdym etapie postępowania
jest równoznaczny z rezy gnaĄą z udziału w ww. postępowan i u.

Bezpośrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Sokołce kandydat może wnieść do
przewodniczącego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynności każdego z etapów
postępowania lub do wyników uzyskanych w danym etapie, niezwłocznie po jego zakończeniu, nie
pózniej jednak niz w dniu.następnym od dnia podania wyników do wiadomości. Komisja rozpatruje
zasIrzeżenie w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania zastueżenia. lnformacje o sposobie
rozpatzenia zastrzeżenia są przekazywane bezpośred n io kandydatowi.

Komenda Powiatowa Państwowej Strazy Pozarnejw Sokołce nie ponosiodpowiedzialnościza wypadki
orazzdazenia losowe powstałe podczas naboru do słuzby, które powstały nie z jej winy.

Komendant Powiatowy Państwowej Strazy Pozarnej w Sokółce zastrzega sobie prawo do odstąpienia
od naboru lub zakończenia postępowania kwalifikacyjnego wobec kandydata na kazdym etapie, bez
podania przyczyny, a w szczególności w przypadku wystąpienia okoliczności niezaleźnych od Komendy
(np. zmiany limitów etatowych, przepisow prawa lub sytuacji budźetowej). Ponadto, do czasu
mianowania do słuzby, kandydatowi nie przysługuje roszczenie o przyjęcie do słuzby, a proces naboru
może zostać przeruany bez skutków prawnych dla organu prowadzącego.

9. KlauzuIa informacyjna dla naboru do służby.

Zgodnie z art, 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, że:

1. Administratorem pzetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Państwowej Straży Pożarnej w Sokółce (16-100 Sokółka, ul. Pl. Kościuszki 4, tel. 85 722 99 06,
fax. 85 72299 02, e-mail: kppspso@straz.bialystok.pl).
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2.

3.

W tutejszej Komendzie został wyznaczony lnspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna się

skontaktować telefonicznietel,47 711 70 76 lub za pośrednictwem poczty elektronicznej e-mail:

iod@straz. bialystok, pl,

Pani(a) dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach:

Lp. Cel przetwarzania Podstawa p rzetwa rza n ia Odbiorcy danych

1
Proces postępowania kwalifikacyjnego
w zakresie rekrutacii do słuzby

Ań.6 ust 1 lit. c ie RODO
Ań. 9 ust.2 lit. b RODO KW PSP

w związku z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 23 września

2021 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego o przyjęcie do słuzby w Państwowej Strazy

Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, ze zm.).

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą te podmioty, ktorym administrator ma obowiązek
przekazywania danych na gruncie obowiązujących przepisow prawa oraz nadrzędne jednostki

Państwowej Strazy Pozarnej.
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji

międzynarodowej.
6. Pani(a) dane osobowe będą przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla

jednostek organ izacyjnych PS P.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych.
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

jezeli uzna Pan(i), że przetwarzanie narusza przepisy ogolnego rozporządzenia o ochronie danych

osobowych RODO.
9, Przetwarzanie podanych przez Panią/Pana danych osobowych nie będzie podlegało

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art.22 ust. 1

i4 ogolnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych RODO.

obiaśnienia:

KW PSP - Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pozarnej w Białymstoku
Art. 6 ust 1 lit c RoDo _ przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze,

Ań. 6 ust ,l lit e RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach

sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi,
Ań. 9 ust. 2 lic b RoDo - pzetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez

administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego iochrony socjalnej, o ile
jest to dozwolone prawem Unii lub prawem pańsiwa członkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa państwa

członkowskiego przewidującymi odpowlednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesów osoby, której dane dotyczą,
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