Zalacznik Nr 2

do Protokohu z 10. posiedzenia

Spolecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw

przy Ministrze Sprawiedliwosci 3. kadencji, w dniu 28 marca 2017 r. w Warszawie
(Ministerstwo Sprawiedliwosci, al. Ujazdowskie 11)

UCHWALA NR 22017
SPOLECZNEJ RADY DO SPRAW ALTERNATYWNYCH METOD
ROZWIAZYWANIA SPOROW PRZY MINISTRZE SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 28 marca 2017 r.
w sprawie przyjecia rekomendacji dotyczgcej scenariusza spotkania informacyjnego na
temat mediacji jako polubownej metody rozwiazania sporéw

Na podstawie § 4 ust. | Regulaminu Pracy Spotecznej Rady do spraw Altematywnych Metod
Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci, przyjetego uchwala Nr 1/2016
Spolecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwiszywania Sporow przy Ministrze
Sprawiedliwosci z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawic przyjecia ,,Regulaminu Pracy Rady”,
uchwala sig co nastgpuje:

§1

1. Spoleczna Rada ds. Alternatywnych Metod Rozwiazywania Sporéw przy Ministrze
Sprawiedliwosci  przyjmuje rekomendacje  dotyczaca  scenariusza  spotkania
informacyjnego na temat mediacji jako polubownej metody rozwiazania sporow
(zalacznik nr 1).

Rekomendacja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, zostanie opublikowana na stronic
internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce Mediacje oraz rozesiana
do koordynatoréw ds. mediacji w sadach okregowych.

[3S)

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Prezydium Spotecznej Rady do spraw Alternatywnych
Metod Rozwiazywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci,

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

M, GreedeeecOes_

Magdalena Grudziecka
Sckretarz
Spolecznej Rady do spraw
Alternatywnych Metod Rozwigzywania
Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci







Zalacznik nr |

do Uchwaly Nr 2/2017

Spotecznej Rady ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Sporow

przy Ministrze Sprawiedliwosci

z dnia 28 marca 2017 r. w Warszawie

Rekomendacja Spolecznej Rady ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
dotyczaca scenariusz spotkania informacyjnego na temat mediacji

jako polubownej metody rozwiazania sporéw

Cele:

l. Zapoznanie uczestnikéw z ideg mediacji; wskazanie charakteru i celu spotkania
(art. 183% § 4 k.p.c.)

2. Zapoznanie uczestnikéw z zasadami postgpowania mediacyjnego i kosztami mediacji.

3. Zaprezentowanie stronom postgpowania atutéw mediacji; umozliwienie stronom zadawania
pytan oraz odestanie do publikacji MS o mediacji, do strony internetowe;j etc.

4. Zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami zakoriczenia postepowania mediacyjnego (ugoda
przed mediatorem - wniosek o zatwierdzenie - charakter ugody albo niezawarcie ugody-
powrdt do sgdu — zawarcie ugody sadowej albo rozstrzygniecie sadu o przedmiocie sprawy-
nawiazanie do zasady poufnosci); wyjasnienie sposobu wykonania ugody zawartej przed
mediatorem.

5. Zachgcanie uczestnikow do skorzystania z mediacji.

Czas: min. 25 minut do 40 minut plus pytania (nie dluzej niz 1 godz.)

Warunki organizacyjne:

I. Sala rozpraw, sala narad, sala szkoleniowa: typowe wyposazenie z uwzglednieniem
charakteru spotkania informacyjnego;

2. Punkt/pokd} mediacyjny: wydzielone pomieszczenie na terenie sadu lub poza budynkiem
sadu udostgpnione bezplatnie (z mozliwoscia jego zamkniecia i zapewnienia uczestnikom
komfortu swobodnej rozmowy), przygotowane przez mediatora z wyposazeniem

dostosowanym do ilosci uczestnikow spotkania,



Uczestnicy:

1. strony postepowania wraz z pelnomocnikami jesli wystepuja w sprawie;

2. inne osoby, w tym najblizsze dla stron oraz zainteresowane mediacja.

Prowadzacy spotkanie informacyjne: sedzia prowadzacy dang sprawe, sedzia nie prowadzacy

danej sprawy, referendarz sagdowy, urzednik sadowy, asystent sedziego lub mediator staty.

Materialy pomocnicze:

1. wykaz organizacji zrzeszajacych poszczegdlnych mediatoréw — mediacje cywilne, rodzinne
oraz gospodarcze, wpisanych na list¢ prowadzong przez Prezesa Sadu Okregowego, w
ktorego okregu znajduje si¢ dany sad,;

2. imienna lista mediatoréw wpisanych na listg¢ mediatoréw statych prowadzong przez Prezesa
Sadu Okregowego. w ktorego okregu znajduje sie dany sad, listy organizacji prowadzacych
mediacje w sprawach karnych oraz w sprawach 0séb nieletnich;

3.ulotki informacyjne sadu; ulotki Ministerstwa Sprawiedliwosci o mediacji;

5. druk wniosku o skierowanie sprawy do mediacji, wydruk Rozporzgdzenia Ministerstwa

sprawie kosztéw mediacji {1 strona).
Przebieg spotkania:

Prowadzacy spotkanie informacyjne przedstawia jego uczestnikom istote mediacji odwolujac
si¢ do jej definicji. Umiejscawia postgpowanie mediacyjne w obowiazujagcym systemie
prawnym, przedstawia podobienstwa i réznice pomiedzy postgpowaniem mediacyjnym,
a sagdowym, korzystajac przy tym z odpowiednich regulacji ustawowych o mediacji.
Nastepnie prezentuje gléwne zasady mediacji:

1. dobrowolnosé post¢powania,

2. neutralnosé¢ mediatora,

3. bezstronnosé¢ mediatora,

4. poufnosé postgpowania {niejawnosé),

5. elastycznos¢ postepowania.

Przedstawia uczestnikom korzysci postepowania mediacyjnego m.in.:
1. zasade poufnosci;

2. prawo mediatora do zapoznania si¢ z aktami sprawy art. 183° § 2 k.p.c.;
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3. oszczednos¢ czasu — postgpowanie co do zasady jest krétsze od procesu sadowego
(1-3 miesigcy z mozliwoscig przediuzenia);

4. korzysci finansowe w zakresie kosztow postepowania mediacyjnego oraz kosztow
procesu sadowego, tres¢ Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci, zachety
finansowe oraz mozliwos¢ uzyskania zwrotu oplaty od pozwu/wniosku w catosci lub
czesci;

5. wplyw stron na rozwigzanie sporu - rdznica pomiedzy rozwigzaniem a
rozstrzygnigciem, mozliwosé objecia rozmowa innych sytuacji spornych pomiedzy
stronami i wypracowania kompleksowego porozumienia;

6. zasada,win-win” — konsensus, obustronnie akceptowalne rozwiazanie sporu;

7. odformalizowana procedura, wplyw stron na przebieg, dopuszczalno$é mediowania
przez telefon lub internet;

8. pojednanie stron, mozliwos¢ utrzymania kontaktu lub wznowienia go.

Nastgpnie prowadzacy spotkanie informacyjne powinien opowiedzie¢ o przebiegu mediacji,
dostepie do akt mediatora, o ugodzie przed mediatorem, poprzez wskazanie na fakt, ze po
zatwierdzeniu jej przez sad jest rowna w skutkach wyrokowi sadowemu oraz o wykonaniu

ugody takze w drodze egzekucji.

Prowadzacy spotkanie informacyjne zaprasza uczestnikéw do zadawania pytan celem
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci i powinien odpowiedzieé na zadane pytania oraz:

l. w przypadku, gdy prowadzacym spotkanie jest s¢dzia prowadzacy dang sprawe:

- pomoc/poradzi¢ stronom dokonaé¢ wyboru mediatora (np. specjalizacja/doswiadczenie
w danej kategorii spraw) w swojej sprawie, w ten sposob, ze przedstawi im podmioty lub
osoby zajmujgce si¢ uslugami mediacyjnymi positkujac si¢ listami prowadzonymi przez
Prezesa Sadu Okregowego, w ktorego okregu znajduje si¢ dany sad, a nastepnie wydaé
postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji odbierajac od stron dane kontaktowe
zgodnie z art. 183° § 3 k.p.c.

2. w przypadku, gdy prowadzacym jest staly mediator, s¢dzia nie prowadzgcy danej sprawy,
referendarz sadowy, urz¢dnik sadowy, asystent sedziego:

- pokazaé/przekaza¢ stronom druk wniosku o mediacje, zawierajacego stanowisko odnosnie
zgody na zapoznanie si¢ z aktami sprawy;

- poméc/poradzi¢ stronom dokonaé wyboru mediatora (np. specjalizacja’doswiadczenie w

danej kategorii spraw) w swojej sprawie, w ten sposob, ze przedstawi im podmioty lub osoby
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zajmujace si¢ ustugami mediacyjnymi positkujac si¢ listami prowadzonymi przez Prezesa
Sadu Okregowego, w ktorego okregu znajduje si¢ dany sad, a nastepnie wydaé postanowienie
o skierowaniu sprawy do mediacji odbierajac od stron dane kontaktowe zgodnie z art. 183° §
3kpe;

- pomdc wypetnié druk wniosku o mediacje;

- ewentualnie jesli strony wyznaczyly/wskazaly mediatora prowadzacego spotkanie jako swoj
zgodny wybdr to uméwié spotkanie mediacyjne i kwestie zgody na zapoznanie sie z aktami

sprawy.

Po zakonczeniu spotkania informacyjnego prowadzacy sporzadza notatke z przebiegu

spotkania — wg zalacznika i przekazuje ja do wiasciwego sadu.

Nie ma przeciwwskazan, zeby spotkania informacyjne prowadzic dla stron kilku postepowari
sadowych, rodzajowo podobnych, przy czym zasady prowadzenia spotkan pozostajg bez

zmian.



