OGLOSZENIE O KONKURSIE

INSTYTUCIJA: Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: profesor nadzwyczajny na Wydziale Inzynierii Bezpieczeristwa Pozarowego

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny etat (pierwsze miejsce pracy)

TERMIN SKEADANIA OFERT: 26 czerwca 2018 r.

LINK DO STRONY: http://bip.sgsp.edu.pl

StOWA KLUCZOWE: profesor nadzwyczajny, doktor habilitowany, nauki techniczne

inzynieria srodowiska

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Wykonywanie prac na rzecz Zakfadu Sprzetu Ratowniczo-Gasniczego, Katedry Techniki
Pozarniczej, w tym w szczegdlnosci:

prowadzenie zaje¢ przedmiotowych w Katedrze Techniki Pozarniczej m.in. takich jak:
mechanika techniczna, hydromechanika podstawy konstrukcji maszyn, sprzet ratowniczo-
gasniczy, samochody i pojazdy ratownicze, w jezyku polskim i angielskim;

organizacja i prowadzenie prac naukowo-badawczych;

publikowanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w formie monografii i/lub
artykutéw w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, przy afiliacji Wydziatu Inzynierii
Bezpieczenstwa Pozarowego Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej;

opieka nad mtodymi pracownikami nauki;

prowadzenie prac dyplomowych;
uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

Warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat:

posiadac stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora;

posiadac doswiadczenie w realizacji czynnosci kierowniczych i wykonawczych w projektach
badawczych i rozwojowych;

posiadac dorobek naukowy i dydaktyczny w zakresie inzynierii Srodowiska;

ptynnie komunikowac sie w jezyku angielskim.

Wymagane dokumenty:

podanie o zatrudnienie;

zyciorys uwzgledniajgcy przebieg dotychczasowej pracy naukowo-dydaktycznej oraz wykaz
publikacji;

curriculum vitae zawierajgce dane w zakresie okreSlonym w kwestionariuszu osobowym
oraz list motywacyjny;


http://bip.sgsp.edu.pl/

e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z osSwiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulg informacyjng zwartg w niniejszym ogtoszeniu o konkursie;

e oswiadczenie o mozliwosci podjecia pracy naukowo-dydaktycznej w SGSP jako podstawowym
miejscu pracy zgodnie z przepisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, z pézn. zm.);

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych podanych dobrowolnie przez osobe ubiegajgca sie
o zatrudnienie w dokumentach ztozonych na potrzeby procesu rekrutacyjnego (tj. danych
innych niz okreslone w art. 221 § 1 Kodeksu pracy).

Dodatkowe informacje:

Rozstrzygniecie konkursu nastapi: 27 czerwca 2018 r.

Planowany termin zatrudnienia: 01 paZdziernika 2018 r.

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie nalezy ztozy¢ osobiscie do 26 czerwca 2018 r. do godz.
15.00 w Dziale Kadr SGSP lub drogg pocztows (decyduje data wptywu i zarejestrowania, a nie data

stempla pocztowego) na adres:

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej
ul. Stowackiego 52/54,
01-629 Warszawa.

Niezaleznie od sposobu dostarczenia  dokumentdw na  kopercie nalezy dopisac:
,Profesor nadzwyczajny ZSR-G”.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami, ktérzy zostang powiadomieni o terminie i sposobie
przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.
Nadestanych dokumentéw nie zwracamy (oferty odrzucone zostang zniszczone).

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej nie zapewnia mieszkania.

Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor-Komendant.

Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez
rozstrzygniecia.



KALUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Rektor-Komendant Szkoty Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej, z siedzibg w Warszawie (01-629), przy ul. Stowackiego 52/54 (adres poczty
elektronicznej: sgsp@sgsp.edu.pl).

W Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, adres: 01-629

Warszawa, ul Stowackiego 52/54, adres poczty elektronicznej: iod@sgsp.edu.pl.

Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy
w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22' § 1
Kodeksu pracy, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Odbiorca Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji.
Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody posiada Pani(-) prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani (a), ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych okre$lonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy
jest wymogiem ustawowym. Jest Pani(-) zobowigzany do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Nie jest
Pani(-) zobowigzana(y) do podania innych danych osobowych niz okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu
pracy.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1i 4 RODO.


mailto:iod@sgsp.edu.pl

