WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 23 listopada 2022 r.
PN.1.431.5.1.2022.DR

Pani

Dorota Szyra

Opolski Wojewodzki Inspektor
Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych

ul. Wroctawska 170

45-835 Opole

Wystapienie pokontrolne

Dane identyfikacyjne kontroli.

1) Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Wojewddzki Inspektorat Jakosci
Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych w Opolu, ul. Wroctawska 170, 45-835
Opole.

2) Podstawa prawna podjecia kontroli:

a) art. 28 ust.1 pkt 1 i art. 51 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewoddztwie’,

b) art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej?.

3) Zakres kontroli:

a) Przedmiot kontroli: Przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska pracy

w stuzbie cywilnej.
b) Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.

4) Rodzaj kontroli: problemowa.

1 Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.135 ze zm., dalej: ustawa o wojewodzie.

2 Tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 224, dalej: ustawa o kontroli.
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5) Tryb kontroli: zwykty.
6) Termin kontroli: od dnia 13 pazdziernika do dnia 14 pazdziernika 2022 r.
7) Sklad zespotu kontrolnego:

a) Danuta Rajkowska — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale Organizacji,
Kontroli i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego (kierownik zespotu kontrolnego),

b) Marzena Janiszewska — Starszy Inspektor Wojewodzki w Oddziale
Organizacji, Kontroli i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego (cztonek zespotu kontrolnego).
8) Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Dorota Szyra — Opolski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw
Rolno-Spozywczych w Opolu od dnia 20 marca 2017 roku.

9) Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod
nr 43.

Il. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata
oparta.
Przeprowadzanie w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci Handlowej Artykutow
Rolno-Spozywczych w Opolu, dalej WIJHARS w Opolu, naboréw na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
31 grudnia 2021 r., pod katem formalno-prawnym, ocenia sie pozytywnie
z nieprawidlowosciami. Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci miaty
charakter wytgcznie formalny i nie miaty zasadniczego wptywu na kontrolowang

dziatalnosé.

Ustalenia kontroli:

WIJHARS w Opolu jest jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad administraciji
zespolonej w wojewddztwie. W ocenianym okresie organizacje wewnetrzng, zadania
stuzb i 0s6b zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy w WIJHARS

w Opolu okreslat Statut WIJHARS w Opolu wprowadzony zarzgdzeniem Wojewody
Opolskiego nr 109/2020 z dnia 9 wrzesnia 2020 r. oraz Regulamin Organizacyjny
WIJHARS w Opolu, wprowadzony zarzagdzeniem Opolskiego Wojewddzkiego
Inspektora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu nr 10/2020

z dnia 14 lipca 2020 r. Zgodnie z § 6 obowigzujgcego Statutu WIJHARS w Opolu

Inspektoratem kieruje Opolski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutow
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Rolno- Spozywczych w Opolu (dalej Wojewddzki Inspektor) przy pomocy Zastepcy

i kierownikdw komorek organizacyjnych i ich zastepcéw.
[Dowaod: akta kontroli zatgcznik nr 1 i nr 2]

Stosownie do tresci art. 25 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej? (dalej u. o s.c.) zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego
urzedu w urzedach, w ktérych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego
urzedu, wykonujg kierownicy tych urzedow, w tym przypadku Wojewddzki Inspektor.
Dyrektor generalny urzedu zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 u. o s.c. dokonuje m.in.
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w urzedzie oraz
realizuje polityke personalng, w szczegolnosci przez dokonywanie czynnosci
wynikajgcych z nawigzania i trwania stosunku pracy z cztonkami korpusu stuzby
cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku pracy, organizowanie

naboru na wolne stanowiska urzednicze.

W WIJHARS w Opolu, kwestie dotyczace organizacji naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, zostaty uregulowane Procedurg - 08

Zatrudnianie pracownikow z dnia 30 grudnia 2017 r., nazywang dalej Procedura.

Zgodnie ze Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
wprowadzonymi Zarzgdzeniem nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej* programy
zarzgdzania zasobami ludzkimi urzedy aktualizujg co najmniej raz na 3 lata. Urzedy,
ktore zatrudniajg 50 cztonkdw korpusu stuzby cywilnej i mniej, dostosowujg program

zarzgdzania zasobami ludzkimi do wtasnych potrzeb i mozliwosci.

Wobec powyzszego Wojewddzki Inspektor stosujgc standardy, o ktérych mowa

powyzej, powinien opracowac aktualny program zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Analiza Procedury wskazuje na uwzglednienie w niej wytycznych okreslonych
Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, stanowigcymi
zatgcznik do zarzgdzenia nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnejw zakresie

objetym kontrolg.

W mysl pkt 1 Procedury, proces naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w WIJHARS w Opolu organizowany jest zgodnie z przepisami u. o0 s. . oraz

Kodeksu pracy. Za prawidtowg realizacje procedury odpowiadajg: Wojewodzki

3 Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1691

4 Dostepne na stronie: https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/akty-prawne
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Inspektor, kierownicy komorek organizacyjnych oraz komisja przeprowadzajgca
nabor i pracownik ds. kadrowych. Zgodnie z pkt 2 Procedury nabér jest prowadzony
W Sposob zapewniajgcy otwartosc i konkurencyjnos¢ oraz rownosc¢ szans

kandydatow.

Zgodnie z omawiang Procedura:

1) osobg bezposrednio odpowiedzialng w WIJHARS w Opolu za organizacje
naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej jest Wojewddzki Inspektor,
ktory opiniuje potrzeby kadrowe, powotuje komisje rekrutacyjng i upowaznia jej
cztonkoéw do przetwarzania danych osobowych kandydatéow, upowszechnia
informacje o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej oraz o wynikach

nabordéw i wybiera najlepszego kandydata, z ktérym zawiera umowe o prace;

2) kierownicy komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni za zgtaszanie
Wojewddzkiemu Inspektorowi potrzeb w zakresie zatrudnienia pracownikdw oraz

dokonywanie opiséw stanowisk podlegtych pracownikow;

3) komisja rekrutacyjna odpowiada za przygotowanie ogtoszenia o naborze,
publikowanie ogtoszenia o naborze i informacji o wyniku naboru, a takze
przygotowanie listy kandydatéow spetniajgcych wymagania formalne, wytonienie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe i sporzadzenie

protokotu z naboru;

4) pracownik ds. kadrowych, odpowiada za przechowywanie akt pracownikow,
przechowywanie opisdw stanowisk pracy oraz przechowywanie protokotow

Z przeprowadzonego naboru.

Zgodnie z zakresem czynnosci wyzej wymieniony pracownik prowadzi sprawy

zwigzane z organizacjg i naborem do stuzby cywilnej.
[Dowadd: akta kontroli zatgcznik nr 3 i nr 4]

W ocenie kontrolujgcych, zapis w Procedurze, ze komisja rekrutacyjna
odpowiada za publikowanie ogtoszenia o naborze oraz informacji o wyniku naboru,
jest niezgodny z art. 28 ust.1 u. o s.c., w mysl ktérego dyrektor generalny urzedu ma
obowigzek upowszechnia¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy przez
umieszczenie ogtoszenia 0 nhaborze w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informaciji Publicznej urzedu oraz w BIP Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw (KPRM) oraz z art. 31 ust. 1 u. o0 s. c., zgodnie z ktérym
dyrektor generalny urzedu niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
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upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu

powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP urzedu oraz w BIP KPRM.

Badajgc prawidtowosc¢ przeprowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy
w stuzbie cywilnej sprawdzono dokumentacje wytypowanych do kontroli naboréw,

informacje zamieszczone na stronie BIP KPRM oraz BIP WIJHARS w Opolu.

Ustalono, iz w okresie od dnia 1.01.2020 r. do dnia 31.12.2021 r.

przeprowadzono 4 nabory do stuzby cywilnej:

1) ogtoszenie nr 64841 o naborze na stanowisko inspektora ds. kontroli jako$ci
handlowej w Wydziale Kontroli;

2) ogtoszenie nr 71288 o naborze na stanowisko inspektora ds. kontroli jakosci
handlowej artykutéw rolno-spozywczych w Wydziale Kontroli;

3) ogtoszenie nr 81771 o naborze na stanowisko inspektora ds. administraciji,
ksiegowosci i kontroli ex-post w Wydziale Organizacyjno- Administracyjnym;

4) ogtoszenie nr 89127 o naborze na stanowisko inspektora ds. kontroli jakosci
handlowej artykutéw rolno- spozywczych w Wydziale Kontroli.

[Dowdd akta kontroli zatgcznik nr 5 i nr 6]

W przypadku 3 naboroéw (ogtoszenia nr 64841, nr 71288, nr 81771), osoby ktére
pozytywnie ukonczyty procedure naboru, zostaty zatrudnione w WIJHARS w Opolu,

w 1 przypadku (ogtoszenie nr 89127) nabodr zakonczyt sie bez wyboru kandydata.

Oceny sposobu przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie

cywilnej dokonano w oparciu o analize wymienionych wyzej naboréw.

W mysl obowigzujgcej w WIJHARS w Opolu Procedury dotyczgcej prowadzenia
naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, decyzje o rozpoczeciu
naboru podejmuje Wojewddzki Inspektor, w oparciu o wniosek o zatrudnienie
pracownika przekazany przez kierownika komérki organizacyjnej WIJHARS w Opolu.
Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia wraz
z wnioskiem do akceptacji Wojewodzkiego Inspektora opisu stanowiska pracy.
Akceptacja stanowiska pracy oraz zgoda Wojewodzkiego Inspektora na zatrudnienie

powodujg rozpoczecie procedury naboru.

Nastepnie, zgodnie z Procedurg, Wojewoddzki Inspektor powotuje Komisje
rekrutacyjng, przeprowadzajgcg nabor na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
Wszyscy cztonkowie komisji sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci oraz otrzymujg
od Wojewoddzkiego Inspektora upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
kandydatow biorgcych udziat w naborze.
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Cztonek komisji wspdlnie z kierownikiem wtasciwego wydziatu sporzgdzajg
ogtoszenie o naborze, ktére nastepnie zatwierdza Wojewddzki Inspektor
i zamieszcza je w BIP KPRM oraz w BIP WIJHARS w Opolu i na tablicy ogtoszen
w WIJHARS w Opolu.

Komisja przeprowadzajgca nabor weryfikuje spetnienie przez kandydatéw
wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze, a nastepnie sporzadza
liste kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o naborze. Do Il etapu rekrutacji zostajg dopuszczeni kandydaci, ktérzy ztozyli

w terminie wymagane dokumenty i spetnili wszystkie wymagania formalne.

Etap Il naboru sktada sie z czesci pisemnej lub rozmowy kwalifikacyjnej lub
innych form sprawdzenia umiejetnosci. O sposobie przeprowadzenia Il etapu
decyduje komisja po uwzglednieniu liczby kandydatow spetniajgcych wymagania

formalne.

Po przeprowadzonym naborze komisja ustala wynik wskazujgc nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw, ktorzy w drugim etapie selekcji uzyskali najwiekszg
sumaryczng ilo$¢ punktéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych,

o ile spetnili warunki formalne uprawniajgce do pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, ktory przedktada
Wojewodzkiemu Inspektorowi. Sposréd kandydatow wskazanych przez komisje
Wojewoddzki Inspektor wybiera kandydata celem zatrudnienia. Po wyborze przez
Wojewddzkiego Inspektora kandydata, cztonek komisji informuje zainteresowanego

telefonicznie o wyniku naboru.

Zgodnie z Procedurg wniosek o zatrudnienie pracownika kazdorazowo zostat

ztozony do Wojewddzkiego Inspektora wraz z opisem stanowiska pracy.

Procedure naboru przeprowadzita kazdorazowo Komisja rekrutacyjna powotana
przez Wojewodzkiego Inspektora w celu przeprowadzenia naboru. Komisja
rekrutacyjna, w kazdym przypadku poddanym weryfikacji, sporzgdzita protokot
z naboru oraz dla kazdego kandydata sporzadzita Formularz oceny. Ostateczng

decyzje o zatrudnieniu najlepszego kandydata podejmowat Wojewodzki Inspektor.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych pozytywnie oceniono

realizacje nastepujgcych zadan zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym:

1) upowszechnienie, zgodnie z art. 28 ust. 1 u. 0 s. c., informacji o wolnych

stanowiskach pracy poprzez umieszczenia ogtoszenia o naborze w miejscu
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powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w BIP WIJHARS w Opolu oraz
w BIP KPRM;

2) zawarcie w ogtoszeniach o naborach obligatoryjnych elementéw wynikajgcych
zart. 28ust. 2u.0s.c;

3) zachowanie terminu do sktadania dokumentéw, ktéry odpowiadat warunkom
okreslonym w art. 28 ust. 3u. 0s. c,;

4) sporzgdzenie z przebiegu przeprowadzonych postepowan rekrutacyjnych
protokotu, ktory zawierat wszystkie elementy, o ktéorych mowa w art. 30 ust.

2U.0S.C.

Niemniej, w kazdym przypadku poddanym kontroli ogtoszenie o naborze byto
niezgodne z opisem stanowiska pracy, co narusza wymog okreslony w art. 28 ust.1
pkt 3 u. 0 s. c., zgodnie z ktérym ogtoszenie o naborze powinno zawierac
wymagania, zwigzane ze stanowiskiem pracy, zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.

Niezgodnosc¢ ogtoszenia o naborze z opisem stanowiska pracy narusza,
rowniez standardy okreslone w zarzadzeniu Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej w sprawie
standardéw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz Procedure zatrudnienia, stosowang
w WIJHARS w Opolu.

W 1 przypadku (ogtoszenie nr 71288) w ogtoszeniu jako wymaog niezbedny
wskazano ,brak przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do wykonywania
pracy zwigzanej z zywnoscig”, a wymogu takiego nie zamieszczono w opisie

stanowiska pracy.

W 3 przypadkach (ogtoszenia nr 64841 i nr 71288 oraz nr 89127) w opisie
stanowiska pracy w wymaganiach dodatkowych wskazano posiadanie przeszkolenia
z zakresu stosowania przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

natomiast w ogtoszeniu o naborze taki wymaog nie zostat wskazany.

W 2 przypadkach (ogtoszenie nr 71288 i nr 81127) w wymaganiach
dodatkowych w ogtoszeniu jest wskazane posiadanie wyksztatcenia wyzszego na
kierunkach: towaroznawstwo i przetwdrstwo zywnosci, technologia produkcji
artykutow rolno-spozywczych lub pokrewne rolnicze, przyrodnicze, chemiczne,
ochrona srodowiska, natomiast zgodnie z opisem stanowiska wyksztatcenie wyzsze

na tych stanowiskach nie jest wymagane.

W 1 przypadku (ogtoszenie 81771) w wymaganiach dodatkowych

w ogtoszeniu wskazano posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunkach:
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ekonomia, zarzagdzanie, rachunkowosc¢, natomiast w opisie stanowiska wymagane

jest wyksztatcenie wyzsze.
[Dowaod: akta kontroli zatgcznik nr 7-9]

Odnoszgc sie do stwierdzonej podczas kontroli nieprawidtowosci Wojewodzki
Inspektor wyjasnit: cyt. ,Odnosnie réznic miedzy wymaganiami w ogtoszeniu
0 naborze na stanowisko inspektora a opisie tego stanowiska dokonamy zmian opisu
tego stanowiska. Uznajemy, ze w przypadku stanowiska inspektora, czyli
najnizszego w hierarchii inspektorskiej, nie powinno sie wymagac szkolen w zakresie
k.p.a. Ponadto w opisie stanowiska zawarty zostanie wymog dodatkowy o braku

przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych do zajmowania danego stanowiska”.
[Dowaod: akta kontroli zatgcznik nr.10]

Zgodnie z § 2 ust. 2 zarzgdzenia nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia
2011 roku w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy
w stuzbie cywilnej® w razie zaistnienia zmian w zakresie stanowiska dokonuje sie
niezwtocznie aktualizacji opisu stanowiska pracy. Majgc powyzsze na wzgledzie
w przypadku wystgpienia zmian w zakresie stanowiska pracy nalezato zmienic¢ opis
stanowiska pracy, a nastepnie rozpoczgé procedure naboru zgodnie z pozgdanymi

wymaganiami.

W 1 przypadku (ogtoszenie nr 89127) zakres zadan w opisie stanowiska roznit
sie od zakresu zadan zamieszczonego w ogtoszeniu o naborze. W zakresie zadan
w ogtoszeniu wpisano, ze pracownik zatrudniony na tym stanowisku m.in.
opracowuje informacje o wynikach kontroli w celu sporzgdzenia sprawozdawczosci
dla jednostek nadrzednych, natomiast w opisie stanowiska pracy zadania takiego nie

wymieniono.

Ponadto w 1 przypadku objetym kontrolg (ogtoszenie nr 71288) jako wymagane
dokumenty dodatkowe wskazano kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
wymagania dodatkowego w postaci doswiadczenia zawodowego/ stazu pracy, gdzie

staz pracy nie byt wymagany.

Jako wymagany dokument dodatkowy wskazano zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwskazan sanitarno-epidemiologicznych w pracy w kontakcie

Z zywnoscig podczas, gdy wymaog ten w ogtoszeniu wskazany byt jako niezbedny.

5M.P. z2011 r. Nr 5, poz. 61 ze zm.
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Jako wymagane dokumenty dodatkowe wskazano rowniez kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ podczas, gdy w ogtoszeniu zaznaczono, ze
WIJHARS w Opolu spetnia wymogi w zakresie zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnoscig wobec czego nie nalezy sktada¢ dokumentéw

potwierdzajgcych niepetnosprawnosc.
[Dowdd: akta kontroli zatgcznik nr 9]

W protokole z naboru nr 81 771 zapisano, ze kandydatka uzyskata 17 pkt,
natomiast z formularza oceny tej kandydatki wynikato, ze kandydatka uzyskata 19
pkt. Z uwagi na fakt, ze w naborze uczestniczyta tylko jedna kandydatka omyika ta

nie miata wptywu na wynik naboru.

Weryfikacji poddano rowniez terminowos¢ upowszechniania informacji
o wynikach naboréw w BIP KPRM i BIP WIJHARS w Opolu:

a) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 64841 nabd6r zakonczono w dniu 21 lipca
2020 roku (zgodnie z protokotem z naboru) wytaniajgc kandydata na
stanowisko inspektora ds. kontroli artykutéw rolno-spozywczych, a informacje
o wyniku naboru zamieszczono w BIP KPRM w dniu 22 lipca 2020 roku, czyli
bez zbednej zwtoki,

b) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 71288 nabér zakornczono w dniu 18 grudnia
2020 roku (zgodnie z protokotem z naboru) wytaniajgc kandydata na
stanowisko inspektora ds. kontroli artykutéw rolno-spozywczych, a informacje
o wyniku naboru zamieszczono w BIP KPRM oraz w BIP WIJHARS w Opolu
dopiero w dniu 25 sierpnia 2021 roku (zwtoka wyniosta 8 miesiecy i 7 dni);

c) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 81771 nabér zakoniczono w dniu 20 sierpnia
2021 roku (zgodnie z protokotem z naboru) wytaniajgc kandydata na
stanowisko inspektora ds. administracji, ksiegowosci i kontroli ex-post,

a informacje o wyniku naboru zamieszczono w BIP KPRM oraz w BIP
WIJHARS w Opolu w dniu 25 sierpnia 2021 roku (zwtoka wyniosta 5 dni);

d) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 89127 nabo6r zakonczono w dniu 21 stycznia
2022 r. (zgodnie z protokotem z naboru) bez wyboru kandydata, a informacje
o wyniku naboru zamieszczono w BIP KPRM oraz w BIP WIJHARS w Opolu
w dniu 20 stycznia 2022 r. (co oznacza, ze wynik naboru zostat zamieszczony
w BIP KPRM oraz w BIP WIJHARS w Opolu przed sporzgdzeniem protokotu

z naboru).

[Dowadd: akta kontroli zatgcznik nr 11 i nr 13]
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W tym zakresie zwrdcono sie do Wojewodzkiego Inspektora o wyjasnienia
w zakresie daty publikacji wyniku naboru nr 89127 oraz przyczyn opdznienia
publikacji wyniku naboru nr 71288 na stronach BIP.

Wojewoddzki Inspektor oswiadczyt, ze w protokole z naboru 89127 omytkowo
wpisano date 21 stycznia 2022 r. zamiast 20 stycznia 2022 r., natomiast w przypadku
naboru nr 71288 opdznienie byto spowodowane absencjg pracownika
upowaznionego do tworzenia i aktualizacji ogtoszen o naborze w serwisie stuzby
cywilnej.

Z wyjasnien Wojewddzkiego Inspektora wynika cyt.: ,Koniec jego nieobecnosci
zbiegt sie z okresem zakonczenia naboru nr 71288. Jak wyjasnit, po powrocie do
pracy miat do nadrobienia wiele innych spraw i obowigzek ogtoszenia wyniku naboru
umknagt mu z pamieci. Nalezy podkresli¢, ze w opisywanym naborze tylko jedna
osoba przystgpita do postepowania kwalifikacyjnego, jej kandydatura zostata przyjeta

i 0 wyniku naboru zostata bezzwtocznie poinformowana telefonicznie”.
[Dowaod: akta kontroli zatgcznik nr 12 i nr 14]

Bioragc pod uwage powyzsze wyjasnienia, a takze niewielki uptyw czasu od
zakonczenia naboru do publikacji wyniku nalezy przyjgc, ze obowigzek
niezwtocznego upowszechniania informacji o wynikach naboréw zostat spetniony

w przypadku naboréw nr 64841 nr 81771 oraz nr 89127.

Niemniej, w przypadku naboru nr 71288 ogtoszenie zostato zamieszczone na
stronie BIP KPRM oraz BIP WIJHARS w Opolu 8 miesiecy i 7 dni po zakonczeniu
naboru, co oznacza, ze naruszono dyspozycje art. 31 ust. 1 u. o s. c., zgodnie
z ktorym dyrektor generalny urzedu niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
upowszechnia informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz Biuletynie
KPRM.

Zgodnie z Procedurg oferty kandydatow niewytonionych w trakcie naboru do
WIJHARS w Opolu podlegajg komisyjnemu zniszczeniu. Ze zniszczenia ofert

sporzadzany jest protokét.

W trakcie kontroli ustalono, ze w przypadku naboru nr 64841 brakuje protokotu

zniszczenia oferty kandydata, ktory nie spetnit wymogéw formalnych.

Wojewaoddzki inspektor wyjasnit cyt.: ,Dokumenty kandydata, ktory nie spetnit
wymogow formalnych zostaty zniszczone. Nie zostaty one ujete w protokole

zniszczenia, poniewaz protokot ten zawierat tylko dokumenty kandydatéw, ktérzy
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spetnili wymogi formalne i zostali dopuszczeni do dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Ustawa o stuzbie cywilnej nie méwi wprost, jak nalezy postepowac
z dokumentami kandydatéw. Niemniej jednak przyznajemy, ze nasza procedura
zawiera luke. Zobowigzujemy sie do dokonania w procedurze zmian
uwzgledniajgcych sposdb postepowania z dokumentami kandydatow nie

spetniajgcych wymogoéw formalnych.”
[Dowaod: akta kontroli zatgcznik nr 10]

Powyzsze wyjasnienia Wojewoddzkiego Inspektora nie zastugujg na
uwzglednienie z uwagi na fakt, ze Procedura wskazuje sposéb postepowania
z ofertami kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni w wyniku naboru. Zgodnie
z Procedurg dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w drodze
naboru, zostajg dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatéw, sg przechowywane przez okres trzech miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru (art. 33 ustawy
o stuzbie cywilnej). Po uptywie terminu ich przydatnosci dokumenty aplikacyjne sg

komisyjnie niszczone.

Ponadto zaznaczy¢ nalezy, ze w ogtoszeniach o naborze nr 81771, nr 71288,
nr 89127, zostata zawarta informacja, ze oferty kandydatow, ktérzy nie zostali
zatrudnieni zostang zniszczone po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego
czasu mozna bedzie je odebra¢ w urzedzie, natomiast w ogtoszeniu nr 64841

zamieszczono informacje, ze oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osoby

odpowiedzialne za nieprawidtowosci:
W wyniku kontroli ujawniono nieprawidtowosci:

1. Naruszenie zasady wyrazonej w art. 28 ust. 2 pkt 3 u. 0 s. ¢c. moéwigcej o tym,
iz ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg

niezbedne, a ktére dodatkowe.

2. Naruszenie dyspozycji art. 31 ust. 1 u. 0 s. c., zgodnie z ktérym dyrektor
generalny urzedu niezwtocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia
informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej w miejscu powszechnie

dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie urzedu oraz Biuletynie KPRM.

3. Niezgodnos¢ zapiséw w Procedurze z art. 28 ust.1 oraz art. 31 ust. 1 u. 0 s. c.

11/13



Przyczyng ujawnionych nieprawidtowosci byt niewystarczajgcy nadzér nad
realizacjg kontrolowanego zdania. Skutkiem stwierdzonych nieprawidtowosci jest

odstepstwo od stanu pozgdanego w kontrolowanym zakresie.

Niemniej, jednak nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze nieprawidtowosci nie
naruszajg zasady o powszechnej dostepnosci do informacji o wolnych stanowiskach

oraz o otwartosci i konkurencyjnosci, wyrazonej w art. 6 u. 0 s. C.

IV. Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystapienia

pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do projektu wystgpienia

pokontrolnego.

V. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

1) Zamieszczac w ogtoszeniach o naborze wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich
sg niezbedne, a ktére dodatkowe, w mys| dyspozycji zawartej w art. 28 ust. 2 pkt

3u.o0.s.cC.

2) Upowszechnia¢ informacje o wyniku naboru niezwtocznie po przeprowadzonym

naborze zgodnie z art. 31 ust.1 u. o s. c.

3) Wzmocni¢ nadzor nad problematykag dotyczgcg przeprowadzania naboréw na

wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej.

4) Opracowac Program zarzgdzania zasobami ludzkimi w jednostce, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w Standardach zarzgdzania zasobami ludzkimi
w stuzbie cywilnej, stanowigcymi zatacznik do zarzgdzenia nr 6 Szefa Stuzby
Cywilnej w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie
cywilnej oraz dostosowac obowigzujgcg w jednostce Procedure do

obowigzujgcych przepiséw prawa.

VI. Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia
funkciji przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci: nie

dotyczy.

VIl. Na podstawie art. 49 oraz art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosze
o przekazanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen,

wykorzystaniu wnioskoéw lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych
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dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

niniejszego dokumentu.
VIIl. Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli, od wystapienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.
Z up. Wojewody Opolskiego

Ewelina Kurzydto
Dyrektor
Wydziat Prawny i Nadzoru
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