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§1. Podstawowe oznaczenia

1. llekroé¢ w dalszej czesci niniejszego statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

szkole — nalezy przez to rozumieé Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa
Hasiora w Koszalinie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow pedagogicznych Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w Panstwowym Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekunédw prawnych uczniéw
Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Panstwowego Liceum Sztuk
Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Wiadystawa Hasiora w Koszalinie;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec system informatyczny o nazwie
Librus Synergia, stuzacy do rejestracji przebiegu nauczania;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Panstwowego
Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

ustawe — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

ustawe o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

§2. Postanowienia ogodlne

1. Szkota uzywa nazwy: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w
Koszalinie. Jako skrét nazwy szkoty przyjmuje sie skrot PLSP Koszalin. Siedzibg szkoty jest
budynek potozony przy ulicy Ractawickiej 9 w Koszalinie.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest:

1)

2)

Nadzor pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placéwkami
artystycznymi sprawuje Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu za pomocg
specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej

Adres siedziby organu prowadzgcego:

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa;

Kurator Oswiaty, ktory sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych.

3. Szkota jest szkotg publiczng, ktéra:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wedtug obowigzujgcych w tym zakresie
przepisOw prawa;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w prowadzonych zawodach.

Szkofa prowadzi nauke w cyklu pigcioletnim.

5. Szkota umozliwia zdobycie wyksztatcenia ogdlnego w zakresie liceum ogdlnoksztatcacego,
umozliwiajgc uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie plastyk (symbol
cyfrowy 343204), po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.



6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy prawo
oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty. Szkota realizuje cele i zadania w nastepujacy sposdb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawecze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw;

5) sprawuje opieke nad uczniami;

6) dba o realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii,
a takze przeciwdziata natogom;

7) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w
zyciu spotecznym;

8) upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i
sztuce narodowe;j i Swiatowej;

9) wychowuje i ksztattuje w duchu wartosci uniwersalnych, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji oraz umozliwia
podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;

10) ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

11) umozliwia uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym srodowiska lokalnego,
organizuje udziat uczniéw w konkursach i wystawach ogélnopolskich i
miedzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac uczniowskich.

7. W szkole udziela sie opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) organizacje zajec specjalistycznych;

3) organizacje zaje¢ wyréwnujacych braki w wiadomosciach szkolnych uczniom ze
szczegblnymi trudnosciami w nauce.

8. Szkofa wspétpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy:

1) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow;

2) zrodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci
poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicéw;

3) ze stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami w zakresie dziatalnosci kulturalnej
i charytatywnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

§3. Specjalizacje i specjalnosci
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych specjalnosciach i specjalizacjach:
1) specjalnosé formy rzezbiarskie — specjalizacja ceramika artystyczna;
2) specjalnos¢ formy rzezbiarskie — specjalizacja snycerstwo;
3) specjalnosé formy uzytkowe - wzornictwo — specjalizacja tkanina artystyczna;
4) specjalnos¢ techniki graficzne — specjalizacja projektowanie graficzne;
5) specjalnosc fotografia i film — specjalizacja fotografia artystyczna.
2. W celu utatwienia uczniom klas pierwszych wyboru specjalizacji, w pierwszym potroczu w klasie
pierwszej organizowane sg zajecia w poszczegélnych pracowniach. Po odbytych zajeciach
uczniowie majg mozliwos¢ wyboru specjalizacji i specjalnosci.



Na podstawie wyboru ucznia oraz na podstawie uzyskanych wynikéw w poszczegdlnych
pracowniach uczen zostaje przypisany do okreslonej specjalizacji i specjalnosci. Ostateczng
decyzje o przypisaniu ucznia na wybrang specjalizacje i specjalnosé¢ podejmuje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage preferowany wybér ucznia, uzyskane wyniki w poszczegdlnych pracowniach
oraz wzgledy organizacyjne szkoty.

W przypadku, gdy grupa uczniéw wybierajgcych dang specjalizacje liczy mniej niz 5 oséb
specjalizacji nie tworzy sie, a uczert musi wybrac inng. Ostateczng decyzje o utworzeniu w
danym roku szkolnym specjalizacji podejmuje dyrektor szkoty, biorac pod uwage wzgledy
organizacyjne oraz finansowe szkoty.

84. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg coroczne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Pierwsze potrocze konczy sie w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych przed zimowg przerwa
Swigteczng, zas drugie poétrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po
zimowej przerwie swigtecznej.

Klasyfikacji sSrodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego poétrocza.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest zespot klasowy.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze (godzina lekcyjna) trwajg 45
minut i s ustalone w ponizszym przedziale czasowym:

Lekcjal 730-g%
Lekcja2 8% -910
Lekcja3 920-10%
Lekcja4 10%°-11%0
Lekcja5 112°-12%
Lekcja6 12'°-13%
Lekcja7 13%0-14%
Lekcja8 14 —15%
Lekcja9 15% —15%
Lekcja 10 15°° —16%

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg na terenie szkoty pod nadzorem nauczycieli
sprawujgcych dyzury wedtug grafiku ustalonego przez dyrektora szkoty.

Dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustalona jest w ponizszym przedziale czasowym:
815 _ 825

910 _ 920

1005 _ 1025
1110 _ 1120
1205 _ 1215
1300 _ 1320
1405 _ 1415
1500 _ 1505
1550 _ 1555

§5. Organizacja zaje¢ dydaktycznych zdalnych.

1.

Nauczanie zdalne w szkole odbywa sie za pomocg platformy Google Workspace, w tym aplikacji
Classroom. Lekcje zdalne odbywajg sie w wirtualnej klasie w aplikacji Meet, do ktdrej uczniowie
majg dostep dzieki wygenerowanym przez nauczycieli kodom.



Nauczyciele prowadzg zajecia dydaktyczne w formie zdalnej z sali lekcyjnej, ktora jest
wyposazona w komputer z kamera i gtosnikami. W wyjgtkowej sytuacji, za zgoda dyrektora
szkoty lub organu prowadzgcego, zajecia zdalne prowadzone przez nauczyciela moga by¢
prowadzone z innego miejsca niz szkota.

Udziat w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych jest obowigzkowe.
Lekcje odbywaja sie wedtug tygodniowego planu. Obecnos¢ na kazdych zajeciach jest
sprawdzana. Lekcje trwajg 45 minut — czas ten jest podzielony na czas przed ekranem i czas
samodzielnej pracy.

Podstawowy kontakt miedzy uczniem, nauczycielem i rodzicem odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny, na ktérym pojawiajg sie biezgce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalnej.

Podczas nauki zdalnej obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslone w niniejszym
statucie.

Podczas pracy zdalnej udziela sie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom, rodzicom
i nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne oraz spotkania
indywidualne umoéwione wczesniej w szkole.

§6. Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym

1.

W szkole realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym: z historii
sztuki, jezyka angielskiego.

Uczen moze wnioskowac¢ o dodatkowe rozszerzenie z wybranego przez siebie przedmiotu
ogdlnoksztatcgcego w ramach zaje¢ dodatkowych. Realizacja dodatkowych rozszerzen oraz
wymiar godzin przeznaczonych na dodatkowe rozszerzenie z wybranego przedmiotu odbywa
sie za zgodg dyrektora szkoty, w miare posiadanych srodkéw finansowych oraz limitow
etatowych.

§7. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

1.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel szkoty.

Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen szkoty, a jesli jest to uczen niepetnoletni, to po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.

Szkota podejmuje wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie sSwiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

§8. Bezpieczenstwo na terenie szkoty

1.

W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy dyrektor inicjuje dziatania prozdrowotne poprzez
programy profilaktyczne w walce z paleniem papieroséw, narkotykami oraz alkoholizmem.
Uczniom nie wolno opuszczac¢ terenu szkoty bez nadzoru nauczyciela poczawszy od wejscia na
teren szkoty az do czasu zakoriczenia zaje¢ obowigzkowych — o ile nie uzyskali petnoletnosci.
W czasie organizowanych przez szkote zajeé sportowych i zaje¢ odbywajacych sie poza jej
terenem, np. wycieczki, biwaki, plenery, praktyki, wyjscie do kina, teatru, na wystawe opieke
nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw
lekcyjnych odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzury na przerwach, zas podczas imprez
szkolnych odbywajacych sie po lekcjach — nauczyciele petnigcy dyzury w tym czasie.



Uczniowie niepetnoletni posiadajacy zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego sg zobowigzani
do przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, zgodnie z
planem lekcji. W przypadku gdy wymienione zajecia odbywaja sie na ich pierwszej planowe;j
godzinie lekcyjnej mogg oni przyjs¢ na kolejng, natomiast gdy jest to ostatnia godzina lekcyjna
moga koriczy¢ zajecia wczesniej, o ile pisemnie wystgpi o to rodzic.

Szkofa otacza szczegdlng opieka ucznidw klas pierwszych, m.in. poprzez stworzenie im okresu
adaptacyjnego trwajacego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole. W okresie adaptacyjnym
m.in. odbywajg sie spotkania integracyjne dla uczniéw klas pierwszych, spotkania informacyjne
dla rodzicéw oraz nie wystawia sie ocen niedostatecznych.

W celu zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikdw szkoty oraz ochrony mienia na
terenie wokét szkoty i w pomieszczeniach szkoty wykorzystuje sie kamery umozliwiajgce
rejestracje obrazu (monitoring). Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych osdéb, ktdre w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota
przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz trzy miesigce. Po uptywie tego okresu nagrania podlegajg zniszczeniu.

§9. Dziennik elektroniczny

1.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem stuzagcym do komunikowania sie catej
spotecznosci szkolnej oraz podstawowa formg przekazywania rodzicom i uczniom informacji
o postepach edukacyjnych, frekwencji oraz zachowaniu uczniow.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu przekazujg podstawowe informacje o tym, jak
korzystac z dziennika elektronicznego i wskazujg gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego
obstudze.

Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego (nauczyciele, uczniowie, rodzice) zobowigzani
sg do biezgcego odczytywania wiadomosci przesytanych przez innych uzytkownikéw dziennika
elektronicznego.

Wopisanie w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela tematu zajec jest rGwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu sie
loginem i hastem do dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci:

1) hasto z dostepem do dziennika elektronicznego utrzymywac w tajemnicy;

2) w przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
administratora dziennika elektronicznego;

3) nie mozna umozliwia¢ korzystania ze swojego konta osobom trzecim.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa podczas korzystania
z dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci:

1) zobligowany jest do ochrony komputera, z ktérego loguje sie do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego dostepu;

2) zobowigzany jest do wylogowania sie z konta dziennika elektronicznego po zakoriczeniu
pracy;

3) dbaé¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty widoczne dla oséb
trzecich;

4) nie ujawniac¢ poufnych danych.

Do 20 wrzesnia w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy uzupetnia lub dokonuje
aktualizacji danych uczniéw swojej klasy. Telefoniczne numery kontaktowe i adresy
zamieszkania do rodzicow uczniéw aktualizuje na biezgco.

Wychowawca klasy przeglada frekwencje i dokonuje odpowiednich zmian, w tym
usprawiedliwien i korekt.

Uzytkownik dziennika elektronicznego zobowigzany jest do:

1) sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym przynajmniej raz dziennie kazdego
dnia, w ktérym jest obecny w szkole lub w pracy i wykonuje obowigzki stuzbowe;
2) bez zbednej zwtoki odpowiadania na wiadomosci, ktére takiej odpowiedzi wymagaja.



810. Szkolne i stuzbowe konta w ustudze Google

1. W celu zapewnienia bezpiecznego i sprawnego przesyfania tresci pomiedzy uczniami,
nauczycielami i pracownikami administracyjnymi szkoty, zwanymi dalej uzytkownikami, szkota
korzysta z narzedzi w ustudze Google Workspace for Education zwanej dalej ustuga.

2. Kazdy uczen na czas edukacji w szkole otrzymuje konto w ustudze, dla ktérego tworzony jest
indywidualny adres e-mail.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny i pracownik administracyjny na czas zatrudnienia w szkole
otrzymuje konto w ustudze, dla ktérego tworzony jest indywidualny adres e-mail.

4. Korzystanie z przydzielonego konta poczty elektronicznej udostepnionej w ramach ustugi jest
obowigzkiem ucznidw, nauczycieli i pracownikéw administracyjnych szkoty.

5. Uzytkownicy sg zobowigzani do korzystania z ustugi w taki sposéb, aby minimalizowaé ryzyka
naruszenia bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

6. Zkonta moze korzysta¢ wytgcznie uzytkownik, dla ktérego konto zostato zatozone. Zabronione
jest udzielanie dostepu do konta innym uzytkownikom.

7. Dostep do ustugi jest chroniony hastem. Z uwagi na bezpieczenstwo danych uzytkownika hasto
musi by¢ tajne, to znaczy znane wytacznie uzytkownikowi. W przypadku odtajnienia hasta
nalezy niezwtocznie zmienic je na nowe.

8. Uzytkownik ustugi zobowigzany jest do:

1) sprawdzania skrzynki pocztowej przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktérym jest
obecny w szkole lub w pracy i wykonuje obowiazki stuzbowe;
2) bez zbednej zwtoki odpowiadania na e-maile, ktore takiej odpowiedzi wymagaja.

§11. Biblioteka szkolna
W sktad biblioteki szkolnej wchodzg wypozyczalnia i czytelnia.
2. Zbiblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice. Godziny
otwarcia biblioteki umozliwiajg swobodny dostep do jej zbioréow.
3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;
2) propagowanie réznych imprez czytelniczych i kulturalnych.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wadrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

§12. Organizacja wycieczek krajoznawczo-turystycznych
1. Szkota realizuje wycieczki krajoznawczo-turystyczne w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym srodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce.

2. Odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie wycieczki ponosi dyrektor szkoty. Dla zapewnienia
prawidtowej opieki nad uczniami dyrektor szkoty:

1) wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekunéw sposréd pracownikéw pedagogicznych
szkoty, ktorych liczba uzalezniona jest od wieku i liczby uczestnikéw, miejsca wycieczki,
rodzaju $rodka lokomocji;

2) przy ustaleniu liczby opiekunéw uwzglednia réwniez doswiadczenie opiekundéw
w organizacji wycieczek, sposdb zorganizowania wycieczki (np. we wspétpracy z biurem
podrdzy, stopien zdyscyplinowania grupy uczniow);



3) moze wyznaczy¢ w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekuna wycieczki
niebedacego pracownikiem pedagogicznym szkoty.
3. Do zadan kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i regulaminu wycieczki;

2) zapoznanie ucznidow, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz poinformowanie ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania
regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie ucznidéw i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie
warunkow do ich przestrzegania;

5) okreslenie zadan opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzorowanie zaopatrzenia ucznidow i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczniéw i
opiekundéw wycieczki;

8) dokonywanie podziatu zadan wsrdd uczniéw;

9) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

10) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu
i poinformowanie o tym dyrektora szkoty i rodzicéw.

4. Do zadan opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania regulaminu;
3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.
5. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki. Do
karty wycieczki dotgcza sie liste ucznidéw biorgcych udziat w wycieczce, zawierajacg imie
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica ucznia oraz zgode rodzicow na udziat w wycieczce ucznia
niepetnoletniego wyrazong w formie pisemne;j.
6. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powoddw nie biorg udziatu w wycieczce uczeszczajg na
zajecia szkolne w trakcie trwania wycieczki, wyznaczone przez dyrektora szkoty.

7. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

§13. Plenery artystyczne
1. W szkole organizuje sie:

1) obowigzkowy plener rysunkowo-malarski w klasie czwartej, ktory organizuje sie w trakcie
roku szkolnego i trwa on od 10 do 14 dni;
2) obowigzkowy plener rysunkowo-malarski w klasie trzeciej, ktéry organizuje sie w trakcie
roku szkolnego i trwa on od 5 do 7 dni;
3) obowigzkowy plener rysunkowo-malarsko-rzezbiarski w klasie drugiej, ktéry organizuje
sie w trakcie roku szkolnego i trwa on 3 dni;
4) inne plenery nadobowigzkowe, wspierajgce rozwadj zainteresowan i umiejetnosci
ucznidw.
2. Przy organizacji pleneru stosuje sie zapisy statutu szkoty dotyczgce wycieczek krajoznawczo-
turystycznych.
3. Obowiagzkowe plenery rysunkowo-malarskie:
1) sarealizowane w ramach programu nauczania z rysunku i malarstwa, a ocena prac
plenerowych wpisywana do ocen z przedmiotu rysunek i malarstwo;
2) odbywajg sie w terminie umozliwiajgcym ocene prac plenerowych przed terminem
wystawienia ocen rocznych;



4.

5.

ocena pleneru ma wptyw na ocene roczng z rysunku i malarstwa;

oceny prac plenerowych dokonuje nauczyciel uczacy rysunku i malarstwa w klasach
objetych plenerem;

o miejscu pleneru decyduje kierownik pleneru w porozumieniu dyrektorem szkoty,
nauczycielami rysunku i malarstwa w klasach objetych plenerem, biorgc pod uwage
warunki pobytu potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych;

w wyjatkowych sytuacjach losowych, kiedy uczen nie moze uczestniczy¢ w plenerze wraz
z klasg, ustala sie dla niego inny termin, miejsce i forme odbywania pleneru;

na czas pleneru zawieszone sg pozostate zajecia dydaktyczne dla klas objetych plenerem;
uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powodéw nie biorg udziatu w plenerze uczeszczajg na
zajecia szkolne w trakcie trwania pleneru wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Od uczestnikow pleneréw artystycznych oczekuje sie:

uwrazliwienia na piekno natury oraz wytwordw kultury;

zapoznania z zabytkami i kulturg regionu;

umiejetnosci kreatywnej pracy;

wypracowania nawyku indywidualnej pracy twérczej;

wzbogacenie wiedzy oraz ksztattowanie doboru srodkéw wyrazu plastycznego w
zaleznosci od charakteru pracy;

doskonalenie umiejetnosci Swiadomego doboru technik malarskich i rysunkowych oraz
poszerzenia ich znajomosci;

wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;

umiejetnosci analizy tematu i wyboru motywu rysunkowego lub malarskiego;
umiejetnosci realizacji podstawowych zagadnien studium pejzazu, studium przestrzeni
w krajobrazie (kompozycja motywu krajobrazowego, wieloplanowos$é, rodzaje
perspektyw, wyczulenie na zmiennosc¢ aury, por dnia i perspektywe powietrzng).

Nauczyciel rysunku i malarstwa uczestniczacy w plenerze, oprécz funkcji przynaleznych mu
z tytutu bycia kierownikiem badz opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto do biezgcego
nadzoru realizacji programu, korekt i analizy realizowanych prac.

§14. Organy szkoty

1.

2.

Dyrektor szkoty
1) szkotg kieruje dyrektor, ktory jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej;
2) dyrektor sprawuje opieke nad uczniami w szkole;
3) dyrektor wykonuje swoje zadania poprzez wydawanie zarzadzen i decyzji;
4) w szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika sekcji. Powierzenia tych

stanowisk dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz za zgodg
organu prowadzgcego. Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego
nieobecnosci.

Rada pedagogiczna

1)

2)

3)

w sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty, ktory jest przewodniczgcym rady,
oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole;
w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
zebrania rady pedagogicznej moga by¢ przeprowadzane w formie:

a) stacjonarnej,

b) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferenciji),

c) za pomocg innych Srodkéw tgcznosci (np. telefonicznie),

d) w trybie obiegowym dokumentow;
cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



a)
b)
o)
d)

e)

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezestwa oraz zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej,

stosowania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora szkoty,

uczestniczenia w zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej komisji, do ktorych
zostat powotany,

realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia,

sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan;

5) nauczyciele nieobecni na zebraniach rady pedagogicznej musza usprawiedliwi¢ pisemnie
swojg nieobecnosé u przewodniczgcego w ciggu 7 dni;
6) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane

a)
b)
c)

d)

g)

protokolant rady pedagogicznej jest wyznaczony przez przewodniczgcego,
protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni od dnia zebrania rady pedagogiczne;j,
protokot jest dostepny do wgladu u dyrektora wszystkim cztonkom rady
pedagogicznej,

kazdy cztonek rady pedagogicznej, nawet jesli nie byt obecny na zebraniu, ma
obowigzek zapoznania sie z protokotem przed kolejnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

kazdy cztonek ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu w ciggu 7 dni od dnia
jego udostepnienia,

poprawki i zastrzezenia do protokotu przedstawia przewodniczacy rady
pedagogicznej na kolejnym zebraniu,

rada pedagogiczna decyduje o wprowadzeniu do protokotu lub odrzuceniu
poprawek i zastrzezen, a nastepnie zatwierdza protokdt poprzez gtosowanie.

3. Rada rodzicow

1) w szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow;
2) rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
3) do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a)
b)
c)

d)

wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

uchwalenie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) w sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy na pierwszym zebraniu
z rodzicami w kazdym roku szkolnym;

5) rada rodzicéw wytania ze swego grona przewodniczacego i prezydium rady rodzicow.
Przewodniczacy kieruje pracg rady rodzicow;

6) w celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Fundusze sg przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

4. Samorzad uczniowski

1) w szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Dziatalnoscig samorzadu uczniowskiego kieruje prezydium samorzadu, ktére jest jedynym
reprezentantem ogoétu ucznidw;
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2) kadencja prezydium samorzadu trwa 1 rok szkolny. Zasady wybierania i dziatania
prezydium samorzadu okresla wewnatrzszkolny Regulamin samorzadu uczniowskiego.
Regulamin uchwalany jest przez ogdt uczniéw w gtosowaniu réownym, tajnym
i powszechnym;

3) samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty;

4) bezposrednig opieke nad cztonkami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun
samorzadu:

a) opiekunem samorzadu zostaje nauczyciel wybrany w wyborach tajnych przez
wszystkich uczniéw w szkole,

b) wybory na opiekuna samorzgdu przeprowadza sie w taki sposéb, by kazdy uczen
mogt oddac gtos na wybranego przez siebie nauczyciela,

c) nauczyciel, ktéry otrzyma najwiekszg ilo$¢ gtosdw obejmuje funkcje opiekuna
samorzadu.

§15. Zasady wspétdziatania organdéw szkoty

1.

Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym i statutem szkoty.
W celu tworzenia optymalnych warunkow do wspotpracy miedzy poszczegdlnymi organami
szkoty i unikania konfliktéw dyrektor dba, by:

1) wszystkie wewnatrzszkolne dokumenty byty na biezgco aktualizowane zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

2) wszystkie akty prawne byty dostepne dla catej szkolnej spotecznosci;

3) przepisy prawne byly przez wszystkich w szkole przestrzegane;

4) w szkole panowata zyczliwa atmosfera.
Nauczyciele doktadajg wszelkich staran, by w szkole panowata atmosfera wzajemnego
zrozumienia.
Kazdy nauczyciel postepuje w sposdb etyczny, tak by by¢ autorytetem dla szkolnej spotecznosci.
Wszelkie sytuacje sporne rozstrzygane sg w drodze dyskusji z udziatem wszystkich
zaangazowanych stron oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§16. Nauczyciel i wychowawca klasy

1.

Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz powierza kazdg klase szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nich, zwanemu ,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciggtosci pracy
i skutecznosci wychowaweczej, wychowawca w miare mozliwosci powinien opiekowac sie
oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke i efektywny rozwéj ucznidw
oraz state doksztafcanie sie w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danej
klasy;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

6) realizacja zadan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze
swojej klasy,
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7)

b) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

c) ustalanie terminéw spotkan zespotu klasowego,

d) we wspdtpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych, majgcych wptyw na
funkcjonowanie ucznia,

e) we wspodtpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponowanie
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia,

f)  pisemnie informowanie rodzicéw ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng o ustalonych formach pomocy,

g) monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wspdlnie z nauczycielami i specjalistami
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i) przekazywanie pisemnej informacji od dyrektora szkoty rodzicom ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim,

j)  sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng,

k) na biezgco wspétpracowanie z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Realizacja zadan wynikajgcych z prowadzenia dokumentacji klasy:

a) prowadzenie dokumentacji uczniéw danej klasy (dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa),

b) kontrola frekwencji uczniéw na lekcjach,

c) semestralne i roczne zestawienie i obliczenia wynikdw statystycznych (oceny,
frekwencja itp.),

d) przygotowanie Swiadectw w koncu roku szkolnego.

4.  Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze statej pomocy merytorycznej i
metodycznej dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, kierownika sekcji, przewodniczgcego zespotu
wychowawcow i innych nauczycieli.

§17. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog

1. W szkole zatrudnia sie: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy wykonujg swoje
zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

kontrola obowigzku szkolnego uczniéw, wspodtpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami,
innymi instytucjami wspierajgcymi wychowanie dzieci i mtodziezy;

poznanie srodowiska szkolnego i rodzinnego ucznidw, rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych dzieci i mtodziezy, organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

prowadzenie zaje¢ z mtodziezg — realizacja wybranych programéw profilaktycznych,
organizowanie imprez dotyczgcych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien
wychowawczych;

pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktéw réwiesniczych (mediacje), pomoc

w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
obserwacje, konsultacje ze specjalistami;

wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom, rodzicom,
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej (pomoc uczniom w zaopatrzeniu sie

w podreczniki szkolne, stypendia socjalne), wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw
z rodzin zaniedbanych srodowiskowo;

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;
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9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom, nauczycielom.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatarn w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci uczniéw ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwiagzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla: rodzicdw, ucznidw, nauczycieli;
wspotpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb z: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji
romskiej, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariereg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§18. Sekcja artystyczna

1.

4.

W szkole jest utworzona sekcja artystyczna, w ktérej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
przedmiotow artystycznych. Pracg sekcji kieruje kierownik sekcji.

Sekcja artystyczna pracuje na podstawie rocznego harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

Cele i zadania sekcji artystycznej:

1) doskonalenie metodyki nauczania;

2) tworzenie programdw hauczania;

3) organizacja doskonalenia zawodowego;

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania;

5) wspodtpraca miedzy nauczycielami przedmiotow artystycznych;

6) analiza wynikdw nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem wynikéw Ogdlnopolskiego

Przegladu z Rysunku Malarstwa i Rzezby, egzaminéw dyplomowych, rekrutacji i innych
dziatan w celu podnoszenia poziomu nauczania i poprawy organizacji pracy;
7) otaczanie rozpoczynajgcych prace nauczycieli przedmiotéw artystycznych opieka
pedagogiczna.
Do zadan kierownika sekcji nalezy:

1) przygotowanie planu pracy sekcji artystycznej;

2) organizowanie pracy sekcji;

3) wspotpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania nadzoru
pedagogicznego w zakresie przedmiotéw artystycznych;

4) przygotowywanie plandw pracy sekcji;

5) podsumowanie pracy sekcji odbywa sie dwa razy w roku: podczas zebrania rady
pedagogicznej podsumowujacej srédrocznej i roczne;j.

§19. Sekcja ogolnoksztatcgca

1.

W szkole utworzony jest zespdt przedmiotowy, w ktérego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zajec¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego. Zespot przybiera nazwe sekcja ogdlnoksztatcaca.
Praca sekcji kieruje kierownik sekcji ogélnoksztatcacej.
Sekcja ogdlnoksztatcgca pracuje na podstawie rocznego harmonogramu ustalonego
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.
Cele i zadania sekgji:

1) poprawa efektow ksztatcenia ogdlnego oraz wdrazanie wnioskdéw z analizy egzamindéw

zewnetrznych oraz diagnoz wewnetrznych;

2) wdrazanie wnioskow z ewaluacji wewnetrznej i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego;
3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) uzgadnianie sposobu realizacji programdw nauczania;

5) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

6) organizowanie olimpiad i konkurséw szkolnych;

7) opracowanie szczegétowych kryteridow oceniania uczniow;
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4.

8) podejmowanie dziatarh w celu wzbogacenia i unowoczesnienia bazy dydaktycznej;

9) poszukiwanie i wdrazanie do praktyki szkolnej nowych rozwigzan dydaktycznych;

10) otaczanie poczatkujgcych nauczycieli szczegdlng opiekg pedagogiczna.
Podsumowanie pracy sekcji przedstawia kierownik sekcji dwa razy w roku: podczas zebrania
rady pedagogicznej podsumowujgcej srodrocznej i roczne;j.

§20. Zespot wychowawcow

1.

6.

W szkole utworzony jest zespdt wychowawcow, ktory powotany jest w celu wtasciwego
sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego rozwoju
poprzez odpowiedni dobdr srodkéw wychowawczych.

Pracga zespotu kieruje przewodniczacy, ktory powotywany jest przez dyrektora szkoty. W sktad
zespotu wychowawcédw wchodzg wszyscy wychowawcy poszczegélnych klas, pedagodzy szkolni
i psycholog.

Zespot wychowawcdw pracuje na podstawie rocznego harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego i rade pedagogiczna.

Zebrania zespotu sa przygotowywane i prowadzone przez przewodniczgcego, a w razie jego
nieobecnosci przez nauczyciela wyznaczonego przez przewodniczgcego.
Zadania zespotu wychowawcéw:

1) opracowanie programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

4) biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych ucznidw przejawiajgcych niewtasciwe zachowanie w Srodowisku szkolnym
i rodzinnym;

5) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole i opracowywanie
sposobdw ich rozwigzywania, szukanie przyczyn ich powstania oraz sposobdéw
zapobiegania;

6) monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach;

7) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktérych sprawca jest
uczen;

8) czuwanie nad znajomoscig przez uczniéw praw i obowigzkéw ucznia obowigzujacych
w szkole oraz nad przestrzeganiem ich zaréwno przez uczniow, jak i przez wszystkich
pracownikow szkoty;

9) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

10) wspieranie wychowawcdw i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego;

11) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych.

Sprawozdanie z pracy zespotu przewodniczacy zespotu przedstawia radzie pedagogicznej dwa
razy w roku: podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujgcej srédrocznej i rocznej.

§21. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym informujg uczniéw, a
wychowawcy rodzicdw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez nich poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie
przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

Ogodlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
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4) stopient opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.
W szkole ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
2) osiagniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;
3) zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne;
3) koncowe.
Oceny ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:
- stopien celujacy (6),
- stopien bardzo dobry (5),
- stopien dobry (4),
- stopien dostateczny (3),
- stopien dopuszczajacy (2),
- stopien niedostateczny (1),
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie:
1) stosowanie pluséw (+) i minusow (-);
2) stosowanie symboli i skrétdw o nastepujgcym znaczeniu:
a) ,np” oznacza nieprzygotowanie ucznia do zajec, ktore uczen moze zgtosic
bezposrednio przed zajeciami, na ktore jest nieprzygotowany,

— nieprzygotowanie zwalnia ucznia z pracy domowej i kartkowki (z wyjgtkiem
prac zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem), z
odpowiedzi ustnej, stroju sportowego i innych materiatéw potrzebnych do
lekcji,

— nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z obowigzku pracy na lekcji,

— liczba nieprzygotowan do lekcji w ciggu jednego pétrocza nie moze by¢
wieksza niz ustalona w arkuszu organizacyjnym liczba godzin lekcyjnych
z przedmiotu;

b) ,0” oznacza nieobecnos$¢ ucznia podczas jednej z form sprawdzania wiedzy przez
nauczyciela, wpis ten jest rownoznaczny powstaniu zalegtosci,

— w przypadku gdy wpis dotyczy sprawdzianu lub pracy klasowej jest on
rownoznaczny powstaniu zalegtosci, ktérg uczen zobowiazany jest uzupetnic
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

— uzupetnianie odbywa sie na nastepnej lekcji gdy nieobecnos¢ byta
krétkotrwata (maksymalnie dwa dni szkolne) lub do dwdch tygodni od
powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. W sytuacji
dtugotrwatej nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel moze wyznaczy¢
nadrobienie zalegtosci bezposrednio po powrocie do szkoty,

— wpis “0” z kartkéwki jest jedynie informacja, ze uczen podczas jej pisania byt
nieobecny i nie moze jej poprawic;

c) ,bz” oznacza brak zadania, wpis ten jest réwnoznaczny powstaniu zalegtosci,

— oznacza brak wykonanego zadania lub projektu, ktéry uczen miat wykonac
w domu lub na lekcji,

— uzupetnianie odbywa sie na nastepnej lekcji gdy nieobecnos¢ byta
krétkotrwata (maksymalnie dwa dni szkolne) lub do dwdch tygodni od
powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. W sytuacji
dtugotrwatej nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel moze wyznaczy¢
nadrobienie zalegtosci bezposrednio po powrocie do szkoty.

16



7. Oceny biezace z prac ocenianych punktowo ustala sie w stopniach wedtug ponizszej skali
procentowej:
100% 2 celujgcy 2 97% oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz
97% wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagar edukacyjnych;
97% > bardzo dobry > 85% oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym
niz 85% wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;
85% > dobry 2 70% oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 70%
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

70% > dostateczny 2 55% oznacza stopiert opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz
55 % wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

55% > dopuszczajacy 2 40% oznacza stopief opanowania materiatu na poziomie nie nizszym
niz 40 % wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

40% > niedostateczny 2 0% oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nizszym niz
40% wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy.

9. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzgdzone w
formie pisemnej lub elektronicznej. Uzasadnienie oceny powinno by¢ jej wyjasnieniem w
odniesieniu do wymagan i stopnia ich realizacji.

10. Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow ksztatcenia,
w oparciu o uzyskane oceny czastkowe;
2) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia.

§22. Sprawdzanie osiggniec edukacyjnych z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
1. Ocenianiu biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych podlegaja w szczegdlnosci:
1) pracaklasowa

a) sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z szerszego zakresu materiatu, np.
z jednego lub kilku dziatéw, epok,

b) wymaga zapowiedzi z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i wskazania
zakresu materiatu objetego praca klasowg,

¢) wymaga poprzedzajacej lekcji utrwalajacej (powtdérzeniowej),

d) jest oceniana przez nauczyciela w ciggu dwéch tygodni od jej przeprowadzenia,

e) uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac te prace w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu do szkoty po
nieobecnosci);

2) sprawdzian
a) sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z np. catego lub czesci dziatu, epoki,
b) wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem i wskazania zakresu
materiatu objetego sprawdzianem,
c) jestoceniany przez nauczyciela w ciggu dwéch tygodni od jego przeprowadzenia,
d) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisac te prace w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu do szkoty po
nieobecnosci);

3) kartkowka
a) sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z najwyzej trzech ostatnich lekgji,
b) nie wymaga zapowiedzi,
c) jestsprawdzana przez nauczyciela w ciggu jednego tygodnia od jej
przeprowadzenia;
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4) inne wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych: odpowiedzi ustne; ¢wiczenia
praktyczne; referaty, prezentacje, projekty, recytacje, praca na lekcji; prace domowe;
wypracowanie; przygotowanie i udziat w konkursie.

2. Czestotliwos¢ przeprowadzania prac pisemnych:

1) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej dwie prace klasowe, w jednym dniu jedna,
informacje o zapowiedzianej pracy klasowe]j wpisuje nauczyciel przedmiotu do dziennika
elektronicznego, decyduje kolejnos¢ wpisow;

a) w jednym tygodniu mogg odbyc¢ sie trzy sprawdziany: przy zapowiedzianych
wczesniej dwdch pracach klasowych moze odbyc sie jeden sprawdzian,

b) przy zapowiedzianej wczesniej jednej pracy klasowej moga odby¢ sie dwa
sprawdziany,

¢) informacje o zapowiedzianym sprawdzianie wpisuje nauczyciel przedmiotu do
dziennika elektronicznego, decyduje kolejnos¢ wpisow;

2) w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian;

3) kartkowka niezalezna jest od pozostatych form sprawdzania wiedzy, dopuszczalna jest
wiec dowolna liczba kartkdwek w ciggu dnia i w ciggu tygodnia.

3. Prac klasowych i sprawdziandw nie mozna pisaé po wystawieniu przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych (nie dotyczy poprawiania oceny z prac klasowych i sprawdzianéw oraz trybu
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana).

4. Prace klasowe i sprawdziany uczen ma prawo poprawic tylko jeden raz, bez wzgledu na
otrzymang ocene, w terminie do dwéch tygodni od dnia podsumowania pracy klasowej przez
nauczyciela.

5. W szkole przeprowadza sie testy diagnostyczne i probne egzaminy maturalne niepodlegajgce
ocenie, ktére majg na celu pomoc uczniom (oraz rodzicom) w ocenie stopnia przygotowania
ucznia do egzaminéw zewnetrznych, da¢ informacje o wynikach dotychczasowych
przygotowan, ich efektywnosci:

1) wyniki testow diagnostycznych i probnych egzaminéw maturalnych podaje sie w
punktach, procentach lub opisowo i wpisuje do dziennika elektronicznego. Wyniki sg
podsumowane i oméwione przez nauczyciela przedmiotu;

2) o dokfadnej dacie przeprowadzenia testéw diagnostycznych i prébnych egzaminéw
maturalnych informowani sg uczniowie poprzez wpis do dziennika elektronicznego na co
najmniej dwa tygodnie przed przeprowadzeniem testu.

6. Uczen, ktdry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu minimum
wojewoddzkim badz jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskuje najwyzszg roczng (celujgca) ocene klasyfikacyjng z przedmiotu z ktérego zostat
nagrodzony.

§23. Sprawdzanie osiggniec edukacyjnych z przedmiotow artystycznych
1. Na zajeciach artystycznych ocenianiu przede wszystkim podlegaja:

1) walory artystyczne i estetyczne realizowanych prac plastycznych;
2) systematycznos¢ pracy (mierzona miedzy innymi iloScig zrealizowanych zadan i
terminowoscia ich wykonania);

3) postugiwanie sie odpowiednimi srodkami wyrazu;

4) umiejetne i racjonalne organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
5) umiejetnos¢ postugiwania sie warsztatem;

6) tworcze i warsztatowe oraz Swiadome dokonywanie zmian;

7) progres, dbanie o wiasny rozwoj;

8) samodzielno$é w rozwigzywaniu postawionych probleméw;

9) zgodnos¢ pracy z tematem na postawione zadanie.

2. Sprawdzenie osiggniec¢ edukacyjnych ucznidéw z zajeé artystycznych odbywa sie
w nastepujgcych formach:
1) c¢wiczenia réznego typu na zadany problem plastyczny (w tym réwniez szkice i projekty);
2) przygotowanie ucznia do zaje¢ w pracowni (przygotowanie koncepcji na zadany temat,
materiatow, zdje¢ do konsultacji);
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3.

3) umiejetnosci techniczno-technologiczne;

4) wypowiedzi ucznia na okreslony temat w formie pisemnej lub ustnej;

5) prace plastyczne bedace rozwigzaniem danego tematu wykonane w szkole i w ramach
pracy wiasnej;

6) inne wynikajace ze specyfiki danych zajeé edukacyjnych: notatka, analiza dzieta, etap
pracy, zadanie domowe, praca klasowa, sprawdzian, sprawdzian wizualny, kartkowka,
praca pisemna, referat, praca dodatkowa, prezentacja, fotografia, film, rysunek,
malarstwo, szkice, projekty, portfolio, wystawa, reportaz, szkicownik, plener, inne.

Na przedmiocie historia sztuki stosuje sie formy sprawdzania wiedzy i kategorie ocen
przypisane do zaréwno do przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i artystycznych.

§24. Ocena zachowania

1.

3.

4.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Ocene zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe;
- bardzo dobre;
- dobre;
- poprawne;
- nieodpowiednie;
- naganne.
Ocena zachowania, ktérg ustala wychowawca klasy, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) zgodnosc¢ postepowania ucznia z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatoscig o honor
i tradycje szkoty;
) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
) dbatos¢ o bezpieczenstwo, o zdrowie wtasne oraz innych osdb;
) godne i kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
) przeciwstawienie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
) obecnos¢ na zajeciach szkolnych;
9) respektowanie zakazu stosowania uzywek na terenie szkoty.
Wychowawca przy ustalaniu ocen zachowania uwzglednia opinie nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsiewziecia na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
b) na miare wiasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,
c) szczegdlnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
d) odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig, dbatosciag
o kulture stowa, troskg o wtasne zdrowie (nie ulega natogom),
e) przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, chetnie pomaga innym,
f)  ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
g) punktualnie uczeszcza na lekcje;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) chetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska, czesto uczestniczy
w realizacji rdznorodnych przedsiewzie¢, a z podjetych zadan wywigzuje sie
bardzo dobrze,
b) istotng wage przyktada do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
c) wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, uczciwoscia, dba o kulture stowa,
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d)
e)

f)
g)

troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, stuzy
pomocg innym,

ma nie wiecej niz 9 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

ma nie wiecej niz 5 spdznien na lekcje;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,

na miare wiasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa,

dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, pomaga innym,

ma nie wiecej niz 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,
ma nie wiecej niz 10 spdznien na lekcje;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

w niewielkim stopniu witgcza sie w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

na miare wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych,

jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wiekszych zastrzezen,
przestrzega podstawowych norm wspoétzycia spotecznego,

ma ponad 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w potroczu,

czesto spdznia sie na lekcje;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan

i uzdolnien,

nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w statucie szkoty,
zdarza mu sie postepowac nieuczciwie, zaniedbuje wypetnianie obowigzkow
szkolnych,

nie zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm spotecznych, ulega natogom,
jest niepunktualny, czesto spdznia sie na lekcje,

ma ponad 27 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy,

W razgcy sposob tamie normy i zasady zachowania okreslone w statucie szkoty,
kontestuje ogdlnie przyjete normy spoteczne, wykazuje brak poszanowania dla
godnosci wtasnej oraz innych ludzi,

charakteryzuje sie niska kulturg osobistg, postepuje nieuczciwie, ulega natogom,
wchodzi w konflikt z prawem,

jest niepunktualny, niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje,

W razgcy sposob narusza zasady kultury lub wspoétzycia spotecznego, wywotujgc
negatywnga ocene nauczycieli, pozostatych pracownikdéw szkoty, uczniéw,
prowokuje innych uczniéw do negatywnych zachowan.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
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§25. Udostepnianie dokumentacji nauczania

1.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3:

1) udostepniane uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je,
odwotujac sie do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, wskazujgc pozytywne
rozwigzania oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie, a takze udziela wskazéwek w
jaki sposéb poprawic swojg prace. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg
pisemng uczen zwraca prace nauczycielowi;

2) udostepniane przez nauczyciela zainteresowanym rodzicom ucznia na terenie szkoty:
w czasie spotkan z rodzicami ucznidw, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym lub po wcze$niejszym umaodwieniu sie rodzica ucznia
z nauczycielem. Po zapoznaniu sie z pracg rodzice ucznia zwracajg jg nauczycielowi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skopiowania lub sfotografowania pracy ucznia.

Pisemnych prac uczniéw nie udostepnia sie w okresie wakacji, z wyjgtkiem okresu od dnia
zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do kornca czerwca, a takze z wyjgtkiem
ostatniego tygodnia sierpnia.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron
i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§26. Informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych uczniéow

1.

Rodzice majg mozliwos¢ statego monitorowania postepdw edukacyjnych ucznia za pomoca
dziennika elektronicznego.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

§27. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

§28. Promowanie

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny promujgce. Ocenami promujgcymi sa:

1) dla zajec artystycznych: rysunek i malarstwo oraz specjalizacja artystyczna — oceny wyzsze

niz dopuszczajaca;

2) dla pozostatych zajec¢ artystycznych oceny wyisze niz niedostateczna;

3) dla zaje¢ ogdlnoksztatcacych oceny wyzsze niz niedostateczna.
W ciagu cyklu ksztatcenia uczerh moze powtarzaé dang klase tylko jeden raz.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy. Skreslenie z
listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu cyklu
ksztatcenia promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogélnoksztatcgcych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do $redniej
ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktyczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze zwrdcic sie w terminie dwdch dni roboczych do dyrektora
szkoty z prosbg o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu. Dyrektor szkoty wyznacza
dodatkowy termin egzaminu poprawkowego tylko raz, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Stopien trudnosci zadan musi
uwzgledni¢ mozliwos$¢é otrzymania przez ucznia kazdej oceny ze szkolnej skali ocen.

§29. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w szkole odbywa sie w ciggu
jednego tygodnia po powrocie na zajecia.

Usprawiedliwienie odbywa sie w formie pisemnego oswiadczenia, ktérego forma zostaje
ustalona z wychowawcg. Oswiadczenie musi zawiera¢ okres i przyczyne nieobecnosci w szkole.
Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wystepuje

w przypadku choroby, koniecznosci stawiennictwa, w sytuacjach nagtych oraz z waznych
przyczyn losowych.

Ucznia niepetnoletniego, ktéry byt nieobecny usprawiedliwia rodzic.
Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przestrzegajac przepiséw obowigzujgcych w szkole w tym zakresie.

W przypadku wystepowania nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci stosuje sie wobec
ucznia srodki oddziatywania wychowawczego oraz kary przewidziane w statucie szkoty.
Przyjetymi progami i procedurami dyscyplinujgcymi w wyniku nieusprawiedliwionych
nieobecnosci (rozliczenie pétroczne) sa:

1) W przypadku ucznia niepetnoletniego:

—  po 9 godzinach — upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy oraz
wpis do dziennika lekcyjnego,

—  po 18 godzinach — rozmowa dyscyplinujgca dyrektora szkoty z uczniem,
pisemne powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz wpis do
dziennika lekcyjnego,

—  po 27 godzinach — rozmowa dyrektora szkoty z uczniem w obecnosci
rodzicdw/opiekundw prawnych oraz wpis do dziennika lekcyjnego,

—  po 36 godzinach — na wniosek wychowawcy skierowanie przez dyrektora
szkoty wniosku do sadu i CUS o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego;

2) W przypadku ucznia petnoletniego:

—  po 9 godzinach — upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy oraz
wpis do dziennika lekcyjnego,

—  po 18 godzinach — rozmowa dyscyplinujgca dyrektora szkoty z uczniem,
pisemne powiadomienie ucznia oraz wpis do dziennika lekcyjnego,

— po 27 godzinach — rozmowa dyrektora szkoty z uczniem, z mozliwoscig
zaproszenia wskazanej przez ucznia osoby: rodzica/opiekuna prawnego,
pedagoga lub psychologa szkolnego oraz wpis do dziennika lekcyjnego,
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—  po 36 godzinach — wychowawca klasy kieruje wniosek do dyrektora
szkoty o wszczecie postepowania skreslajgcego ucznia.

§30. Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo:

1)

7)

do informacji, ktéra rozumiana jest jako:
a) dostepnosc wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach oraz dostepnos¢ wiedzy
o procedurach dochodzenia swoich praw,
b) mozliwosé otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrédet,
wyrazajgcych rézne koncepcje filozoficzne i rozny Swiatopoglad, bez cenzury
(z wyjatkiem koniecznych ograniczen, np. ze wzgledu na wiek czy zdolnosci
percepcyjne),
c) znajomos¢ programOw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen,
d) otrzymywanie informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (np. o przeniesieniu do innej klasy, ocenach),
e) dostep do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych sie impreza
szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);
do wolnosci i swobody wypowiedzi, ktére rozumiane sg jako:
a) mozliwos¢ wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopogladem,
b) mozliwosé wypowiadania opinii na temat programoéw i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy czy samorzadu,
c¢) mozliwos$¢ wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);
do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, ktére rozumiane sg jako:
a) mozliwos¢ uzewnetrzniania (lub wrecz przeciwnie) przekonan religijnych
i Swiatopogladowych,
b) réwne traktowanie niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu,
c) tolerancja wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania, ktére rozumiane sg jako zakaz
stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej);
do poszanowania godnosci ucznia (to m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej);
do wolnosci do prywatnosci, ktéra rozumiana jest jako prawo do ochrony wszelkich
informacji dotyczacych ucznia (ocen, opinii, sytuacji zdrowotnej, rodzinnej,
korespondenciji), chyba ze nauczyciel uzyskat zgode ucznia i jego rodzicow na
upublicznienie informacji;
dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony), jasnych procedur odwotania od decyzji
nauczyciela, dyrektora czy rady pedagogiczne;j.

2.  Uczen ma obowigzek:

1)

5)
6)
7)

bra¢ udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez niego
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia, o ktdrych mowa w pkt 1;
przestrzegac¢ obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
przestrzegac polecen nauczyciela i regulaminu pracowni w zakresie bezpiecznej

i higienicznej organizacji pracy;

dbad o porzadek na wyznaczonym stanowisku nauki;

dbac o powierzone materiaty, narzedzia i sprzety stuzgce do realizacji prac;

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Korzystanie podczas zajec lekcyjnych z telefonéw komédrkowych i innych urzadzen
rejestrujacych i odtwarzajgcych obraz i dzwiek jest mozliwe tylko i wytgcznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

ch
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Uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczeristwa swojego i innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.
Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyc¢ skarge do dyrektora szkoty;

1) dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia,

b) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

c) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2) dyrektor zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia skargi w mozliwie najkréotszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe
z powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
dyrektora moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego
skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

3) dyrektor zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co
innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic stronie
skarzacej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§31. Nagrody i kary

1.

W szkole stosuje sie wobec uczniéw nagrody i kary. Uprawnienia do stosowania wobec uczniéw
nagréd i kar majg: nauczyciele przedmiotéw, wychowawca, dyrektor, rada pedagogiczna.

Ucznia nagradza sie za: rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dziatalnos¢ i
odwage.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkolnej spotecznosci;

3) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

4) s$wiadectwo z wyrdznieniem;

5) list pochwalny do rodzicéw;

6) udziat w plenerze organizowanym przez szkote lub inne placéwki krajowe.
Dodatkowymi formami uznania dla ucznia s3:

1) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnieé;

2) eksponowanie osiggniec ucznia na terenie szkoty oraz stronie internetowej szkoty;

3) promowanie osiggnie¢ ucznia w mediach.
Nagrodami dla uczniéw sg takze nastepujgce stypendia, ktérych warunki, formy i tryb
przyznawania i wyptacania okreslajg odrebne przepisy:

1) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggniecia artystyczne;

2) stypendium Prezesa Rady Ministréw za wyniki w nauce;

3) nagroda Prezydenta Miasta Koszalina za wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) nakazu przeproszenia pokrzywdzonego;
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10.

11.

12.

13.

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty, ktérymi sa:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana dyrektora szkoty;
3) skreslenie z listy uczniow.

Kare nakfada sie po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby nie dtuzszej niz p6t roku, jezeli uczen pozyska
poreczenie wychowawcy klasy i samorzgdu uczniowskiego. Zawieszenie kary moze zostac
cofniete na mocy uchwaty rady pedagogicznej, jezeli uczen w okresie zawieszenia kary
ponownie ztamie jakiekolwiek postanowienia statutu lub zarzadzenia.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na mocy uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw ucznidow niepetnoletnich

o zastosowaniu wobec niego kary.

Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w
terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Od przyznanej kary przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§32. Skreslanie z listy uczniow

1.

2.

Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Procedura skreslenia z listy uczniéw

1) wychowawca, pedagog lub zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia wystepuje z
pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy
ucznidéw i uzasadnia przyczyny ztozenia wniosku;

2) dyrektor szkoty na podstawie wniosku o skreslenie wszczyna postepowanie wyjasniajgce
polegajgce na analizie dowoddéw razgcego ztamania zapisow statutu, wystuchuje
wyjasnien wszystkich stron, w tym ucznia i jego rodzicow; zasiega opinii na temat ucznia u
pedagoga i psychologa szkolnego oraz opinii samorzgdu uczniowskiego;

3) dyrektor szkoty o wszczeciu procedury w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
informuje na pismie petnoletniego ucznia lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Strony
majg mozliwos¢ zapoznania sie ze zgromadzonym materiatem dowodowym oraz
wyrazenia swojego stanowiska.

§33. Wspotpraca szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym

1.

Szkota aktywnie i systematycznie wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i artystycznych. Gtéwnymi
formami wspétpracy ze strony szkoty sa:
1) uczestnictwo ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w waznych wydarzeniach i imprezach
miejskich;
2) pomoc artystyczna ucznidw i nauczycieli w przygotowaniu waznych imprez
okolicznosciowych;
3) szeroka dziatalno$é szkoty na rzecz srodowiska;
4) promocja miasta (Koszalina) w Polsce i poza jej granicami.
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2. Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem PICTOR z siedzibg w budynku szkoty, ktérego celem
jest szeroko rozumiana dziatalnos¢ na rzecz srodowiska artystycznego regionu, a w
szczegodlnosci dziatania na rzecz rozwoju artystycznego, zawodowego, edukacji, wspierania
przedsiebiorczosci oraz innych inicjatyw skierowanych do mtodziezy Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie.

§34. Ceremoniat szkolny

1. Ceremoniat szkolny obejmuje zbiér informacji na temat sposobu przeprowadzania
najwazniejszych szkolnych uroczystosci oraz zachowania sie uczniéw podczas ich trwania.
Najwazniejsze uroczystosci, podczas ktorych jest stosowany, to:

1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;
2) jubileusz szkoty;

3) pozegnanie maturzystéw;

4) uroczystosci rocznicowe.

2. Symbolem szkoty jest godto (logo) szkoty. Jest ono eksponowane na dokumentach szkolnych,
zaproszeniach, pismach, stronie internetowe;j.

3. Uczniowie winni okazywac szacunek i cze$¢ symbolom narodowym (godto, hymn, flaga
panstwowa) oraz szkolnym.

4. Godto znajduje sie na budynku szkoty (obok drzwi wejsciowych), w gtéwnej czesci budynku
(hol), w gabinecie dyrektora oraz w kazdej sali lekcyjnej.

5. Flaga jest eksponowana na zewnatrz budynku, obok drzwi wejsciowych, z okazji swigt
panstwowych.

§35. Postanowienia koricowe

1. Statut szkoty nalezy traktowac jako dokument otwarty, dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany jego
postanowien, jesli proponowane rozwigzania bedg stuzyty usprawnieniu procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekuriczego lub wynikaé bedg ze zmian obowigzujgcych zarzadzen Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Projekt zmian w statucie szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
Dyrektor szkoty dokonuje ogtoszenia tekstu jednolitego znowelizowanego statutu poprzez jego
publikacje na szkolnej stronie internetowej i BIP.
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