Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin organizacyjny Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dorohusku, zwany dalej
,Regulaminem” okresla szczegétowg organizacje wewnetrzng oraz zadania komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Dorohusku.

2. Graniczna Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Dorohusku, zwana dalej ,,Graniczng Stacjg” dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450);

2) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572,
1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39);

4) statutu Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dorohusku nadanego przez Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego zarzgdzeniem Nr 5/25 z dnia 3 lutego 2025 r.;

5) Regulaminu;

6) innych przepisdbw obowigzujgcych podmioty lecznicze nie bedace przedsiebiorcami
prowadzone w formie jednostek budzetowych.

3. Siedziba Paristwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Dorohusku znajduje sie na terenie
drogowego przejscia granicznego w Dorohusku.

4. Obszarem dziatania Painstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Dorohusku jest obszar
drogowego i kolejowego przejscia granicznego w Dorohusku oraz lotniczego przejscia granicznego
w Swidniku k/Lublina i Portu Lotniczego Lublin.

5. Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Dorohusku, przy pomocy Granicznej Stacji, wykonuje
zadania zwigzane z ochrong sanitarno-epidemiologiczng granicy Panstwa Polskiego i Unii
Europejskiej, w tym graniczng kontrolg sanitarng towardéw zgodnie z ustawodawstwem krajowym,
unijnym lub wynikajacg z miedzynarodowych konwencji.

Rozdziat Il
STRUKTURA WEWNETRZNA

§2.

1. W sktad Granicznej Stacji wchodzg nastepujgce komadrki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:
1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego (NS):
a) Punkt Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie drogowego przejscia
granicznego w Dorohusku (DPGK);
b) Punkt Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie kolejowego przejscia
granicznego w Dorohusku (KPGK);
c) Punkt Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie lotniczego przejscia
granicznego w Swidniku k/Lublina (LPGK);
2) Oddziat Ekonomiczny i Administracyjny (EA):
a) Archiwum Zaktadowe Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dorohusku (EA-A);
3) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksiegowego (GK);



2.

4) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Systemu Jakosci (SJ));

5) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej (OP);
6) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej (OC).
Schemat organizacyjny Granicznej Stacji stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat Il
SPOSOB DZIALANIA GRANICZNEJ STACIJI

§3.

Dziatalnoscia  Granicznej Stacji kieruje Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny

w Dorohusku, bedgcy dyrektorem Granicznej Stacji, zwany dalej ,, Dyrektorem”, przy pomocy

kierownikbw komodrek organizacyjnych Granicznej Stacji oraz oséb zatrudnionych na

samodzielnych stanowiskach pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje Kierownik Oddziatu Nadzoru

Sanitarnego, zwany dalej ,Kierownikiem ONS”, a w przypadku réwnoczesnej nieobecnosci

Dyrektora oraz Kierownika ONS — inny pracownik upowazniony przez Dyrektora.

Dyrektor:

1) kieruje Graniczng Stacjg w sposdb zapewniajacy jej prawidtowe funkcjonowanie;

2) zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy;

3) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

4) odpowiada za wykonywanie obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa cyberprzestrzeni
i informacji;

5) wykonuje zadania dysponenta S$rodkéw budzetowych trzeciego stopnia w zakresie
wykonywania budzetu panistwa;

6) reprezentuje Graniczng Stacje na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku

do wszystkich pracownikéw Granicznej Stacji.

Dyrektor ustala szczegétowe zakresy obowigzkdw pracownikéw Granicznej Stacji.

Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny w Dorohusku — Dyrektor Granicznej Stacji moze

upowaznia¢ pracownikdw Granicznej Stacji, do wystepowania w jego imieniu w okreslonych

sprawach oraz do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zezwolen i zaswiadczen na

podstawie odrebnych przepisow.

§4.

Dziatalnoscig poszczegdlnych komadrek organizacyjnych kierujg kierownicy tych komérek.
Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy Granicznej Stacji odpowiadajg
za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wtasciwe i terminowe zatatwienie spraw.

W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego obowigzki wykonuje
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

Strona2z9



§ 5.

1. Kierownik komodrki organizacyjnej odpowiada za catoksztatt pracy podlegtej komorki
organizacyjnej, a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawidtowe, rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie zadan komérki organizacyjnej
okreslonych w Regulaminie i zleconych przez Dyrektora Granicznej Stacji;

zgodnos¢ dziatania komorki organizacyjnej z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
przepisami wewnetrznymi;

wtasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej, w tym zapewnienie ciggtosci wykonywania
zadan podczas nieobecnosci w pracy poszczegélnych pracownikéw zatrudnionych w komérce
organizacyjnej oraz efektywne wykorzystanie czasu pracy pracownikdw komorki
organizacyjnej;

skuteczne zarzadzanie ryzykiem;

zapewnienie przestrzegania przepisow z zakresu ochrony danych osobowych oraz ochrony
informacji niejawnych;

zarzadzanie bezpieczenstwem danych i systemdéw informatycznych przez stosowanie
standardéw, narzedzi, systemow, Srodowisk  programistycznych oraz = ogdlnie
wykorzystywanych zasad ochrony danych i systeméw informatycznych;

zapewnienie przestrzegania przepisbw z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wykonywanie zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, obronnosci ibezpieczenstwa
panstwa;

wspotdziatanie w niezbednym zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi oraz
samodzielnymi stanowiskami pracy Granicznej Stacji.

2. Kierownik komérki organizacyjnej w zakresie wsparcia Dyrektora w realizacji polityki personalnej

odpowiada w szczegdlnosci za:

1)

2)

zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikdw podlegtej komorki
organizacyjnej;

sktadanie wnioskéw w sprawach kadrowych, w tym w zakresie:

a) nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy,

b) wyrdzniania (nagradzania) i karania pracownikow,

c) szkolen iinnych form doskonalenia zawodowego.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1-2 i 4-8 stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy.

Rozdziat IV
ZADANIA WSPOLNE KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 6.

Do wspdlnych zadan komoédrek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych iinnych czynnosci
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wynikajgcych z zadan realizowanych przez Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Dorohusku;

2) przygotowanie projektéw decyzji, postanowien oraz podejmowania innych czynnosci
w postepowaniu administracyjnym i w postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

3) realizowanie zadan wynikajacych z wytycznych, instrukcji i polecen Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego;

4) wykonywanie zadan wynikajgcych z porozumien zawartych pomiedzy Panstwowg Inspekcjg
Sanitarng a innymi inspekcjami i stuzbami;

5) planowanie zadan i sporzadzanie okresowych sprawozdan z ich realizacji;

6) sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Paristwowego Granicznego Inspektora
Sanitarnego w Dorohusku oraz Granicznej Stacji, w tym w ramach statystyki publicznej;

7) przygotowanie projektow odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej oraz
whnioski o ponowne wykorzystanie informacji publicznej;

8) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg, wnioskéw i petycji;

9) monitorowanie zmian przepiséw prawnych;

10) wspodtpraca z Oddziatem Ekonomicznym i Administracyjnym przy realizacji procedur
zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych;

11) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych organdéw kontroli panstwowej oraz wnioskéw
i zalecen wynikajgcych z dziatalnosci kontrolnej Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego;

12) wspotdziatanie w realizowaniu zadan bedacych przedmiotem dziatalnosci Granicznej Stacji oraz
zapewnienie wiasciwego obiegu informacji w Granicznej Stacji;

13) wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz instytucjami,
organizacjami, stowarzyszeniami i mediami;

14) udziat w realizacji zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

15) opracowywanie materiatéw na strone internetowg Granicznej Stacji;

16) archiwizacja wytworzonej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w Granicznej Stacji
przepisami.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE ZAKRESY ZADAN

§7.

Do zadan Oddziatu Nadzoru Sanitarnego nalezy:

1) tworzenie bariery przeciwepidemicznej majgcej na celu przeciwdziatanie skutkom
przedostania sie na terytorium kraju choréb zakaznych;

2) przeciwdziatanie skutkom wystgpienia nadzwyczajnych zagrozen, w szczegdlnosci przeniesienia
choréb wysoce zakaznych i szczegdlnie niebezpiecznych;

3) wspdtpraca ze stuzbami granicznymi w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym
i zakazeniom u ludzi;

4) sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad zaktadami Zzywnosci i Zzywienia
zlokalizowanymi na obszarze wifasciwosci miejscowej Panstwowego Granicznego
Inspektora Sanitarnego w Dorohusku;
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5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

pobieranie prébek sSrodkéw spozywczych i innych substancji, produktéw oraz materiatow
lub wyroboéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig w ramach biezgcego nadzoru;
sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny srodowiska i obiektami uzytecznosci publicznej
na obszarze przejs¢ granicznych objetych nadzorem Panstwowego Granicznego Inspektora
Sanitarnego w Dorohusku;

nadzér nad sanitarnymi i higienicznymi warunkami srodkéw transportu na nadzorowanych
przejsciach granicznych;

sprawowanie nadzoru nad warunkami zdrowotnymi $rodowiska pracy w obiektach
objetych nadzorem Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego w Dorohusku;
uczestnictwo w dopuszczaniu do uzytku obiektéw w ustalonym zakresie;

prowadzenie dokumentacji z zakresu dziatania merytorycznego zgodnie z wymogami
systemu zarzadzania;

prowadzenie postepowania administracyjnego w ramach sprawowanego nadzoru.

Do zadan Punktu Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie drogowego przejscia
granicznego w Dorohusku, Punktu Granicznej Kontroli Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie
kolejowego przejscia granicznego w Dorohusku oraz Punktu Granicznej Kontroli
Sanitarno-Epidemiologicznej w obrebie lotniczego przejécia granicznego w Swidniku k/Lublina
nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

: :
2)

3)
4)
5)

6)

przeprowadzanie granicznej kontroli sanitarnej Zywnosci pochodzenia
niezwierzecego oraz  materiatébw  lub  wyrobéw przeznaczonych do  kontaktu
z zywnoscig, przywozonych z panistw niebedgcych cztonkami Unii Europejskiej oraz
z panstw niebedacych cztonkami Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA);
nadzorowanie spraw tranzytu Zzywnosci w Srodkach transportu  spetniajgcych
wymagania sanitarne, zabezpieczonych przed ich niekontrolowanym otwarciem zgodnie
z przepisami prawa celnego;

pobieranie prébek do badan laboratoryjnych w ramach granicznej kontroli sanitarnej;
powiadamianie o niebezpiecznej Zywnosci oraz materiatach i wyrobach
przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia w ramach Systemu Wczesnego Ostrzegania
o Niebezpiecznej Zywnoéci i Paszach (RASFF);

prowadzenie wspotpracy z innymi stuzbami i organami kontroli dziatajgcymi
na granicy Panstwa w ramach obowigzujgcych uregulowan prawnych oraz
porozumien zawartych przez Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Dorohusku.

§8.

Do zadan Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego nalezy:

projektowanie i koordynacja realizacji polityki personalnej Granicznej Stacji;

prowadzenie spraw kadrowych zwigzanych z nawigzywaniem, przebiegiem i ustaniem
stosunku pracy pracownikéw, a takze scista wspdtpraca kadrowo-ptacowa z Gtownym Ksiego-
wym;

prowadzenie spraw z zakresu naboru na wolne stanowiska pracy w Granicznej Stacji;

nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy, w tym prowadzenie ewidencji czasu
pracy i nieobecnosci pracownikow;

prowadzenie spraw z zakresu monitorowania procesu sporzadzania i aktualizacji zakresow
obowigzkdéw pracownikdw Granicznej Stacji oraz ich weryfikacja;

prowadzenie spraw z zakresu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Granicznej Stacji;
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2.

7) sporzadzanie analiz, zestawien, sprawozdawczosci oraz innych informacji dotyczgcych spraw
personalnych;

8) wydawanie upowaznien i legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Granicznej Stacji oraz
prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

9) monitorowanie aktualnosci termindw wykonywania wstepnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich przez pracownikdw Granicznej Stacji oraz przygotowywanie skierowan
pracownikdéw na wymagane badania;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Pracowniczego Planu Kapitatowego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem i administrowaniem $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, a takie wspdtdziatanie w tym zakresie
z Komisjg Socjalng i Gtéwnym Ksiegowym;

12) dokonywanie kontroli wewnetrznej i potwierdzanie operacji gospodarczych na
dokumentach ksiegowych dotyczacych zakresu: ptac, podrézy stuzbowych
krajowych i zagranicznych, medycyny pracy;

13) sporzadzanie list ptac w oparciu o dokumentacje oraz prowadzenie ewidencji
wynagrodzen pracownikéw;

14) naliczanie sktadek, zasitkéw i prowadzenie ich ewidencji oraz przekazywanie do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych pracownikéw
Granicznej Stacji;

15) naliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy oraz rozliczanie z urzedem
skarbowym;

16) wspodtpraca z urzedem pracy w zakresie zatrudniania w Granicznej Stacji pracownikow
w ramach prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego i stazy dla bezrobotnych;

17) zaopatrywanie Granicznej Stacji w sprzet, aparature, materiaty i inne przedmioty
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania;

18) nadzéor nad prawidtowg eksploatacja mienia oraz zapewnienie niezbednych napraw
i remontow;

19) nadzér nad stuzbowymi Srodkami transportu i ich racjonalnym wykorzystaniem;

20) koordynowanie obiegu dokumentéw;

21) sporzadzanie protokotdw z narad organizowanych przez Dyrektora Granicznej Stacji;

22) obstuga pocztowa;

23) zarzadzanie strong internetowg Granicznej Stacji, w tym Biuletynem Informacji Publicznej;

24) wdrazanie, aktualizacja i doskonalenie polityk oraz procedur Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informac;ji;
25) szacowanie i zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji we wspdipracy

z wiascicielami aktywow informacyjnych;

26) obstuga, koordynacja i zarzgdzanie incydentami bezpieczenstwa informacji;

27) nadzér i monitoring bezpieczenstwa sieci teleinformatycznej oraz  systemow
informatycznych wykorzystywanych w Granicznej Stacji;

28) wykonywanie kopii bezpieczeristwa systemdw informatycznych;

29) przekazywanie raportdw o zagrozeniach, incydentach oraz podjetych dziataniach, zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz przyjetymi procedurami Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informaciji.

Do zadan Archiwum Zakfadowego nalezy:
1) przejmowanie dokumentacji z poszczegdlnych komérek organizacyjnych Granicznej Stacji;
2) przechowywanie, zabezpieczanie oraz ewidencjonowanie posiadanych i przejmowanych akt;
3) udostepnianie akt do celéw stuzbowych i innych;
4) prowadzenie brakowania dokumentacji niearchiwalnej (kat. B), ktérej okres przechowywania
juz uptynat;
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5)

przekazywanie materiatow archiwalnych do wtasciwego archiwum panstwowego.

§9.

1. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

prowadzenie rachunkowosci i ksigg rachunkowych Granicznej Stacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

nadzér i koordynacja zagadnien ksiegowosci, rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej
w Granicznej Stacji;

opracowywanie sprawozdan budzetowych i sprawozdania finansowego;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

nadzor nad realizacjg budzetu w Granicznej Stacji;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentédw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

kontrola stopnia realizacji planu finansowego Granicznej Stacji, zaangazowania wydatkow,
zagrozen przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci i zobowigzan;

opracowywanie materiatéw planistycznych i planéw finansowych Granicznej Stacji;

inicjowanie sprawdzenia w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywéw i pasywow
Granicznej Stacji;

opracowywanie projektdw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Stacji
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

wspotpraca z kierownikami komdrek organizacyjnych Granicznej Stacji, w zakresie
petnionej funkcji, w celu poprawne;j realizacji planu finansowego.

2. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Systemu Jakosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania
w Granicznej Stacji;

rozpowszechnianie zatozen polityki jakosci wsréd pracownikdw Granicznej Stacji;

opracowanie i zarzadzanie dokumentacjg systemu zarzadzania;

rozpowszechnianie dokumentacji kontrolnej przekazanej przez Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego;

planowanie przegladdéw zarzadzania;

opracowywanie i zarzgdzanie programem audytéw wewnetrznych;

nadzorowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

udziat w szkoleniach zewnetrznych i prowadzenie szkolern wewnetrznych z zakresu systemu
zarzadzania.

3. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Obstugi Prawnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

opiniowanie decyzji i innych aktéw administracyjnych wydawanych przez Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Dorohusku;

opiniowanie projektow umodéw cywilnoprawnych zawieranych przez Panstwowego
Granicznego Inspektora Sanitarnego w Dorohusku;

udzielanie porad prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Granicznej Stacji;

zastepstwo prawne i procesowe Panstwowego Granicznego Inspektora Sanitarnego
w Dorohusku w postepowaniu sgdowym i administracyjnym;

opracowywanie projektow dokumentéw regulujacych organizacje wewnetrzng Granicznej
Staciji.
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4. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej i Obrony Cywilnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

nadzor nad wykonywaniem i prowadzenie zadan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng

pracy w Granicznej Stacji, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
w Granicznej Stacji,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w Granicznej Stacji,
w tym dokonywanie okresowego przegladu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przedktadanie Dyrektorowi protokotu i wnioskdw wynikajgcych z przegladu,

d) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikdw Granicznej Stacji z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ryzyka zawodowego,

e) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze
do i z pracy oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkdéw, a takze zachorowan na choroby zawodowe i kontrola realizacji tych
whnioskow,

f) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,

g) udziat w przekazywaniu do uzytku pomieszczen pracy oraz urzgdzen majgcych wptyw na
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) wspdtudziat w tworzeniu lub realizacji projektéw majgcych na celu usprawnienie pracy
Granicznej Stacji w zakresie zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy;

zabezpieczenie w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w celu spetnienia wymagan

wynikajgcych ze sposobu uzytkowania i wystepujgcych zagrozen pozarowych, w tym

doskonalenie zachowan pracownikdw Granicznej Stacji w zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

kontrola przestrzegania zasad i przepisdw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej oraz

doradztwo w tym zakresie;

prowadzenie dokumentacji w zakresie ochrony przeciwpozarowej Granicznej Stacji;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

wspotpraca z instytucjami i organizacjami w ramach systemu zarzadzania kryzysowego oraz
organami wtasciwymi w zakresie spraw obronnych.

Rozdziat VI
REALIZACJA ZADAN W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH

§ 10.

1. Pracownicy Oddziatu Nadzoru Sanitarnego mogg realizowaé, na obszarze nadzorowanych przejs¢
granicznych, zadania wynikajgce ze sprawowania przez Panstwowego Granicznego Inspektora
Sanitarnego w Dorohusku granicznej kontroli sanitarno-epidemiologicznej, ukierunkowanej na
zabezpieczenie sanitarno-epidemiologiczne granicy panstwa:

1)

2)

w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na obszarze wojewddztwa

lubelskiego lub jego czesci, jak rowniez na obszarze wiecej niz jednego wojewddztwa;

w  przypadku uczestniczenia Panstwowego Granicznego Inspektora  Sanitarnego

w Dorohusku w dziataniach:

a) w ramach zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych w rozumieniu odrebnych
przepiséw,
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b) w czasie wystgpienia zagrozenia zdrowia publicznego, w szczegdlnosci zagrozenia
epidemiologicznego lub zagrozenia jakosci zdrowotnej zywnosci albo w razie
niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia Ilub choroby zakaznej, ktére moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegdlnosci wystgpienia choroby
szczegolnie niebezpiecznej lub wysoce zakaznej, o ktérych mowa w przepisach
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

c) majacych na celu podwyzszenie poziomu bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego
na granicy panstwa;

3) wynikajgcych z koniecznosci zabezpieczenia aktualnych potrzeb organizacyjnych Granicznej

Stacji.

2. Obowigzek wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Panstwowy Graniczny Inspektor
Sanitarny w Dorohusku wprowadza odrebnym zarzagdzeniem, a w przypadkach pilnych
poleceniem stuzbowym.
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