FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: tukasiewicz — ITECH Instytut Innowacji i Technologii
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Glowny Specjalista — Kierownik Projektu Branzowe Punkty Kontaktowe
(K/IM)

DYSCYPLINA NAUKOWA: Nauki spoteczne, ekonomiczne, prawne, ocena technologii
DATA OGLOSZENIA: 23 kwiecien 2026 r

TERMIN SKELADANIA OFERT: 22 maja 2026 r

LINK DO STRONY:itech.lukasiewicz.gov.pl

SEOWA KLUCZOWE: analizy spoteczne, analizy ekonomiczne, analizy prawne, ocena
technologii, zdrowie, inteligenta mobilnos¢, transformacja cyfrowa, zrownowazona
gospodarka, zarzadzanie projektami, zarzadzanie procesami, zarzadzanie

sprawozdawczoscig
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Gtéwny Specjalista — Kierownik Projektu Branzowe Punkty Kontaktowe

Sie¢ Badawcza tukasiewicz - ITECH Instytut Innowacji i Technologii
prowadzi badania spoteczno-gospodarcze, koncentrujgce sie na analizie
warunkow rozwoju technologii i innowacyjnosci w Polsce. Instytut
dostarcza eksperckiej wiedzy na temat uwarunkowan i skutkéw
wprowadzania nowych technologii, aby wspomagac¢ procesy decyzyjne
administracji publicznej, przedsiebiorstw i obywateli.

JesteSmy unikatowg instytucjg analityczno-badawczg faczacq realizacje
wyzwan badawczych z misjg publiczng. Praca z nami to uczestnictwo w
innowacyjnym projekcie wspotpracy nauki z biznesem przy bliskiej
kooperacji z ekspertami z Instytutéw Sieci Badawczej tukasiewicz.

Dotacz do naszego Zespotu!



W zwigzku z realizacjg przedsiewziecia pn.
.Branzowe punkty kontaktowe (BPK) dla

programu ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji Horyzont
Europa”.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz — ITECH Instytut Innowacji i
Technologii

ogtasza konkurs na stanowisko:

Glowny Specjalista - Kierownik Projektu Branzowe Punkty
Kontaktowe (K/M)

nr referencyjny 4/4/2026/AM/232
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar etatu: peiny etat
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, ul. Zelazna 87

Branzowe Punkty Kontaktowe (BPK) to przedsiewziecie dziatajgce w
instytutach Sieci Badawczej tukasiewicz i wspierajgce rozwdj innowacji w
biznesie w ramach programu ramowego Horyzont Europa w obszarach:
zréwnowazonej gospodarki, technologii niskoemisyjnych i czystej energii,
inteligentnej i czystej mobilnosci, technologii medycznych i zdrowia,
transformacji cyfrowej i przemystu 4.0.

Poszukujemy osoby, ktora bedzie koordynowac prace BPK, w
szczegolnosci dbac o: wspodtprace z partnerami i promocje projektu,
organizacje i udziat w wydarzeniach matchmakingowych, konferencjach,
warsztatach i spotkaniach bilateralnych z potencjalnymi partnerami w
kraju i za granicq oraz organizacje najwiekszego w Europie Srodkowo-



Wschodniej wydarzenia matchmakingowego ,,Horizon4Poland””
odbywajacego sie corocznie w Warszawie.

Kluczowe zadania realizowane na stanowisku pracy:

nadzér nad realizacjg zadan merytorycznych i administracyjno-
organizacyjnych zwigzanych z organizacjg szkolen i warsztatéw
poswieconych zagadnieniom z obszaru programu Horyzont Europa
(HE),

nadzor nad organizacjq i udziat w ogdlnokrajowych wydarzeniach
matchmakingowych, networkingowych i brokerskich w zakresie
programu,

koordynacja prowadzonych przez BPK w ramach zadania dziatan
majacych na celu pozyskiwanie partnerow do realizacji projektow z
programu HE,

reprezentowanie krajowych podmiotdw na forach organizacji
miedzynarodowych,

koordynacja prowadzonych przez ekspertéow z poszczegolnych BPK
dziatan doradczych zwigzanych z danych obszarem specjalizacji BPK,
nadzor nad archiwizacjg dokumentacji projektu a takze obiegiem
dokumentow wewnetrznych i zewnetrznych,

zarzadzanie zespotem projektowym, w szczegdlnosci poprzez
planowanie i organizowanie jego pracy, kontrole realizacji plandw,
harmonograméw oraz budzetéw, dbanie o prawidtowy przeptyw
komunikacji i informaciji.

Wymagania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie i 3-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-
rozwojowym, w tym udziat w realizacji projektéw badawczych lub stopien doktora w
obszarze nauk Scistych, technicznych, spotecznych lub humanistycznych i 2-letnie
doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym,

Wymagania dodatkowe: spetnienie co najmniej 3 wymagan sposrdd nizej wymienionych:
aktywny udziat w co najmniej 3 konferencjach naukowych, konferencjach branzowych,
seminariach Ilub debatach eksperckich o zasiegu miedzynarodowym (np. prezentacja
posteru, wystapienie konferencyjne, udziat w panelu dyskusyjnym),

uczestnictwo w realizacji co najmniej 3 projektow naukowych lub badawczo-rozwojowych
Jako cztonek zespotu badawczego (wykonawca lub kierownik projektu),

pozyskanie finansowania co najmniej 1 projektu naukowego lub badawczo-rozwojowego ze
zrédet krajowych lub miedzynarodowych,

autorstwo lub wspdtautorstwo co najmniej 3 publikacji naukowych (w tym minimum 2
publikacji w czasopismach punktowanych) Ilub co najmniej 3 raportéw branzowych,
dokumentdw analitycznych, policy papers, opracowan technicznych lub innego typu analiz
bedacych efektem wspdipracy z administracja publiczng, organizacjami spofecznymi lub
partnerami biznesowymi,

cztonkostwo w co najmniej 1 krajowej lub miedzynarodowej organizacji naukowej,
komitecie lub zespole eksperckim,

opublikowanie monografii w wydawnictwie z co najmniej I poziomu wykazu wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe,

uzyskanie krajowego lub miedzynarodowego stypendium naukowego (np. NAWA, Fulbright,
Marie Sktodowska-Curie Actions, ERC, NCN),

co najmniej 1 nagroda Ilub wyréznienie za prace naukowo-badawczg (np. nagrody
instytucjonalne, branzowe, stypendia dla mtodych naukowcdéw, wyrdznienia w konkursach
naukowych),



9) staz lub pobyt badawczy w zagranicznym osrodku badawczym lub analityczno-doradczym
trwajgcy minimum 1 miesigc.

e doswiadczenie w koordynowaniu przedsiewzie¢ badawczych (krajowych lub
miedzynarodowych) i budowaniu konsorcjow projektowych,

e doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem projektowym,

e umiejetnos$¢ organizacji oraz planowania pracy, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i terminowosé
w wykonywaniu zadan,

e doswiadczenie w wystapieniach publicznych oraz prezentowaniu wynikéw projektéw na
wydarzeniach eksperckich lub branzowych,

e znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (minimum B2),

e komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow i budowania relacji.

Oferujemy:

e prace w unikatowej instytucji analityczno-badawczej,

e przyjazng atmosfere i wspotprace z ekspertami,

e mozliwos¢ pracy hybrydowej w zakresie regulacji wewnatrz organizacyjnych,

e elastyczne rozpoczynanie czasu pracy w ramach dozwolonego przedziatu godzin,

e dogodng lokalizacje oraz bezptatne miejsce parkingowe.

e pakiet socjalny - dofinansowanie do wypoczynku,

e platforme do nauki jezykéw obcych,

e mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie w korzystnej cenie (odptatnie),
e mozliwos$c¢ skorzystania z pakietu opieki medycznej w korzystnej cenie (odptatnie),

¢ mozliwosc¢ skorzystania z kart sportowych w korzystnej cenie (odpfatnie).

Wymagane dokumenty
e CVi list motywacyjny zawierajacy syntetyczny opis posiadanych kompetencji -
sporzadzone w jezyku polskim;
e dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie wymaganych dokumentéw do dnia 22 maja 2026 r.
poprzez formularz rekrutacyjny klikajac w przycisk Aplikuj.

Dokumenty aplikacyjne przestane po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do rozméw rekrutacyjnych zostang powiadomione o ich terminie
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronie
internetowej Sieci Badawczej tukasiewicz - ITECH Instytutu Innowacji i Technologii -
itech.lukasiewicz.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ na itech.lukasiewicz.gov.pl lub piszac na
rekrutacja@itech.lukasiewicz.gov.pl.

Informujemy, ze w Sieci Badawczej tukasiewicz - ITECH Instytucie Innowacji i Technologii
obowigzuje Regulamin zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia
(Sygnalistéw)

Zarzadzenie


mailto:rekrutacja@itech.lukasiewicz.gov.pl
https://itech.lukasiewicz.gov.pl/wp-content/uploads/sites/38/2025/07/Zarzadzenie-03_09_2024_dot.-wprowadzenia-Regulaminu-zglaszania-naruszen-prawa-oraz-ochrony-osob-zglaszajacych-naruszenia_Sygnalistow_.pdf

Link https://itech.traffit.com/public/form/a/158934ad8c028a52e68975f2ef60591652334356



https://itech.traffit.com/public/form/a/158934ad8c028a52e68975f2ef60591652334356

