Zatacznik nr 19 do Ogtoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Instytucja przyjmujaca oferte: Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr konkursu:

Data wptywu oferty:

Nr kancelaryjny oferty:

Nazwa oferenta:

Oceniajacy:

Czy oferta posiada uchybienia formalne, ktdre nie zostaty dostrzezone na etapie oceny formalnej?

O Tak - wskazaé uchybienia formalne i przekazac¢ oferte do ponownej oceny formalnej OO Nie - wypetni¢ czes¢ B karty

Uchybienia formalne (jesli dotyczy):

Doswiadczenie Podmiotu 16
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Ocena dotyczy doswiadczenia
instytucjonalnego Oferenta w
realizacji dziatan pomocowych
na rzecz dzieci, matoletnich
Swiadkéw przestepstw oraz
o0s6b im najblizszych, a takze
0s06b znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej (w tym
finansowane z innych zrédet w
trakcie realizacji zadania wraz z
potrzebga uzyskania
dodatkowych srodkéw z
Funduszu Sprawiedliwosci)

Ocena nie obejmuje
doswiadczenia cztonkéw kadry
merytorycznej ani personelu
realizujgcego zadanie.

Minimalne wymagania
obejmuja tacznie:

e co najmniej 2 lata
realizacji zadan
zwigzanych z
udzielaniem pomocy
matoletnich, matoletnim

0 pkt. — brak doswiadczenia
realizacji zadan zwigzanych z
udzielaniem pomocy osobom
pokrzywdzonym przestepstwem
oraz Swiadkom lub prowadzeniem
innych dziatan zapewniajacych
nieodptatne wsparcie osobom w
trudnej sytuacji zyciowej

1-2 pkt.- spetnione s3tacznie
nastepujgce warunki (minimalne
wymagania): 2 lata realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem pomocy
dzieciom, matoletnim swiadkom
przestepstw oraz osobom im
najblizszym, lub prowadzeniem
innych dziatan zapewniajacych
nieodptatne wsparcie dzieciom i
rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
udzielenie w okresie ostatnich 3
lat minimum 200 godzin pomocy
prawnej dzieciom, matoletnim
Swiadkom przestepstw, ich
przedstawicielom ustawowym lub
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Swiadkom przestepstw
oraz osobom im
najblizszym, lub
prowadzeniem innych
dziatan zapewniajgcych
nieodptatne wsparcie
matoletnich i rodzinom
znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji
zyciowej;

udzielenie w okresie
ostatnich 3 lat (przed
dniem ztozenia Oferty)
minimum 200 godzin
pomocy prawnej
matoletnich, matoletnim
Swiadkom przestepstw,
ich przedstawicielom
ustawowym lub osobom
im najblizszym, albo
realizacje pracy
mediatora w wymiarze
co najmniej 200 godzin;
udzielenie w okresie
ostatnich 3 lat (przed
dniem ztozenia Oferty)

osobom im najblizszym, albo
realizacje pracy mediatora w
wymiarze co najmniej 200 godzin;
udzielenie w okresie ostatnich 3
lat minimum 200 godzin pomocy
psychologicznej,
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw lub osobom im
najblizszym.

3 - 4 pkt. — spetnione s3 tacznie
nastepujgce warunki: powyzej 2
do 3 lat realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem pomocy
dzieciom, matoletnim swiadkom
przestepstw oraz osobom im
najblizszym, lub prowadzeniem
innych dziatan zapewniajgcych
nieodptatne wsparcie dzieciom i
rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
udzielenie powyzej 200 do 300
godzin pomocy prawnej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw, ich przedstawicielom
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minimum 200 godzin ustawowym lub osobom im
pomocy najblizszym, albo realizacje pracy
psychologicznej, mediatora w powyzej 200 do 300
psychoterapeutyczne;j godzin; udzielenie w okresie

lub psychiatrycznej ostatnich 3 lat powyzej 200 do 300
matoletnich, matoletnim | godzin pomocy psychologicznej,
Swiadkom przestepstw | psychoterapeutycznej lub

lub osobom im psychiatrycznej dzieciom,
najblizszym matoletnim swiadkom
przestepstw lub osobom im
najblizszym

5 -6 pkt. —spetnione s3 tacznie
nastepujace warunki: powyzej 3
do 4 lat realizacji zadan
zwigzanych z udzielaniem pomocy
dzieciom, matoletnim swiadkom
przestepstw oraz osobom im
najblizszym, lub prowadzeniem
innych dziatan zapewniajgcych
nieodptatne wsparcie dzieciom i
rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
udzielenie powyzej 300 do 400
godzin pomocy prawnej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw, ich przedstawicielom
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ustawowym lub osobom im
najblizszym, albo realizacje pracy
mediatora w powyzej 200 do 300
godzin; udzielenie w okresie
ostatnich 3 lat powyzej 300 do 400
godzin pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw lub osobom im
najblizszym.

7 - 8 pkt. - spetnione sg tgcznie
nastepujgce warunki: powyzej 4
lat realizacji zadan zwigzanych z
udzielaniem pomocy dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw oraz osobom im
najblizszym, lub prowadzeniem
innych dziatan zapewniajgcych
nieodptatne wsparcie dzieciom i
rodzinom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
udzielenie powyzej 400 godzin
pomocy prawnej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw, ich przedstawicielom
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ustawowym lub osobom im
najblizszym, albo realizacje pracy
mediatora w powyzej 400 godzin;
udzielenie w okresie ostatnich 3
lat powyzej 400 godzin pomocy
psychologicznej,
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej dzieciom,
matoletnim swiadkom
przestepstw lub osobom im

najblizszym
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Ocena dotyczy skali 0 pkt. — brak wymaganego 8

dotychczasowych dziatan minimalnego doswiadczenia.
prowadzonych na obszarze 1-4 pkt. — muszg zostaé spetnione
realizacji zadania na rzecz tacznie nastepujace kryteria:
dzieci, matoletnich swiadkéw powyzej roku do 2 lat realizacji
przestepstw oraz oséb im zadan na rzecz dzieci, matoletnich
najblizszych, a takze oséb Swiadkoéw przestepstw oraz oséb
znajdujgcych sie w trudnej im najblizszych, a takze oséb
sytuacji zyciowej. znajdujacych sie w trudnej sytuacji
Ocena nie obejmuje zyciowej na obszarze realizacji
doswiadczenia cztonkéw kadry |zadania; udzielenie powyzej 50 do
merytorycznej ani personelu 100 godzin pomocy prawnej lub
realizujgcego zadanie. realizacja w takim wymiarze pracy
Minimalne wymagania wykonywanej przez mediatora na
obejmujg tacznie: obszarze realizacji zadania;

e conajmniej 1 rok udzielenie powyzej 50 do 100

realizacji dziatan na godzin pomocy psychologicznej

rzecz dzieci, matoletnich |lub psychoterapeutycznej lub
Swiadkow przestepstw | psychiatrycznej na obszarze

oraz oséb im realizacji zadania.

najblizszych, a takze 5-8 pkt. - muszg zostac spetnione
0s06b znajdujacych sie w |facznie nastepujace kryteria:
trudnej sytuacji powyzej 2 lat realizacji zadan na
zyciowej; rzecz dzieci, matoletnich

e udzielenie co najmniej |sSwiadkow przestepstw oraz oséb
50 godzin pomocy im najblizszych, a takze oséb
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prawnej lub realizacje
pracy mediacyjnej w
wymiarze co najmniej
50 godzin na obszarze
realizacji zadania;

e udzielenie co najmniej
50 godzin pomocy
psychologicznej,
psychoterapeutycznej
lub psychiatrycznej na
obszarze realizacji
zadania.

znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej na obszarze realizacji
zadania; udzielenie powyzej 100
godzin pomocy prawnej lub
realizacja w takim wymiarze pracy
wykonywanej przez mediatora na
obszarze realizacji zadania;
udzielenie powyzej 100 godzin
pomocy psychologicznej lub
psychoterapeutycznej lub
psychiatrycznej na obszarze
realizacji zadania.

Zaséb kadrowy !

10

Ocena potencjatu kadrowego i kwalifikacji personelu Oferenta

odbywa sie na podstawie oferty oraz oswiadczen ztozonych przez

Oferenta w ofercie.

LW przekazanej Ofercie Oferent powinien opisa¢ potencjat kadrowy poprzez opisanie kompetencji i doswiadczenia 0sdb, ktdre planuje zaangazowad do realizacji projektu.
Nie ma obowigzku wskazywania imion i nazwisk tych osdéb, chyba Zze sg to osoby powszechnie znane w branzy, z wyjgtkowo nieprzecietnym dorobkiem zawodowym. Dla
kazdej osoby stanowigcej potencjat kadrowy Oferenta i zaangazowanej do realizacji projektu nalezy odrebnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku umow o prace. Ponadto w
Ofercie konieczne jest wskazanie zakresu zadan, jakie dana osoba bedzie realizowac na rzecz projektu w kontekscie posiadanej przez nig wiedzy i umiejetnosci. Jesli Oferent
nie posiada takiego potencjatu kadrowego, powinien wskaza¢ kluczowe stanowiska w projekcie z opisem minimalnych wymagan w zakresie wyksztatcenia i / lub
doswiadczenia (np. Koordynator, OPK). Nalezy opisa¢ odrebnie dla kazdego stanowiska w Zadaniu minimalne wymagania oraz zakres zadan, jakie dana osoba realizowa¢
bedzie na rzecz Zadania w kontekscie wymaganej od niej wiedzy i umiejetnosci. Nalezy pamietad, ze w przypadku oséb angazowanych na podstawie umow
cywilnoprawnych obowigzuje konkurencyjna procedura wyboru (rozeznania rynku/zasada konkurencyjnosci lub prawo zamdwien publicznych), stgd Oferent nie powinien
wskazywac konkretnych osdb, ktdre dopiero zamierza zaangazowac do Zadania. Wszelkie dokumenty dotyczace zastosowania procedur konkurencyjnych zostang
zweryfikowane na etapie sprawozdania i bedg stanowi¢ podstawe do zatwierdzenia sprawozdania rzeczowo-finansowego z rozliczenia dotacji.
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0 pkt — Oferent nie wykazat
statego personelu i rekrutuje

ersonel do poszczegdlnych zadan
Potencjat kadrowy Oferenta P L P gomny
projektéw
Ocena statego personelu .
. 1 pkt — oferent posiada staty
oferenta (osoby zatrudnione na .
) . personel zarzadzajacy lub
umowie o prace lub inne formy )
] o obstugowy — nie wykazat statego 2
umow wynikajace z kodeksu
) personelu merytorycznego
pracy), ktére beda i
. o 2 pkt — oferent wykazat sie statym
zaangazowane w realizacje
. personelem merytorycznym do
Zadania. L o X
realizacji co najmniej dwdch

obowigzkowych form pomocy
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Ocena kwalifikacji,
doswiadczenia i wyksztatcenia
personelu wskazanego w
Ofercie.

Wymagania dotyczace
kwalifikacji, doswiadczenia i
wyksztatcenia personelu zostaty
okreslone w Regulaminie
konkursu oraz Standardach
Swiadczenia pomocy. Ocenie
premiujgcej podlegac beda
wytgcznie dodatkowe
kompetencje, doswiadczenie i
kwalifikacje wykraczajgce poza
wymagania minimalne
niezbedne do realizacji zadania
(uszczegoétowiane w
regulaminie i standardach) —
max. 2 pkt + max. 2 pkt.
premiujgce

¢ 0 pkt — Oferent nie
zadeklarowat dysponowania
personelem spetniajgcym
minimalne wymagania okreslone
w Regulaminie konkursu oraz
Standardach w zakresie realizacji
Zadan z udziatem srodkow
Funduszu Sprawiedliwosci w
obszarze Pomocy
Pokrzywdzonym.

e 2 pkt — Oferent zadeklarowat
dysponowanie personelem
spetniajgcym wymagania
minimalne.

e 3 pkt — Oferent zadeklarowat
dysponowanie personelem
spetniajgcym wymagania
dodatkowe okreslone w
Regulaminie oraz Standardach w
zakresie realizacji Zadan z
udziatem srodkéw Funduszu
Sprawiedliwosci.

e 4 pkt — poza spetnieniem
warunkdw okreslonych dla 3 pkt,
wskazana kadra posiada
dodatkowe, udokumentowane
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doswiadczenie w realizacji,
zarzadzaniu lub rozliczaniu
projektéw wspodtfinansowanych ze
srodkow krajowych lub
zagranicznych, w szczegélnosci
projektéw o charakterze
zblizonym do przedmiotu
konkursu, co potwierdza
ponadprzecietny potencjat
kadrowy Oferenta.

Ocena obejmuje sposéb 0 pkt. — nie wskazano sposobu
zaangazowania personelu w zaangazowania personelu
realizacje zadania, w adekwatnego do zakresu
szczegoblnosci: planowanych dziatan i
e adekwatnos¢ zapewniajgcego prawidtowg
przydzielonych rél i realizacje zadania.
obowigzkow; 2 pkt. — przedstawiony sposob 5
e zgodno$é zakresu zadan | zaangazowania personelu jest
z planowanymi adekwatny do zakresu
dziataniami; planowanych dziatan i zapewnia

e adekwatnos$¢ wymiaru | prawidtowg realizacje zadania.
zaangazowania do
zaktadanych rezultatéw.
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Personel fakultatywny
Personel fakultatywny mogg

tworzy¢ tacy specjalisci jak np.:

lekarz psychiatra spetniajacy
wymagania minimalne
(uszczegodtowione w
standardach) — max. 2 pkt
premiujgce

0 pkt — Oferent nie zadeklarowat
personelu fakultatywnego.

1 pkt — zadeklarowat
dysponowanie personelem
fakultatywnym spetniajgcym
wymagania minimalne.

2 pkt - Oferent zadeklarowat
dysponowanie personelem
fakultatywnym spetniajgcym
wymagania minimalne, a
wskazana kadra posiada
doswiadczenie wykraczajgce poza
wymagania podstawowe.

Zasoéb rzeczowy i lokalowy

W czasie ztozenia oferty
organizacja posiada Biuro
Zadania dziatajgce na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

0 pkt. — nie posiada.
2 pkt. — posiada.
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Ocena potencjatu zasobu
lokalowego Oferenta
Specjalistycznego Osrodka
Pomocy Pokrzywdzonym dla
Dzieci do potrzeb dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci
recepcji/punktu przyje¢,
gabinetu terapeutycznego,
gabinetu psychologa
dzieciecego oraz sali pobytu
codziennego/zajeciowe;.

0 pkt. — brak spetniania wymogoéw
przez Osrodek.

2 pkt. — spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Osrodka

4 pkt. - spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Osrodka, wskazanie dodatkowych
funkcjonalnosci lokalu.

Ocena potencjatu zasobu
rzeczowego Oferenta

w zakresie potrzebnym do
funkcjonowania
Specjalistycznego Osrodka
Pomocy Pokrzywdzonym dla
Dzieci

Minimalne wymagania
rzeczowe Osrodka:
wyposazenie w sprzet oraz

meble niezbedne do udzielanie

pomocy oraz zapewnhienia
bezpieczenstwa
przetwarzanych danych
osobowych.

0 pkt. — brak spetniania wymogoéw
przez Specjalistyczny Osrodek
Pomocy Pokrzywdzonym dla
Dzieci.

2 pkt. — spetnianie wszystkich
wymogow wskazanych dla
Specjalistycznego Osrodka
Pomocy Pokrzywdzonym dla
Dzieci.
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Jakos¢ oferty: 40
Ocena dotyczy zgodnosci 0 pkt. — brak zgodnosci z celami

planowanych dziatan z celami | konkursu.

okre$lonymi w Regulaminie 2 pkt — oferta zgodna z celami 2

konkursu.

konkursu.
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Ocena dotyczy spdjnosci i
trafnosci doboru zadan
przewidzianych do realizacji
oraz ich adekwatnosci do
obszaru wsparcia. Analizowane
jest, czy zaplanowane dziatania
w sposob wiasciwy realizuja
cele wsparcia oraz odpowiadajg
na potrzeby odbiorcow Zadania

0 pkt — zadania s niespdjne, nie
odpowiadajg celom wsparcia lub
nie wykazano ich zwigzku z
obszarem wsparcia.

2 pkt — zadania w niewielkim
stopniu odpowiadajg celom
wsparcia; wystepuja liczne braki w
uzasadnieniu ich doboru i
adekwatnosci.

4 pkt — zadania sg czeSciowo
adekwatne do obszaru wsparcia,
jednak ich dobér lub opis budzi
istotne zastrzezenia.

6 pkt — zadania zasadniczo
odpowiadajg celom wsparcia i
potrzebom odbiorcéw, jednak
wystepujg pewne niespdjnosci lub
braki w opisie.

8 pkt — zadania sg dobrze
dobrane, spdjne i adekwatne do
obszaru wsparcia; stwierdzono
jedynie niewielkie uchybienia.

10 pkt — zadania sg w petni spdjne,
trafnie dobrane i kompleksowo
opisane, w sposéb jednoznaczny
realizujg cele wsparcia oraz

10
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odpowiadajg na potrzeby
odbiorcéw Zadania.
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Ocena dotyczy jakosci diagnozy |0 pkt — brak diagnozy sytuacji

probleméw i potrzeb problemowej lub diagnoza jest
zwigzanych z obszarem catkowicie nieadekwatna do
wsparcia. obszaru wsparcia.
Analizowane jest, czy: 2 pkt — diagnoza jest bardzo
e problemy i potrzeby 0godlna, nie zawiera
zostaty zidentyfikowane | wystarczajgcych danych ani
w sposob rzetelny; uzasadnienia identyfikowanych
¢ diagnoza zostata oparta | problemow.
na wiarygodnych 4 pkt — diagnoza zasadniczo
danych lub analizach; identyfikuje kluczowe problemy i
e przedstawione potrzeby, jednak wystepujg braki

informacje uzasadniajg |w zakresie danych, analizy lub
realizacje planowanych | powigzania z Zadaniem.

dziatan. 6 pkt — diagnoza jest
kompleksowa, rzetelna i oparta na
wiarygodnych danych,
jednoznacznie identyfikuje
problemy i potrzeby oraz w petni
uzasadnia zakres planowanego
wsparcia.

Strdna 17 z 29




Ocena dotyczy trafnosci,
adekwatnosci, realnosci i opisu
monitorowania rezultatéw
planowanych do osiggniecia w
ramach Zadania.

Oceniane jest, czy rezultaty
pozostajg w bezposrednim
zwigzku z celami Zadania i
obszarem wsparcia, s
mierzalne, mozliwe do
osiggniecia.

0 pkt. - nie wskazano rezultatow
lub sg one nieadekwatne do celéw
Zadania.

1 pkt - rezultaty s opisane w
sposéb ogdlny, niemierzalny lub
ich zwigzek z celami Zadania jest
stabo uzasadniony.

2-3 pkt. - rezultaty sg zasadniczo
trafne i powigzane z celami
Zadania, jednak wystepujg braki w
zakresie ich opisu lub wskaznikéw
osiggniecia.

4-6 pkt — rezultaty sg dobrze
dobrane, mierzalne i realne do
osiggniecia, a ich wptyw na
realizacje celdw Zadania zostat
wiasciwie uzasadniony.
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Ocena dotyczy trafnosci,
uzytecznosci, adekwatnosci i
opisu monitorowania
produktow planowanych do
osiggniecia w ramach Zadania.
Oceniane jest, czy wskazane
produkty pozostajg w
bezposrednim zwigzku z celami
Zadania i obszarem wsparcia,
odpowiadajg na
zidentyfikowane potrzeby
odbiorcéw oraz przyczyniajg sie
do zwiekszenia efektow
realizowanego przedsiewziecia
— max. 6 pkt premiujgcych

0 pkt. - nie zaplanowano
produktow do osiggniecia w
zakresie wskazanym w zatgczniku
nr 20 do Ogtoszenia.

1 pkt - zaplanowano osiggniecie
wskaznikédw produktéw w zakresie
wskazanym w zatgczniku nr 20 do
Ogtoszenia.

2-3 pkt. - produkty sg zasadniczo
powigzane z celami Zadania i
potrzebami odbiorcéw, jednak ich
opis wymaga doprecyzowania lub
uzupetnienia.

4-6 pkt — produkty sg w petni
adekwatne do celéw Zadania i
obszaru wsparcia, jasno okreslone,
uzyteczne dla odbiorcéw oraz
stanowig istotng wartos¢ dodang
zwiekszajgcay efektywnosc
podejmowanych dziatan.
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Ocena dotyczy identyfikacji 0 pkt. — oferent nie wskazaf ryzyka 4

czynnikdéw ryzyka mogacych jakie moze zajs¢ przy realizacji
wptynac na realizacje zadania |zadania.

oraz skutecznosci 1 pkt — oferent wskazat liste ryzyk
zaplanowanych dziatan jakie moga wystgpic.

zaradczych. Zaproponowany katalog ryzyk w

opinii eksperta nie jest
wyczerpujacy.

2 pkt. — oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta jest
wyczerpujacy. Oferent wskazat
propozycje dziatan, ktore zostang
wdrozone w celu minimalizacji
wystgpienia ryzyka. Zdaniem
eksperta katalog tych dziatan jest
niewyczerpujacy.

3 pkt. - oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta sg
wyczerpujgce wraz z propozycjami
dziatan, ktére zostang wdrozone w
celu minimalizacji wystgpienia
ryzyka

4 pkt. - oferent wskazat katalog
ryzyk, ktéry w opinii eksperta jest
WYyCzerpujgcy wraz z propozycjami
dziatan, ktére zostang wdrozone w
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celu minimalizacji wystgpienia
ryzyka oraz skutkéw jego
wystgpienia
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Ocena dotyczy trafnosci i 0 pkt. — oferent nie wskazat
skutecznosci zaplanowanych sposobéw dotarcia do oséb, ktore

dziatan informacyjnych oraz zostang objete wsparciem z
promocyjnych stuzgcych informacjg o mozliwym wsparciu.
dotarciu do oséb uprawnionych | 2 pkt — oferent wskazat sposoby
do uzyskania wsparcia, z dotarcia do o0sdb, ktére zostang
uwzglednieniem specyfiki objete wsparciem z informacjg o

obszaru realizacji zadania oraz | mozliwym wsparciu, ktdre w opinii
potrzeb grup docelowych. eksperta nie sg wyczerpujace, nie
wskazujgc ich opisu.

4 pkt — oferent wskazat sposoby
dotarcia do oséb ktére zostang
objete wsparciem z informacjg o
mozliwym wsparciu, ktdre w opinii
eksperta nie sg wyczerpujgce lub
nie zawierajg wyczerpujgcego
opisu tych sposobow.

6 pkt. — oferent wskazat sposoby
dotarcia do 0sob ktére zostang
objete wsparciem z informacjg o
mozliwym wsparciu, ktére w opinii
eksperta sg wyczerpujace,
zawierajgc wyczerpujgcy opisu

tych sposobdw.

W przypadku uzyskania ,,0” pkt. w podkategorii: Ocena dotyczy zgodnos$ci planowanych dziatan z celami okreslonymi w Regulaminie
konkursu oznacza uzyskanie ,,0” pkt. faczna ocena Oferty to ,,0”.
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Koszty realizacji zadania

14
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Koszty administracyjne 0 pkt. — udziat kosztow

Udziat kosztow administracyjnych w budzecie
administracyjnych w budzecie. |przekracza limit wskazany w
regulaminie w ramach ocenianej
lokalizacji

UWAGA - obowigzkowe
zaproponowanie zmniejszenia kwoty
dofinansowania na koszty
administracyjne do limitu
wskazanego w regulaminie w
ramach ocenianej lokalizacji zgodnie
z § 19 ust 7 Rozporzgdzenia.

1 pkt - udziat kosztéw
administracyjnych nie przekracza
limitu wskazanego w regulaminie w
ramach ocenianej lokalizacji lub
Oferent w kosztach
administracyjnych zawart réwniez
inne niz wskazane w Ogtoszeniu
wydatki na ten cel.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do likwidacji z kosztorysu
niedozwolonych wydatkow

2 pkt. — udziat kosztow
administracyjnych w budzecie nie

przekracza limitu wskazanego w
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regulaminie w ramach ocenianej
lokalizacji oraz Oferent w kosztach
administracyjnych nie zawart innych
niz wskazane w Ogtoszeniu
wydatkéw na ten cel.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow 0 pkt. — wydatki niezgodne z
ogtoszeniem konkursowym.
Niezbednos¢ poniesienia 1-3 pkt. — wydatki czes$ciowo nie sg
wydatkow do realizacji projektu | zgodne z ogtoszeniem konkursowym.
zgodhnie z ogfoszeniem 4 pkt - wydatki sg zgodne z
konkursowym ogtoszeniem konkursowym.

Uwaga - obowigzkowe wezwanie
Oferenta do likwidacji z kosztorysu
niedozwolonych wydatkow

Efektywnos¢ wydatkéw 0 pkt. — wydatki niezgodne ze
Oferent przedstawi wydatki stawkami rynkowymi.

zgodne ze stawkami 2 pkt. — wydatki sg racjonalne i
rynkowymi. W przypadku efektywne.

watpliwosci co do wysokosci 3-4 pkt. — wydatki sg, racjonalne i

stawek ekspert moze zazagda¢ | efektywne oraz zgodne z wydatkami
przedstawienia stosownej rynkowymi, co Oferent potwierdzi w
dokumentacji potwierdzajgcej |zatgczonej dokumentacji.

zasadnos$¢ wysokosci danego Uwaga - obowigzkowe wezwanie
kosztu. Oferenta do zmiany zawyzonych i

niezasadnych wydatkow
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Poprawnos¢ sporzadzenia 0 pkt. — kosztorys sporzadzony
kosztorysu Ocenie podlega niezgodnie z wytycznymi (ogtoszenie
prawidtowosc¢ sporzadzenia wraz z zatgcznikami, np. cennikiem)
budzetu projektu o charakterze |1-2 pkt. — kosztorys sporzadzony z
metodologicznym, wytycznymi, aczkolwiek w opinii
rachunkowym oraz w zakresie | eksperta uzasadniony

uzasadnienia kosztéw, niewystarczajaco.

3-4 pkt. — kosztorys sporzadzony w
sposob prawidtowy oraz zawierajgcy
wyczerpujgce uzasadnienie co do
poniesienia poszczegdlnych kosztow.
UWAGA

tgczna wartosc kosztow
przeznaczonych na realizacje dziatan
fakultatywnych nie moze przekroczy¢
wartosci kosztow przeznaczonych na
realizacje dziatan obligatoryjnych.

W przypadku niedopetnienia tego
warunku Oferent otrzymuje 0 pkt w
tym kryterium. Ponadto Oceniajgcy
wzywa Oferenta do poprawy
kosztorysu w przypadku, gdy oferta

uzyska dofinansowanie.
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Podsumowanie oceny:

Maksymalna
mozliwa liczba

Kategoria/Podkategoria i Ocena eksperta
punktéw do
uzyskania

Doswiadczenie Podmiotu 16

Ocena doswiadczenia w realizacji zwigzanej z tematyka

konkursu 8

Ocena doswiadczenia podmiotu na terytorium realizacji

zadania 8

Zaséb kadrowy 10

Potencjat kadrowy Oferenta 2

Ocena kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia personelu

wskazanego w Ofercie 4

Ocena sposobu zaangazowania personelu w realizacje zadania 2

Wskazanie personelu fakultatywnego 2

Zasob rzeczowy i lokalowy 8

Biuro Zadania 2

Zasob lokalowy Osrodka 4

Zasob rzeczowy Os$rodka 2

Jakos¢ oferty 40

Zgodnos¢ z celami 2

Spdéjnosc i trafnos¢ doboru zadan 10

Diagnoza sytuacji problemowej w zakresie obszaru wsparcia 6
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Ocena rezultatéw planowanych do osiaggniecia

6
Ocena produktéw planowanych do osiggniecia 6
4

Analiza ryzyka

Sposdb dotarcia do oséb potrzebujgcych 6

Czy Oferent uzyskat O punktéw dla Jakosci Oferty z wymienionych ponizej podkategorii:
1. Ocena dotyczy zgodnosci planowanych dziatan z celami pomocy osobom pokrzywdzonym okreslonymi w Regulaminie konkursu
TAK/NIE?

Kosztorys realizacji zadania 14
Koszty administracyjne 2
Kwalifikowalno$¢ wydatkéw 4
Efektywnos$é wydatkow 4
Poprawnos¢ sporzadzenia kosztorysu 4
Suma punktéw 88
Suma punktéw premiujacych 10
Kryterium dopuszczajgce do uzyskania finansowania

(50%) maksymalnej mozliwej liczby punktow bez uwzglednienia

punktow premiujgcych, 39

Ocena Merytoryczna (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) POZYTYWNA / NEGATYWNAS3

Propozycja zmniejszenia kwoty dofinansowania zgodnie z § 19 ust 7 Rozporzadzenia.

2 Niepotrzebne skresli¢. W przypadku uzyskania ,,0” pkt w powyzszych podkategoriach, suma punktéw Oferty wynosi ,,0”.
3 Niepotrzebne skreslic.
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Lp. | Pozycja kosztorysu Kwota w Ofercie | Kwota Zmniejszenie Uzasadnienie
(nri nazwa kategorii) proponowana

taczna suma zmniejszenia kwoty kosztéw merytorycznych:

Czy koszty administracyjne mieszczg sie we wskazanym limicie procentowym: TAK/NIE

Kwota kosztéw administracyjnych dla Zadania po zmniejszeniu kosztow merytorycznych:........ccoceeveevevevecveeceenre e zt
taczna wysokos¢ dofinansowania (koszty merytoryczne + koszty administracyjne):.....ccccccueeeeeeveevecicrineevecesee e enes zt
Miejscowosc, data Czytelny podpis Oceniajgcego

"W przypadku wskazania odpowiedzi NIE nalezy wyliczy¢ % udziat kosztéw administracyjnych zgodnie z Regulaminem Konkursu
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