FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW
NUMER REFERENCYJNY: 22/NA/WAT/2026
INSTYTUCJA: WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA im. Jarosława Dąbrowskiego, Instytut Optoelektroniki 
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: ADIUNKT (M/K), pełny etat, Instytut Optoelektroniki, w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych
DYSCYPLINA NAUKOWA: AUTOMATYKA, ELEKTRONIKA, ELEKTROTECHNIKA I TECHNOLOGIE KOSMICZNE
DATA OGŁOSZENIA: 1 kwietnia 2026 r.
TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 1 maja 2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1czerwca 2026 r.
LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
SŁOWA KLUCZOWE: optoelektronika, fotonika, podczerwień, fotodetektory, spektroskopia podczerwieni, modulacja i detekcja promieniowania optycznego. 

Opis tematyki stanowiska i oczekiwań wobec Kandydata/Kandydatki
Od kandydata na stanowisko w Zespole Detekcji Sygnałów Optycznych oczekuje się szerokiej wiedzy w zakresie modulacji i detekcji promieniowania optycznego oraz jego oddziaływania z materią – zarówno w aspekcie fizycznych podstaw działania, jak i budowy układów elektronicznych oraz optoelektronicznych. Ponadto umiejętności pracy zespołowej, samodzielności, inicjatywy badawczej oraz gotowości do współtworzenia spójnej strategii rozwoju zespołu.
Praktyczne doświadczenie w tym obszarze będzie dodatkowym atutem. 
Do kluczowych obowiązków kandydata należeć będzie aktywny udział w działalności naukowej i dydaktycznej prowadzonej przez Zespół Detekcji Sygnałów Optycznych Instytutu Optoelektroniki WAT. 
Zakres obowiązków
· realizacja procesu dydaktycznego, prowadzenie ćwiczeń rachunkowych oraz zajęć laboratoryjnych, opieka nad pracami dyplomowymi, samokształcenie merytoryczne przygotowujące do samodzielnego prowadzenia zajęć dydaktycznych;
· udział w realizacji prac badawczych, w pozyskiwaniu projektów na potrzeby realizacji tych prac, w upowszechnianiu wyników badań, m.in. przez publikację artykułów w czasopismach naukowych z aktualnych wykazów Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego;
· udział w przedsięwzięciach mających na celu rozwój bazy dydaktycznej i badawczej Zespołu; 
· rozwijanie oraz podnoszenie kwalifikacji własnych zbieżnych z profilem działalności Zespołu;
· realizacja zadań określonych przez przełożonych, związanych z zajmowanym stanowiskiem.

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW
Kandydat/ka powinien/na:
1. spełniać wymagania określone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. zm.),
2. posiadać stopień naukowy doktora w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych, w dyscyplinie: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne lub nauki fizyczne;
3. ukończone studia 1 i 2 stopnia w jednej ze specjalności: elektronika, metrologia, fizyka, mechatronika, automatyka lub pokrewnych;
4. umiejętność pracy w zespole naukowym potwierdzona uczestnictwem w co najmniej 2 projektach naukowych; 
5. umiejętność interpretacji wyników i przygotowywania artykułów naukowych potwierdzona co najmniej 3 artykułami posiadającymi współczynnik wpływu IF, których Kandydat jest autorem lub współautorem; 
6. bardzo dobra znajomość języka polskiego w mowie i piśmie, umożliwiająca prowadzenie zająć dydaktycznych;
7. znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie pozwalająca na swobodę w komunikacji.

II. Zgłoszenie do konkursu winno zawierać
1. Podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora-Komendanta Wojskowej Akademii Technicznej,
2. Kwestionariusz osobowy,
3. Życiorys naukowy (CV),
4. Informację o zainteresowaniach naukowych, osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;
5. Odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje;
6. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
7. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych,
8. Oświadczenie o niekaralności prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne,
9. Oświadczenie o niekaralności karą dyscyplinarną pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na stałe lub czas określony,
10. Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych,
11. Oświadczenie czy Akademia będzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.
Wzory dokumentów dostępne na stronie: 
https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

III. Dokumenty należy składać w terminie do 1 maja 2026 r.
- osobiście: w Sekretariacie Instytutu Optoelektroniki, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2; bud. 136, pok. 114;
- listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Instytut Optoelektroniki, 00-908 Warszawa, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2 – decyduje data wpływu do WAT;
- pocztą elektroniczną: sekretariat.ioe@wat.edu.pl

Uchybienia formalne, które spowodują odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentów wymienionych w punkcie II.
Aplikacja powinna być opatrzona numerem referencyjnym: 22/NA/WAT/2026

IV. Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: (+48) 261 83 94 30
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów proszę zadzwonić pod wskazany/ wskazane numery kontaktowe i podać hasło do plików.
Rozstrzygniecie konkursu nastąpi w ciągu dwóch tygodni od terminu składania ofert.
Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Po zakończeniu procesu naboru oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata podlegają zniszczeniu po upływie jednego miesiąca od dnia zakończenia postępowania konkursowego.
