 KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DO OGŁOSZENIA KRAJOWEJ SZKOŁY SKARBOWOŚCI O NABORZE 

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 
Każdy kandydat/każda kandydatka, która przystępuje do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze. 
1. Administrator danych i kontakt do niego: informujemy, że Administratorem Państwa danych osobowych jest Krajowa Szkoła Skarbowości, 03-710 Warszawa, 
ul. Stefana Okrzei 4.
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: informujemy, że możecie się Państwo kontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych 
z Inspektorem Ochrony Danych drogą elektroniczną na adresem e-mail: iod.kss@mf.gov.pl lub listownie na adres korespondencyjny: Krajowa Szkoła Skarbowości, 03-710 Warszawa, ul. Stefana Okrzei 4.
3. Cel przetwarzania danych: w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy dane osobowe będą przetwarzane w celu:
· przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w KSS na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i c), art. 9 ust. 2 lit. b) i art. 10 RODO, w związku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
· przetwarzania innych danych osobowych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
· a w przypadku danych osobowych szczególnej kategorii – art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie;
· w przypadku wyrażenia zgody na otrzymanie ankiety oceniającej proces rekrutacji w KSS dane osobowe będą przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie;
· w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w związku z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Instrukcji Kancelaryjnej obowiązującej w KSS.
4. Informacje o odbiorcach danych: informujemy, że Państwa dane osobowe mogą być udostępniane tylko i wyłącznie uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepisów prawa.
5. Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w KSS (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor KSS ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata/wyłonionej kandydatki, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji;
6. Uprawnienia kandydata/kandydatki do pracy:
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
· prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
· prawo do usunięcia danych osobowych; - żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej;
· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podstawa prawna przetwarzania danych:
· art. 6 ust. 1, lit. c) RODO, w powiązaniu z art. 221 Kodeksu pracy: pracodawca żąda danych (imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (doświadczenie) na podstawie obowiązku prawnego;
· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO: dane nadmiarowe lub do przyszłej rekrutacji wymagają zgody niezbędnej, jeśli kandydat/kandydatka dobrowolnie przekazuje więcej danych niż wymaga Kodeks pracy (np. wizerunek) lub dane mają być wykorzystane w przyszłych rekrutacjach. 
· art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (działania przedumowne): niezbędność przetwarzania do podjęcia działań przed zawarciem umowy (np. analiza przesłanego CV, jeśli zakres danych jest szerszy, ale niezbędny do oceny);
· art. 9 ust. 2 lit. a) RODO: przetwarzanie szczególnych kategorii danych osobowych jest możliwe, gdy osoba której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę na ich przetwarzanie w konkretnym celu;
· ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach, w związku z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
· ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257, z późn. zm.).
8. [bookmark: _Hlk219966932]Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy  (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia na stanowisku w KSS) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć 
w procesie naboru na stanowisko pracy w KSS. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
9. Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie będą też profilowane.


