MODUŁ: 2 
Specjalność 8 
Praca socjalna z osobami bezdomnymi
- 80 godzin

I. ZAŁOŻENIA DO REALIZACJI  MODUŁU 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
II.  EFEKTY KSZTAŁCENIA
	WIEDZA

	W_01
	Posiada wiedzę o cechach socjo-demograficznych osób dotkniętych bezdomnością

	W_02
	Posiada wiedzę o skali i dynamice problemu bezdomności w Polsce na tle UE 

	W_03
	Posiada wiedzę o rodzajach i przyczynach bezdomności; i/oraz problemach wynikających ze stereotypów i stygmatyzacji bezdomnych

	W_04
	Posiada wiedzę o problemie uzależnienia osób bezdomnych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych

	W_05
	Posiada wiedzę o najczęstszych zaburzeniach psychicznych występujących u osób bezdomnych

	W_06
	Posiada wiedzę o aspektach epidemiologicznych, najczęstszych chorobach i wypadkach, na jakie narażeni są bezdomni

	W_07
	Posiada wiedzę o ewolucji podejść i narzędziach polityki społecznej w Polsce i w UE w zakresie walki ze zjawiskiem bezdomności, w tym o dokumentach i rozwiązaniach instytucji międzynarodowych dotyczących walki ze zjawiskiem bezdomności

	W_08
	Posiada wiedzę o głównych przyczynach trudności organizacyjnych w opiece środowiskowej adresowanej do osób bezdomnych

	W_09
	Posiada wiedzę o roli i narzędziach aktywizacji zawodowej osób bezdomnych oraz możliwościach zaangażowania osób bezdomnych w działalność podmiotów ekonomii społecznej

	W_10
	Posiada wiedzę o instytucjach zaangażowanych w pomoc bezdomnym, ich roli i miejscu w systemie wsparcia tych osób

	W_11
	Posiada wiedzę o wytycznych „Programu osłonowego przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób bezdomnych i zagrożonych bezdomnością”

	W_12
	Posiada wiedzę o obowiązkach instytucji publicznych związanych z zapewnieniem pomocy osobom bezdomnym

	W_13
	Posiada wiedzę o sposobach i narzędziach tworzenia sieci współpracy różnego rodzaju podmiotów w zakresie podejmowania kompleksowych działań w ramach walki z bezdomnością

	W_14
	Posiada wiedzę o zasadach zapewniania komplementarności działań z zakresu walki z bezdomnością i w pracy socjalnej z pojedynczym beneficjentem

	W_15
	Posiada wiedzę o metodach monitorowania bezdomności

	W_16
	Posiada wiedzę o ewaluacji programów i działań podejmowanych na rzecz walki z bezdomnością

	W_17
	Posiada wiedzę o wzmacnianiu kompetencji i możliwości rozwojowych osoby bezdomnej (empowerment)

	W_n
	

	UMIEJĘTNOŚCI

	U_01
	Potrafi dokonać kompleksowej analizy i oceny problemu bezdomności w danej jednostce terytorialnej

	U_02
	Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do opracowania programów prewencji, oraz indywidualnego programu wychodzenia z bezdomności

	U_03
	Potrafi zaplanować proces monitoringu i ewaluacji programów i działań podejmowanych na rzecz walki z bezdomnością

	U_04
	Posiada umiejętność aplikacji przepisów prawnych dotyczących walki z bezdomnością

	U_05
	Potrafi prawidłowo zdiagnozować rodzaj bezdomności dotykający danej jednostki i charakter wynikających z tego problemów (na poziomie jednostki i jej otoczenia)

	U_06
	Potrafi zmotywować i podtrzymać afirmację osobowości bezdomnego objętego pomocą oraz zapobiegać jego rezygnacji i wycofaniu się z programu pomocowego

	U_07
	Potrafi ocenić stopień samodzielności funkcjonowania w środowisku osoby bezdomnej

	U_08
	Potrafi prowadzić mediacje i negocjacje w interesie osoby bezdomnej

	U_09
	Potrafi wzmocnić funkcjonowanie społeczne osoby bezdomnej i kompleksowo wspomóc ją w procesie wychodzenia z bezdomności, pobudzić jej aktywność społeczną

	U_n
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_01
	Posiada empatię i umiejętność prowadzenia rozmów z osobami bezdomnymi oraz z osobami z ich najbliższego otoczenia

	K_02
	Jest obiektywny i konsekwentny w ocenie potrzeb osoby bezdomnej

	K_03
	Potrafi radzić sobie z agresją

	K_04
	Potrafi nawiązywać i podtrzymywać kontakty. z osobami i organizacjami zaangażowanymi w działania na rzecz bezdomnych, potrafi zjednywać sojuszników do działań na rzecz osób bezdomnych

	K_05
	Buduje trwałe relacje z podmiotami zaangażowanymi w walkę z bezdomnością

	K_n
	


III. METODY DYDAKTYCZNE
1. wykład – nie mniej niż 25 i nie więcej niż 30 godzin dydaktycznych;

2. ćwiczenia/ warsztaty – nie mniej niż 30 godzin dydaktycznych;
3. hospitacje/wizytacje instytucji – nie mniej niż 14 godzin dydaktycznych;
n. 
IV. PODSTAWOWE ŚRODKI DYDAKTYCZNE
1. 

2.
3.

n.

V. TREŚCI KSZTAŁCENIA ZE WSKAZANIEM FORMY REALIZACJI

(tematyka każdego punktu powinna być szczegółowo rozpisana) 
	Interdyscyplinarna charakterystyka problemu – 40 godzin

	Lp.
	Tematyka zajęć
	Liczba godzin
	

	
	
	wykład
	ćwiczenia
	warsztaty
	

	1. 
	Bezdomność: definicje i cechy zjawiska.
	
	
	
	

	2. 
	Klasyfikacja przyczyn bezdomności – aspekty psychologiczne, społeczne, ekonomiczne
	
	
	
	

	3. 
	Bezdomność a uzależnienie od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych – diagnoza i główne zasady terapii. 
	
	
	
	

	4. 
	Etapy wychodzenia z bezdomności
	
	
	
	

	5. 
	Pomoc społeczna wobec problemu bezdomności
	
	
	
	

	6. 
	Polska polityka społeczna wobec osób bezdomnych.
	
	
	
	

	7. 
	Aspekty prawne  związane z bezdomnością (poziom UE, krajowy i lokalny). 
	
	
	
	

	8. 
	Organizacje publiczne i trzeciego sektora pracujące na rzecz osób bezdomnych w Polsce.
	
	
	
	

	9. 
	Praca socjalna z osobami bezdomnymi – narzędzia i metody wspierające proces wychodzenia z bezdomności.
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Metody pracy socjalnej  –  20 godzin 

	1.
	Wywiad środowiskowy i inne narzędzia diagnozy sytuacji bezdomnego.
	
	
	
	

	2.
	Współpraca wielosektorowa z podmiotami pracującymi na rzecz osób bezdomnych. 
	
	
	
	

	3.
	Sporządzenie lokalnych programów prewencji zjawiska bezdomności i indywidualnego programu wychodzenia z bezdomności.
	
	
	
	

	4.
	Monitoring i ewaluacja programów i działań na rzecz walki z bezdomnością 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	

	Hospitacje instytucji działających w obszarze specjalności - 20 godzin

	1.
	Charakterystyka instytucji
	
	
	
	

	2.
	Hospitacje instytucji 
	
	
	
	

	n.
	
	
	
	
	


Propozycje instytucji / organizacji do lustracji / wizytacji / hospitacji
1.

2.

3.

n.

VI. LITERATURA PODSTAWOWA 

(uwzględniająca publikacje zwarte, czasopisma, multimedia)

1.

2.

3.

n.
VII. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA 
(uwzględniająca publikacje zwarte, multimedia, czasopisma)

1.

2.

3.

n.
VIII. PYTANIA SPRAWDZAJĄCE WIEDZĘ 

(minimalna liczba pytań – 5, maksymalna liczba pytań – nie więcej niż liczba godzin przypadająca na dany moduł) 

1.

2.

3.

n.

IX. PROPONOWANA KADRA DYDAKTYCZNA
