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ROZDZIAt |

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota uzywa nazwy: Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w
Koszalinie. Jako skrét nazwy szkoty przyjmuje sie skrét PLSP Koszalin.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Ractawickiej 9 w Koszalinie.
Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest:
a) Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ktory w tym celu utworzyt
specjalistyczna jednostke nadzoru pedagogicznego — Centrum Edukacji Artystycznej;
b) Kurator Oswiaty, ktéry sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcgcych.
4. Szkota prowadzi nauke w cyklu piecioletnim.
Szkota jest szkotfg publiczng, ktéra:
a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
b) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
c) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wedtug obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa;
e) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego oraz podstawe programowa ksztatcenia w prowadzonych zawodach.
Szkota nie jest szkotg obwodowsa.
Szkota umozliwia zdobycie wyksztatcenia ogdlnego w zakresie liceum ogdlnoksztatcgcego,
umozliwiajac uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie plastyk (symbol

cyfrowy 343204), po zdaniu egzaminu dyplomowego, a takze uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Szkota prowadzi bezptatne zajecia o charakterze artystycznym dla kandydatéw przed
egzaminami wstepnymi.

9. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego statutu jest mowa o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Paristwowe Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

b) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie;

c) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidw, a takze prawnych
opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

d) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

§ 2 CELE | ZADANIA SZKOtY ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.



2. Szkota realizuje zadania okreslone w punkcie 1 w nastepujacy sposdb:

a)

b)

c)

k)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw;
sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci;

dba o realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie
patologii, a takze przeciwdziata natogom;

ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu w
dziaftaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W 2yciu spotecznym;

upowszechnia wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

wychowuje i ksztattuje w duchu wartosci uniwersalnych, w tym ofiarnosci;
wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji oraz
umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;

ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

umozliwia uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym srodowiska lokalnego,
organizuje udziat uczniéw w konkursach i wystawach ogdlnopolskich i
miedzynarodowych, a takze organizuje ekspozycje prac uczniowskich.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOtY

§ 3 SPECJALNOSCI | SPECJALIZACIE

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujgcych specjalnosciach i specjalizacjach:

a)
b)
c)
d)

e)

specjalnos¢ formy rzezbiarskie — specjalizacja ceramika artystyczna;
specjalnosé formy rzezbiarskie — specjalizacja snycerstwo;

specjalnos¢ formy uzytkowe -wzornictwo — specjalizacja tkanina artystyczna;
specjalnos¢ techniki graficzne — specjalizacja projektowanie graficzne;

specjalnosé fotografia i film — specjalizacja fotografia artystyczna.

2. Specjalizacje uczniowie wybierajg w formie pisemnej na poczatku drugiego pétrocza klasy
pierwszej.

3. W celu utatwienia uczniom klas pierwszych wyboru specjalizacji, w szkole organizowane s3
zajecia w poszczegdlnych pracowniach, ktére odbywaja sie w pierwszym pétroczu klasy
pierwszej.

4. W przypadku, gdy grupa uczniéw wybierajgcych dang specjalizacje liczy mniej niz 5 oséb
specjalizacji nie tworzy sie, a ucze musi wybrac inna.

5. Ostateczng decyzje o utworzeniu w danym roku szkolnym specjalizacji podejmuje dyrektor
szkoty, biorgc pod uwage wzgledy organizacyjne oraz finansowe szkoty.



§ 4 ORGANIZACIJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja coroczne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Pierwsze pétrocze koriczy sie w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych przed zimowg przerwg
Swiateczna, za$ drugie pdtrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po
zimowej przerwie swigtecznej.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala w roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni, o czym informuje nauczycieli, uczniéw i rodzicéw do
dnia 30 wrzesnia.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest zespot klasowy.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty.

Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze (godzina lekcyjna) trwajg
45 minut.

§ 5 ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ZDALNYCH

10.

Nauczanie zdalne w szkole odbywa sie za pomoca platformy Google Workspace, w tym
aplikacji Classroom.

Lekcje zdalne odbywajg sie w wirtualnej klasie w aplikacji Meet, do ktérej uczniowie majg
dostep dzieki wygenerowanym przez nauczyciela kodom.

Nauczyciele prowadzg zajecia dydaktyczne w formie zdalnej z sali lekcyjnej, ktora jest
wyposazona w komputer z kamerg i gtosnikami. W wyjgtkowej sytuacji, za zgodg dyrektora
szkoty lub organu prowadzgcego, zajecia zdalne prowadzone przez nauczyciela mogg by¢
prowadzone z innego miejsca niz szkota.

Udziat w lekcjach online i wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych jest
obowigzkowe. Lekcje odbywajg sie wedtug tygodniowego planu. Obecnosé na kazdych
zajeciach jest sprawdzana. Lekcje trwajg 45 minut — czas ten jest podzielony na czas przed
ekranem i czas samodzielnej pracy.

W przypadku absencji nauczyciela lekcje odwotuje sie, nie dokonujgc zmian i przesunie¢ w
planie lekcyjnym.

Pobieranie materiatow i odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas
lekcji on-line sg podstawg do klasyfikowania i wystawienia ocen.

Podstawowy kontakt miedzy uczniem, nauczycielem i rodzicem odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny, na ktérym pojawiajg sie biezgce komunikaty oraz wszelkie zmiany ustalonych
form pracy zdalnej.

Podczas nauki zdalnej obowigzujg Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslone w statucie
wraz z Przedmiotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Podczas pracy zdalnej udziela sie wsparcia psychologiczno - pedagogicznego
rodzicom, uczniom i nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne
oraz spotkania indywidualne umdwione wczes$niej w szkole.

Nauczyciele prowadzacy zajecia zdalne zobowigzani sg do przestrzegania zasad higieny
wzroku i przypominania o zasadach uczniom.



§ 6 ZAJECIA EDUKACYINE W ZAKRESIE ROZSZERZONYM

1. W szkole realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym do wyboru:
z historii sztuki, jezyka angielskiego, jezyka polskiego i matematyki.

2. Kazdy uczen moze realizowac takze dodatkowe rozszerzenia z wybranych przez siebie
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w ramach zaje¢ dodatkowych.

3. Realizacja rozszerzen odbywa sie wytgcznie wowczas, jezeli zainteresowany uczen lub jego
rodzice ztozg wniosek w formie pisemnej do dyrektora szkoty nie pdzniej niz do dnia 31
marca.

4. Realizacja rozszerzen oraz wymiar godzin przeznaczonych na rozszerzenie
z wybranego przedmiotu odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty, w miare posiadanych
srodkéw finansowych oraz limitéw etatowych.

§ 7 INDYWIDUALNY PROGRAM | INDYWIDUALNY TOK NAUKI

1. Uczniom, ktorzy wykazujg sie wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku
lub wszystkich przedmiotow, szkota umozliwia realizacje:

a) indywidualnego programu nauki;
b) indywidualnego toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zajec dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy:

a) uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

b) indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Uczen moze realizowad indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srddrocznej klasyfikacji
ucznia.

6. Whniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki:

a) skfada sie do dyrektora szkoty w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

b) zwnioskiem mogg wystgpi¢: uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,
rodzice/opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicéw albo
petnoletniego ucznia;

c) wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia, opinia powinna takze zawieraé informacje o
dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczert ma realizowac pod jego
kierunkiem:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla dane;j
klasy;

b) w pracach nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty zezwala na czas okreslony na indywidualny program lub tok nauki

w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkoftg;

b) w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci
lub w czesci we wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowac wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego w terminie ustalonym z uczniem i jego
rodzicami/opiekunem prawnym.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki objety zostaje pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki wnioskodawca moze odwotac sie od decyzji do organu sprawujgcego nadzér w
terminie 7 dni, za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 8 ORGANIZACIA ZAJEC RELIGII | ETYKI

Szkofa organizuje nauke religii i etyki.
Zajecia religii i etyki s organizowane przez szkote dla uczniéw, ktérych rodzice prawni lub
uczniowie petnoletni wyrazaja takie zyczenie oraz ztozg deklaracje w formie oswiadczenia
pisemnego:

a) po ztozeniu deklaracji udziat w zajeciach staje sie obowigzkowy;

b) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast

zmieniona na dowolnym etapie nauki.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez
wiasciwe wtadze Kosciota i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.



5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
religii poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajgcego te podstawe.
Ocenianiu nie podlegajg praktyki religijne.

6. Ocena z religii i etyki jest wystawiana wedtug obowigzujgcej skali ocen i jest wliczana do
sredniej ocen uzyskanych w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej. Ocena roczna z
religii i etyki lub brak klasyfikacji nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty. Uczen, ktdéry nie otrzymat oceny rocznej z religii lub uzyskat
ocene niedostateczng, powinien uzupetni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, przy
uwzglednieniu form i termindw ustalonych przez nauczyciela religii.

7. Rezygnacja z zajeé religii i etyki:
a) w kazdym momencie roku szkolnego oznacza, ze na Swiadectwie nie wystawia sie
oceny rocznej;

b) rezygnacja w dowolnym momencie cyklu ksztatcenia (i brak powrotu do nauki
religii) oznacza, ze nie wystawia sie oceny koncowej na swiadectwie ukonczenia
szkoty.

8. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:

a) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

b) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena (zapis na $wiadectwie religia/etyka);
c) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia
z religii, jak i zajecia z etyki.
9. Nauka religii ujeta jest w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zmiana
wymiaru godzin religii uwarunkowana jest zgodg biskupa diecezji Kosciota katolickiego lub
wiadz innych Kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.

10. Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg przez trzy kolejne dni zwolnienie z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli religia lub wyznanie, do ktérego
nalezg, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek:

a) piecze nad uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci i inni nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

b) szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych
ustalen miedzy organizujgcymi rekolekcje a szkotg;

c) uczniowie nie uczestniczacy w rekolekcjach biorg w tym czasie udziat w zajeciach
opiekunczo-wychowawczych organizowanych na terenie szkoty.

§ 9 ORGANIZACIA | REALIZACIA DZIAtAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel szkoty.

2. Wolontariuszem moze zostaé kazdy uczen szkoty, a jesli jest to uczen niepetnoletni, to po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

3. Szkota podejmuje wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla Regulamin klubu

wolontariusza, opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Klubu
Wolontariusza w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.



§ 10 DZIALALNOSC INNOWACYINA | EKSPERYMENTALNA

10.

11.

12.

Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg uczelni wyzszej lub innego
podmiotu prowadzgcego gtéwnie dziatalnosé naukowa w sposéb samodzielny i ciggty.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze naruszac¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, musi umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wiadomosci

i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystgpienia do
egzaminow zewnetrznych.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, klasie lub grupie.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu. Wniosek zawiera:

a) cel, zatozenia, czas trwania i sposdb realizacji eksperymentu pedagogicznego;

b) opinie jednostki naukowej, dotyczacy zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz
ze zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;
c) zgode rady pedagogicznej oraz opinie rady rodzicéw.
Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode organu prowadzacego szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego dyrektor szkoty przekazuje
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego sprawozdanie z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad
przebiegiem tego eksperymentu. Sprawozdanie dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty. Innowacja pedagogiczna moze by¢ prowadzona przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli. Wprowadzona innowacja musi wpisywac sie w jeden z trzech rodzajéw zmian:

a) innowacja programowa, ktéra moze dotyczy¢ modyfikacji programu nauczania (bez
naruszania podstawy programowej), realizacji programu autorskiego, integrowania
nauczania wokét blokéw edukacyjnych, wprowadzenia wewnatrzszkolnych zasad
oceniania uczniow;

b) innowacja organizacyjna, ktéra obejmuje struktury dziatan pedagogicznych, ktére
polegaja na zmianie liczby ucznidw w klasie, wprowadzeniu zmiany czasu trwania
lekcji, tworzeniu zespotéw problemowych w szkole, prowadzeniu zaje¢ we
wspotpracy z innym specjalistg, organizacji klasopracowni, form wspoétpracy szkoty z
innymi instytucjami w zakresie wspierania rozwoju uczniéw o specjalnych
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22

potrzebach edukacyjnych, moze obejmowac zmiany planu, zadan i rél ucznia i
nauczyciela oraz relacji zachodzgcych miedzy nimi;

c) innowacja metodyczna, ktéra dotyczy najczesciej zmian w procesie nauczania
uczenia sie w zakresie stosowania nowych metod i form pracy
z uczniem, warsztatu pracy nauczyciela, prezentacji materiatu, utrwalania lub
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, sposobu sprawdzania efektywnosci
nauczania oraz kontroli osiggniec uczniow.

Dziatalnos$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, klasie lub grupie.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki, musi umozliwi¢ uczniowi uzyskanie wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz przystgpienia do egzaminéw
zewnetrznych.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli zgtasza dyrektorowi szkoty che¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie wniosku. Wniosek, zawiera:

a) cel, zatozenia, czas trwania i sposdb realizacji innowacji;
b) uzasadnienie potrzeby podejmowania dziatan innowacyjnych;
c) pisemne zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji;
d) pisemne zgody autora/autoréw innowacji na wprowadzenie ich innowacji
w szkole.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatarh innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty po wydaniu pozytywnej opinii wpisuje innowacje pedagogiczng do rejestru
innowacji pedagogicznych prowadzonych w szkole.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w ramach danej dziatalnosci, na warunkach okreslonych

w porozumieniu miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub organizacjami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wprowadzajacych innowacje przeprowadza ewaluacje
dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z przyjetg w programie innowacji procedurs.

Wyniki dziatat innowacyjnych sg upowszechniane i udostepniane.

§ 11 BEZPIECZENSTWO NA TERENIE SZKOtY

W ramach bezpieczenstwa i higieny pracy dyrektor inicjuje dziatania prozdrowotne poprzez
programy profilaktyczne w walce z paleniem papieroséw, narkotykami oraz alkoholizmem.

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Tygodniowy rozkfad zajeé dydaktyczno-wychowawczych uczniéw jest opracowywany z
uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ ogdlnoksztatcacych w poszczegdinych dniach
tygodnia,

b) réinorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren odpowiadajg ogélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnym z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

Zajecia praktyczne i ¢wiczenia prowadzone sg pod szczegdlnym nadzorem nauczyciela.

Uczniom nie wolno opuszczaé terenu szkoty bez nadzoru nauczyciela poczawszy od wejscia
na teren szkoty az do czasu zakoriczenia zaje¢ obowigzkowych.

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W czasie organizowanych przez szkote zaje¢ sportowych i zaje¢ odbywajacych sie poza jej
terenem, np. wycieczki, biwaki, plenery, praktyki, wyjscie do kina, teatru, na wystawe opieke
nad uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Uczniowie nie uczeszczajgcy na zajecia religii lub etyki majg obowigzek przebywac w czytelni
szkolnej. W przypadku gdy wymienione zajecia odbywajg sie na ich pierwszej planowej
godzinie lekcyjnej przychodzg oni na kolejng. Natomiast gdy jest to ostatnia godzina lekcyjna
koncza zajecia wczesnie;j.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw lekcyjnych odpowiadajg nauczyciele petnigcy
dyzury na przerwach, zas podczas imprez szkolnych odbywajacych sie po lekcjach —
nauczyciele petnigcy dyzury w tym czasie.

Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw reguluje harmonogram
dyzuréw zatwierdzany przez dyrektora szkoty.

Szkota otacza szczeg6lng opieka ucznidw klas pierwszych, m.in. poprzez stworzenie im okresu
adaptacyjnego, trwajgcego dwa pierwsze tygodnie nauki w szkole.

W przypadku zauwazenia u ucznia zaburzen rozwojowych szkota o zaistniatej sytuacji
informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz pedagoga szkolnego.

Szkota umozliwia prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz obejmuje szczegdlng opieka
uczniéw z problemami zdrowotnymi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota roztacza opieke i pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc. Opieke i pomoc realizuje sie poprzez:
a) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi rozwdj i wychowanie mtodziezy oraz
zajmujgcymi sie patologiami;
b) diagnozowanie sytuacji materialnej ucznidéw w celu wytonienia tych, ktérym
stypendium socjalne potrzebne jest najbardziej;

c) Dbliski kontakt wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora z rodzing ucznia, pomoc
psychologiczna.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikdéw szkoty oraz ochrony mienia na
terenie wokét szkoty i w pomieszczeniach szkoty wykorzystuje sie kamery umozliwiajace
rejestracje obrazu (monitoring).

Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktére w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wytgcznie do celéw, dla
ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Po uptywie
tego okresu podlegajg zniszczeniu.

§ 12 DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA

1.

Szkota prowadzi nastepujgca dokumentacje przebiegu nauczania:
a) ksiega uczniow;

b) dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem
elektronicznym”;

c) dzienniki zaje¢ dla dokumentowania m.in. zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, kot zainteresowan, fakultetow i innych zajec realizowanych zgodnie z
planem nauczania;

d) arkusze ocen uczniéw dokumentujgce przebieg nauczania w okresie nauki ucznia w
szkole. Arkusz ocen ucznia zaktada wychowawca klasy po przyjeciu ucznia do szkoty;

e) protokoty postepowania rekrutacyjnego;
f)  protokoty egzaminow.
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Dokumentacje przebiegu nauczania w szkole stanowig réwniez uchwaty rady pedagogicznej
dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw, protokoty zebran rady pedagogicznej, prace
kontrolne i egzaminacyjne, zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia oraz zezwolenia
wydane przez dyrektora szkoty na indywidualny program lub tok nauki.

Protokoty egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych stanowig zatgczniki do arkusza ocen.

Pisemne prace egzaminacyjne sg przechowywane przez szkote przez okres jednego roku,
pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

§ 13 DZIENNIK ELEKTRONICZNY

10.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem stuzgcym do komunikowania sie catej
spotecznosci szkolnej oraz podstawowa formg przekazywania rodzicom i uczniom informacji
o postepach edukacyjnych, frekwencji oraz zachowaniu uczniéw.

Wszyscy uzytkownicy dziennika elektronicznego zobowigzani sg do biezgcego odczytywania
wiadomosci przesytanych przez innych uzytkownikéw dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoty, rodzice uczniéw i uczniowie otrzymujg wtasne konto w dzienniku
elektronicznym i korzystajg z niego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

Whpisanie w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela tematu zajec jest rownoznaczne z
potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

Kazdy uzytkownik jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa w postugiwaniu
sie loginem i hastem do dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci:

a) hasto z dostepem do dziennika elektronicznego utrzymywaé w tajemnicy;

b) w przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato odczytane/wykradzione przez
osobe nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym
fakcie administratora dziennika elektronicznego;

c) nie moze umozliwia¢ korzystania ze swojego konta osobom trzecim.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany stosowac sie do zasad bezpieczenstwa podczas
korzystania z dziennika elektronicznego, w szczegdlnosci:

a) zobligowany jest do ochrony komputera, z ktérego loguje sie do dziennika
elektronicznego, aby uczen lub osoba postronna nie miata do niego dostepu;

b) zobowigzany jest do wylogowania sie z konta dziennika elektronicznego po
zakonczeniu pracy;

c) dbac, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty widoczne dla
0s0b trzecich;

d) nie ujawniac¢ poufnych danych. Za ujawnienie danych z dziennika elektronicznego
nauczyciel ponosi takie same konsekwencje jak w przypadku ujawnienia szkolnej
dokumentaciji.

Do 20 wrzes$nia w dzienniku elektronicznym wychowawca klasy uzupetnia lub dokonuje
aktualizacji danych uczniéw swojej klasy. Telefoniczne numery kontaktowe i adresy
zamieszkania do rodzicéw ucznidw aktualizuje na biezgco.

Wychowawca klasy przeglada frekwencje i dokonuje odpowiednich zmian, w tym
usprawiedliwien i korekt. Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwtaszcza usprawiedliwien) nie moze
by¢ mniejsza niz raz na dwa tygodnie.

Za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika elektronicznego odpowiada dyrektor
szkoty lub wyznaczona przez niego inna osoba petnigca funkcje kierowniczg w szkole.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawcy klas pierwszych przekazujg rodzicom dane
dostepowe do dziennika elektronicznego. Wychowawcy wszystkich klas na pierwszym
zebraniu z rodzicami przekazujg podstawowe informacje o tym jak korzystac z dziennika
elektronicznego i wskazujg gdzie i jak mozna uzyska¢ pomoc w jego obstudze.
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11. Wszystkie poufne dokumenty i wydruki utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktére nie beda potrzebne, nalezy zniszczyé w sposéb jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

§ 14 SZKOLNE | StUZBOWE KONTA W UStUDZE GOOGLE

1. W celu zapewnienia bezpiecznego i sprawnego przesytfania tresci pomiedzy uczniami,
nauczycielami i pracownikami administracyjnymi szkoty, zwanymi dalej uzytkownikami,
szkota korzysta z narzedzi w ustudze Google Workspace for Education zwanej dalej ustuga.

2. Uzytkownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z Regulaminem ustugi oraz stosowania sie do
zasad w nim okreslonych.

3. Uzytkownicy sg zobowigzani do korzystania z ustugi w taki sposéb, aby minimalizowac ryzyka
naruszenia bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

4. Kazdy uczen na czas edukacji w szkole otrzymuje konto w ustudze, dla ktérego tworzony jest
indywidualny adres e-mail.

5. Kazdy pracownik pedagogiczny i pracownik administracyjny na czas zatrudnienia w szkole
otrzymuje konto w ustudze, dla ktérego tworzony jest indywidualny adres e-mail.

6. Zkonta moze korzysta¢ wytgcznie uzytkownik, dla ktorego konto zostato zatozone.
Zabronione jest udzielanie dostepu do konta innym uzytkownikom.

7. Dostep do ustugi jest chroniony hastem. Z uwagi na bezpieczenstwo danych uzytkownika
hasto musi by¢ tajne, to znaczy znane wytacznie uzytkownikowi. W przypadku odtajnienia
hasta nalezy niezwtocznie zmienic je na nowe.

8. Korzystanie z przydzielonego konta poczty elektronicznej udostepnionej w ramach ustugi jest
obowigzkiem ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw administracyjnych szkoty.

9. Uzytkownik ustugi zobowigzany jest do:

a) sprawdzania skrzynki pocztowej przynajmniej raz dziennie kazdego dnia, w ktérym
jest obecny w szkole lub w pracy i wykonuje obowigzki stuzbowe;

b) bez zbednej zwtoki odpowiadania na e-maile, ktore takiej odpowiedzi wymagaja.

§ 15 BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W skfad biblioteki szkolnej wchodza:

a) wypozyczalnia;

b) czytelnia wraz ze szkolnym centrum multimedialnym.
Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice.
Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg swobodny dostep do jej zbioréw.

Biblioteka szkolna jest finansowana z budzetu szkoty i funduszu rady rodzicéw.

AN o BN

Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli i sprzetu
zaleznie od potrzeb, drukdéw bibliotecznych, materiatéw pismienniczych.

6. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich, a
takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione, normujg Regulaminy
wypozyczalni i czytelni.

8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostepniania zbioréow w bibliotece;
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
c) udzielania informacji o zbiorach;

d) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
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9.

e) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sie;
f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw;
g) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbioréw;
b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
c) organizacji udostepniania zbioréw;

d) organizacji warsztatu informacyjnego.

10. Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

11. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

a) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

b) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

c) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

12. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone przez

dyrektora.

§ 16 WYCIECZKI KRAJOZNAWCZO-TURYSTYCZNE

1.

Szkota realizuje wycieczki krajoznawczo-turystyczne w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym srodowisku
i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Woycieczki sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w ramach
odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuriczych, z wyjgtkiem okresu ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigteczne;j.

Odpowiedzialnos¢ za zorganizowanie wycieczki ponosi dyrektor szkoty. Dla zapewnienia
prawidtowej opieki nad uczniami dyrektor szkoty:

a) wyznacza kierownika wycieczki oraz opiekundw sposrdod pracownikéw
pedagogicznych szkoty, ktérych liczba uzalezniona jest od wieku i liczby
uczestnikow, miejsca wycieczki, rodzaju srodka lokomocji;

b) przy ustaleniu liczby opiekunéw uwzglednia réwniez doswiadczenie opiekunéw w
organizacji wycieczek, sposdb zorganizowania wycieczki (np. we wspdtpracy z
biurem podroézy, stopien zdyscyplinowania grupy uczniéwy);

c) moze wyznaczy¢ w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekuna wycieczki
niebedacego pracownikiem pedagogicznym szkoty.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.
Karta wycieczki stanowi zatgcznik do Regulamin wycieczek i pleneréw szkolnych. Do karty
wycieczki dotgcza sie liste ucznidow biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgcg imie i nazwisko
ucznia oraz telefon rodzica ucznia. Liste ucznidw podpisuje dyrektor szkoty.

Woycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granica.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

a) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac o organizowaniu takiej wycieczki i
przekazad karte wycieczki organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny;
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b)

c)

szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz oséb biorgcych udziat w wycieczce;
kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki musi zna¢ jezyk obcy
na poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

7. Zgoda rodzicdw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie
pisemnej.

8. Uczniowie, ktérzy z uzasadnionych powododw nie biorg udziatu w wycieczce uczeszczajg na
zajecia szkolne w trakcie trwania wycieczki, wyznaczone przez dyrektora szkoty.

9. Do zadan kierownika wycieczki nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

opracowanie programu i regulaminu wycieczki;

zapoznanie uczniéw, rodzicéw i opiekundw wycieczki z programem

i regulaminem wycieczki oraz poinformowanie ich o celu i trasie wycieczki;
zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu wycieczki

i przestrzegania regulaminu oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
zapoznanie uczniow i opiekunédw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania;

okreslenie zadan opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienie opieki i bezpieczenistwa uczniom;

nadzorowanie zaopatrzenia uczniéw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

organizowanie i nadzorowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla ucznidw i
opiekunéw wycieczki;

dokonywanie podziatu zadan wsrdd ucznidw;

dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;
dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu i poinformowanie o tym dyrektora szkoty i rodzicow, w formie

i terminie przyjetym w Regulaminie wycieczek i pleneréw.

10. Do zadan opiekuna wycieczki nalezy:

a)
b)

c)

d)

e)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania regulaminu;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

11. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

12. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

§ 17 PLENERY ARTYSTYCZNE

1. W szkole organizuje sie:

a)

b)

c)

d)

obowigzkowy plener rysunkowo-malarski w klasie czwartej. Plener organizuje sie w
trakcie roku szkolnego i trwa on od 10 do 14 dni;

obowigzkowy plener rysunkowo-malarski w klasie trzeciej. Plener organizuje sie w
trakcie roku szkolnego i trwa on od 5 do 7 dni;

obowigzkowy plener rysunkowo-malarsko-rzezbiarski w klasie drugiej. Plener
organizuje sie w trakcie roku szkolnego i trwa on 3 dni;

inne plenery nadobowigzkowe, wspierajace rozwdj zainteresowan i umiejetnosci
ucznioéw.

16



2.

3.

Przy organizacji pleneru stosuje sie zapisy statutu szkoty dotyczgce wycieczek krajoznawczo-
turystycznych.

Obowigzkowe plenery rysunkowo-malarskie:

a)

b)

c)
d)

e)

sg realizowane w ramach programu nauczania z rysunku i malarstwa, a ocena prac
plenerowych wpisywana do ocen z przedmiotu rysunek i malarstwo;

odbywaja sie w terminie umozliwiajgcym ocene prac plenerowych przed terminem
wystawienia ocen rocznych;

ocena pleneru ma wptyw na ocene roczng z rysunku i malarstwa;

oceny prac plenerowych dokonuje nauczyciel uczacy rysunku i malarstwa w klasach
objetych plenerem;

o miejscu pleneru decyduje kierownik pleneru w porozumieniu dyrektorem szkoty,
nauczycielami rysunku i malarstwa w klasach objetych plenerem, bioragc pod uwage
warunki pobytu potrzebne do realizacji zadan dydaktycznych oraz warunki
finansowe uczniow;

w wyjatkowych sytuacjach losowych, kiedy uczen nie moze uczestniczy¢ w plenerze
wraz z klasg, ustala sie dla niego inny termin, miejsce i forme odbywania pleneru;

na czas pleneru zawieszone sg zajecia dydaktyczne dla klas objetych plenerem;

uczniowie, ktdérzy z uzasadnionych powoddw nie biorg udziatu w plenerze
uczeszczajg na zajecia szkolne w trakcie trwania pleneru wyznaczone przez
dyrektora szkoty;

catkowity koszt pleneru (przejazd, zakwaterowanie, wyzywienie, materiaty i
narzedzia malarskie) pokrywajg rodzice ucznia;

uczen, ktéry w razacy sposdb naruszyt Regulamin wycieczek szkolnych i pleneréw,
przez co zostat z pleneru wykluczony zobowigzany jest przedstawic zestaw prac do
oceny nauczycielowi prowadzgcemu plener przed klasyfikacjg w biezgcym roku
szkolnym.

4. 0d uczestnikéw pleneréow oczekuje sie:

5.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

uwrazliwienia na piekno natury oraz wytwordw kultury;
zapoznania z zabytkami i kulturg regionu;

umiejetnosci kreatywnej pracy;

wypracowania nawyku indywidualnej pracy twérczej;

wzbogacenie wiedzy oraz ksztattowanie doboru srodkéw wyrazu plastycznego w
zaleznosci od charakteru pracy;

doskonalenie umiejetnosci Swiadomego doboru technik malarskich
i rysunkowych oraz poszerzenia ich znajomosci;

wypracowania nawyku pracy z wykorzystaniem obserwacji natury;
umiejetnosci analizy tematu i wyboru motywu rysunkowego lub malarskiego;

umiejetnosci realizacji podstawowych zagadnien studium pejzazu, studium
przestrzeni w krajobrazie (kompozycja motywu krajobrazowego, wieloplanowos¢,
rodzaje perspektyw, wyczulenie na zmiennos¢ aury, por dnia i perspektywe
powietrzng).

Nauczyciel rysunku i malarstwa, oprécz funkcji przynaleznych mu z tytutu bycia kierownikiem
badz opiekunem pleneru, zobowigzany jest ponadto do biezgcego nadzoru realizacji
programu, korekt i analizy realizowanych prac.

§ 18 EGZAMIN DYPLOMOWY

1.

Zdanie egzaminu dyplomowego umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie ,Plastyk”.
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2. Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
w catym cyklu ksztatcenia uzyskat oceny promujace.

3. Egzamin dyplomowy odbywa sie zgodnie z Regulaminem egzaminu dyplomowego.
4. Egzamin dyplomowy sktada sie z czesci praktycznej oraz z czesci teoretyczne;j.

a) czesc praktyczna polega na prezentacji przed komisjg pracy z zakresu specjalizacji
oraz pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby.

b) czes¢ teoretyczna jest egzaminem ustnym z zakresu historii sztuki.
Uczen konczy szkote po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu dyplomowego.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie spetnia warunkow przystgpienia
do egzaminu dyplomowego, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna
wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

§ 19 EGZAMIN MATURALNY

1. W szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny zgodnie z procedurami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

2. Uczniowie wszystkich klas oraz ich rodzice zapoznajg sie z zasadami egzaminu maturalnego
podczas catej nauki w szkole oraz na zebraniach z rodzicami.

§ 20 PRAKTYKI STUDENTOW ZAKtADOW KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

1. Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza.

2. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

4. Czas trwania praktykii jej tryb powinien by¢ zawarty w regulaminie praktyk, ktéry kazdy
odbywajacy praktyke ma obowigzek przedstawic dyrektorowi szkoty i nauczycielowi -
opiekunowi praktykanta.

5. Praktykant powinien prowadzi¢ na biezgco dokumentacje praktyki i przygotowywac sie do
wszystkich zajec¢ objetych planem praktyki oraz doraznych zlecanych mu przez dyrektora
szkoty lub nauczyciela — opiekuna praktyki.

6. Praktyka uwzglednia wszystkie formy zajec szkolnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych
prowadzonych przez szkote.

ROZDZIAt 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 21 ORGANIZACJA | UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stwarza warunki dla
zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegdlnosci wspomaga
rozwoj uczniéw i efektywnos¢ uczenia sie.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy szkolni oraz psycholog.

5.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byé organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) innymi szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 22 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota podejmuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego i wspomaga uczniow w
wyborze kierunku ksztatcenia.

Za organizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

4. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego w szkole, do ktérego zadan w
szczegOlnosci nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke;

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

g) organizowanie wyjazddw na targi edukacyjne i dni otwarte uczelni wyzszych;

h) koordynowanie udziatu szkoty w lokalnych imprezach, takich jak targi edukacyjne
szkot.

§ 23 ZINDYWIDUALIZOWANA SCIEZKA KSZTACENIA

1. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére
realizowane sg z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang sciezka ksztatcenia realizuje w szkolne programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegoblnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii publicznej poradni, o ktérej mowa w punkcie 3, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznosc realizacji przez ucznia podstawy programowe;.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 24 ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW | PEDAGOGA SZKOLNEGO W
RAMACH UDZIELANEJ POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEI]

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) obserwacja ucznia, analiza jego postepdw, we wspédtpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami;
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
c) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

e) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

f)  wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

2. Nauczyciele, wychowawcy, psycholog oraz pedagodzy szkolni prowadzg obserwacje
pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegdlnych uzdolnien.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagodzy szkolni wspomagajg uczniéw w wyborze kierunku
ksztatcenia w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel, wychowawca lub pedagodzy szkolni niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem
i informujg o tym wychowawce klasy.

5.  Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow
szkolnych o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

6. Wychowawca klasy, dyrektor lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora we wspétpracy z
nauczycielami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow i
pedagogdw szkolnych.

7. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora koniecznosci objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, dyrektor ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy bedg
realizowane.

8. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i pedagodzy szkolni udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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9. Nauczyciele, wychowawcy i pedagodzy szkolni udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Ocena
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonywana jest dwukrotnie
w trakcie roku szkolnego, w styczniu i w czerwcu.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

12. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdélnosci:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOtY — KOMPETENCIE | ZAKRES DZIAtANIA

§ 25 ORGANY SZKOtY

1. Organami szkoty s3:

a)
b)

c)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;

rada rodzicéw;
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d)

samorzad uczniowski;

§ 26 DYREKTOR SZKOtY

1. Szkota kieruje dyrektor, ktdry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad uczniami w szkole.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Prawo oswiatowe, nalezy
w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzagdem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkofte;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspotpraca z pielegniarkg sprawujg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg,
w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem witasciwej
realizacji tej opieki;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
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x)

skreslenie ucznia z listy ucznidw;

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespof,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

k)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
sprawowanie opieki nad uczniami uczagcymi sie w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole. Zarzadzenia dyrektora
szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzadzen.

5. Stanowisko dyrektora szkoty organ prowadzgcy powierza na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach moze powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie
krotszy niz jeden rok szkolny.

6. Odwofanie dyrektora w trakcie trwania jego kadencji jest mozliwe w sytuacji:

a)

b)

c)

ztozenia przez dyrektora rezygnacji (odwotanie dokonuje sie za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem);

ustalenia negatywnej oceny pracy lub wykonywania zadan w zakresie dysponowania
przyznanymi szkole srodkami lub pozyskanymi przez szkote, gospodarowania
mieniem szkoty, przestrzegania przepiséw bhp oraz dotyczacych organizacji pracy
szkoty (odwotanie bez wypowiedzenia);

ztozenia przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wniosku o odwotanie ze
stanowiska bez wypowiedzenia w trybie art. 34 ust. 2a Ustawy o systemie oswiaty.

7. Dyrektor wykonuje swoje zadania poprzez wydawanie zarzadzen i decyzji.

§ 27 WICEDYREKTOR SZKOtY | KIEROWNIK SEKCII

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i kierownika sekcji. Powierzenia tego
stanowiska dokonuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz za zgoda
organu prowadzacego. Jezeli:
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3.

b)

wicedyrektorem szkoty zostaje nauczyciel przedmiotéw artystycznych, staje sie on
jednoczesnie kierownikiem sekcji artystycznej, natomiast kierownikiem sekgcji
ogolnoksztatcgcej zostaje nauczyciel wybrany przez dyrektora szkoty sposréd
nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych, za zgodg organu prowadzacego;

wicedyrektorem szkoty zostaje nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, staje
sie on jednoczesnie kierownikiem sekcji ogdlnoksztatcgcej, natomiast kierownikiem
sekcji artystycznej zostaje nauczyciel wybrany przez dyrektora szkoty sposréd
nauczycieli przedmiotow artystycznych, za zgodg organu prowadzgcego.

Odwotanie wicedyrektora i kierownika sekcji w trakcie trwania ich kadencji jest mozliwe w

sytuacji:

a)

b)

c)

ztozenia przez wicedyrektora i kierownika sekcji rezygnacji (odwotanie dokonuje sie
za trzymiesiecznym wypowiedzeniem);

ustalenia negatywnej oceny pracy lub niewtasciwego wykonywania zadan w
zakresie dysponowania przyznanymi szkole srodkami lub pozyskanymi przez szkote,
gospodarowania mieniem szkoty, przestrzegania przepiséw bhp oraz dotyczacych
organizacji pracy szkoty (odwotanie bez wypowiedzenia);

ztozenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wniosku o odwotanie ze
stanowiska bez wypowiedzenia w trybie art. 34 ust. 2a Ustawy o systemie oswiaty.

Wicedyrektor szkoty zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

§ 28 RADA PEDAGOGICZNA

1.

2.

3.

4.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

h)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkofe;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala statut;

b) moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

c) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w
zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktére
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane w sposéb ustalony
w niniejszym statucie.

Posiedzenia rady pedagogicznej mogg by¢ przeprowadzane w formie:
a) stacjonarnej;
b) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np. wideokonferencji);
c) za pomoca innych srodkéw tgcznosci (np. telefonicznie).
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor szkoty;
b) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) w miare biezgcych potrzeb;

e) mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty petni funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej, prowadzi

i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty upowaznia wicedyrektora szkoty do prowadzenia zebrania rady
pedagogicznej lub jego czesci.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) realizacji uchwat rady pedagogicznej;
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b)

c)
d)

e)

tworzenia atmosfery zyczliwego i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekuniczego szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;
zapoznania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji;

informowania o pracach wynikajgcych z kompetencji dyrektora, a dotyczacych
dziatalnosci rady pedagogicznej i procesu dydaktyczno-wychowawczego.

15. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

16.

17.

a)

b)

c)

d)

e)

wspéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezeristwa oraz zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej;

postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

uczestniczenia w zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej komisji, do ktorych
zostat powotany;

realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Nauczyciele nieobecni na posiedzeniach rady pedagogicznej muszg usprawiedliwi¢ pisemnie
swoja hieobecnos$¢ u przewodniczgcego w ciggu 7 dni.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni od
dnia zebrania rady pedagogicznej.

a)

b)

c)

d)

Protokolant rady pedagogicznej zostaje wyznaczony przez przewodniczgcego. Jego
zadaniem jest stworzenie protokotu posiedzenia w wyznaczonym terminie.

Protokét rady pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
- date posiedzenia rady pedagogicznej;

- numer, ktory zawiera liczbe oznaczong cyframi rzymskimi oraz rok szkolny.
Numerowanie protokotéw rad pedagogicznych rozpoczyna sie od nowa
wraz z rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

— liste uczestnikéw zebrania;

- zatwierdzenie protokotu poprzedniego zebrania;
- porzadek obrad;

- streszczenie przebiegu posiedzenia;

- podpis protokolanta pod tekstem protokotu z lewej strony
z dopiskiem: ,,Protokotowat ...”;

- podpis nauczyciela weryfikujgcego poprawnos¢ protokotu;

- podpis przewodniczacego rady pedagogicznej z podaniem funkcji
w petnym brzmieniu.

Cechy protokotu:

— odzwierciedla rzeczywisty przebieg posiedzenia;

- w protokole tresci uchwat, wnioskdéw, postanowien przytacza sie
w dostownym brzmieniu. Sprawy dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i
materialnej ucznidéw nie sg protokotowane. W takich sytuacjach w

protokole umieszcza sie informacje w formie uogdlnionej, bez podawania
szczegdtdw, np. ,,omoéwiona zostata sytuacja rodzinna ucznia”.

- charakter protokotu jest urzedowy, posiada forme zwieztg, rzeczows.

Protokét jest dostepny do wgladu u dyrektora wszystkim cztonkom rady
pedagogicznej. Kazdy cztonek rady pedagogicznej, nawet jesli nie byt obecny na
zebraniu, ma obowigzek zapoznania sie z protokotem przed kolejnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Cztonkowie majg prawo zgtosi¢ zastrzezenia do protokotu w
ciggu 7 dni od dnia jego udostepnienia. Poprawki i zastrzezenia do protokotu
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przedstawia przewodniczacy rady pedagogicznej na kolejnym zebraniu, rada
pedagogiczna decyduje o ich wprowadzeniu do protokotu lub odrzuceniu, a
nastepnie zatwierdza protokot poprzez gtosowanie.

§ 29 RADA RODZICOW

a)

b)

c)

W szkole dziata rada rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;
b) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet;
c) typowanie dwdch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.
Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy na pierwszym zebraniu z
rodzicami w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicéw wytania ze swego grona
przewodniczacego i prezydium rady rodzicéw. Przewodniczacy kieruje praca rady rodzicow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Fundusze sg przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow. Gromadzone fundusze
wydatkowane sg przede wszystkim na:
wspieranie aktywnosci ucznidw poprzez finansowanie — w miare swoich mozliwosci
finansowych — udziatu uczniéw w konkursach, nagréd dla laureatéw konkurséw, organizacji
szkolnych uroczystosci, wysytki prac uczniowskich na konkursy itp.;
w szczegolnych przypadkach, w miare posiadanych srodkéw finansowych, udzielanie
doraznej pomocy materialnej uczniom;

inne dziatania na rzecz spotecznosci uczniowskiej.

§ 30 SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Dziatalnoscig samorzadu uczniowskiego kieruje prezydium samorzadu, ktére jest jedynym
reprezentantem ogoétu ucznidow. Kadencja prezydium samorzadu trwa 1 rok szkolny.

Zasady wybierania i dziatania prezydium samorzadu okresla wewnatrzszkolny Regulamin
samorzadu uczniowskiego. Regulamin uchwalany jest przez ogét uczniéw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
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b) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

f)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

g) prawo do opiniowania dokumentdéw szkolnych, wedtug potrzeb rady pedagogicznej i
dyrektora szkoty;

h) prawo do opiniowania pracy nauczycieli na prosbe dyrektora szkoty;
i) prawo udzielania poreczenia uczniom zagrozonym skresleniem z listy uczniéw.
5. Bezposrednig opieke nad cztonkami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu:

a) opiekunem samorzadu zostaje nauczyciel wybrany w wyborach tajnych przez
wszystkich ucznidow w szkole;

b) wybory na opiekuna samorzadu przeprowadza sie w taki sposéb, by kazdy uczen
mogt oddac gtos na wybranego przez siebie nauczyciela. Nauczyciel, ktory otrzyma
najwieksza ilos¢ gtosdw obejmuje funkcje opiekuna samorzadu.

§ 31 PRACOWNICY SZKOtY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o
pracownikach administracji rzgdowej oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla wymienionych pracownikow ustala dyrektor.

§ 32 NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg uwzgledniajgca
potrzeby i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakosc tej pracy
i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) przestrzeganie zapiséw statutu;

c) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

d) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

e) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow;

f)  petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
g) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
h) troska o poprawnosc jezykowa uczniéw;

i) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
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j)  stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

k) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej;
I) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;

m) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

n) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem
i alkoholizmem;

0) wybor programéw nauczania;
p) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szczegdtowe zadania nauczycieli w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
a) informowanie wychowawcy ucznia oraz pedagoga o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych, majacych wptyw na
funkcjonowanie ucznia;

c) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

d) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
w zyciu szkoty;

e) informowanie wychowawcy o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

f) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach oraz ustalen zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

g) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazanie jej na piSmie wychowawcy.

4. Prawa nauczyciela:

a) podejmuje decyzje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkdw w nauczaniu swojego przedmiotu;

b) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich uczniow;
c) wspdtdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw;

d) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

5. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:
a) odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

- poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w
stosunku do realizowanego programu i warunkdw, w jakich dziata;

- stan sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych;

b) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
i w czasie przydzielonych dyzuréw;

c) odpowiada za nieprzestrzeganie procedury postepowania w przypadku wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

d) odpowiada za majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez dyrektora.

§ 33 WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacemu w tej klasie, zwanemu ,wychowawcga”. Dla zapewnienia ciggtosci
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pracy i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miare mozliwos$ci powinien opiekowa¢é
sie oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

a)
b)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.

3.  Wychowaweca w celu realizacji powyzszych zadan winien:

a)
b)

c)

diagnozowad warunki zycia swoich wychowankow;

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspédtpracowad z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W hauce i zachowaniu uczniow;

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

4. Szczegdtowe zadania wychowawcow w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a)

b)
c)
d)

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze
swojej klasy;

whioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

ustalanie terminéw spotkan zespotu klasowego;

we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
oraz czynnikdw srodowiskowych, majgcych wptyw na funkcjonowanie ucznia;

we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia proponowanie form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

pisemnie informowanie rodzicéw ucznia objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczna o ustalonych formach pomocy;

monitorowanie frekwencji uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dwukrotnie w ciggu roku szkolnego wspdlnie z nauczycielami i specjalistami
dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

przekazywanie pisemnej informacji od dyrektora szkoty rodzicom ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

sporzadzanie dokumentacji ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

na biezaco wspodtpracowanie z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

5. Wychowawca zobowigzany jest w szczegélnosci do:

a)

b)

c)

prowadzenia dokumentacji uczniéw danej klasy (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa);

kontroli wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli;

kontroli frekwencji na lekcjach;
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h)

semestralnego i rocznego zestawienia i obliczenia wynikéw statystycznych (oceny,
frekwencja itp.);

wpisywania ocen do arkuszy ocen ucznia;
przygotowania Swiadectw w koricu roku szkolnego;
przygotowywania wszystkich dokumentéow potrzebnych do wystawiania swiadectw;

czuwania nad prawidtowymi rozliczeniami finansowymi klasy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy ze statej pomocy merytorycznej
i metodycznej dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, kierownika sekcji, przewodniczgcego
zespotu wychowawcdw i innych nauczycieli.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a)

b)

c)
d)

z urzedu, wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty;

wskutek niewywigzywania sie nauczyciela z powierzonych obowigzkéw, zwigzanych
z realizacjg funkcji wychowawcy klasy;

na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

8. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

9. W wyjatkowych wypadkach dyrektor moze z wtasnej inicjatywy podjg¢ decyzje o zmianie
wychowawcy, po zasiegnieciu jego opinii.

§ 34 SEKCJA ARTYSTYCZNA

1. W szkole jest utworzona sekcja artystyczna, w ktorej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
przedmiotdéw artystycznych. Pracg sekcji kieruje kierownik sekgji.

2. Sekcja artystyczna pracuje na podstawie rocznego harmonogramu ustalonego
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Celeizadania sekgcji artystyczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

doskonalenie metodyki nauczania;

tworzenie programdw nauczania;

organizacja doskonalenia zawodowego;

opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania;

wspotpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw artystycznych;

analiza wynikow nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikow
Ogodlnopolskiego Przeglagdu z Rysunku Malarstwa i Rzezby, egzaminow
dyplomowych, rekrutacji i innych dziatan w celu podnoszenia poziomu nauczania i
poprawy organizacji pracy;

otaczanie rozpoczynajacych prace nauczycieli przedmiotow artystycznych opiekg
pedagogiczna.

4. Do zadan kierownika sekcji nalezy:

a)
b)

c)

przygotowanie planu pracy sekcji artystycznej;
organizowanie pracy sekcji;

wspotpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania
nadzoru pedagogicznego w zakresie przedmiotéw artystycznych;

d) przygotowywanie plandw pracy sekcji;

e) podsumowanie pracy sekcji odbywa sie dwa razy w roku: podczas zebrania rady
pedagogicznej podsumowujacej Srédrocznej i rocznej.
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§ 35 SEKCJA OGOLNOKSZTALCACA

1. W szkole utworzony jest zespdt przedmiotowy, w ktérego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele
zajec¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego. Zespdt przybiera nazwe sekcja ogdlnoksztatcaca.
Praca sekc;ji kieruje kierownik sekcji.

2. Sekcja ogdlnoksztatcgca pracuje na podstawie rocznego harmonogramu ustalonego
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Celeizadania sekgcji:

a) poprawa efektéw ksztatcenia ogdlnego oraz wdrazanie wnioskdw z analizy
egzaminow zewnetrznych oraz diagnoz wewnetrznych;

b) wdrazanie wnioskdw z ewaluacji wewnetrznej i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego;

c) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

d) uzgadnianie sposobu realizacji programdéw nauczania;

e) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

f) organizowanie olimpiad i konkurséw szkolnych;

g) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

h) podejmowanie dziatan w celu wzbogacenia i unowoczesnienia bazy dydaktycznej;

i) poszukiwanie i wdrazanie do praktyki szkolnej nowych rozwigzan dydaktycznych;

j)  otaczanie poczatkujacych nauczycieli szczegdlng opieka pedagogiczna.

4. Podsumowanie pracy sekcji przedstawia kierownik sekcji dwa razy w roku: podczas zebrania
rady pedagogicznej podsumowujgcej srodrocznej i roczne;j.

§ 36 ZESPOt WYCHOWAWCOW

1. W szkole utworzony jest zespdt wychowawcéw, ktory powotany jest w celu wtasciwego
sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw do harmonijnego rozwoju
poprzez odpowiedni dobdr srodkéw wychowawczych.

2. W skfad zespotu wychowawcéw wchodzg wszyscy wychowawcy poszczegdlnych klas oraz
pedagog szkolny.

3. Prace zespotu koordynuje przewodniczacy, ktéry powotywany jest przez dyrektora szkoty.

4. Zespot wychowawcdw pracuje na podstawie rocznego harmonogramu zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego i rade pedagogiczna.

5. Zebrania zespotu sg przygotowywane i prowadzone przez przewodniczgcego,
a w razie jego nieobecnosci przez nauczyciela wyznaczonego przez przewodniczgcego.

6. Zadania zespotu wychowawcéw

a) opracowanie programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny;

b) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego;

c) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

d) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych ucznidw przejawiajacych niewtasciwe zachowanie w srodowisku
szkolnym i rodzinnym;

e) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w szkole
i opracowywanie sposobdw ich rozwigzywania, szukanie przyczyn ich powstania
oraz sposobow zapobiegania;

f)  monitorowanie frekwencji ucznidéw na zajeciach;
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g) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji
réznych form przeciwdziatania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktérych
sprawca jest uczen;

h) czuwanie nad znajomoscig przez ucznidow praw i obowigzkow ucznia
obowigzujacych w szkole oraz nad przestrzeganiem ich zaréwno przez uczniéw, jak i
przez wszystkich pracownikéw szkoty;

i)  wspodtpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze;

j)  wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczego;
k) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych.

7. Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawia radzie pedagogicznej przewodniczacy zespotu
dwa razy w roku: podczas zebrania rady pedagogicznej podsumowujacej Srédroczne;j i
rocznej.

§ 37 ZASADY WSPOtDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY

1. Kazdy organ szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych
kompetenc;ji, zgodnie z prawem oswiatowym i statutem szkoty.

2. W celu tworzenia optymalnych warunkéw do wspdtpracy miedzy poszczegdlnymi organami
szkoty i unikania konfliktéw dyrektor dba, by:

a) wszystkie wewnatrzszkolne dokumenty byty na biezaco aktualizowane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

b) wszystkie akty prawne byty dostepne dla catej szkolnej spotecznosci;

c) przepisy prawne byty przez wszystkich w szkole przestrzegane;

d) w szkole panowata zyczliwa atmosfera.

3. Nauczyciele dokfadajg wszelkich staran, by w szkole panowata atmosfera wzajemnego
zrozumienia.

4. Kazdy nauczyciel postepuje w sposéb etyczny, tak by by¢ autorytetem dla szkolnej
spotecznosci.

5. Wszelkie sytuacje sporne rozstrzygane sg w drodze dyskusji z udziatem wszystkich
zaangazowanych stron oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. W szczegdlnie trudnych sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w sytuacji tamania zasad
etycznego postepowania, dyrektor szkoty moze:

a) zwrdcié sie o pomoc w rozstrzygnieciu sporu do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

b) skierowaé wniosek z prosba o rozstrzygniecie sporu do Komisji Dyscyplinarnej przy
Kuratorium Oswiaty lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 38 WSPOLPRACA SZKOtY Z RODZICAMI

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli rady
rodzicow.

4. Rodzice uczniéw majg prawo do:
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5.

6.

7.

b)

c)

d)

e)

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty

i statutem oraz wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w radzie rodzicéw;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;
znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw, przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz trybu
odwotania sie od oceny zachowania;

uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy szkoty.

Rodzice mogg uzyskac szczegdtowe biezgce informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

a)

b)

c)

wychowawcg:
- dziennik elektroniczny i pisemny kontakt z wychowawca;

- na spotkaniach z rodzicami, ktérych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;

- w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych indywidualnie
dla danej klasy;

- na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

- podczas indywidualnego spotkania, po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania z wychowawcg;

- w uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona
rodzicowi telefonicznie;

nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem, psychologiem:
- dziennik elektroniczny i pisemny kontakt z nauczycielem zaje¢
edukacyjnych, pedagogiem, psychologiem;

- po spotkaniach z rodzicami, ktérych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania;

- w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie;

- podczas indywidualnego spotkania po uprzednim uzgodnieniu terminu
spotkania z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem lub
psychologiem;

- w uzasadnionych przypadkach informacja o uczniu moze by¢ udzielona
rodzicowi telefonicznie;

dyrektorem:

- w przypadkach szczegdlnych, wykraczajgcych poza kompetencje
wychowawcy, nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, pedagoga lub psychologa;

- w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem a
nauczycielem lub wychowawca.

Podstawg wtasciwie rozumianej wspodtpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

a)

b)

c)

d)
e)

systematycznej obecnosci rodzicéw na okresowych spotkaniach informujacych o
wynikach w nauce i zachowaniu ucznia;

pomocy rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw klasy, zaréwno natury
wychowawczej, jak i finansowo — organizacyjnej;

obecnosci rodzicéw na wystawach, konkursach i innych formach prezentacji
efektow twdrczej dziatalnosci ucznidw;

wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwanie nauczyciela;

tworzenie w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu.

Kontakt rodzicodw ze szkota za posrednictwem dziennika elektronicznego:

34



b)

c)

d)

w dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg moduty:
wiadomosci i ogtoszenia;

wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny nie moga zastgpic oficjalnych
podan papierowych, ktére wymagane sg przez odrebne przepisy;

odczytanie przez rodzica informacji wystanej przez dziennik elektroniczny jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za réwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia;

usuniecie wiadomosci przeczytanej w dzienniku elektronicznym nie powoduje jej
usuniecia z systemu;

za pomocg modutu ogtoszenia powiadamia sie rodzicow m.in. o zebraniach

z rodzicami, terminach wazniejszych sprawdzianéw. Modut ten wykorzystuje sie
wtedy, gdy nie potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
nadestanie na nig odpowiedzi.

8. W szkole prowadzona jest dokumentacja kontaktéw z rodzicami w formie:

a)

b)

c)

d)

list obecnosci na zebraniach z rodzicami, przechowywanych przez wychowawce, na
podstawie ktérych wychowawca uzupetnia informacje
o zebraniu w dzienniku elektronicznym;

notatek o temacie i dacie rozmowy sporzadzanych w dzienniku elektronicznym;

dziennika kontaktow z rodzicami prowadzonego przez pedagoga i psychologa, w
ktorym rejestruje date i temat rozmowy;

pisemnych powiadomien rodzicéw rejestrowanych przez sekretariat szkoty;

9. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznidw itp. rodzice
kierujg osobiscie w nastepujgcej kolejnosci do:

a)
b)
c)
d)

e)

wychowawcy klasy;

nauczyciela uczacego przedmiotu;
dyrektora szkoty;

rady pedagogicznej;

organu nadzorujacego szkofe.

10. Wyklucza sie nastepujace zachowania rodzicow wobec pracownikdéw szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

zastraszanie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi;

telefony do szkoty z grozbami;

uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza budynkiem szkoty np. na ulicy;
przeszkadzanie w czasie zaje¢, spotkan (poza nagtymi sprawami);

telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody.
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ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 39 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. W szkole ocenianiu podlegaja:

a)
b)

c)

osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych;
osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

c)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze $srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a)
b)

biezgce (czgstkowe);
klasyfikacyjne:
- srédroczne i roczne;

- koncowe.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.
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10.
11.

12.

13.

Ocenianie $rédroczne i ocenianie roczne jest podsumowaniem zdobytej przez ucznia wiedzy i
nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

W przypadku zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie
oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Oceny ustalane sg w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
c) stopien dobry (4)
d) stopien dostateczny (3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
f) stopien niedostateczny (1)
Przy ocenach biezgcych (czastkowych) dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie symboli i skrotéw o nastepujgcym
znaczeniu:

,Np” 0znacza nieprzygotowanie ucznia do zajeé, ktére uczen moze zgtosi¢ bezposrednio
przed zajeciami, na ktore jest nieprzygotowany. Nieprzygotowanie: zwalnia ucznia z
pracy domowej i kartkéwki (z wyjatkiem prac zapowiedzianych z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem), z odpowiedzi ustnej, posiadania zeszytu, stroju
sportowego i innych materiatow potrzebnych do lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z obowigzku pracy na lekgji. Liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan okreslajg
Przedmiotowe zasady oceniania.

,0” 0znacza nieobecnos¢ ucznia podczas jednej z form sprawdzania wiedzy przez nauczyciela,
wpis ten jest réwnoznaczny powstaniu zalegtosci, ktérej tryb uzupetnienia regulujg
Przedmiotowe zasady oceniania.

,bz” oznacza brak zadania, wpis ten jest rownoznaczny powstaniu zalegtosci, ktorej tryb
uzupetnienia regulujg Przedmiotowe zasady oceniania.

Ocenianie odbywa sie systematycznie, wszystkie oceny wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego.

Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug ponizszej skali procentowej:
100% celujacy 97%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 97%
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

97% >bardzo dobry > 85%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 85%
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

85% > dobry 70%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 70%
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

70% > dostateczny > 55%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 55 %
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

55% > dopuszczajgcy 40%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nie nizszym niz 40 %
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

40% > niedostateczny 0%

oznacza stopien opanowania materiatu na poziomie nizszym niz 40 %
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych, indywidualizowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie okreslonym wymaganiom
edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel jest zobowigzany ocene
indywidualizowac i postrzegac jg jako miare wysitku i zaangazowania ucznia, odpowiednio do
jego mozliwosci i bra¢ przede wszystkim pod uwage:
a) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;
b) systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach;

c) aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, tylko ocena niedostateczna moze by¢
zmieniona w trybie egzaminu poprawkowego.

W przypadku, gdy nie zostata zachowana procedura wystawiania oceny z zaje¢ lub oceny
zachowania, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty i ubiegaé
sie o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ lub ponowne ustalenie
oceny zachowania.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegodlnych przedmiotdw okreslane sg przez nauczycieli
w Przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 40 INFORMOWANIE RODZICOW O POSTEPACH EDUKACYINYCH UCZNIOW

Rodzice majg mozliwos¢ statego monitorowania postepéw edukacyjnych ucznia za pomoca
dziennika elektronicznego.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego.

§ 41 SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH Z PRZEDMIOTOW
OGOLNOKSZTAtCACYCH

1.

Ocenianiu biezgcych osiggnie¢ edukacyjnych podlegajg w szczegdlnosci:

a) pracaklasowa
- sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z szerszego zakresu materiatu,
np. z jednego lub kilku dziatéw, epok;

- wymaga zapowiedzi z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i wskazania
zakresu materiatu objetego praca klasowg;

- wymaga poprzedzajacej lekcji utrwalajgcej (powtdrzeniowej);

- jest oceniana przez nauczyciela w ciggu dwdéch tygodni od jej
przeprowadzenia;
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- uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac te prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu
do szkoty po nieobecnosci).

b) sprawdzian
- sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z np. catego lub czesci dziatu,
epoki;
- wymaga zapowiedzi z tygodniowym wyprzedzeniem i wskazania zakresu
materiatu objetego sprawdzianem;

- jest oceniany przez nauczyciela w ciggu dwdéch tygodni od jego
przeprowadzenia;

- uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisac te prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela (do dwdch tygodni od powrotu
do szkoty po nieobecnosci).

c) kartkédwka
- sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ucznia z najwyzej trzech ostatnich
lekcji;
- nie wymaga zapowiedzi;
- jest sprawdzana przez nauczyciela w ciggu jednego tygodnia od jej
przeprowadzenia;

d) inne wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych: odpowiedzi ustne;
¢wiczenia praktyczne; referaty, prezentacje, projekty, recytacje, praca na lekgji;
prace domowe; wypracowanie; przygotowanie i udziat w konkursie.

Czestotliwos¢ przeprowadzania prac pisemnych:

a) w jednym tygodniu mogg odbyc¢ sie najwyzej dwie prace klasowe, w jednym dniu
jedna, informacje o zapowiedzianej pracy klasowej wpisuje nauczyciel przedmiotu
do dziennika elektronicznego, decyduje kolejnos¢ wpisow;

b) w jednym tygodniu mogga odby¢ sie trzy sprawdziany:

- przy zapowiedzianych wczesniej dwdch pracach klasowych moze odby¢ sie
jeden sprawdzian;

- przy zapowiedzianej wczesniej jednej pracy klasowej mogg odbyc¢ sie dwa
sprawdziany;

- informacje o zapowiedzianym sprawdzianie wpisuje nauczyciel przedmiotu
do dziennika elektronicznego, decyduje kolejnos¢ wpiséw;

c) wciggu jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian;

d) kartkdwka niezalezna jest od pozostatych form sprawdzania wiedzy, dopuszczalna
jest wiec dowolna liczba kartkéwek w ciggu dnia i w ciggu tygodnia;

e) prac klasowych i sprawdziandw nie mozna pisa¢ po wystawieniu przewidywanych
ocen klasyfikacyjnych (nie dotyczy poprawiania oceny z prac klasowych i
sprawdziandw oraz trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana).

Prace klasowe i sprawdziany uczen ma prawo poprawic tylko jeden raz, bez wzgledu na
otrzymang ocene, w terminie do dwéch tygodni od dnia podsumowania pracy klasowej przez
nauczyciela.

W szkole przeprowadza sie testy diagnostyczne i probne egzaminy maturalne niepodlegajgce
ocenie, ktére majg na celu pomoc uczniom (oraz rodzicom) w ocenie stopnia przygotowania
ucznia do egzaminéw zewnetrznych, da¢ informacje o wynikach dotychczasowych
przygotowan, ich efektywnosci:
a) wyniki testow diagnostycznych i probnych egzaminéw maturalnych podaje sie w
punktach, procentach lub opisowo i wpisuje do dziennika elektronicznego. Wyniki
sg podsumowane i omowione przez nauczyciela przedmiotu;
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b) o dokfadnej dacie przeprowadzenia testéw diagnostycznych i prébnych egzaminéw
maturalnych informowani sg uczniowie poprzez wpis do dziennika elektronicznego
na co najmniej dwa tygodnie przed przeprowadzeniem testu.

Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu minimum
wojewoddzkim badz jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskuje najwyzszg roczng (celujgca) ocene klasyfikacyjng z przedmiotu z ktérego zostat
nagrodzony.

Ocenianie Srédroczne i roczne w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych jest wspomagane
Srednig wazong wyliczang przez dziennik elektroniczny. O ostatecznej ocenie Srodroczne;j i
rocznej decyduje nauczyciel przedmiotu.

Oceny biezgce, ktore otrzymuje uczen za poszczegdlne formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych maja rézne wagi, ktére ustalone sg nastepujaco:

waga 4 praca klasowa, wypracowanie, uzyskanie wyrdznienia w konkursie
waga 3 sprawdzian, prezentacja ustna z jezyka obcego, projekt
waga 2 kartkdwka, odpowiedzi ustne, prezentacja
waga 1 ¢éwiczenia praktyczne, referat, recytacja, praca na lekcji; praca domowa,
przygotowanie i udziat w konkursie.
Sredniej wazonej zaokraglonej do dwdch miejsc po przecinku przyporzadkowuje sie ocene
szkolng wedtug nastepujacej skali:

celujgca 5,50 - 6,00
bardzo dobra 4,75-5,39
dobra 3,75-4,74

dostateczna 2,75-3,74

dopuszczajgca 1,75-2,74
niedostateczna ponizej 1,75

§ 42 SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH Z PRZEDMIOTOW
ARTYSTYCZNYCH

1.

Na zajeciach artystycznych ocenianiu podlegaja:
a) walory artystyczne i estetyczne zrealizowanych zadan;

b) systematycznos¢ pracy (mierzona miedzy innymi iloscig zrealizowanych zadan i
terminowoscig ich wykonania);

c) wktad pracy i zaangazowanie ucznia;
d) progres.

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z zajec artystycznych odbywa sie
w nastepujgcych formach:

a) prace plastyczne bedace rozwigzaniem danego tematu:
- wykonane w szkole;
- wykonane w domu;
b) sprawdzenie umiejetnosci:
- techniczno—technologicznych;
- wykorzystania zdobytej wiedzy;
- organizacji pracy;
- wypowiedzi na okreslony temat w formie pisemnej lub ustnej.

c) kategorie ocen: aktywnos¢, zadanie, notatka, analiza dzieta, przygotowanie, etap
pracy, zadanie domowe, praca klasowa, sprawdzian, sprawdzian wizualny,
kartkéwka, praca pisemna, referat, praca dodatkowa, odpowiedz ustna,

40



prezentacja, konkurs, fotografia, film, rysunek, malarstwo, szkice, projekty,
portfolio, wystawa, reportaz, szkicownik, plener, inne.

Na przedmiocie historia sztuki stosuje sie formy sprawdzania wiedzy i kategorie ocen
przypisane do zaréwno do przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i artystycznych.

Najwyzszg (celujgcg) roczng ocene klasyfikacyjng w zakresie przedmiotow artystycznych
otrzymuje uczen, ktory jest laureatem ogdlnopolskiego konkursu lub przegladu w zakresie
przedmiotdéw artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego lub Centrum Edukacji Artystyczne;j.

§ 43 WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

10.

Za przewidywang ocene roczng lub kofcowg przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczna.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
o podwyzszenie oceny w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od ostatecznego terminu
wystawiania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Prawo do podwyzszenia oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

a) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze
sprawdziandw, prac klasowych i prac plastycznych;

b) ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci;

c) zprzedmiotdw ogdlnoksztatcgcych posiada wymagane przez nauczyciela notatki i
wykonane zadania domowe;
d) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.
Najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen moze
przystgpic¢ do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu,

ktory moze mieé forme pisemna lub ¢wiczenia praktycznego. Termin sprawdzianu ustala
nauczyciel przedmiotu.

Ostateczna ocena roczna lub koncowa ustalona w trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu oraz pozostaje do wgladu dla ucznia i rodzica wedtug
zasad niniejszego statutu.

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku do wychowawcy z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Wychowawca uzgadnia z uczniem lub z rodzicami niepetnoletniego ucznia i uczniem termin
rozmowy wyjasniajgcej. Rozmowa odbywa sie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Uczen lub rodzic, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny
zachowania.

Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatoréw:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, psychologa, rodzica, przedstawiciela
samorzadu klasowego lub dyrektora. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania
wychowawca ma obowigzek wzigé¢ pod uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz
samooceng ucznia.
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§ 44 UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACII NAUCZANIA

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

a)

b)

nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej ocenie poprzez wpis z
opisem do dziennika elektronicznego;

rodzice sg informowani o ocenach ucznia:
- poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;
- podczas spotkan z wychowawca klasy;

- podczas spotkan z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3:

a)

b)

udostepniane uczniom do wglagdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktérych
nauczyciel omawia je, odwotujac sie do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,
wskazujgc pozytywne rozwigzania oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie, a
takze udziela wskazéwek w jaki sposéb poprawié swojg prace. Po zapoznaniu sie ze
sprawdzong i oceniong praca pisemng uczen zwraca prace nauczycielowi podczas
tych samych zaje¢ edukacyjnych;

udostepniane przez nauczyciela zainteresowanym rodzicom ucznia na terenie
szkoty: w czasie spotkan z rodzicami ucznidw, ktére odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym lub po wczesniejszym
umowieniu sie rodzica ucznia z nauczycielem. Po zapoznaniu sie z pracg rodzice
ucznia zwracajg jg nauczycielowi.

Dopuszcza sie mozliwos¢ skopiowania pracy lub sfotografowania pracy ucznia.

4. Pisemnych prac uczniéw nie udostepnia sie w okresie wakacji, z wyjgtkiem okresu od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do korca czerwca, a takze z wyjgtkiem
ostatniego tygodnia sierpnia.

§ 45 OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Ocena zachowania, ktdrg ustala wychowawca klasy, uwzglednia w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

zgodnos¢ postepowania ucznia z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatoscig
o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, o zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne i kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawienie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
obecnos¢ na zajeciach szkolnych;

respektowanie zakazu stosowania uzywek na terenie szkoty.
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Wychowawca przy ustalaniu ocen zachowania uwzglednia opinie nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce
klasy jest ostateczna.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

wyrdznia sie szczegblng aktywnoscia, inicjuje badz realizuje przedsiewziecia
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

na miare wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

szczegolnie sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
odznacza sie bardzo wysoka kulturg osobista, taktem, uczciwoscia,
dbatoscig o kulture stowa, troska o wtasne zdrowie (nie ulega natogom),
przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw i nauczycieli, chetnie pomaga
innym,

ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

punktualnie uczeszcza na lekcje;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

chetnie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska, czesto uczestniczy w
realizacji réznorodnych przedsiewzie¢, a z podjetych zadan wywigzuje sie
bardzo dobrze,

istotng wage przyktada do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien,
wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, uczciwoscia, dba o kulture stowa,
troszczy sie o zdrowie wtasne i innych, nie ulega natogom,

przejawia zyczliwy stosunek do kolegdw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
stuzy pomocg innym,

ma nie wiecej niz 9 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

ma nie wiecej niz 5 spdznien na lekcje;

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

angazuje sie w zycie klasy, szkoty i Srodowiska,

na miare wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdow szkolnych,

- jest kulturalny, uczciwy, dba o kulture stowa,

dba o wtasne zdrowie, nie ulega natogom,
przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw i nauczycieli, pomaga innym,

ma nie wiecej niz 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w
potroczu,

ma nie wiecej niz 10 spdznien na lekcje;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

w niewielkim stopniu wtgcza sie w realizacje przedsiewzie¢ na rzecz klasy,
szkoty, Srodowiska,

na miare wtasnych mozliwosci rozwija indywidualne zainteresowania i
uzdolnienia,

wywigzuje sie z podstawowych obowigzkéw szkolnych,

- jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wiekszych zastrzezen,

przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego,
ma ponad 18 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,

czesto spodznia sie na lekcje;
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e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
- nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
- nie przyktada nalezytej wagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan
- iuzdolnien,
- nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w statucie szkoty,

- zdarza mu sie postepowac nieuczciwie, zaniedbuje wypetnianie
obowigzkow szkolnych,

- nie zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm spotecznych, ulega
natogom,

- jest niepunktualny,
- ma ponad 27 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w pétroczu,
- czesto spdznia sie na lekcje;
f)  ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
- nie angazuje sie w przedsiewziecia na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
- destrukcyjnie wptywa na zespét klasowy,

- W razacy sposob famie normy i zasady zachowania okreslone w statucie
szkoty,

- kontestuje ogdlnie przyjete normy spoteczne, wykazuje brak poszanowania
dla godnosci wtasnej oraz innych ludzi,

- charakteryzuje sie niska kulturg osobistg, postepuje nieuczciwie, ulega
natogom, wchodzi w konflikt z prawem,

- jest niepunktualny,

- W razacy sposéb narusza zasady kultury lub wspoétzycia spotecznego,
wywotujgc negatywng ocene nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty,
uczniéw;

- niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje;

- prowokuje innych uczniéw do negatywnych zachowan.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Rada pedagogiczna moze podjgé decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania, jezeli nie uwzgledniono kryteriéw dla oceny zachowania.

§ 46 KLASYFIKACJA

1. Uczen szkoty podlega klasyfikacji:
a) srodrocznejirocznej,
b) koncowej.

2. Klasyfikacja $srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
zajec¢ dydaktycznych pierwszego potrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu odpowiednio
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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4. Klasyfikacja korcowa jest przeprowadzana w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

c) oceny z egzaminu dyplomowego;

d) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Nauczyciele ustalajg srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania najpodzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia. W przypadku niewykonania przez nauczyciela,
wychowawce klasy lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie klasyfikowania,
oceniania i promowania uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku gdy wyzej wymienione osoby nie
wykonajg zadan zwigzanych z ocenianiem, wykona je nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 47 PROMOWANIE

1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

a) promowaniu uczniow lub ukonczeniu przez nich szkoty;
b) promowaniu uczniéw poza normalnym trybem;
c) wyrdznieniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskat oceny promujgce. Ocenami promujgcymi sg:

a) dla zajec artystycznych: rysunek i malarstwo oraz specjalizacja artystyczna — oceny
wyzsze niz dopuszczajaca;

b) dla pozostatych zajec¢ artystycznych oceny wyzsze niz niedostateczna;
c) dlazaje¢ ogdlnoksztatcgcych oceny wyzsze niz niedostateczna.
Ocena niepromujgca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
4. W ciggu cyklu ksztatcenia uczer moze powtarza¢ dang klase tylko jeden raz.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega skresleniu z listy
uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy. Skreslenie z
listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 48 PROMOWANIE W TRYBIE WARUNKOWYM

1. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
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poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Procedura promowania w trybie warunkowym:

a) rodzice ucznia lub uczen petnoletni, ktéry otrzymat ocene niedostateczng
z egzaminu poprawkowego piszg podanie do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
warunkowe promowanie do nastepnej klasy;

b) rada pedagogiczna po upewnieniu sie, ze mozliwosci edukacyjne ucznia pozwolg na
samodzielne nadrobienie zalegtosci i kontynuowanie nauki podejmuje uchwate o
warunkowej promocji;

c) uczen z promocjg warunkowg uzyskuje $wiadectwo promocyjne z oceng
niedostateczng z datg podjecia uchwaty w tej sprawie.

§ 49 PROMOWANIE Z WYROZNIENIEM

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtdwnego oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do
sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czgsci
teoretycznej i w czesci praktycznej.

§ 50 TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Uczen moze przystapic¢ do egzaminu klasyfikacyjnego jezeli:
a) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Jezeli uczen nie stawi sie na egzamin klasyfikacyjny w
dodatkowym terminie, zostaje skreslony z listy uczniéw, chyba ze rada pedagogiczna wyrazi
zgode na egzamin poprawkowy lub powtarzanie klasy. Egzaminu klasyfikacyjnego nie
przeprowadza sie w ramach klasyfikacji Srédroczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw realizujgcych indywidualny program lub tok nauki:

a) przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

b) przeprowadzany jest w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzgcego
i okreslony w realizowanym indywidualnym programie nauczania lub planie
realizacji indywidualnego toku nauki;

c) jezeli w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzyma ocene niepromujaca,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w statucie.

4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona wytgcznie w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat, ktéry byt podstawa nieklasyfikowania. Stopien
trudnosci zadan musi uwzgledni¢ mozliwos¢ otrzymania przez ucznia kazdej oceny ze
szkolnej skali ocen.
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6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela tych samych zaje¢ dydaktycznych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie:
a) pisemneji ustnej z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
b) praktyczneji pisemnej z informatyki i wychowania fizycznego;
c) ustneji praktycznej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

9. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce wraz z pracg pisemng ucznia;

f)  zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

g) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

10. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego na poszczegdlnych
przedmiotach okreslajg Przedmiotowe zasady oceniania.

11. Uczen, ktory zdat egzamin klasyfikacyjny otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

Jako date wydania Swiadectwa przyjmuje sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie wynikow promocji.

§ 51 TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnga ocene klasyfikacyjna
z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze zwrdcié sie w terminie dwdch dni roboczych do dyrektora
szkoty z prosbg o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu. Dyrektor szkoty wyznacza
dodatkowy termin egzaminu poprawkowego tylko raz, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Stopien trudnosci zadan
musi uwzgledni¢ mozliwos$¢ otrzymania przez ucznia kazdej oceny ze szkolnej skali ocen.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego podlega skresleniu z listy ucznidw, chyba ze
rada pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérej wchodza:
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10.

11.

12.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze zostaé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela tych samych zaje¢ dydaktycznych, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie:
a) pisemneji ustnej z zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych;
b) praktyczneji pisemnej z informatyki i wychowania fizycznego;
c) ustneji praktycznej z zaje¢ edukacyjnych artystycznych.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen
ucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:
a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) terminegzaminu;
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajgce wraz z pracg pisemng ucznia;

f)  zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

g) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokdét podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego na poszczegdlnych
przedmiotach okreslajg Przedmiotowe zasady oceniania.

Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
Jako date wydania Swiadectwa przyjmuje sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie wynikow promoc;ji.

§ 52 TRYB PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIEDZY
| UMIEJETNOSCI

Uczen lub jego rodzice moggq zgtosic zastrzezenia z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc zgtaszane w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni
roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
lub w drodze gtosowania ustala ocene zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie:

a) zzajec edukacyjnych ogdlnoksztatcgcych w formie pisemnej i ustnej;

b) zzaje¢ edukacyjnych artystycznych w formie praktycznej i ustnej;

c) zinformatykii wychowania fizycznego w formie praktycznej i pisemne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami
albo petnoletnim uczniem. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
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10.

11.

12.

13.

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z petnoletnim uczniem lub jego
rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze zostaé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ dydaktycznych, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokoét stanowigcy zatgcznik do
arkusza ocen, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajgce wraz z pracg pisemng ucznia;

f)  zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

g) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.
Protokdét podpisujg wszyscy cztonkowie komisiji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej przez
nauczyciela.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
wyjatkiem oceny, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicéw.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala komisja w terminie 5 dni roboczych od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Z posiedzenia komisji dla ustalenia oceny zachowania sporzgdza sie protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i
nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Jesli w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ocena z zajec
edukacyjnych lub ocena zachowania ulega zmianie, jako date wydania swiadectwa dla ucznia
przyjmuje sie date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikéw promociji.
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§ 53 ZWOLNIENIA

1.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia:

a) z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

b) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia

z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te
zajecia w szkole artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa artystycznego, zwang dalej ,,podstawg programowg”. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia w klasie, w
ktorej zakonczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

Zwolnienie ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych nastepuje
odpowiednio na podstawie Swiadectwa szkolnego promocyjnego lub innego dokumentu
potwierdzajacego odpowiednio zrealizowanie danych zaje¢ edukacyjnych lub tresci
ksztatcenia.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kornca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

a) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia, moze wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w szkolonym planie nauczania, w ciggu dwdch
kolejnych lat w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru godzin
przewidzianego dla tej klasy:

a) whniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie do dyrektora szkoty nie pdzniej
niz do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

b) rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego;

c) dyrektor szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dwdch kolejnych lat albo niewyrazeniu
takiej zgody wraz z podaniem przyczyny;

d) w przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwoch kolejnych lat uczen nie podlega klasyfikacji
w pierwszym roku realizacji tych zajec.
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ROZDZIAL VI

§ 54 PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo:

a)

b)

d)

f)

do informacji, ktéra rozumiana jest jako:

- dostepnos¢ wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach oraz dostepnos¢
wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

- mozliwos¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrodet,
wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne i rézny Swiatopoglad, bez
cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen, np. ze wzgledu na wiek czy
zdolnosci percepcyjne);

— znajomo$¢ programow nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen;

- otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
w jego sprawie decyzjach (np. o przeniesieniu do innej klasy, ocenach);

- dostep do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajgcych sie
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);
do wolnosci i swobody wypowiedzi, ktére rozumiane sg jako:
- mozliwos$¢é wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopogladem;

- mozliwos¢ wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy czy samorzadu;

- mozliwos¢ wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);

do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, ktére rozumiane sg jako:

- mozliwos$¢ uzewnetrzniania (lub wrecz przeciwnie) przekonan religijnych i
Swiatopogladowych;

- réwne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
- tolerancja wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;
do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania, ktdre rozumiane sg jako:

- zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja
nietykalnosci cielesnej);

- poszanowanie godnosci ucznia (to m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania, stosowania presji psychicznej);
do wolnosci do prywatnosci, ktora rozumiana jest jako prawo do ochrony wszelkich
informacji dotyczgcych ucznia (ocen, opinii, sytuacji zdrowotnej, rodzinnej,
korespondencji), chyba ze nauczyciel uzyskat zgode ucznia i jego rodzicéw na
upublicznienie informacji;

dochodzenia swoich praw (mozliwos¢ obrony), jasnych procedur odwotania od
decyzji nauczyciela, dyrektora czy rady pedagogicznej.

2. Uczen ma obowigzek:

a)

uczy¢ sie systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na zajecia szkolne i nie
spdzniac sie;

godnie reprezentowac szkofe;

respektowac zasady wspédtzycia spotecznego i normy etyczne;

starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

dbad o kulture stowa;

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;
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h) dbaé o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
i) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;
j)  nosié stréj nienaruszajgcy norm spotecznych i zasad bezpieczenstwa.

3. Korzystanie podczas zajec lekcyjnych z telefondw komadrkowych i innych urzadzen
rejestrujgcych i odtwarzajacych obraz i dzwiek jest mozliwe tylko i wytgcznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§ 55 ZASADY USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w szkole odbywa sie w
ciggu jednego tygodnia po powrocie na zajecia.

2. Usprawiedliwienie odbywa sie w formie pisemnego oswiadczenia, ktérego forma zostaje
ustalona z wychowawca. Oswiadczenie musi zawiera¢ okres i przyczyne nieobecnosci w
szkole. Usprawiedliwianie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wystepuje w przypadku choroby, koniecznosci stawiennictwa, w sytuacjach nagtych oraz z
waznych przyczyn losowych.

Ucznia niepetnoletniego, ktory byt nieobecny usprawiedliwia rodzic.

4. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, przestrzegajac przepiséw obowigzujacych w szkole w tym zakresie.

5. Usprawiedliwienie ucznia petnoletniego podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci
podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie z
przepisami szkolnymi obowigzujgcymi w tym zakresie, w oparciu
o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

§ 56 NAGRODY | KARY

1. W szkole stosuje sie wobec uczniéw nagrody i kary. Uprawnienia do stosowania wobec
ucznidw nagrdd i kar maja: nauczyciele przedmiotédw, wychowawca, dyrektor, rada
pedagogiczna.

2. Ucznia nagradza sie za: rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dziatalnosc¢ i
odwage.

3. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy;

b) pochwata dyrektora szkoty wobec szkolnej spotecznosci;

c) nagroda rzeczowa lub pieniezna;

d) swiadectwo z wyrdznieniem;

e) list pochwalny do rodzicéw;

f)  udziat w plenerze organizowanym przez szkote lub inne placowki krajowe.
4. Dodatkowymi formami uznania dla ucznia s3:

a) odnotowanie na Swiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnie¢;

b) eksponowanie osiggniec ucznia na terenie szkoty oraz stronie internetowej szkoty;

c) promowanie osiggnie¢ ucznia w mediach.

5. Nagrodami dla uczniéw sa takze nastepujgce stypendia, ktérych warunki, formy i tryb
przyznawania i wyptacania okreslajg odrebne przepisy:

a) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggniecia artystyczne;
b) stypendium Prezesa Rady Ministrow za wyniki w nauce;

c) nagroda Prezydenta Miasta Koszalina za wyniki w nauce i osiggniecia artystyczne.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

c) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f)  wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty, ktérymi sg:

a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) nagana dyrektora szkoty;
c) skreslenie z listy uczniow.
Kare naktada sie po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron.

Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby nie dtuzszej niz pét roku, jezeli uczen pozyska
poreczenie wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego. Zawieszenie kary moze zostac
cofniete na mocy uchwaty rady pedagogicznej, jezeli uczen w okresie zawieszenia kary
ponownie ztamie jakiekolwiek postanowienia statutu lub zarzadzenia.

Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na mocy uchwaty rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku natozenia na ucznia kary uczen lub jego rodzice majg prawo zwrdcic sie na
pismie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzicéw do dyrektora szkoty z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie lub zawieszenie kary. Dyrektor szkoty moze uwzgledni¢ odwotanie po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz uzyskaniu poreczenia wychowawcy klasy i
samorzadu uczniowskiego.

Od decyzji w sprawie kary ucznia przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do

organu prowadzgcego szkote, ztozone za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57 PROCEDURY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1.

2.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty moze nastgpi¢ w przypadku:

a) ztozenia przez prawnych opiekundw ucznia lub petnoletniego ucznia pisemnego
whiosku do dyrektora szkoty o skreslenie z listy uczniéw. Skreslenie ucznia w
opisanym przypadku nie wymaga wydania decyzji administracyjnej;

b) niewyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na powtarzanie klasy przez ucznia,
ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty;

c) zpowodu razgcego naruszenia przez ucznia postanowien statutu szkoty.
Skreslenie nastepuje:

a) gdy uczen nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji (lub ukonczenia szkoty) ucznidow
danej klasy i:

- rada pedagogiczna podjeta uchwate o niewyrazeniu zgody na powtarzanie
przez ucznia klasy;

- rada pedagogiczna podjeta uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow;
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b)

- dyrektor szkoty zasiegnat opinii samorzadu uczniowskiego na temat
skreslenia ucznia z listy uczniéw. Opinia samorzgdu uczniowskiego nie ma
charakteru wigzacego;

- dyrektor szkoty wydat pisemng decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw.
z powodu razgcego naruszenia przez ucznia postanowien statutu szkoty i:

- czyn ucznia jest na tyle naganny, ze wskazuje na jego demoralizacje,
zagrazajac spotecznosci szkolnej lub zachowanie ucznia przez dtuzszy czas
godzi w dobre imie szkoty i mimo podjetych préb pomocy uczen nie
wykazuje poprawy;

- wychowawca, pedagog lub zespét nauczycieli uczacych danego ucznia
wystgpit z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o wszczecie procedury
skreslenia ucznia z listy ucznidw i uzasadnit przyczyny ztozenia wniosku;

- dyrektor szkoty na podstawie wniosku: wszczgt postepowanie wyjasniajace
polegajgce na analizie dowoddw razgcego ztamania zapiséw statutu
przedstawionych przez wychowawce (lub pedagoga lub zespét nauczycieli
uczacych); wystuchat wyjasnien wszystkich stron, w tym ucznia i jego
rodzicéw; zasiegnat opinii na temat ucznia u pedagoga i psychologa
szkolnego; zasiegnat opinii samorzgdu uczniowskiego na temat skreslenia
ucznia z listy uczniow (opinia samorzadu uczniowskiego nie jest wigzgca);

- rada pedagogiczna podjeta uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow;
rada pedagogiczna moze dodatkowo wystuchac¢ ucznia oraz prosic¢ o
wyjasnienia wychowawece klasy, nauczycieli uczacych, pedagoga i
psychologa oraz inne osoby zaangazowane w sprawe;

- dyrektor szkoty wydat pisemng decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty o wszczeciu procedury w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw informuje
na pis$mie petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego. Strony majg mozliwosé
zapoznania sie ze zgromadzonym materiatem dowodowym oraz wyrazenia swojego
stanowiska.

Decyzja dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw w mysl Kodeksu postepowania
administracyjnego zawiera:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

date wydania decyzji;

oznaczenie stron;

przywotanie podstawy prawnej;
rozstrzygniecie;

uzasadnienie faktyczne i prawne;
pouczenie na temat odwotania od decyzji;
podpis dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL VI

§ 58 WSPOtPRACA SZKOtY ZE STOWARZYSZENIEM ,,PICTOR”

1. W siedzibie szkoty dziata Stowarzyszenie ,,PICTOR”, ktérego celem jest szeroko rozumiana
dziaftalnosc¢ na rzecz srodowiska artystycznego regionu, a w szczegdlnosci dziatania na rzecz
rozwoju artystycznego, zawodowego, edukacji, wspierania przedsiebiorczosci oraz innych
inicjatyw skierowanych do mtodziezy Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im.
Wiadystawa Hasiora w Koszalinie.

§ 59 WSPOLPRACA SZKOtY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Szkota aktywnie i systematycznie wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym w zakresie
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i artystycznych.
2. Gtéwnymi formami wspédtpracy ze strony szkoty s3:

a) uczestnictwo ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw w waznych wydarzeniach
i imprezach miejskich;

b) pomoc artystyczna ucznidéw i nauczycieli w przygotowaniu waznych imprez
okolicznosciowych;

c) szeroka dziatalnos¢ szkoty na rzecz sSrodowiska;
d) promocja miasta (Koszalina) w Polsce i poza jej granicami.
3. Gtéwnymi formami wspdtpracy ze strony instytucji samorzadowych s3g:
a) stypendia fundowane przez instytucje samorzgdowe uczniom szkoty;
b) udziat uczniéw szkoty w wymianie miedzynarodowej organizowanej przez miasto;

c) pomoc instytucji samorzgdowych przy realizacji wyjazdéw zagranicznych i krajowych
uczniéw szkoty.
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ROZDZIAL VI

§ 60 CEREMONIAt SZKOLNY

1. Ceremoniat szkolny obejmuje zbiér informacji na temat sposobu przeprowadzania
najwazniejszych szkolnych uroczystosci oraz zachowania sie uczniow podczas ich trwania.

2. Najwazniejsze uroczystosci, podczas ktérych jest stosowany, to:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) jubileusz szkoty;
c) pozegnanie maturzystéw;

d) uroczystosci rocznicowe.

§ 61 SYMBOLE NARODOWE

1. Godto Polski znajduje sie na budynku szkoty nad drzwiami wejsciowymi, w gtdéwnej czesci
budynku (hol), w gabinecie dyrektora szkoty oraz w kazdej sali lekcyjne;j.

2. Polska flaga jest eksponowana na zewnatrz budynku obok drzwi wejsciowych,
z okazji $wigt panstwowych (1 maja, 2 maja, 3 maja, 11 listopada) i szkolnych, a takze w
innych sytuacjach wyjatkowych.

3. Uczniowie winni okazywac szacunek i czes¢ symbolom narodowym.

§ 62 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej duzej i matej z godtem i napisem:
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Wtadystawa Hasiora w Koszalinie.

2. Szkota prowadzi gospodarke finansowgq i materiatowg w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Statut szkoty nalezy traktowad jako dokument otwarty, dopuszcza sie mozliwo$é zmiany jego
postanowien, jesli proponowane rozwigzania bedg stuzyly usprawnieniu procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego lub wynika¢ bedg ze zmian obowigzujgcych
zarzadzen Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Projekt ewentualnych zmian w statucie szkoty przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

5. Tekst jednolity znowelizowanego statutu, po jego uchwaleniu, przesyta sie do organu
prowadzacego szkote.

6. Dyrektor szkoty dokonuje ogtoszenia tekstu jednolitego znowelizowanego statutu poprzez
jego publikacje na szkolnej stronie internetowej.
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