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SLASKIE

rozwigzan okreslajacych w sposob precyzyjny kwestie
wynagrodzen pracownikow w podmiotach leczniczych
W zwigzku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia,
wprowadzonym ustawg z 26 maja 2022 r. w sprawie
zmiany ustawy o sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektorych innych ustaw

11.03.2024 Problemy przemyshu energochtonnego zwiazane z Podczas obrad przedstawiono problemy przemystu energochtonnego i branzy
kosztami energii i nowoczesnymi technologiami hutniczej oraz przemystu motoryzacyjnego. Dyskutowano nad mechanizmami
Wsparcie branzy motoryzacyjnej i przeciwdziatanie i sposobami ich rozwigzah lub zmniejszenia ich skutkéw. Strona pracownikow oraz
grozbie zwolnien grupowych w sektorze pracodawcow zaproponowala przyjecie odpowiednich stanowisk WRDS w
Katowicach odnoszacych si¢ do przedmiotu obrad Rady. Ustalono mozliwo$¢ ich
podjecia na kolejnym posiedzeniu plenarnym WRDS w Katowicach.
Omoéwiono sprawy organizacyjne WRDS w Katowicach.
18.03.2024 . Zagadnienia zwigzane z konieczno$cig wprowadzenia | Podczas obrad wskazywano na problemy zwigzane z okreslaniem wynagrodzen

pracownikow podmiotdéw leczniczych i konsekwencje wynikajace z zapisdw ustawy
z 26 maja 2022 r. w sprawie zmiany ustawy 0 sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektorych innych ustaw.

Podj¢to Uchwate nr 38/1/2024 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach z dnia 29 marca 2024 r.w sprawie przyjgcia stanowiska nr 34/1/2024
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z 29 marca 2024 r. w
sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w zwigzku z ustawa o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikaja z tej regulacji dla podmiotow
leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich funkcjonowania.

Ponadto w marcu 2024 r. podjeto:

e Uchwale Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach w sprawie
zmiany uchwaly nr 37/6/2023 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie powotania Zespotu
problemowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach do
spraw zwigzanych z odpadami




e  Uchwale Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach w sprawie
zmiany Uchwaty nr 28/4/2021 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie powotania Zespotu
problemowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach do
spraw ochrony zdrowia, zmienionej Uchwalg nr 36/5/2023 Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 17 maja 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 28/4/2021 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w
Katowicach z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie powolania Zespotu
problemowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach do
spraw ochrony zdrowia.

Brak posiedzen

Zespot ds. ochrony zdrowia
marzec 2024

12.03.2024 | Ustalenie tresci projektu stanowiska rekomendowanego do | Ustalono tre$¢ projektu stanowiska rekomendowanego do przyjecia przez
przyjecia przez Wojewodzka Rade Dialogu Spotecznego Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego w Katowicach w przedmiocie realizacji
w Katowicach w przedmiocie realizacji podwyzek podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwiazku z ustawa o sposobie ustalania
wynagrodzen zasadniczych w zwigzku z ustawa o najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia w podmiotach leczniczych.
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych
Ustalono tematyke posiedzenia Zespotu, zaplanowanego na kwiecien 2024 r.
18.03.2024 | Zagadnienia zwigzane z koniecznoscig wprowadzenia Podczas obrad wskazywano na problemy zwigzane z okre§laniem wynagrodzen
rozwigzan okreslajacych w sposob precyzyjny kwestie pracownikéw podmiotdéw leczniczych i konsekwencje wynikajace z zapisow ustawy z
wynagrodzen pracownikow w podmiotach leczniczych w 26 maja 2022 r. w sprawie zmiany ustawy o sposobie ustalenia najnizszego
zwiazku ze wzrostem najnizszego wynagrodzenia, wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
wprowadzonym ustawg z 26 maja 2022 r. w sprawie leczniczych oraz niektorych innych ustaw.
zmiany ustawy 0 sposobie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow Wskutek dotychczasowych prac Zespotu i w konsekwencji wspodlnego posiedzenia
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych | Zespotu oraz posiedzenia plenarnego WRDS, podje¢to Uchwate nr 38/1/2024
innych ustaw Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 29 marca 2024 r. w

sprawie przyjecia stanowiska nr 34/1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach z 29 marca 2024 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen w
zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektdérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwencji,




jakie wynikaja z tej regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia
W pozostalych obszarach ich funkcjonowania.
Stanowisko to zostato przygotowane i rekomendowane przez Zespot.

Zespot ds. zwiazanych z odpadami
marzec 2024

27.03.2024

Przygotowanie projektu stanowiska rekomendowanego
Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Katowicach
w tematyce dotyczacej przedmiotu prac Zespotu.
Poszukiwanie rozwigzan i propozycji zmian legislacyjnych
wplywajacych na zwickszenie finansowania likwidacji
tzw. nielegalnych sktadowisk odpadéw w ustawowym
trybie wykonania zast¢pczego przez gminy, na terenie
ktérych si¢ one znajduja, jak rowniez wplywajacych na
zmniejszenie skali zjawiska porzucania odpadow,
zwlaszcza niebezpiecznych.

Okreslano tezy i zagadnienia, ktére W opinii Zespotu powinny zostac ujgte w
stanowisku przygotowywanym i rekomendowanym do przyjecia przez WRDS
w Katowicach w tematyce dotyczacej porzucania odpadoéw, zwlaszcza
niebezpiecznych lub sktadowania ich w miejscach do tego nieprzeznaczonych.

Ustalono odrgbne spotkanie grupy roboczej w celu wypracowania tresci stanowiska.




