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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu
pt. ,,Uczniowie z Korolowki-Osady na drodze do
mi¢dzynarodowej kariery!”

o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000338830,
realizowanego w ramach Programu Erasmus+,

sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

1.1

1.2

1.3

1.4

Regulamin ten okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie
pt. ,,Uczniowie z Korolowki-Osady na drodze do mi¢edzynarodowej kariery!”
o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000338830, realizowanym w ramach
Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Celem gtownym projektu jest podniesienie potencjalu zawodowego 30 uczniow
ksztalcacych si¢ w zawodach technik agrobiznesu, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki oraz technik Zywienia i uslug gastronomicznych
i ulatwienie ich startu w karier¢ zawodowa, poprzez wyposazenie ich w nowe
umiejetnosci, wiedze oraz doswiadczenie, w tym kompetencje zawodowe.
Projekt realizowany jest przez Zespol Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Ireny Kosmowskiej, z siedzibg w Korolowce-Osadzie 3, 22-200 Wtodawa, zwany
dalej Instytucja wysylajaca.

Organizacjg partnerska jest Olympus Education Services Single Member P.C.,
z siedzibg przy M. Alexandrou 8, 600 65 Nei Pori, Grecja, zwany dalej Instytucja

przyjmujaca.

Rozdziatl 2. Uczestnicy projektu

2.1
2.2

23

24

Adresatami projektu sg uczniowie Instytucji wysylajace;.

W  ramach projektu wsparciem objetych zostanie 30 wuczniow ZSCKR
w Korolowce-Osadzie, ksztalcacych si¢ w kierunkach technik agrobiznesu
(10 osdb), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki (10 osob) oraz technik
zywienia i ushug gastronomicznych (10 os6b). Wszyscy oni to uczniowie klas III
Technikum wchodzacego w sktad ZSCKR.

Uczestnicy do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele Instytucji wysytajacej. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslone
zostaly w rozdziale 4. niniejszego Regulaminu.

Udzial w projekcie jest calkowicie bezptatny.
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Rozdzial 3. Zakres wsparcia

3.1

3.2
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3.4

3.5

Projekt przewiduje realizacje szkolen przygotowujacych oraz mobilnosci

zagranicznej z uwzglednieniem stazy zawodowych, trwajacej tacznie 12 dni + 4 dni

podrozy.

Szkolenia przygotowawcze beda realizowane w okresie bezposrednio

poprzedzajacym wyjazd uczestnikOw na mobilnos¢, w terminach uzgodnionych

z Koordynatorem projektu i obejma:

a. Przygotowanie organizacyjne;

b. Przygotowanie j¢zykowe, w wymiarze 30 godzin je¢zyka angielskiego
uzytkowego oraz zawodowego;

c. Przygotowanie kulturowe z elementami animacji j¢zykowej (podstawy jezyka
greckiego), w wymiarze 15 godzin;

d. Przygotowanie motywacyjne (psychologiczne), w wymiarze 5 godzin.

W ramach realizacji 12-dniowego stazu zawodowego zaktada sig¢:

a. Przepracowanie w ramach stazu maksymalnie 80 godzin w sposob ciagly, przez
dwa nastepujace po sobie tygodnie robocze;

b. Realizacje stazu tylko w dni robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin
dziennie, przy wykluczeniu mozliwosci pracy w wymiarze nadliczbowym;

c. Organizacje przerwy w trakcie dnia pracy, ktdrej wymiar warunkowany bedzie
zasadami panujacymi w danym zaktadzie pracy;

d. Projekt zaklada rowniez realizacj¢ programu kulturowego, ktory ma pomoc
w aklimatyzacji w nowym §rodowisku. Na jego realizacj¢ przeznaczone zostang
2 dni (weekend).

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji programu przez Uczestnika, staz bedzie

nadzorowany przez nominowanych opiekundéw z ramienia Instytucji wysytajacej

oraz Instytucji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktorych realizowane beda staze. W ich

gestii bedzie lezata kontrola zgodnos$ci stazu z wezesniej utworzonym programem.

W razie choroby lub innych zdarzen losowych uniemozliwiajacych stawienie si¢

w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym

samym dniu, opiekuna praktyk w zakladzie pracy oraz Koordynatora projektu,
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wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy, celem kontynuowania
stazu.

Szczegbdlowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu a Instytucja wysylajaca oraz w trdjstronnych dokumentach

zawieranych migdzy zainteresowanymi stronami.

Rozdzial 4. Zasady rekrutacji Uczestnikow

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja promocyjna, uwzgledniajaca

informacje na temat zasad i kryteriow udziatu w projekcie. Uwzgledni ona kanaty

tradycyjne i internetowe.

Kwalifikacja do projektu uwzglednieni zasady roéwnych szans 1 niedyskryminacji,

w tym ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie czy poglady.

Rekrutacja nalezy do obowiazkow Instytucji wysyltajacej 1 zostanie przeprowadzona

w terminie 822 stycznia 2026 roku.

Kwalifikacja do projektu bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych warunkow:

a. Przynaleznos$ci do okreslonej grupy docelowej, opisanej w Rozdziale 2.
niniejszego Regulaminu;

b. Zlozenia poprawnie wypetnionego Formularza rekrutacyjnego;

c. Uzyskania wystarczajacej liczby punktow w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okre§lonymi kryteriami.

Zarzadzeniem Dyrektora powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢

z Koordynatora projektu, Kierownika praktycznej nauki zawodu oraz

wychowawcow klas (w sumie 4 osoby).

Komisja Rekrutacyjna podejmowac bedzie decyzje poprzez konsensus.

Zamiar wzigcia udzialu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez zlozenie

w sekretariacie Instytucji wysytajacej Formularza rekrutacyjnego.

Dostep do Formularza rekrutacyjnego uczniowie uzyskaja w tracie spotkan

informacyjnych, poprzez sekretariat lub stron¢ internetowg Instytucji wysytajace;.

Uczniowie zobowiazuja si¢ do podawania prawdziwych danych w Formularzach

rekrutacyjnych.
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4.10 Szczegoétowe kryteria rekrutacji obejmujg wyniki uczniéw z pierwszego semestru
roku szkolnego 2025/2026, w tym:
a. Srednia ocen z przedmiotow zawodowych, wg punktacji:
= Srednia 5,01-6,0 odpowiada 10 pkt;
= 4,51-5,0 odpowiada 8 pkt;
= 4,01-4,5 odpowiada 6 pkt;
= 3,51-4,0 odpowiada 4 pkt;
= 3,01-3,51 odpowiada 2 pkt.
b. Srednia ocen z przedmiotéw ogélnych, wg punktacji:
= Srednia 5,01-6,0 odpowiada 5 pkt;
= 4,51-5,0 odpowiada 4 pkt;
= 4,01-4,5 odpowiada 3 pkt;
= 3,51-4,0 odpowiada 2 pkt;
= 3,01-3,51 odpowiada 1 pkt.
c. Oceng z jezyka angielskiego, wg punktacji:
= ocena ,,celujagca” odpowiada 10 pkt;
= ocena ,,bardzo dobra” odpowiada 8 pkt;
= ocena ,,dobra” odpowiada 6 pkt;
= ocena ,,dostateczna” odpowiada 4 pkt;
= ocena ,,dopuszczajaca” odpowiada 2 pkt.
d. Oceng z zachowania, wg punktacji:
= ocena ,,wzorowa’ odpowiada 5 pkt;
= ocena ,,bardzo dobra” odpowiada 4 pkt;
= ocena ,,dobra” odpowiada 3 pkt;
= ocena ,,poprawna’” odpowiada 2 pkt;
= ocena ,,nicodpowiednia” odpowiada 1 pkt.
e. Frekwencje, wg punktacji:
= 90-100% obecnosci odpowiada 5 pkt;
= 80-89% obecnosci odpowiada 4 pkt;
= 70-79% obecnosci odpowiada 3 pkt;
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= 60-69% obecnosci odpowiada 2 pkt;
= 50-59% obecnosci odpowiada 1 pkt.

f.  Aktywnos$¢ szkolng 1 pozaszkolng, w tym udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach szkolnych/klubach sportowych, apelach/przedstawieniach, kotach
zainteresowan, samorzadzie szkolnym badz innych aktywnos$ciach -
punktowane 1 pkt za kazda potwierdzong forme¢ aktywnos$ci, max. 5 pkt.

g. Mniejsze szanse ucznia, weryfikowane na podstawie szkolnej oceny sytuacji
zyciowej, przy uwzglednieniu takich kryteridéw jak: zamieszkanie na terenach
wiejskich, trudna sytuacja materialna, niepelna rodzina czy inne — 5 pkt za
spelianie przynajmniej 1 kryterium, 10 pkt za 2 i wigce;.

4.12 Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikdow w nauce,
znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

4.13 Wyniki zostang podane przez Instytucje wysylajaca do wiadomosci 0sob
zainteresowanych, a nastepnie przechowywane zgodnie z obowigzujacymi zasadami
w zakresie ochrony danych osobowych.

4.14 W razie nadzwyczajnej potrzeby, przewiduje si¢ przeprowadzenie rekrutacji
uzupehiajacej w trybie pilnym. Odbegdzie si¢ ona na tych samych zasadach co
rekrutacja pierwotna.

4.15 W ramach rekrutacji utworzona zostanie lista podstawowa, natomiast osoby
z kolejnymi wynikami rekrutacji utworza listg¢ rezerwowga. Osoby te bedg mogty si¢
odwota¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, jak i zaja¢ miejsce osoby z listy
podstawowej, ktora zrezygnowata na kazdym z etapéw poprzedzajacych wyjazd
ucznidéw na mobilnos¢.

4.16 Kazdy uczen, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osob zakwalifikowanych, bedzie miat
mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Odpowiednie pismo
zawierajace uzasadnienie odwotania, nalezy ztozy¢ na rece Koordynatora projektu
w ciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikéw rekrutacji. Wniosek w ciggu
5 dni roboczych zostanie rozpatrzony przez Dyrektora Instytucji wysylajacej, jako
organ nadrzedny nad Komisjg Rekrutacyjna.

4.17 Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej mozna odwotaé si¢ tylko raz.
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4.18 Kazdy Uczestnik bez podania przyczyny moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie

wciggu 7 dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. W tym celu nalezy ztozy¢

odpowiednie o$wiadczenie na rece Komisji Rekrutacyjne;.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Wszelkie uwagi 1 opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat
opiekunéw 1 sposobu realizacji programu, Uczestnik ma prawo zglasza¢ do
Koordynatora projektu.

Uczestnik projektu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysylajacej sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad projektem, w tym takze nad rekrutacjg i do niego
nalezy gtos rozstrzygajacy.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Instytucji wysytajace;.

W kwestiach nieobjetych niniejszym Regulaminem, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Regulamin obowigzuje na czas trwania projektu.



