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Pani

Elibieta Drozdowicz
Dyrektor

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznienia Wojewody Warmifisko-Mazurskiego nr FK-
1V.0030.997.2019 z dnia 21 pazdziernika 2019 roku /akta kontroli str. 1/ zesp6}l inspektoréw
Wydzialu Polityki Spolecznej Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
w skladzie:

1. Marzena Przybylska — gléwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Stella Ma$cianica — glowny specjalista,
przeprowadzit kontrolg problemowg w trybie zwyklym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczytnie, ul. M. Konopnickiej 70, 12-100 Szczytno.

Czynno$ci kontrolne rozpoczeto w dniu 29 pazdziernika 2019 roku i zakoficzono w dniu
31 pazdziernika 2019 roku. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto organizacje wsparcia dla
rodzinnej pieczy zastgpczej, w Swietle przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1111 ze zm.), zwanej
dalej ustawg lub ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) PCPR/Centrum/kontrolowana Jednostka/Jednostka — co oznacza: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczytnic,

2) Dyrektor/Dyrektor PCPR/Dyrektor Centrum/Dyrektor kontrolowanej Jednostki — co
oznacza: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie — panig
Elzbiete Drozdowicz,

3) Organizator — co oznacza: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie,
wyznaczone przez Staroste Szczycienskiego na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w Powiecie Szczycienskim,

4) koordynator — co oznacza: koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa
W ustawie 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zatrudnionego w PCPR,

5) osoby sprawujace rodzinng piecze zastgpcza/rodzinna piecza zastepcza — co oznacza:
rodziny zastgpcze oraz rodzinne domy dziecka, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,

6) regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczytnie,



7) Powiat — co oznacza: Powiat Szczycienski.

Kontrola obejmowala okres od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostkg. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecno$ci pani Elzbiety Drozdowicz — Dyrektora PCPR oraz I el
I - Ustalen dokonano w oparciu
o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji merytorycznej, informacje i wyjaSnienia
przekazane bezpoérednio przez wyzej wymienione osoby oraz akta osobowe w zakresie
dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatoréw i psychologow.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrola ocenia si¢ pozytywnie z
uchybieniem.

USTALENIA KONTROLI
1. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Jednostki.

W okresie podlegajacym kontroli strukture organizacyjna oraz zakres zadah kontrolowanej
Jednostki okre$lal Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczytnie, przyjety Uchwala nr 38/IX/2016 Zarzadu Powiatu Szczycienskiego w dniu 21
kwietnia 2016 r. /akta kontroli str. 2-22/, a nastepnie Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, przyjety Uchwalg nr 54/XV11/2019 Zarzadu Powiatu
Szczycienskiego w dniu 13 sierpnia 2019 r. /akta kontroli str. 23-46/. W tresci regulaminow
uwzgledniono ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz zadania
Organizatora. Szczegélowe zadania realizowane przez pracownikéw Organizatora okreslane
byly w ich zakresach czynnosci.

2. Stan zatrudnienia pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
realizujgcych zadania z zakresu udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastgpczej.

Ustalono, ze w kontrolowanej Jednostce Zarzadzeniem Nr 11/2011 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie z dnia 30 grudnia 2011r., powotano
Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktorego organizacje zmieniono zarzadzeniami :

e Nr&/2014 z dnia 19 wrze$nia 2014 r. ,

e Nr 14/2016 z dnia 14 lipca 2016 1.,

e Nr2/2017 z dnia 19 stycznia 2017 r. /akta kontroli str. 47-52/.
W powyzszym dokumencie uwzgledniono m.in. sklad stanowiskowy Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej oraz ustawowe zadania Organizatora.

Z przedlozonego kontrolujagcym wykazu stanowigcego akta kontroli str. 53-58 wynika, ze
do realizacji zadan Organizatora zatrudniano:

— Kierownika Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej — w wymiarze jednego etatu,



— koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej — cztery osoby, lacznie w wymiarze
czterech etatow (w tym jeden od 22.02.2019 r. przebywal na usprawiedliwione;
nieobecnosci),

— pracownikow socjalnych — trzy osoby, facznie w wymiarze trzech etatow,

— pedagoga — jedna osoba, w wymiarze jednego etatu,

— psychologow — dwie osoby (jedna zatrudniona na umowe o prace w wymiarze
jednego etatu, druga na umowg zlecenie w wymiarze 40 godzin miesigcznie).

Praca koordynatorow wykonywana byla w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy, co zgodne jest z zapisami art. 79 ust 2 ustawy.

3. Zgodnos¢ zatrudnienia koordynatoréw z wymaganymi kwalifikacjami oraz
zapewnienie im szkolen, majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Z analizy dokumentacji kadrowej wynika, ze osoby zatrudnione w Centrum jako
koordynatorzy, posiadaly kwalifikacje niezbedne do pracy na tym stanowisku, zgodnie
z wymogami okreSlonymi w art. 78 ust. 1 ustawy. Ich akta osobowe zawieraly takze
o$wiadczenia potwierdzajace spelnianie przez nich warunkéw okreslonych w art. 78 pkt 2-4
ustawy, tj., Ze:

* nie s3 i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest im
zawieszona ani ograniczona,

¢ wypelniajg obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynikat z tytutu egzekucyjnego,

* nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.
Ustalono, ze praca koordynatorow nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw

pracownika socjalnego, zgodnie z art. 79 ust. 3 ustawy. Koordynatorzy nie prowadzili réwniez
postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez Powiat, czego nie dopuszcza art. 79 ust.
4 ustawy /akta kontroli str. 59-63/. '

Ustalono, ze Organizator zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 14a ustawy zapewniat koordynatorom
mozliwo§¢ systematycznego podnoszenia ich kwalifikacji poprzez udziat w szeregu szkolen,
konferencji, ktorych wykaz stanowiz akta kontroli str. 59-63. W teczkach osobowych
pracownikow znajdowaly si¢ stosowne po$wiadczenia uczestnictwa w w/w formach
doskonalenia zawodowego.

Ponadto z o$wiadczenia ztozonego przez Dyrektora wynika, ze w okresie podlegajacym
kontroli w PCPR nie byli zatrudnieni koordynatorzy, wobec ktérych bylo wszczete
postgpowanie karne o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego /akta kontroli
str. 64/.

4. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Szczycienskim.

W okresie objgtym kontrolg na terenie Powiatu funkcjonowaty 72 rodziny zastepcze, w tym
41 rodzin spokrewnionych, 21 rodzin niezawodowych, 10 rodzin zawodowych, a takze 1



rodzinny dom dziecka. W dniu rozpoczgcia czynnosci kontrolnych w rodzinnej pieczy
zastepczej przebywato tacznie 135 dzieci /akta kontroli str. 65/.

Ponadto ustalono, ze spo$rdd wszystkich rodzin zastgpczych funkcjonujacych w dacie
kontroli 43 rodziny oraz rodzinny dom dziecka objeto wsparciem koordynator6w, natomiast
pozostale pozostawaly pod opieka Organizatora /akta kontroli str. 59-63/. Z informacji
przedstawionej przez Dyrektora /akta kontroli str. 53/ wynika, ze na dzien trwania czynnosci
kontrolnych, jeden z koordynatoréw nie wykonywat swoich zadan z powodu dhugotrwatej,
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w zwigzku z czym osoby sprawujace rodzinng
piecze zastepcza, znajdowaly si¢ pod opieka Kierownika Zespotu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

5. Zapewnienie wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Ustalono, ze w PCPR nie wprowadzano, w formie wewngtrznych zarzadzen, odrgbnych
regulacji, dotyczacych pracy koordynatora, rodzaju sporzadzanej przez niego dokumentacji,
czy tez sposobu jej prowadzenia. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej pracowali nie
wigcej niz z 15 rodzinami zastgpczymi lub rodzinnymi domami dziecka, co zgodne jest
z zapisami art. 77 ust. 4 ustawy. Stwierdzono ponadto, Ze zadania koordynatora, w stosunku do
0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza nieobjetych jego wsparciem, realizowato pieciu
przedstawicieli Organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnionych na stanowiskach:
pracownikow socjalnych, psychologa oraz Kierownika Zespotu Pieczy Zastgpczej /akta
kontroli str. 53-58/.

Ustalono Ze, osoby sprawujace rodzinng piecz¢ zastgpczg w kazdym badanym przypadku
pisemnie wnioskowaly o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez
zlozenie pisemnego wniosku /akta kontroli str. 66/. W odpowiedzi na zlozony wniosek,
Dyrektor kontrolowanej Jednostki wyznaczal koordynatora, poprzez wpisanic na wniosku,
nazwiska koordynatora. Dyrektor zapytana, o to w jaki sposéb Organizator przed
wyznaczeniem koordynatora zasi¢ga opinii rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka zgodnie z art. 77 ust.2 ustawy, odpowiedzial, ze: Kierownik prowadzi rozmowe
z rodzing a nastgpnie zapoznaje jg z koordynatorem (...). Omawiane sq dziatania dotyczgce
dalszej wspotpracy. Po wstepnej rozmowie, rodzina zastgpcza wyraza opinig na temat
wspolpracy z danmym pracownikiem. Rozmowy te prowadzone sq na terenie Centrum
i w Srodowisku rodzinnym. Dotychczas rodzina wyrazala swojg opinie w formie ustnej.
W dalszej kolejnosci Dyrektor bgdz Kierownik Zespotu Pieczy Zastepczej wskazuje we wniosku
koordynatora (...) /akta kontroli str. 67-68/. W trakcie trwania czynno$ci kontrolnych
zespolowi inspektorow przedstawiono nowy druk wniosku o udzielenie pomocy w formie
wsparcia koordynatora, uwzgledniajagcy takze Opinie rodziny zastepczej/prowadzqgcego
rodzinny dom dziecka odnosnie wyznaczonego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej [akta
kontroli str. 69-70/. Kontrolujacy stwierdzili jednakze, Ze wyrazenie opinii przez rodziny
sprawujace piecz¢ zastepcza nie byto w zaden sposob dokumentowane, co budzi watpliwosci,
czy opinie te byly kazdorazowo zasiggane. Przyczyng powstania uchybienia byla niewlasciwa
praktyka Organizatora w zakresie dokumentowania dzialan podejmowanych w obszarze
udzielania wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej. Wszystkie dzialania w omawianym zakresie
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wymagaja zachowania formy pisemnej, poniewaz ta zapewni mozliwo$¢ ewentualnej ich
weryfikacji.

6. Organizacja wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej.

Na podstawie pisemnych informacji przekazanych przez Dyrektora, stanowigcych akta
kontroli str. 71-75 oraz analizy przedtozonej dokumentacji ustalono, iz w zakresie organizacji
wparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie Powiatu podejmowane byly liczne dziatania,
w szczegOlnosci z zakresu:

a) zapewnienia badan psychologicznych rodzinom zastgpczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Stwierdzono, ze osoby sprawujace rodzinng pieczg zastepczg, zamieszkujace teren Powiatu,
w kazdym badanym przypadku poddawane byly badaniom psychologicznym, w wyniku
ktorych sporzadzane bylty opinie o predyspozycji i motywacji do petienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka /akt Kontroli str. 71, 76-83/. Ustalono,
ze badania przeprowadzane byly co dwa lata przez psychologa, ktéry posiadat tytut zawodowy
magistra na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie
rodzinnym, co zgodne jest z zapisami art. 46 ust. 3 oraz 42 ust.1 pkt 5 lit. b ustawy.

b) zapewniania rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby:

Centrum zapewnialo osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepczg systematyczne
szkolenia, majce na celu podnoszenie ich kompetenciji i kwalifikacji. Stwierdzono, ze Dyrektor
PCPR zaréwno w 2018 r. jak i 2019 r. omawial biezgce potrzeby szkoleniowe rodzin
zastgpczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka na spotkaniach z nimi /akta kontroli str.
84-87/. Szkolenia i warsztaty organizowane przez PCPR, ktérych wykaz stanowi akta kontroli
str.71, prowadzone byty przez zewnetrznych specjalistow. W teczkach oséb sprawujacych
rodzinng piecz¢ zastgpcza znajdowaly si¢ imienne zaproszenia informujace o terminach,
miejscu oraz zakresie poszczegdlnych szkolen, czy warsztatow.

¢) zapewnienia pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

Ustalono, ze w PCPR funkcjonowata grupa wsparcia dla 0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastgpeza. Spotkania grupy organizowane byly przez psychologéw, zatrudnionych w PCPR.
W 2018 r. w ramach grupy wsparcia odbylo si¢ 7 spotkan, w 2019 r. odbylo si¢ 5 spotkaf.
Rodziny o kolejnych spotkaniach informowane byly telefonicznie, przez koordynatoréw
1innych pracownikéw PCPR oraz poprzez pisemne informacje, wywieszane na korytarzu /akta
kontroli str. 72/. Zespotowi kontrolnemu przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca

realizacj¢ tego obowigzku. Z informacji uzyskanych wynika, ze na terenie Powiatu dzialalo tez
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Stowarzyszenie Rodzin Zastgpczych ,Lepsze dziecinstwo”, gdzie osoby sprawujgce rodzinng
piecze spotykaly si¢ w ramach grup samopomocowych.

Rodziny pomocowe pozyskiwane byly na biezaco, zgodnie z potrzebami rodzin
zastgpczych, ktore wnioskowaty o urlop. W okresie podlegajacym kontroli takg funkcje petnity
3 rodziny: 2 rodziny zawodowe oraz osoba nie bgdaca rodzing zastepczg /akta kontroli str.
72/. Organizator dostrzegl tez konieczno$¢ powolania rodziny pomocowej, ktéra petnitaby
tylko ta funkcje w zwiazku z czym, podejmowal dzialania majace na celu znalezienie takiej
rodziny. W czasie przeprowadzania czynnosci kontrolnych, 1 rodzina byla w trakcie szkolenia
PRIDE 1 miala podja¢ decyzje czy, chee petni¢ taka funkcje.

d) organizowania dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy:

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy, przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynnosci zwigzanych z realizacja zadan rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
rodziny zastgpcze oraz prowadzacy rodzinne domy dziecka, mogg korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrola PCPR podejmowat préby zorganizowania na
terenie Powiatu wsparcia wolontariuszy dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka. Prowadzono rozmowy z pracownikami Zespotu Szkot Nr 1 w Szczytnie, w ktdrej
rozwija si¢ wolontariat, jednak do dnia rozpoczecia kontroli nie zglosita si¢ Zzadna osoba chetna
do podjecia roli wolontariusza w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu dziecka /akta
kontroli str. 72/.

e) prowadzenia poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze
zastepceza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Stwierdzono, ze osoby sprawujace rodzinng pieczg¢ zastgpczg, w okresie objetym kontrolg
mialy mozliwod¢ korzystania z poradnictwa i terapii prowadzonych przez specjalistow
zatrudnionych w Centrum. Jedna z form pomocy, jaka oferowat Organizator bylo poradnictwo
psychologiczne, w ramach ktorego odbywaly si¢ spotkania indywidualne w formie konsultacji
psychologicznych, wizyty psychologa w $rodowisku (w razie takiej potrzeby takze
w weekendy). Dodatkowo w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” psycholog obejmowat
wsparciem rodziny, ktére miaty pod opieka dzieci niepelnosprawne. Rodziny zastepcze oraz
prowadzacy rodzinny dom dziecka mogty skorzystaé takze z terapii pedagogicznej, ktéra miata
na celu m.in. rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych, wszechstronny rozwdj zdolnosci
poznawczych 1 percepcyjno-motorycznych, podwyzszenie samooceny oraz motywacji do
dzialania u dzieci. W sytuacjach przekraczajacych mozliwosci specjalistow zatrudnionych
w PCPR, rodziny kierowane byly do specjalistéw zatrudnionych w innych instytucjach, takich
jak: Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie, Monar w Olsztynie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie, Poradnia Zdrowia Psychicznego



w Szczytnie (dorosli), Poradnia Zdrowia Psychicznego w Olsztynie (dzieci) /akta kontroli str.
72-74/.

f) zapewnienia pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Ustalono, ze PCPR zapewnial pomoc w formie poradnictwa prawnego osobom
sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza. Mialy one mozliwo$¢ korzystania raz w tygodniu,
w godzinach od 9.00 do 15.00, z porad prawnika zatrudnionego w Centrum /akta kontroli str.
74/.

g) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, Ktéore ma na celu zachowanie
ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Ustalono, ze kontrolowana Jednostka zapewniala osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg dostep do poradnictwa, majacego na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji
oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego poprzez tworzenie mozliwoéci udziatu
zarbwno w grupach wsparcia, jak i licznych szkoleniach, kursach czy warsztatach
organizowanych przez Centrum. Dyrektor kontrolowanej Jednostki spotykal sie rowniez
z osobami sprawujacymi rodzinng piecz¢ zast¢pcza, aby poznaé ich oczekiwania, czy trudnosci
z jakimi si¢ borykajg /akta kontroli str, 74/,

7. Uwagi i wnioski

Majac na uwadze ustalenia kontroli wnioskowa¢ mozna, ze w okresie objetym kontrola,
osobom sprawujagcym rodzinng piecz¢ zastgpcza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczytnie zapewnialo dostgp do réznych form wsparcia, przewidzianych w art. 76 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Uwzgledniajac specyfike funkcjonowania
rodzin zastgpczych oraz wystgpujace trudnosci w sprawowaniu opieki nad powierzonymi im
wychowankami, niezbedne jest ustawiczne rozwijanie zakresu wsparcia udzielanego przez
Organizatora. Wobec powyzszego rekomenduje si¢ podejmowanie dalszych dziatah majacych
na celu zapewnienie rodzinnej pieczy zastepczej wszechstronnego, profesjonalnego wsparcia.

8. Zalecenia.

W zwigzku ze stwierdzonym uchybieniem, dziatajac w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wnosze
0 podjgeie przez Dyrektora, jako osoby odpowiedzialnej za jego powstanie, stosownych
dziataf, majgcych na celu jego wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacego zalecenia:

1. Dokumentowa¢ zasigganie opinii 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza przed

przydzieleniem jej koordynatora, o ktorej mowa w art. 77 ust. 2 ustawy.
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Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okre$lonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystgpienia.

Podstawa prawna:

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477),

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 2019, poz. 1111 ze zm.).




