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Dzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszej czes$ci dokumentu jest mowa o:

w

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Technikum w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudce;.

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Rudce;

5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad uczniowski w Technikum
W Zespole Szkot Centrum Ksztatceni Rolniczego w Rudce;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Technikum
wchodzacego w sklad Zespolu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
w Rudce;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece wychowawczej
powierzono jeden oddziat w Technikum;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow oraz prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w Technikum wchodzacym w sktad
Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce;

10) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa
Kluka w Rudce;

11)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum wchodzace w sktad Zespotu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce,

12) programie wychowawczo — profilaktycznym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny
Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§2

. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka

w Rudce.

Technikum w Rudce zwane dalej ,,szkolg” jest placéwka publiczna.
Nauka w Technikum odbywa si¢ 5 dni w tygodniu w systemie dziennym.
Szkota ksztalci w zawodach szkolnictwa branzowego:

1) w branzy rolno-hodowlanej (ROL.) w zawodzie:



10.

11.
12.
13.

a) technik rolnik - symbol zawodu 314207 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ROL.04. - Prowadzenie produkcji rolniczej,
ROL.10. - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

b) technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402 z wyodrebnionymi kwalifikacjami
w zawodzie:
ROI. 04. - Prowadzenie produkcji rolniczej;
ROL.05.- Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie;

2) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodzie:

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie:

HGT.02. — Przygotowanie i wydawanie dan;
HGT.12. - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

b) technik turystyki na obszarach wiejskich — symbol zawodu 515205 z wyodrgbnionymi
kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.09. - Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na obszarach wiejskich;
HGT.10. - Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje uczniom mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego technik po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach.

. Szkola jest jednostka finansow publicznych i1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.
Siedzibg szkoty jest kompleks obiektow przy ulicy Ossolinskich 1 w Rudce.

. Szkota posiada nastepujace dane kontaktowe:

1) adres — Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce, ul.
Ossolinskich 1, 17-123 Rudka,
2) strona internetowa — https://www.zsrudka.edu.pl,
adres mailowy — sekretariat@zsckr.rudka.edu.pl,
3) telefon — (085) 739 40 15.
Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa, siedziba: ul. Wspdlna 30,
00-930 Warszawa.
Organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny sa:
1) minister wlasciwy do spraw rolnictwa, siedziba: ul. Wspo6lna 30, 00-930 Warszawa,
2) Podlaski Kurator O$wiaty, siedziba: ul. Rynek Ko$ciuszki 9, 15-950 Bialystok.
W korespondencji zewnetrznej nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa okragtej pieczeci urzedowej z napisem Technikum w Rudce.
Szkota uzywa pieczatki nagldéwkowej o tresci: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im.
Krzysztofa Kluka w Rudce. Tres$¢ pieczatki uzupetniona jest danymi adresowymi.


mailto:sekretariat@zsckr.rudka.edu.pl

Dzial 11
Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1
Misja szkoly i sylwetka absolwenta

§3

1. Szkota:

1)

2)

3)

4)

Kieruje si¢ w swoich dziataniach zasadami partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy.

Pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez rozpoznawanie, zachecanie 1 rozwijanie indywidualnych
uzdolnien i umiej¢tnosci na miar¢ posiadanych mozliwos$ci intelektualnych, rozbudzanie checi

i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cale zycie, rozwijanie poczucia
dumy z osigganych wynikow, tworzenie warunkow do osiggania sukcesow.

Przygotowuje uczniow do przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i respektowania
potrzeb innych ludzi, ksztatltowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad
wspotzycia spolecznego, zachecanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci
za $rodowisko przyrodnicze, ksztattowanie umiejetnosci.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych kieruja si¢ dobrem ucznidw,
troska o ich bezpieczenstwo i1 zdrowie, ksztattujg wlasciwg postawe moralng i obywatelska swoich
wychowankow, daza do petnego rozwoju ich osobowosci.

§4

2. Absolwent szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Posiada umiejetnos$¢ zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy, orientuje si¢
w otaczajacym go §wiecie.

Jest dobrze i praktycznie przygotowany do wykonywania swojego zawodu.

Jest odwazny, rozsadny, analityczny i ciekawy zawodowo w sigganiu po ,,nowe”.
Jest aktywny spotecznie.

Dba o rozw¢j intelektualno-emocjonalny.

Potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi.

Umie samodzielnie, tworczo 1 krytycznie myslec.

Rozwija zainteresowania, talenty i pasje.

Jest kulturalny, wrazliwy na potrzeby 1 krzywdg innych.

10) Docenia wagg wigzi miedzyludzkich, umie wspotpracowacé w grupie.

Rozdzial 2
Cele szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa,
W szczeg6lnoscei:

1) w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,



2) w ustawie — Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o$wiatowe,

3) w ustawie — Karta Nauczyciela oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,

4) w ustawie — Ustawa 0 systemie oswiaty oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,

5) w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego,

6) w szkolnym zestawie programow nauczania, uwzgledniajagcym cato$¢ podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego oraz calo$¢ podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego,

7) w szkolnym Programie wychowawczo-profilaktycznym.

§6
1. Szkota realizuje nastgpujace cele:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami,

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzato$ci,

3) wyposaza uczniow w umiegj¢tnosci umozliwiajace uzyskanie kwalifikacji w zawodzie lub
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

4) przygotowuje do podjgcia pracy, umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia,

5) upowszechnia wiedz¢ w zakresie istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych,
finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska,

6) rozwija kompetencje, takie jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose,

7) umozliwia ksztattowanie oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

8) eksponuje: wychowanie ku warto$ciom, tolerancje, postawy prospoteczne, wychowanie
regionalne, patriotyczne i europejskie,

9) ksztaltuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow,

10) wspiera rodzicow w ich zadaniach wychowawczych,

11) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci Szkoty,

12) przeciwdziata zagrozeniom spotecznym.

13)prowadzi  edukacj¢ medialng  przygotowujac  uczniow do  wlasciwego  odbioru
1 wykorzystywania mediow,

14) prowadzi wsrod ucznidéw edukacje zdrowotng w celu rozwijania troski o zdrowie wiasne 1 innych
oraz nabywania umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

15) przygotowuje ucznidw do kontynuowania nauki na studiach i wykonywania pracy zawodowe;j
i skutecznego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Cele Szkoty i sposoby ich realizacji szczegotowo okresla Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty.
Rozdzial 3
Zadania szkoly

§7
1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) planowa i prawidtowa realizacja programow nauczania,
2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,



3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

4) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki Iub
zawodu optymalnego z punktu widzenia zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w celu wspierania ich potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz §rodowisku
spotecznym,

6) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

8) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) wspomaganie wychowawczej funkcji rodzicow,

10) zorganizowanie systemu opieki i wychowania odpowiednio do istniejgcych potrzeb,

11) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu nauki, indywidualnego toku nauki oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie,

13) umozliwienie uczniom rozwijania umiejetnosci i zainteresowan,

14) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci procesow
edukacyjnych, organizowanie =zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowe;j,

15) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii,

16) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

17) zapewnianie uczniom mozliwosci nauki religii oraz etyki,

18) zapewnienie, W miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;,

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu,

20) rozwijanie u uczniéw dbatoéci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wychowanie 1 ksztatcenie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia,

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) ochrona ucznidow przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju,

24) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan

§8

1. Cele i zadania szkoty realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami i instytucjami pracujgcymi na rzecz
mtodziezy i rodzin.

§9

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

8)

9)

realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
wspotdziatanie z uczniem w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli poprzez udzielanie porad,
przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen,

organizowanie i dostosowywanie bazy dydaktycznej do realizacji programoéw nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

tworzenie warunkéw do dziatalno$ci samorzadowej uczniow,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan

1 osobowosci uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej,
jezykowej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
podejmowanie dzialan na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) umozliwianie uczniom korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) obiektéw sportowych,

c) biblioteki,

d) pracowni do zaj¢¢ praktycznych
e) warsztatow,

f) stotowki,

g) internatu.

11) realizowanie dopuszczonych przez Dyrektora programow nauczania.

Dzial 111
Organizacja pracy w szkole

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne

§ 10

1. Praca w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia
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ogblnego 1 branzowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych.

2. Program nauczania do zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub branzowego dopuszcza
do uzytku w szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii
rady pedagogiczne;j.

3. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych =zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i branzowego.

4. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajagce poza zakres treSci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, w przypadku, gdy tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatlcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

5. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania ucznidéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki §rodowiskowe i spoteczne uczniow.

6. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zesp6l nauczycieli.

7. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami.

8. Program nauczania w zawodach szkolnictwa branzowego moze by¢ dopuszczony do
uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztalcenia,

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania
przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegétowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez ucznia w procesie
ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania tych osiggnig¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow,

) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw realizacji
ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach;

3) uwzglednia wyodre¢bnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i1 dydaktycznym.
9. Nauczyciele w formie pisemnej do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
sktadaja propozycje programow, ktore beda obowigzywalty w kolejnym roku.

10. Program nauczania do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoly do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

11. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calo$ci
podstawy programowej.

§ 11
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Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikow lub  materiatow  edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowe;j
szkoty 1 na tablicy ogloszen.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania w szkole

§12
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zgodnie z przepisami regulujagcymi szczegdétowa organizacje publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.
. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
Dyrektor Szkoty - w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim - wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego liczbg realizowanych przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zaj¢cia te moga by¢ zorganizowane
w oddziatach lub zespotach mi¢dzyoddziatlowych.
Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla danego
etapu nauczania, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.
Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formach przyjetych przez szkote.

§ 13

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia roku
nast¢pnego.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 7.50. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, z zastrzezeniem
ust. 6. Dlugos¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu
przez pozostate organy szkoty.

. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw odbywania przerw, dlugos¢ przerw
migdzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.
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7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3)  zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym;

a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne, niz wymienione w ust.7 formy zajgc.

Zajecia w szkole sg prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina zaj¢¢ edukacyjnych 1 specjalistycznych trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych
I zaje¢ w internacie - 60 minut.

Zajecia pozalekcyjne na terenie Szkoly moga rozpoczynaé si¢ po zakonczeniu obowigzkowych zajeé
przewidzianych w tygodniowym planie.

Zajecia pozalekcyjne 1 inne formy spotkan mtodziezy szkolnej moga odbywaé si¢ tylko za zgoda
dyrektora szkoty i pod opiekg nauczyciela.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 10 dni. W terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje nauczycieli, uczniéw
I rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust 15, dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas 0znaczony, jezeli
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, badZz w przypadku, gdy na danym terenie wystapity
zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenie atakami terrorystycznymi i inne.
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Rozdzial 3
Nauczanie zdalne

§14
1. Zajecia w szkole bedg zawieszane, na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni dyrektor szkoty
organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 1.
3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu Ministra Rolnictwa
I Rozwoju Wsi i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
o ktérych mowa w ust. 2.

§ 15
1. Za organizacj¢ i realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada
Dyrektor.
2. Zadania Dyrektora w okresie zdalnego nauczania zostaty zapisane w §53.
3. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na terenie Szkoty.

§ 16
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w § 14,
nauczyciele zobowiazani sg do:
1) wspolpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
realizacji potrzeb edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tresci nauczania w poszczegolnych oddziatach;
3) wspodlpracy z Dyrektorem szkoty i1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora sposobow
monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
w tym informowania uczniow i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
4) ustalenia z Dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
5) zapewnienia kazdemu uczniowi, rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach ustalonych
z dyrektorem.
2. W porozumieniu z dyrektorem szkoly nauczyciele okreslajg sposéb weryfikacji obecnosci ucznia
w trakcie lekcji i adnotacji w dzienniku elektronicznym..
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3. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji
internetowej, dokltadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

§ 17
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani
W szczegdlnosci do:
1) samodzielnego lub z pomoca rodzicoéw nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami,
2) korzystania z dostgpnych dla nich narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegltos¢;
4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowigzek, logowania si¢ na swoim koncie narzedzia informatycznego codziennie
I wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.
3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do dyspozycji
ucznidéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego =zajecia online
i upowszechniania bez jego zgody.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania narzedzia informatycznego w sposob niezgodny z prawem.
W szczegblnoscei:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku 0sob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdéw nauczyciela i1 pozostatych
ucznidw, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i przedstawiania jako
swoje, wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do odpowiednich
narzg¢dzi informatycznych.

§18
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice maja obowiazek pozostawaé w kontakcie z wychowawca
1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z narzedzia informatycznego, sprawdzac strone¢ internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub
Z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawce
za pomocg systemu komunikacji internetowej lub telefonicznie.

§19
1. W czasie trwania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$§¢ nauczyciele
monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie
I we wskazany przez nauczyciela sposob;
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3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez
chetnych uczniow.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii w szkole

§20
1. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Organizacja edukacji zdrowotnej

§21
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej.
2. Uczen szkoty nie bierze udziatlu w zajgciach, o ktorych mowa w ust I, jezeli jego rodzice lub uczen
pelnoletni zglosza w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

Rozdzial 6
Organizacja procesu opiekunczo — wychowawczego

§ 22

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi.

2. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w przypadku urlopu
nauczyciela lub jego odejscia z pracy.

4. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny wniosek wszystkich
rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy,
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki zawodowej,

3) utraty zaufania uczniow do wychowawcy.

§ 23
1. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole przy wspoétdziataniu z dyrekcja i innymi pracownikami Szkoty.
2. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktory obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
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2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikéw ryzyka 1 czynnikoOw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

4. W terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala
Rada Rodzicow po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja na kazdy rok
szkolny plany pracy wychowawczo-profilaktycznej i przedstawiajg go do zaopiniowania rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

6. Plan, o ktorym mowa ust.5. uwzgl¢dnia nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania siebie,

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem,

4) wyposazenie w wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne go samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci,

5) okreslania celow zawodowych i zyciowych oraz dokonywania wyborow,

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy uczniami,

7) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota,

8) strategie dziatan, ktorych celem jest przygotowa¢ ucznia do bycia uzytecznym cztonkiem
spoleczenstwa,

9) wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

10) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych,

11) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze¢ na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania,

12) doradztwo zawodowe.

§ 24

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,

2) realizacj¢ okreslonej tematyki profilaktycznej na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z pedagogiem 1 innymi specjalistami oraz we wspdlpracy z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz ucznia i rodziny,

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,

4) diagnozg czynnikow chronigcych i czynnikoéw ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym
1 srodowisku rodzinnym,

5) szeroko pojeta promocj¢ zdrowia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

7) prowadzenie dziatan integracyjno-adaptacyjnych dla uczniow klas I,

8) prowadzenie dziatan integracyjnych dla catej spoteczno$ci uczniowskiej,

9) udzielanie grupowej i indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) wspieranie ucznia niepelnosprawnego, niedostosowanego spotecznie, zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym,
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11) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow.

§ 25

1. Szkota realizuje funkcj¢ opiekunczg poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

utatwienie procesu adaptacji uczniom rozpoczynajacym nauke w szkole,
organizowanie spotkan wychowawcOw z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

pozyskiwanie od rodzicéw informacji o stanie zdrowia ucznia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

organizacj¢ zaje¢/wycieczek integracyjnych,
w przypadkach koniecznych — udzielanie pomocy przedmedycznej,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii/orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
udzielanie pomocy materialnej — w miar¢ mozliwosci szkoty.

§ 26

1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

tworzenie prozdrowotnych warunkoéw zycia, pracy, nauki i wypoczynku, zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad sprawowania opieki nad uczniami,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wérodd uczniow,

organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowej, zachowan
ryzykownych, profilaktyki uzaleznien,

wspolprace z instytucjami 1 organizacjami realizujacymi zadania profilaktyczne oraz
$wiadczace poradnictwo i pomoc specjalistycznag,

zapewnienie uczniom podstawowej opieki medycznej i stomatologicznej,

zapewnienie w szkole funkcjonowania gabinetu pielegniarki szkolnej,

w przypadku zagrozenia epidemicznego wdrozenie procedur bezpieczefnistwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi. Szczegoétowe zasady sprawowania opieki w stanie
zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

Rozdzial 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 27

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i1 dziatalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej zgodnie

2.

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) rejestr wyjs$¢é grupowych,

2) teczke wychowawcy klasy,

3) dziennik elektroniczny.

Rozdzial 8
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole

§ 28
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10.

11.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOtpracuje z:
1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotna nad uczniami (pielggniarka, lekarz, dentysta),
2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu

o procedury organizacyjne postepowania.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostgpu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw 19.
roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej.
Opieka stomatologiczna jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéow 19. roku zycia.
Opieke nad uczniami Technikum w Zespole Szkot CKR im. K. Kluka sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

zlokalizowanym w szkole,

2) lekarz dentysta (dentobus).
Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow podajg zakres opieki zdrowotnej oraz informuja
0 prawie  wniesienia  sprzeciwu do  podmiotu  udzielajacego  $wiadczenia  oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego
opieke.
Wspotpraca pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo petnoletnimi uczniami
polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej] nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty,

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw zachowujgc tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.
Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
i pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 9 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow
bezpieczenstwa ucznidéw 1 warunkow sanitarnych w szkole.
Pielegniarka s$rodowiska nauczania 1 wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzj¢ o obecnosci jednej z
tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu
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12.

13.

14.

15.

zgody dyrektora szkoty.

Podczas pobytu w szkole uczniow przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych pielegniarka powinna
przekazac¢ zalecenia co do opieki nad uczniem, gdy ona jest nieobecna w szkole.

W przypadku opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dopuszcza si¢ — w przypadku
nieobecnosci w szkole pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania - mozliwos¢ podawania
lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia w szkole, przez pracownikow
szkoty wyltacznie za pisemng zgodg nauczyciela i rodzicow.

Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych $rodkow zapewnia nauczycielom i innym pracownikom szkoty
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Szczegotowe zapisy o sprawowaniu opieki zdrowotnej nad uczniami szkoly okreslaja odrgbne
przepisy (Dz.U.2019, poz.1078).

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom

§ 29

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia,

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy spotecznej,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.
Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,

2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom W trudnej sytuacji materialnej.

Zadania wyze] wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) os$rodkami pomocy spotecznej.

Rozdzial 10
Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

§ 30

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obslugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt
w szKole.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, innych zajeé, przerw
miedzylekcyjnych oraz wycieczek/wyjazdéw edukacyjnych 1 rekreacyjnych.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac uwage na
stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sa
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
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pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) peienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniow,

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

5. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa Szkota:

1)
2)

3)
4)

5)

zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

co najmniej raz w roku kontroluje obiekty i pomieszczenia szkolne pod katem przydatnosci do
bezpiecznego prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

organizuje probne ewakuacje szkoty i internatu,

wprowadza regulaminy korzystania z pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (np. sala gimna-
styczna, pracownia komputerowa) i zapoznaje z nimi uczniow,

prowadzi monitoring wizyjny obiektow szkolnych i internatu oraz dziedzinca szkolnego
I otoczenia internatu.

6. Przy realizacji zadania wymienionego w ust.1 szkota uwzgl¢dnia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych, innych zaje¢ oraz wycieczek
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, kierownik i opiekun wycieczki,

nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zajeé w: salach lekcyjnych,
pracowniach zaje¢ praktycznych i warsztatach szkolnych.

podczas przerwy statg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy.

7. Realizujac zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze szkota:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega liczebnos$ci grup na zajeciach, w pracowniach i na innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy,

zapewnia odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i temperatur¢ w pomieszczeniach,

zapewnia oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

0znacza Wyraznie i trwale drogi ewakuacyjne,

umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.,

zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego,

gwarantuje przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

ma opracowane procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia, z ktérymi zapoznaje
uczniow i rodzicow,

w czasie trwania zaje¢ szkolnych, zabezpiecza przed swobodnym dostgpem uczniow do
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pomieszczen gospodarczych oraz miejsc prowadzenia prac remontowych, naprawczych
I instalacyjnych,

10) zapewnia odpowiednig liczbe opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w wyjsciach poza
teren szkoly, wyjazdach/wycieczkach,

11) obejmuje monitoringiem wizyjnym obiekty i teren szkoty.

§31
1. W sytuacji zagrozenia epidemicznego szkota opracowuje i wdraza dostosowane do sytuacji procedury
bezpieczenstwa i poprzez formy przyjete w szkole zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicoOw.
2. Jezeli w okresie zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia zdrowia uczniéw nauka odbywa si¢
w formie stacjonarnej, szkota w ramach przestrzegania rezimu sanitarnego zapewnia uczniom
i nauczycielom podstawowe $rodki ochrony fizycznej (np. ptyn do dezynfekcji rak).

§ 32
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wyjazdow/wycieczek
organizowanych przez szkotg okresla Regulamin wycieczek.

§33
1. Zasady pelienia dyzurdw przez nauczycieli sg nastgpujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku,

2) dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7% i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,

3) w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow
Dyrektor Szkoty dostosowuje okresowo organizacj¢ przerw i dyzuréw nauczycieli,

4) dyzur jest pelniony aktywnie,

5) w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru.

6) jesli nauczyciel zastgpujacy ma juz wczesniej wyznaczony dyzur, przewidziany w grafiku
dyzuréw, wicedyrektor wskazuje innego nauczyciela do zastgpstwa pelnienia dyzuru za
nieobecnego nauczyciela,

2. Szczeg6lowe zasady pelnienia dyzuro6w oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa W Regulaminie dyzurow.

§ 34

1. Kazdy rodzic, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen, ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia i nastepStw
nieszczesliwych wypadkow podczas zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i1 wyjazdow
zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 35
Monitoring wizyjny
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i internatu,
pracownia ksztalcenia praktycznego zwana ,, Gacowkq ”, dziedziniec szkolny oraz otoczenie internatu
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objete sa nadzorem kamer CCTV.
2. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu o0séb
I mienia.

3. Budynki sg oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

4. W zwiazku z realizacjg zadan opiekunczo-wychowawczych szkola kieruje si¢ nastepujacymi zasadami

wykorzystywania zapisow monitoringu:

1) eliminowanie zagrozen takich jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia,
niszczenie mienia szkolnego, przebywanie na terenie miejsc objetych monitoringiem 0sob
nieuprawnionych,

2) wyjasnienia zaistniatych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia
sprawcOéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan lamiacych
zapisy statutu i regulaminow, ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych,

3) wyciagniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych.

5. O udostepnieniu zapisu z monitoringu Szkolnego decyduje dyrektor szkoty, kierownik internatu (lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly), z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym takim jak policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji.

§ 36
Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

1. Administratorem danych osobowych uczniéow i rodzicow jest Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. K. Kluka w Rudce.
2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoly. Dyrektor
szkoly w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne
zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.
3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajacych z przepisow oswiatowych.
4. Nauczyciele oraz inne osoby wykonujace prace w szkole, W zwigzku z pelniong funkcjg lub
wykonywang praca, sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych informacji dotyczacych danych
osobowych zwyktych i szczegblnej kategorii przetwarzania.
5. Zapisu ust. 4 nie stosuje si¢:
1) jezeli rodzic lub petnoletni uczen, wyrazit zgod¢ na ujawnienie okreslonych informacji,
2) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,
3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

6. Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych okresla ustawa 0 ochronie danych osobowych.

Dzial IV
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

Rozdzial 1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 37
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10.

11.

12.

13.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 $rodowisku lokalnym szkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom wszyscy nauczyciele i
specjalisci.
Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.
Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania u
uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu si¢.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Pedagog szkolny dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz raz w roku dla ucznidw posiadajacych
opini¢ Poradni P-P.
W  przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w  szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i1 udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora, zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest osoba wskazana
przez Dyrektora szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 38
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych,
4) porad i konsultacji dla uczniow,
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5) zajge¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktore prowadza nauczyciele
1 specjaliSci oraz doradca zawodowy. Zajecia te uzupelniaja dzialania szkoly w zakresie
doradztwa zawodowego,

6) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, organizowanych
dla uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

7) warsztatow,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga
opinii publicznej poradni),

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom wsparcie i pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest
w formie:
1) porad,

2) konsultacji
3) warsztatow 1 szkolen.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami
oraz rejestrowana w opracowanym dla ucznia IPE-T.

§ 39

. Kluczowa rolg w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej spetnia wychowaweca klasy.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe,
oraz we wspoOlpracy z nauczycielami 1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
z uczniem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie,
koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Szkoty, o ktorym
mowa w ustawie Prawo o§wiatowe.
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9. Wychowawca klasy informuje rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocag

10.

11.

psychologiczno — pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla
niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia specjalnego

§ 40

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spoltecznym
I zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie =z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicoOw/petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Ksztalcenie uczniow  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spoltecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

3) w przypadku zawieszenia zajeé z powodow epidemicznych szkota organizuje zajgcia zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

4) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

5) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

6) inne zajgcia terapeutyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne, ktore sg dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznia
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Moga
obejmowac ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, komunikacyjne oraz inne wsparcie
emocjonalne 1 psychologiczne. Standardowa godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut,
a ich program jest dopasowany do indywidualnych potrzeb ucznia.

7) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

8) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.
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11.

12.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztatlceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego,
w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym — w warunkach

dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego na podstawie szczegotowej informacji Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminow.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog lub inny nauczyciel wskazany przez
dyrektora.

Szczegotowo  warunki  organizowania  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okre$lajg odrebne przepisy.
Rozdzial 3
Organizacja opieki nad uczniem zdolnym

§41

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i1 rozwijaniu swoich zainteresowan i1 uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywno$ci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan
domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

42

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczeg§(')lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacjg
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sie:

1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

2. oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/pédirocza.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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14.
15.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej
klasyfikacji.
Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety indywidualnym programem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapi¢:

1) wuczen - za zgoda rodzicow,

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

za zgoda rodzicow.
Whniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach 1 osiagnigciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne, ktorych dotyczy  wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 8 Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji
administracyjnej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.
Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§ 43

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ na czas

okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  nauczania  indywidualnego  dyrektor  przydziela nauczycielom  zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza  placowki. Moze to nastapi¢

w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca

prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
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8.

10.

11.
12.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
Szczegotowe warunki organizacji nauczania indywidualnego okres$laja odrebne przepisy.

Dzial V
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Organy Szkoly
§ 44
Organami szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 45

Organy szkoty wymienione § 38 pkt.1-4 sg jednoczes$nie organami Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia
Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce.

§ 46

Kazdy z wymienionych w § 38 ust.1 organow dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

1.

2.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 47
Dyrektor Technikum jest dyrektorem Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa
Kluka w Rudce.
Dyrektor powolywany jest przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
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Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rolnictwa;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

48

. Dyrektor jest odpowiedzialny za calosc¢ fu?lkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (w przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikow szkoty), Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym za realizacj¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Obowigzki Dyrektora w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 49

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;j.
Dyrektor co najmniej dwa razy w roku szkolnym sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.
Informacja o ktorej mowa w ust. 3 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji i egzaminow

zewngtrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkofe;

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze szkolg;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego;

e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego zmian;
3) ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji, kontroli

I wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

§ 50
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1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§ 51

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty.

§ 52

1.  Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe,

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska Kierownicze;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ w szkole opieki
medycznej i stomatologicznej;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, w przypadkach okreslonych w statucie
Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
samorzgdu uczniowskiego;

moze w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw rolnictwa oraz Wojewddzka Rada
Rynku Pracy, wojewodzkim urzgdem pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody;

odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z odregbnymi przepisami;
11) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych organizacji,

w szczegOlnoSci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,
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13) na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, ustala zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

14) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

15) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

16) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

17) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw do zaopiniowania;

18) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego obiektow szkolnych i stanu
technicznego urzadzen na boisku;

20) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe.
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1. W okresie czasowego ograniczenia ﬁmkcjonowgnia szkoty dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym za realizacj¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Obowiazki Dyrektora w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty reguluja odrebne przepisy.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiatdw niezbgdnych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w edukacji zdalnej;

6) okreslenie, we wspOlpracy z nauczycielami:

a) tygodniowego zakresu tre$ci nauczania wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajgciach oraz sposobu i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

C) sposobu monitorowania postepow ucznidbw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, w tym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

d)  w miare potrzeb, okreslenie we wspOlpracy z nauczycielami i radg rodzicéw dostosowanie
Programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminow.

3. Dyrektor Szkoty przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o
organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalno$ci szkoty.
4. Koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
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1.

2.

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidow w okresie nauczania zdalnego.

§ 54

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pi$mie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§ 55

Szczegdtowe zadania dyrektora okresla Prawo o§wiatowe oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkoéw
1 uprawnien wymienionych w niniejszym Statucie.

=

no

o

§ 56

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor,
a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik praktycznej nauki zawodu i/lub kierownik internatu;
Wszelkie dokumenty podpisywane w zwigzku z wykonywaniem czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora oznacza wz. Dyrektora.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 57

Rada pedagogiczna Technikum wchodzacego w sktad Zespotu, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”,
jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore szczegotowo
okresla Prawo oswiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poélroczu w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajecé
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

§ 58

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia

plandw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz wnioskow o skreslenie uczniow

z listy uczniow szkoty.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal rady pedagogicznej, ktore sa niezgodne z przepisami

prawa.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecno$ci CO najmniej

potowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy

rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole

zestawy programOw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikoéw materiatow

edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.

W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
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podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych:
1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym ustala Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po przyjeciu
rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny, a
takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.
. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez Podlaskiego
Kuratora Os$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawione] przez
dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz
opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach rady,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 59

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokét sporzadza si¢ w ciggu 7 dni po zakonczeniu
obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmnie;j
3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zakladce ,,Rada Pedagogiczna”/
»Nauczyciele’/”Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie si¢
z protokotem Rady Pedagogiczne;.

. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz w terminie 3 dni od
wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 12. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie skladanym
w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na
adres wskazany przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 60

. Rada Rodzicow Technikum wchodzacego w sktad Zespotu jest kolegialnym organem szkoty, ktory
reprezentuje ogot rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukturg¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
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10.

11.
12.

wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.
Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole,
2) propozycje wskazujagce formy realizacji obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego,
3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do Szkolnego Planu Nauczania,
4) wybor przedmiotow do realizacji w zakresie rozszerzonym,
5) zestaw podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w szkole,
6) projekt planu finansowego,
7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
8) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,
9) w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego pracy.
Rada Rodzicow moze wnioskowac:
1) o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty (zgodnie
z przepisami Art. 6a — Karta Nauczyciela),
2) o aktualizacje Programu wychowawczo — profilaktycznego,
3) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw, na terenie szkoty, jednolitego
stroju.
Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez Podlaskiego Kuratora
Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 61

Samorzad Uczniowski Technikum wchodzacego w sktad Zespotu jest kolegialnym organem szkoty

reprezentujagcym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu samorzadu”

uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich

wspoéldzialania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace wsparciu ucznidow

1 rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad Uczniowski opiniuje zamiar skreslenia ucznia z listy uczniéw oraz propozycje dotyczaca

dlugosci przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacj¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom

spozycie positkoOw na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady Ministrow
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I stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

Na wniosek Dyrektora Szkoty samorzad uczniowski, moze wyraza¢ opini¢ o ocenianym nauczycielu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz

jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 62
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy szkotly tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organdéw kolegialnych
szkoty.
Organa szkotly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoty.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 63

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest dazenie do
jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylgcznie cztonkowie tych organow.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow prowadzenie mediacji w
sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.
Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
prowadzacy.
Powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
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7. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Dzial VI
Organizacja szkoty

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 64

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:
1) pracownie przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
2) pracownie przedmiotéw zawodowych,

3) warsztaty przetworstwa metodami tradycyjnymi zwane ,,Gacowka”,
4) pracowni¢ komputerowa,

5) pracowni¢ jezykowa,

6) pracowni¢ biologiczna,

7) ,»zlelong pracownig”,

8) grunty orne,

9) pracownie zaje¢ praktycznych,

10)  pracownie zywienia i ustug gastronomicznych,
11)  biblioteke szkolna,

12)  garaze na pojazdy i sprzet rolniczy,

13)  warsztaty szkolne,

14)  plac manewrowy do nauki jazdy kat. T,

15)  pelnowymiarowa hale sportowa,

16)  hale sportowa matg (aule),

17)  silownig,

18)  boisko,

19)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
20) internat ze stotéwka,

21)  gabinet pielegniarki szkolnej,

22)  gabinet pedagoga,

23)  Muzeum Szkolne,

2. Uczniowie mogg korzystaé¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ze wszystkich pomieszczen
Szkoty, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz regulaminem uwzgledniajacym specyfike
pomieszczenia lub obiektu oraz rodzajem zajeé. Za sprzet, urzadzenia i estetyke tych pomieszczen
odpowiadajg uczniowie korzystajacy z nich 1 opiekunowie zajec.

3. Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych, w podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkoly, w gospodarstwach
indywidualnych.

4. Szkola nie prowadzi $wietlicy szkolnej. Uczniowie dojezdzajacy do szkoty po zakonczeniu zajeé
odjezdzaja do domu, a mieszkajacy w internacie udajg si¢ do internatu.

Rozdzial 2
Organizacja pracy

§ 65
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1. Szczegétowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
plané6w nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkofe.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoS$ci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) 0go6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 66
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Na zaje¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawne ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢
podziatu oddziatu na grupy.

§ 67

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po
przednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 68
1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole majg na celu wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.
2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest:
1) na  obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych z  zakresu ksztalcenia  ogodlnego
oraz na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) na zajeciach grupowych w klasach ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym,

38



10.

3) na zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
5) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow, ktore majg na celu
poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach.
Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, realizuja nauczyciele prowadzacy
te zajecia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.
Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, realizuja: doradca zawodowy,
pedagog lub inni nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 7 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem odpowiednio
potrzeb ucznidéw i1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym Szkola opracowuje programy integracji

przygotowujace uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym do wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 4
Wolontariat w szkole

§ 69

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem wspiera i podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Celem dziatalno$ci wolontariatu jest ksztaltowanie postaw prospotecznych sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Zadaniem wolontariuszy jest organizowanie i §wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,
reagowanie na potrzeby $rodowiska, inicjowanie dziatah w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaganie ré6znego typu inicjatywy charytatywnych i kulturalnych.

4. Glownym zadaniem wolontariatu jest niesienie pomocy osobom potrzebujacym i wspieranie
dziatan instytucji zajmujacych si¢ dziatalnoscig charytatywna.

5. Dziatania wolontariackie wspierajg realizacje Programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty.

6. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.
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7. Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow

w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 70

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng.
2. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach zaje¢ lekcyjnych.
3. Ze zbioroéw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

§ 71

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji zadan dydaktycznych oraz

ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu nauczycieli poprzez:

1)
2)
3)

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
popularyzacje wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.

§72

1. Zbiory biblioteki stanowia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

ksiggozbidr podregczny,

lektury obowigzkowe oraz literatura dla mlodziezy,

literatura popularnonaukowa i naukowa z zakresu ksztalcenia zawodowego wynikajacego
Z typu szkoty,

gazety i czasopisma,

multimedia oraz inne materiaty w formie cyfrowe;,

podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe.

2. Czgs¢ zbiorow bibliotecznych moze by¢ przekazywana do pracowni przedmiotowych jak podrgczna
biblioteka nauczycieli — opiekundéw pracowni.

3. Decyzje zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatdéw bibliotecznych oraz decyzje zwigzane z gospodaro-
waniem tymi podrecznikami i materiatami podejmuje Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela-
bibliotekarza lub z wtasnej inicjatywy.

§73

1. Do zadan biblioteki nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, stuchaczy i pracownikow ZSCKR,
rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania
I uczenia sie,
tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
stosowanie r6znych metod, form 1 srodkéw propagowania czytelnictwa oraz realizacja zaje¢ z
edukacji czytelniczej 1 medialnej, w tym organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng ucznidéw,
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6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
bibliotekami szkolnymi oraz innymi instytucjami.
2. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.
§74

1. W bibliotece funkcjonuje szkolne centrum multimedialne, podtaczone do sieci lokalnej i
Internetu, wyposazone w komputery i urzadzenia peryferyjne.

2. Szkolne centrum multimedialne dostepne jest dla uczniéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty.

3. Centrum posiada zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty regulamin okreslajacy zasady korzystania
zZe sprzetu i zasobow.

Rozdzial 6
Internat

§75

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Szkota prowadzi internat.

2. Internat posiada Regulamin Internatu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa
Kluka w Rudce opracowany przez Rade Wychowawcza Internatu i zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoty.

3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspotpracy z rodzicami ucznia,

wychowawca  klasy, nauczycielami oraz poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

§ 76
1. Opieke wychowawczg nad grupa sprawujg wychowawcy grup wychowawczych, wedtug ustalonych
dyzuréw.
2. Internat sprawuje opieke nad mtodzieza rowniez w godzinach nocnych (22*° do 6°°), opieke wtedy
pelnig wychowawcy grup wychowawczych lub wychowawca — opiekun nocny.

77
Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci: ¥
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce,
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow ucznidéw,
5) tworzenie uczniom warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja ich
czasu wolnego,
6) uczenie uczniow samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia odpowiedzialnosci.

§78
Do zadan i obowigzkow wychowawcow nalezy w szczegdlnos$ci:
1) stwarzanie wychowankom odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku w internacie,
2) wyrabianie u wychowankow samodzielno$ci i wdrazanie ich do samoobstugi,
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3) udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankow,

4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych,

5) dokonywanie, wspolnie z Radg Internatu oceny wychowankéw w zakresie nauki
I zachowania w internacie,

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie analizy postepéw w nauce
i zachowaniu poszczegdlnych wychowankow,

7) troska 0 stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztaltowanie w nich
nawykow przestrzegania zasad higieny.

§79
1. Szczegbdtowe zasady dziatalno$ci internatu oraz prawa i obowigzki ucznia — mieszkanca internatu
okresla Regulamin Internatu.

§ 80
Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje kierownik internatu.
Kierownika internatu powoluje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Szczegdlowy zakres obowiazkow kierownika internatu okresla Dyrektor Szkoty.
Pracownicy pedagogiczni internatu wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.
Sprawy biezace internatu omawiane s3 na posiedzeniach zespotu wychowawczego internatu,
ktoremu przewodniczy kierownik internatu. Wypracowane wnioski przedstawiane sg na posiedzeniu
zespolu wychowawczego Szkoty.

Rozdzial 7
Organizacja zywienia

81
W celu realizacji zadan opiekunczych i wsgomagania wlasciwego rozwoju uczniow w Szkole
organizowana jest stotowka szkolna.
Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne. Zainteresowani uczniowie, niemieszkajacy
W internacie szkolnym moga wykupi¢ obiady.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej sa ujete w Regulaminie stotowki internatu, a wysokosé
optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, o ktdrych mowa
W ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia oraz normami
zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor okresla warunki korzystania z wyzywienia w
oparciu o wytyczne GIS.

Rozdzial 8
Praktyki pedagogiczne
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82

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakia?iéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Dyrektor wyznacza opiekuna praktyki sposrdd nauczycieli Szkoty.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

4. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor Szkoty.

w

Dzial VII
Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

Rozdzial 1
Nazwy zawodoéw, w ktorych ksztalci szkota

§ 83
1. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy rolno-hodowlanej (ROL.) w zawodzie:
a) technik rolnik - symbol zawodu 314207 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami w zawodzie:
ROL.04. - Prowadzenie produkcji rolniczej,
ROL.10. - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,

b) technik agrobiznesu - symbol zawodu 331402 z wyodrgbnionymi kwalifikacjami
w zawodzie:
ROI. 04. - Prowadzenie produkcji rolniczej;
ROL.05.- Organizacja 1 prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie;

2) w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT) w zawodzie:
c) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol zawodu 343404 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.02. — Przygotowanie i wydawanie dan;
HGT.12. - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych;

d) technik turystyki na obszarach wiejskich — symbol zawodu 515205 z wyodrebnionymi
kwalifikacjami w zawodzie:
HGT.09. - Prowadzenie dzialalnoS$ci turystycznej na obszarach wiejskich;
HGT.10. - Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego.

Rozdzial 2
Warsztaty i pracownie ksztalcenia praktycznego

§ 84
1. Do realizacji praktycznej nauki zawodu Szkota posiada pracownie zaje¢ praktycznych, takie jak:
1) mechanizacji rolnictwa,
2) produkcji zwierzece;j,
3) produkcji roslinnej,

4) zywienia i ustug gastronomicznych,
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5) ekonomiki,

6) warsztaty przetworstwa metodami tradycyjnymi.
Pracownie ksztalcenia praktycznego stanowig integralng cze$¢ Szkoty.
Pracownie ksztalcenia praktycznego prowadza dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawczg, techniczno
— praktyczng podporzadkowang przygotowaniu ucznia do sprawnego wykonywania zawodu w
zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.
Zasady korzystania z warsztatow szkolnych oraz pracowni ksztalcenia praktycznego okreslaja
regulaminy i instrukcje bhp.

85
. Bezposredni nadzor nad warsztatem szkolnyn§1 i pracowniami ksztalcenia praktycznego sprawuje
kierownik praktycznej nauki zawodu.
. Kazda pracownia szkolna posiada swojego opiekuna, ktéry dba o jej wyposazenie i prawidtowe
funkcjonowanie.
. Warsztaty szkolne oraz pracownie ksztalcenia praktycznego zapewniajg uczniom wilasciwe warunki
do odbywania zaje¢ i ¢wiczen praktycznych.

§ 86

. Do zadan realizowanych w pracowniach ksztalcenia praktycznego oraz warsztatach szkolnych nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ warsztatowych,

2) stwarzanie warunkow do prowadzenia i rozwigzywania prostych problemow technicznych,

3) wdrazanie uczniow do wzajemnej wspotpracy i1 wspotdziatania w zespole,

4) ksztaltowanie zachowan tworczych i poznawczych,

5) wyrabianie nawyku oszczgdzania materialdw, narzedzi, energii elektrycznej, wody.

. Liczebno$¢ grup zajeciowych dostosowana jest do mozliwosci, potrzeb oraz zasad i przepisow bhp.

Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 87
Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Organizacja praktyk zawodowych w szkole zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego.
. Tematyka zaj¢¢ realizowana jest w oparciu o programy nauczania i plany dydaktyczne sporzadzone
oddzielnie dla kazdej klasy.
. Programy nauczania zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizowane sa w formie pokazow,
¢wiczen oraz mogg by¢ realizowane w procesie produkcji wyrobow na zaopatrzenie rynku i kooperacji
z zaktadami produkcyjnymi.
. Za bezpieczng 1 higieniczng pracg uczniow podczas odbywania zaje¢ praktycznych odpowiada
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, ktory w sposob obiektywny dokonuje oceny wykonywanych
przez ucznidéw zadan.
. Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy taczenie teorii z praktyka poprzez:
1) inspirowanie i wspomaganie zadan indywidualnych i zespotowych uczniow,
2) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia podczas wykonywania zadan,
3) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu powstatych trudnosci podczas wykonywania zadan,
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4) zwracanie uwagi uczniom na obowigzek przestrzegania instrukcji bhp na danym stanowisku,

5) wdrazanie do pilnowania porzadku w catym pomieszczeniu, a szczegdlnie na swoim stanowi-
sku roboczym.

§ 88

. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajgciach praktycznych oraz wymiar

godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zajg¢ praktycznych realizowanych

w szkolnych pracowniach i warsztatach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

. Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w formie stazu

uczniowskiego.

Uczniowie Szkoly moga odbywac praktyki zawodowe w kraju i za granica, w jednym z krajow Unii

Europejskiej na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty, a jednostka

reprezentujaca dane panstwo.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaj¢é praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
§ 89

1. Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote.

2. Przebieg praktyki zawodowej oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pismie od pracodawcow.

3. Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

4. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy powodujacej przerwanie praktyki realizowanej
na podstawie umowy migdzy Szkola a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca
odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest znalez¢ we wilasnym zakresie nowe
miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia z listy uczniow.

5. Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowe;j
uczniowie ponoszg kary przewidziane w Statucie.

6. Szczegodlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 90
1. Dziatalno§¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
W szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
zawodowego.
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Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zaj¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy HGT w oparciu o wspolprace z pracodawcami
danej branzy.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
i technice stosowanej w zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob realizujacych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 5
Egzamin zawodowy

§91

. Przystgpienie ucznia do egzaminu zawodowego w danym roku szkolnym jest obowigzkowe,
z zastrzezeniem ust 4.

Terminy przystepowania do egzamindw zawodowych ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem
ramowych planéw nauczania ksztalcenia zawodowego w danej klasie.

. W przypadku ucznia uprawnionego zgodnie z odr¢bnymi przepisami do dostosowania form i/lub
warunkow przeprowadzenia egzaminu zawodowego do jego potrzeb i mozliwosci, Dyrektor
szkoty, albo upowazniony nauczyciel informuje na pi$mie ucznia, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego - rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu zawodowego. Uczen albo rodzice ucznia niepeinoletniego sktadaja
oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania, w
terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
czgsci  pisemnej lub  czeSci  praktycznej egzaminu zawodowego W  terminie
dodatkowymi, dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci.

. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

Szczegdlowe warunki sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 6

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia.
Staz uczniowski

§ 92
W celu ulatwienia uzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie uczniowie technikum moga w okresie nauki
odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
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zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczgszcza, lub
tre$ci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawne;j,
zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski", zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia umowe o staz uczniowski w formie pisemnej.

4. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czeSci.

5. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w
jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zalgcznik do umowy o staz uczniowski.

6. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieni¢zne, chyba, ze strony
umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany niecodptatnie.

7. Staz uczniowski moze odbywac si¢ zarOwno w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych, jak rowniez
w okresie ferii letnich lub zimowych.

8. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepisow wydanych na podstawie ustawy Kodeks pracy.

9. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie
0 odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tno$ci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

10. Na podstawie wydanego zaswiadczenia okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

11. Szczegdtowe warunki odbywania stazu uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy (art. 121a
Prawa o$wiatowego).

Dzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Pracownicy szkoly

§ 93
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Do podstawowych zadan pracownikoéw administracji nalezy prowadzenie spraw administracyjnych
oraz dokumentacji Szkoty a takze spraw finansowychi dokumentacji finansowej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Do podstawowych zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymanie Szkoty i1 przynaleznego jej terenu
W nalezytej czystosci, eksploatacja, konserwacja i naprawa wyposazenia, urzadzen i instalacji
Szkoty.
Pracownikow niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisoOw prawa Dy-
rektor Szkoty.
Szczegdtowe  zakresy  obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci  pracownikow
niepedagogicznych, przedlozone przez bezposrednich przetozonych, zatwierdza Dyrektor
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Technikum.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 94

1. Pracownicy pedagogiczni Szkoty, szanujac prawa wychowawcze rodzicow w stosunku do swoich
dzieci, wspieraja ich w dziedzinie wychowania i zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektual-
nym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w §wiecie i w cztowieku,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zarowno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac umiej¢tnie dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢
za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wtasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich celéw zycio-
wych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

§ 95

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu
zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow

przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

2) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
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6)

7)
8)

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

opiecka nad powierzonymi pomieszczeniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
| wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy 1 umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 96

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia, nauczyciel obowig-
zany jest realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela
inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkole, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, migdzy innymi:
a) przeprowadzenie probnych matur i egzaminéw zawodowych,
b) przygotowywanie uroczystosci szkolnych i na rzecz srodowiska,
) opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych, zawodoéw
sportowych, konkursow, uroczystosci poza terenem Szkoty,
d) pracg z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,
€) uczestniczenie w pracy zespoldw nadzorujacych egzamin maturalny i egzamin
zawodowy,
f) uczestnictwo w pracach zespotéw zadaniowych,
g) dbanie o wystroj i estetyke pracowni i korytarzy szkolnych,
h) dziatania promujace szkotg,
i) uczestnictwo w projektach i ich koordynacja,
J) konsultacje dla uczniow,
K) dorazne zastepstwa i opieke nad uczniami,

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i

4)

doskonaleniem zawodowym,

inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§97

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma obowiazek kie-

rowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia i wyznawane;j religii.

1)
2)
3)

Nauczyciel odpowiada za jakos$¢, wyniki i1 efekty ksztalcenia uczniéw oraz ich bezpieczenstwo.
. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

planowac proces edukacyjno-dydaktyczny w oparciu o realizacj¢ programu nauczania,
sporzadza¢ rozktady materiatu / plany wynikowe,

rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Technikum: dydaktyczno - wychowawczo-
opiekuncze,
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4) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

5) udziela¢ uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow i planowac sposoby ich zaspokajania,

7) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

8) ksztaltowac u ucznidéw postawy moralne i obywatelskie zgodnie z idea demokracji, pokoju
I przyjazni migdzy ludzmi réznych narodowosci, grup etnicznych i §wiatopogladow,

9) uswiadamia¢ uczniom zagrozenia oraz instruowac ich w zakresie zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny przy wykonywaniu okreslonych czynnosci lub korzystaniu z urzadzen technicznych,

10) organizowa¢ i prowadzi¢ wszelkiego typu zajecia zgodnie z zasadami techniki pracy
umystowej i psychohigieny,

11) odpowiada¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, ktorego jest animatorem:

a) zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania oraz sporzadzi¢ rozktady
materialu,

b) przedstawi¢ rozktady materiatu na posiedzeniu zespotu przedmiotowego zwotanego w
celu ich optymalizacji w zakresie korelacji migdzy przedmiotami,

12) odpowiada¢ za powierzony mu sprzet szkolny, rozwijaé baz¢ dydaktyczng oraz stale doskona-
li¢ swoj warsztat pracy,

13) dazy¢ do wypracowania indywidualnego, zgodnego z jego predyspozycjami
psychofizycznymi oraz teorig i praktyka metodyczna, stylu pracy, pozwalajacego efektywnie
prowadzi¢ proces dydaktyczny,

14) zachowa¢ obiektywizm, bezstronno$¢ oraz sprawiedliwe i uczciwe podejécie do kazdego
ucznia,

15) wiasciwie i terminowo wypetnia¢ dokumentacje szkolng, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zaleceniami przetozonych oraz nadzoru pedagogicznego,

16) dazy¢ do ciaglego rozwoju i podnoszenia swoich kwalifikacji, doskonali¢ si¢ zawodowo
zgodnie z potrzebami Szkoty,

17) w przypadku nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu odbywa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe,

18) bra¢ czynny udziat w dyzurach miedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem dyzurow
I regulaminem dyzuréw nauczycielskich,

19) odpowiada¢ za jakos$¢, wyniki, efekty ksztalcenia i wychowania, oraz bezpieczenstwo
uczniow.

20) Realizowa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 98
1. Do zakresu zadan nauczycieli w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w
szczegblnosci:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci
w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji,
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy, ktora polega
na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
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3) wilaczanie si¢ do zintegrowanych dzialan nauczycieli wobec ucznidow objetych pomoca

psychologiczno-pedagogiczng i ksztalceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania

w Srodowisku szkolnym,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

5)

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§ 99

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i
jest ich rzecznikiem w $srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
uczniami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony
ich zdrowia;

kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami,

tworzenie warunkow usprawniajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow,

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

11) realizowanie zadan i obowigzkow dotyczacych wykonywania czynnos$ci administracyjnych,

w tym prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

12) realizowanie innych zadan ustalonych w Statucie.

§ 100
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3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace zdolnosci jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych obowigzkowych godzin do dyspozycji wychowawcy,
powiadamia rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien
przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie ustalonej w
Statucie,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka, (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych
jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

wspoéltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow,

koordynowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidéw  objetych
wychowawstwem, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu wychowankéw w Srodowisku szkolny i
srodowisku rodzinnym,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci (podopiecznych) oraz wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

10) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang

pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow,

11) wspoélpracuje z wychowawcami uczniow mieszkajacych w internacie.

§ 101

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod 1 udzielania kar.

2. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania uczniow.
3. Wychowawca zobowigzany jest do  wykonywania czynno$ci  administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wiadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 102

1. Wychowawca internatu sprawuje opiek¢ wychowawcza nad uczniami mieszkajacymi w internacie.
2. W ramach tej opieki wychowaweca internatu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow z prawami 1 obowigzkami mieszkanca internatu
zawartymi w Statucie oraz regulaminie internatu,

kierowanie codziennym Zzyciem i pracg grupy wychowawczej,
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4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

14)
15)

udzielanie wychowankom rad i pomocy w sprawach osobistych i szkolnych,

czuwanie nad postgpami w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy w nauce,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami,

organizowanie czasu wolnego uczniow,

kierowanie pracg grupy,

ocenianie poszczegdlnych uczniéw oraz catej grupy,

prezentowanie spraw uczniow na zespole wychowawczym do spraw internatu oraz dyrekcji
Szkoty,

prowadzenie dokumentacji  opiekunczo-wychowawczej zgodnie =z obowigzujacymi
przepisami,

kierowanie realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego na terenie internatu,
realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy internatu

realizowanie innych zadan zleconych przez kierownika internatu i Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela biblioteki

§ 103

1. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel-bibliotekarz.
2. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.

§ 104

1. Do obowiazké6w nauczyciela — bibliotekarza nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow biblioteki,

wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami innych przedmiotéw
W rozpoznawaniu uzdolnien 1 zainteresowan uczniow, ich osiggnig¢ 1 trudnosci,
wyrownywaniu roznic kulturowych 1 intelektualnych,

tworzenie zespotow uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy
biblioteki,

odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw i1 zadan biblioteki,

sporzadzanie planu pracy, okresowych i rocznych sprawozdan, harmonogramu zajeé z
edukacji czytelniczej i medialnej,

prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki oraz ewidencji zbioréw.

2. Nauczyciel — bibliotekarz podejmuje dziatania spetniajgce nastgpujace funkcje:
1) ksztatcaca:

a) udostepniajac ksigzki i inne zrodta informacji,

b) tworzac warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych Zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,

C) rozbudzajac i rozwijajac indywidualne zainteresowania ucznioéw,

d) wyrabiajac i poglebiajac u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

e) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo-medialne;j.

2) opiekunczo — wychowawcza:
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a) organizujgc roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

b) wspotdziatajac z nauczycielami, wychowawcami 1 pedagogiem w rozpoznawaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow, ich osiggni¢¢ 1 trudno$ci, wyrdwnujac rdznice
kulturowe i intelektualne,

C) rozpoznajgc aktywnos$¢ czytelniczg i informacyjng uzytkownikéw biblioteki,

d) otaczajac opiekg ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach informacyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 5
Zadania pedagoga szkolnego

§ 105

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspotpracy
Z nauczycielami, rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, placow-
kami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow i na tej podstawie okreslanie
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i1 zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidow,

udzial w pracy zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

udzielenie uczniom porad i konsultacji,

wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych, szczegdlnie w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie zajg¢ zwigzanych
Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania kariery edukacyjno — zawodowej,
podejmowanie 1 wspieranie zadan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
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10) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

11) prowadzenie dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-
cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) opiniowanie spraw uczniow dotknig¢tych przemoca domowg i opracowywanie wnioskow do
sagdow rodzinnych 1 nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta,

13) postulowanie objgcia opiekg prawng uczniow wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych,

14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

15) realizowanie innych zadan, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

3. Pedagog szkolny przedstawia na radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych
przeprowadzanych wsrod ucznidéw i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotdziata z nauczycielami w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania
programu wychowawczo-profilaktycznego, innych planow i programow zwigzanych z wychowaniem,
rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jako$ci pracy szkoty.

5. Udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Rozdzial 6
Zadania pedagoga specjalnego

§106
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreS§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

55



1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami : poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
I placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny;

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyze;j.

Rozdzial 7
Zadania psychologa szkolnego

§ 107

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty.
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Rozdzial 8
Zadania doradcy zawodowego

§ 108

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktorym
mowa w § 62 statutu.
2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

4.

o

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikoéw
w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia,

opracowywanie programu we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow oraz pedagogdédw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa,

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

Doradca zawodowy szczeg6lng troska otacza uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich w przejsciu na rynek
pracy.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Informacja o udziale ucznia w zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspoOtpracowaé w
szczegolnosci z: pracodawcami, innymi szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

Rozdzial 9
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 109

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole (obowigzkowych i

nadobowigzkowych).
2. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé
edukacyjnych oraz przestrzegania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.
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. Nauczyciel jest zobowigzany bezwzglednie przestrzega¢ i1 stosowal przepisy i1 zarzadzenia
w zakresie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
szkole.
. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke/wyjazd ma obowigzek
przestrzega¢ zasad uj¢tych w regulaminie Organizacji wycieczek.
. Nauczyciel musi zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial w pracach

SN

(6]

(o)}

na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych w planie
dyzurow.

\l

8. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan uczniéw odbiegajace
od przyjetych norm;
3) dbania, by uczniowie nie dewastowali mienia szkolnego;
4) w okresie zagrozenia epidemicznego zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego i szatni oraz przestrzegali zasad rezimu sanitarnego,
5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
6) niedopuszczania do zachowan ryzykownych zwigzanych z uzaleznieniem (palenia papieroséw w
obiektach i na terenie szkoty — toalety, parking),
7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly zdarzen i wypadkow, podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku /zdarzenia.
9. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym dyrektora
lub wicedyrektora.
10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ustala z uczniami zasady korzystania z sali lekcyjnej,
2) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela,
3) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
4)jezeli w trakcie zaje¢ nauczyciel dostrzeze lub uczen zglosi sam fakt ztego samopoczucia,
nauczyciel kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do pielgegniarki szkolnej, a w przypadku je;j
nieobecnosci do pedagoga/wicedyrektora/sekretariatu szkoty w celu rozpoczecia procedowania
udzielania pomocy,
5)w przypadkach naglych nauczyciel sam rozpoczyna udzielanie uczniowi pierwszej pomocy, i
jezeli zachodzi konieczno$¢ wzywa pogotowie ratunkowe,
6) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora i rodzicéw ucznia,
7)uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo, z wyjatkiem sytuacji
ucznidow z chorobami przewleklymi,
8) w okresie zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia zdrowia i zycia uczniow nauczyciel
pilnuje, by uczniowie przestrzegali w klasie procedur wynikajacych z obostrzen sanitarnych.
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i obowigzkami w czasie zagrozenia,
5) z procedurami postepowania w szkole w okresie zagrozenia epidemicznego lub innego

zagrozenia zdrowia i zycia uczniow.

12. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs¢ grupowych

13. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan wyposazenia tych pomieszczen stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa. W przypadku istniejacych zagrozen zglasza ten fakt dyrektorowi Szkoty. Do
czasu zlikwidowania usterek/awarii nauczyciel nie powinien prowadzi¢ zaje¢ w danym miejscu;

14. Nauczyciel moze rozpocza¢ zajecia praktyczne po uprzednim sprawdzeniu, czy stan maszyn,
urzadzen technicznych, narzedzi pracy, instalacji elektrycznej i pozostalych warunkow
srodowiska pracy nie zagraza bezpieczenstwu uczniow.

15. Nauczyciel przed dopuszczeniem ucznidow do zaje¢ praktycznych zapoznaje ich z zasadami

i metodami pracy zapewniajagcymi zachowanie bezpieczenstwa i higieny na stanowisku pracy.

16. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie ktorychkolwiek zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel niezwlocznie przerywa zajgcia i wyprowadza ucznidéw w bezpieczne miejsce.

Rozdzial 10
Zespoly nauczycieli i zespoly wychowawcze

§ 110
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Celem powotania zespotéw nauczycielskich jest w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizacja procesow zachodzacych w szkole,
2) zapewnienie nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje,
3) zwigkszenie skuteczno$ci dziatania poprzez wykorzystanie potencjatu grupy w celu
poprawy jakosci nauczania, wychowania 1 opieki,
4) doskonalenie wspotpracy zespotowej,
5) wymiana do$wiadczen migedzy nauczycielami.
§ 111

1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do czasu rozwigzania.

4. W przypadku zmian na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
nauczycielom zaje¢, Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu
statego.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) sa powolywane do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoly. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
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okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoty.

9. W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

11. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ po pierwszym potroczu oraz po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych danego roku szkolnego.

12. Nauczyciel zatrudniony w Technikum jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela. Kazdy
nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§ 112
1. Wszyscy nauczyciele Szkoty tworzg zespot wychowawczy.
2. Zadaniem zespotu wychowawczego jest, w szczegdlnosci:
1) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w klasie i/lub w Szkole,
2) szukanie przyczyn powstania tych sytuacji oraz sposobow ich rozwigzania i zapobiegania,
3) wypracowywanie wnioskéw lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktorych sprawca jest uczen,
4) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow ucznia,
5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej poprzez tworzenie im
mozliwo$ci wzbogacania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie opieki 1 wychowania,
6) organizowanie w ramach wspotpracy z rodzicami, spotkan konsultacyjno — interwencyjnych
ds. wychowawczych,
7) biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniow ich funkcjonowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym,
8) podejmowanie dziatan naprawczych poprzedzone omawianiem trudnych sytuacji
I poszukiwaniem rozwigzan,
9) wyrazanie opinii na temat proponowanych ocen z zachowania $rodrocznych i koncowych.
10) wnioskowanie o objecie uczniow pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
11) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.
3. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wicedyrektor.
Zebrania Zespotu sg protokotowane.
5. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy analizowaniu opinii 1 orzeczehn poradni

>

psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od
zapisu w formie umozliwiajacej zidentyfikowanie ucznia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy na poziomie
oddziatu.

7. Przewodniczacym zespotu na poziomie klas jest wychowawca oddziatu.

§ 113
Nauczyciele uczacy w poszczeg6lnych klasach tworzg zespoty na poziomie kierunku ksztalcenia oraz na
poziomie jednego rocznika.

§ 114
1. Nauczyciele — wychowawcy internatu tworzg zespot wychowawczy do spraw internatu.
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2. Zebrania zespolu organizowane sg na wniosek przewodniczacego, ktérym jest kierownik internatu,
w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego.
3. Do zadan zespotu wychowawczego do spraw internatu nalezy:
1) rozwigzywanie spraw z zakresu wychowania i opieki sprawowanej nad mieszkancami
internatu,
2) przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wnioskoéw dotyczacych:
a) usprawnienia pracy opickunczo — wychowawczej w internacie,
b) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego na terenie internatu.
4. Szczegotowe zasady funkcjonowania zespolu wychowawczego do spraw internatu okresla Regulamin
Internatu.
Rozdzial 11
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

§ 115
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze wspdlne z Zespotem Szkot Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce:
1. wicedyrektora,
kierownika internatu,
kierownika praktycznej nauki zawodu,
kierownika gospodarczego,
gldwnego ksiegowego.

a e

§ 116
1. Wicedyrektor Szkoly jest cztonkiem kadry kierowniczej Zespotu oraz wykonuje zadania okreslone
niniejszym zakresem:

1) nadzoruje i egzekwuje realizacj¢ przydzielonych nauczycielom zadan dydaktycznych,

2) wspolpracuje z Dyrektorem, kierownikiem praktycznej nauki zawodu, i kierownikiem
internatu przy tworzeniu arkusza organizacji Zespotu,

3) jest bezposrednim przetozonym nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i teoretycznych
przedmiotow zawodowych,

4) pehni funkcjg¢ przewodniczgcego zespotu wychowawczego,

5) uczestniczy w organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) wspolpracuje z radg pedagogiczng i innymi organami Szkoly w rozwigzywaniu problemow
wychowawczo-opiekunczych,

7) koordynuje dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego oraz
zaje¢ pozalekcyjnych,

8) w czasie nieobecnosci Dyrektora szkoty wykonuje obowiazki okreslone dla Dyrektora,
zgodnie z udzielonym mu upowaznieniem,

9) pelni funkcje zastgpcy przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego, odpowiada za wlasciwg
organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

11) uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli,

12) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych dla nauczyciela,

13) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli,

14) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,

15) prowadzi w szkole nadzor nad aktualnos$ciag i prawidlowoscia dokumentacji przebiegu
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16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)
24)
25)

26)

27)

nauczania, wychowania i opieki,
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,
przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi realizacje godzin ponadwymiarowych nauczycieli
na kartach rozliczen,
ksztaltuje wtasciwg atmosferg i dyscypline pracy,
kieruje zespotem pracownikow obstugi — personelem sprzatajacym,
okresla odpowiedzialno$¢ ww. pracownikéw w formie zakresow czynnosci, ktore przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu, a takze stwarza im wlasciwe warunki pracy oraz
zapewnia spelienie warunkéw BHP na stanowiskach pracy,
jest bezposrednim przetozonym stuzbowym tych pracownikow,
ocenia prace swoich podwtadnych, wnioskuje o nagrody,.
opiniuje wnioski 1 podania swoich podwtadnych do Dyrektora Zespotu,
decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy bezposrednio podlegtych mu
pracownikow obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopow,
odpowiada przed Dyrektorem za:
a) jakos¢ dziatan edukacyjnych,
b) egzekwowanie osiggania przez nauczycieli wysokiego poziomu dydaktyki i
wychowania,
C) zapewnienie zastepstw za nicobecnych nauczycieli,
d) dyscypling, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych,
e) biezace zabezpieczenie obiektow Zespotu i jej wyposazenia,
f) zabezpieczenie pieczeci i drukow $cistego zarachowania,
g) oszczednos$¢ materiatow i energii,
h) profesjonalng i uprzejma obstuge interesantow.
Zapewnia wykonanie nast¢pujacych zadan:
a) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,
b) opracowywanie planow w zakresie inwestycji i remontow,
C) utrzymanie petnej czystosci budynku szkoty oraz przyleglego terenu wraz z parkingami,
d) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng.

28) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty

2. Szczegodtowy zakres zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien wicedyrektora okresla ustalony przez
Dyrektora zakres obowigzkow.

§ 117

1. Kierownik internatu wykonuje zadania okreslone niniejszym zakresem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnia wychowankom wiasciwe warunki nauki w internacie,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
organizuje 1 nadzoruje zajgcia state i okazjonalne,

jest bezposrednim przetozonym zespotu nauczycieli-wychowawcow,
jest przewodniczagcym zespotu wychowawczego internatu,
koordynuje przygotowanie projektu regulaminu internatu,
przedstawia Dyrektorowi projekt regulaminu internatu

organizuje zast¢pstwa za osoby nieobecne w pracy,
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9) zapewnia warunki do realizacji planu pracy opiekunczo-wychowawczej na terenie internatu,
10) wspolpracuje z radg pedagogiczng i innymi organami Szkoty w rozwigzywaniu problemow
wychowawczo-opiekunczych,
11) przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia realizacj¢ godzin ponadwymiarowych wycho-
wawcow na kartach rozliczen,
12) realizuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego,
13) sktada radzie pedagogicznej sprawozdanie z realizacji w internacie planu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
14) ksztaltuje wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w internacie,
15) odpowiada przed Dyrektorem za:
a) organizacj¢ pracy internatu,
b) dziatania wychowawczo-opiekuncze na rzecz wychowankow,
C) osiggniecia indywidualne i grupowe wychowankow,
d) efekty pracy kadry pedagogicznej internatu,
16) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym intendenta oraz pracownikéw obstugi: kucharka,
pomoce kuchenne, praczka, rzemieslnik,
17) odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za:
a) dyscypling, poziom i atmosfer¢ pracy swych podwtadnych,
b) biezace zabezpieczenie obiektow Internatu i jego wyposazenia,
C) sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,
d) zabezpieczenie pieczeci i drukdéw Scistego zarachowania,
e) oszczedno$¢ materiatdw i energii,
f) profesjonalng i uprzejma obstuge interesantow,
18) zapewnia nalezyty stan higieniczno-sanitarny internatu i wlasciwe warunki BHP
wychowankom, wychowawcom i pracownikom internatu,
19) planuje i nadzoruje prace bloku zywieniowego,
20) ustala potrzeby internatu w zakresie wyposazenia w sprzgt i remonty dotyczace prawidtowego
funkcjonowania placowki oraz przedstawia je Dyrektorowi Zespotu,
21) zapewnia realizacje zakupow wyposazenia materialnego internatu zgodnie z decyzjami
Dyrektora Zespotu,
22) uczestniczy w projektowaniu budzetu Zespotu (na wydatki administracyjno-gospodarcze)
23) organizuje remonty w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy (zamowienia publiczne)
24) opracowuje plany w zakresie inwestycji i remontow,
25) utrzymuje w pelnej czystosci internat oraz przylegly teren,
26) zapewnia opieke nad zielenig szkolna,
27) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.
2. Szczegdtowe zadania 1 odpowiedzialno$¢ kierownika internatu okresla ustalony dla niego przez
Dyrektora szczegolowy zakres obowigzkow.

§ 118
1. Kierownik praktycznej nauki zawodu wykonuje zadania okres$lone niniejszym zakresem:
1) kieruje zespotem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
2) zapewnia warunki do pelnej realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa zawodowego 1 zawodach szkolnictwa branzowego, w ktorych ksztatci szkota,
3) przedstawia Dyrektorowi potrzeby w zakresie zapewnienia warunkéw do pelnej realizacji
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

praktycznej nauki zawodu,
zapewnia nalezyty poziom ksztatcenia praktycznego,
organizuje praktyki zawodowe oraz sprawuje nadzor nad ich prawidtowym przebiegiem,
organizuje 1 uzgadnia z Dyrektorem funkcjonowanie warsztatow szkolnych i pracowni
ksztalcenia praktycznego, kieruje ich praca,
organizuje i czuwa nad przebiegiem egzaminu zawodowego, zgodnie z procedurami CKE i
OKE,
petni funkcje zastepcy przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,
ustala, w porozumieniu z Dyrektorem plan wyposazenia warsztatow w pomoce dydaktyczne i
niezbe¢dny sprzgt,
organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w warsztatach, pracowniach szkolenia praktycznego
i poza nimi,
ustala przydzial czynnosci dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
realizuje zadania wynikajgce z nadzoru pedagogicznego,
odpowiada przed Dyrektorem za:

a) poziom ksztalcenia praktycznego,

b) zapewnienie sprz¢tu i Srodkow dydaktycznych do tego ksztatcenia,

€) przeprowadzanie konkursoéw i olimpiad zawodowych,

d) zorganizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu

zawodowego,

€) organizacj¢ zastepstw za nicobecnych w pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
kieruje zespotem pracownikow obstugi za wyjatkiem personelu sprzatajacego 1 pracownikow
obstugi internatu,

15) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym tych pracownikow,

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

okresla odpowiedzialnos$¢ tych pracownikow w formie zakresow czynnosci, ktore przedstawia
do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu, a takze stwarza im wlasciwe warunki pracy oraz
zapewnia spelnienie warunkéw BHP na stanowiskach pracy,
ocenia prace swoich podwtadnych, wnioskuje o nagrody,
opiniuje wnioski i podania swoich podwladnych do Dyrektora Zespotu,
decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy podleglych mu pracownikow
obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopow,
odpowiada przed Dyrektorem Zespotu za:
a) dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych podwtadnych,
b) biezace zabezpieczenie obiektow Szkoty i jej wyposazenia,
C) sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych,
d) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania,
e) oszczedno$¢ materiatdow i energii,
f) profesjonalng i uprzejma obstuge interesantow.
prowadzi dokumentacj¢ z zakresu obrony cywilnej,
prowadzi dokumentacj¢ obiektéw szkolnych oraz ich wyposazenia,
sporzadza sprawozdania GUS,
przygotowuje sprawozdania, analizy 1 biezace informacje o realizacji powierzonych zadan
oraz nalicza oplaty za korzystanie ze srodowiska,
realizuje zakupy wyposazenia materialnego Zespotu,
uczestniczy w projektowaniu budzetu Zespotu na wydatki administracyjno-gospodarcze,
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27)

28)

29)
30)
31)
32)
33)

zapewnia sprawno$¢ techniczno-eksploatacyjng budynkoéw, kottowni i urzadzen technicz-
nych, wykonanie badan terminowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego, dbanie o sprzet
przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs$¢ ewakuacyjnych,

zabezpiecza inwentarz Zespolu przed kradziezg, zniszczeniem, pozarem oraz odpowiada,
wspolnie z gldwnym ksiegowym za ochron¢ ubezpieczeniowg majatku szkolnego,

organizuje remonty w oparciu o aktualne przepisy prawne (zamdwienia publiczne),
opracowuje plany w zakresie inwestycji i remontow,

zapewnia utrzymanie czystosci i porzadku w Zielonej Pracowni i parku szkolnym,

wraz z kierownikiem internatu zapewnia opieke nad zielenig szkolna,

dba o nalezyty stan higieniczno-sanitarny pomieszczen warsztatowych i pracowni ksztatcenia
praktycznego oraz dba o warunki bezpieczenstwa pracy uczniow i nauczycieli zawodu,

34) ksztattuje wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,

35)

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

2. Szczegotowe zadania i odpowiedzialnos¢ kierownika praktycznej nauki zawodu, okresla ustalony
przez Dyrektora zakres obowigzkow.

§ 119

1. Kierownik gospodarczy wykonuje nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dokonuje zakupow z uwzglednieniem Ustawy o zamowieniach publicznych,

opisuje faktury pod wzgledem merytorycznym,

zabezpiecza mienie szkoty, prowadzi gospodarke kluczami, ubezpieczenie majatkowe,
zleca przeglady: budowlane, elektryczne, gazowe, p.poz.,

planuje i realizuje remonty budowlane,

prowadzi ksigzki obiektéw budowlanych,

zleca przeglady pojazdow,

sporzadza harmonogramy prac,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych pracownikoéw obstugi, podlegajacych kierownikowi
gospodarczemu,

10) rozlicza czas pracy podlegtych pracownikoéw obstugi,
11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.
2. Szczegolowe zadania 1 odpowiedzialnos¢ kierownika administracyjno-gospodarczego, okresla
ustalony przez Dyrektora zakres obowigzkow.

§ 120

1. Gléwny ksiegowy wykonuje nast¢pujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiada za budzet Zespotu,

odpowiada za gospodarowanie srodkami budzetowymi,

prowadzi rachunkowos$¢ Zespotu,

zabezpiecza druki Scislego zarachowania,

realizuje zakupy wyposazenia materialnego Zespotu,

inwentaryzuje 1 znakuje sprze¢t szkolny, prowadzi ksiggi inwentarzowe, organizuje
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inwentaryzacje okresowa,
7) projektuje budzet Zespotu na wydatki administracyjno-gospodarcze,
8) opracowuje plany w zakresie inwestycji i remontow,
9) dokonuje zakupéw i prowadzi dokumentacje dotyczacg zamowien publicznych,
10) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow ksiegowosci,
11) ocenia prace swoich podwladnych, wnioskuje o awansach i nagrodach,
12) opiniuje sktadane do Dyrektora wnioski i podania swoich podwtadnych,
13) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy swoich podwtadnych, a
takze 0 harmonogramie ich urlopow,
14) odpowiada przed Dyrektorem za:
a)  planowanie i realizacje budzetu,
b) planowanie wydatkow 1 wtasciwe gospodarowanie srodkami,
C) dyscypling, poziom i atmosferg pracy swych podwtadnych,
d) zabezpieczenie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,
e) oszczedno$¢ materialow 1 energii,
f) profesjonalng i uprzejma obstuge interesantow.
15) wykonuje dyspozycje srodkami pienigznymi,
16) dokonuje wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
17) dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
18) prowadzi sprawozdawczos$¢ finansowo — ksiggowa,
19) organizuje obieg dokumentéw finansowo — ksiggowych,
20) koordynuje prace w zakresie rachunkowos$ci Zespotu,
21) kieruje praca podlegtych mu pracownikow, dba o ich biezace szkolenie,
22) systematycznie analizuje stan budzetu Szkoty, informuje o stanie budzetu Dyrektora,
23) przestrzega terminoéw i limitoéw budzetowych Zespotu,
24) odpowiada za nalezyte przechowywanie, zabezpieczanie i archiwizowanie dokumentow
ksiegowych,
25) odpowiada za terminowe i rzetelne prowadzenie inwentaryzacji,
26) kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji ksiggowej,
27) kontroluje stan biezacy kasy 1 zabezpieczenie $rodkoéw platniczych 1  papierow
wartosciowych,
28) informuje Dyrektora Zespotu o nieprawidtowosciach w zakresie rachunkowosci,
29) systematycznie aktualizuje wiedzg i podnosi kwalifikacje,
30) podpisuje dokumenty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
31) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespohu.
2. Szczegdtowe zadania i odpowiedzialno$¢ glownego ksiegowego okresla ustalony przez Dyrektora
Zespotu zakres obowigzkow.

Dzial I X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Podstawy ustalania ocen i warunki oceniania

66



§121

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci ucznidéw 1 ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego  programu
nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci na poszczegdlne oceny,

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych,

3) warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezacych,

4) formy sprawdzania wiedzy w przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalne;j.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci oraz ich wag;

3) zadawania prac domowych.

§122
1. Ocenianie wewnetrzne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz efektow ksztalcenia i kryteriow
weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz poste-
pach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowaw-
czej.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

w

§123
1. Rozwinigciem Szkolnych Zasad Oceniania sg Przedmiotowe Zasady Oceniania, zawierajgce wymaga-

nia, sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz szczegdtowe zasady oceniania na poziomie
podstawowym i rozszerzonym dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Po uzgodnieniach w ramach zespotow przedmiotowych, Przedmiotowe Zasady Oceniania podlegaja
zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty.

4. Przedmiotowe Zasady Oceniania powinny zawiera¢ kryteria ocen z prac pisemnych i sprawdzianow.

5. Przedmiotowe Zasady Oceniania nie mogg pozostawa¢ w sprzecznosci ze Szkolnymi Zasadami
Oceniania oraz przepisami prawa o§wiatowego.

§124
Ocenianie wewngtrzne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz sposobu informowania o nich
ucznidow, ich rodzicow, biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali
i w formach przyjetych w Szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
2) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania,

§125
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $roédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow i
przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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§ 126
Ocenianie biezace oraz klasyfikacyjne §rddroczne i roczne przeprowadza si¢ wedlug nastepujacej

skali ocen:

Skala ocen biezgcych i klasyfikacyjnych

Cyfrowo Stownie Skrét
6 Celujacy Cel
5 bardzo dobry Bdb
4 Dobry Db
3 dostateczny Dst
2 dopuszczajacy Dop
1 niedostateczny Ndst

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w ust.1 i
odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne
konto mailowe ucznia.

Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisywane sa w dokumentacji szkolnej w pelnym
brzmieniu.

Oceny biezace mozna wyraza¢ cyframi.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od ,,celujacy” do ,,dopuszcza-
jacy”, negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ,,niedostateczny”.

Oceny biezace wyraza si¢ cyframi.

Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych ze znakami ,,+7 1 ,,-.

Dla celow statystycznych przyjmuje si¢ wartos¢ znaku ,,+” na (+0,25) a znaku ,,-” na (-0,25).

Nie stosuje si¢ znakow ,,+” dla oceny celujacy, a znaku ,,-” dla oceny niedostateczny.

§ 127
W dziennikach szkolnych elektronicznych stosuje si¢ nast¢pujace informacje o ocenach uczniow:

a) sprawdzian - ,,S”,
b) odpowiedz - ,,07,
c) kartkowka - ,,K”,
d) aktywnos$¢ - ,,A”,
e) praca domowa - ,,Pd”
Dopuszczalne jest rozszerzenie stosowanej symboliki.

§128
Niektore zajecia edukacyjne moga by¢ zaliczane jedynie poprzez uczestnictwo ucznia w tych

zajeciach 1 wpis w dokumentacji przebiegu nauczania — ,,uczestniczyt(a)”

Jezeli w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony (a)”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu na-
uczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§129
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca oceng roczng.

Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje
z tych zaje¢ celujaca, koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 130

. Uczen uczeszczajacy na zajecia z religii lub etyki otrzymuje oceng klasyfikacyjng roczna/koncowa,

ktora jest wpisywana na $wiadectwie szkolnym.

Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii oraz etyki nie sg wliczane do $redniej ocen
uzyskanych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szczat ani na religi¢, ani na etyke, w miejscu na oceng z tych zajeé
wstawia si¢ pozioma kreske.

§131
Pozytywng ocen¢ z przedmiotu zajecia praktyczne realizowanego z podziatem na bloki oceniane

oddzielnie, uzyskuje uczen, ktory otrzymat co najmniej dopuszczajace oceny z poszczegdlnych blo-
kow.

Wspdlng ocene $rodroczng lub roczng ustala wychowawca obliczajac $rednig arytmetyczna.

Jezeli tak wyliczona ocena nie jest liczbg catkowita, zaokragla si¢ ja do najblizszej liczby catkowite;.

§132
Nauczyciele i wychowawcy zbierajg informacje o osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia

w formie: zapisOw stopni w dziennikach, wlasnych notatek, uwag o zachowaniu w oddziatowych
zeszytach uwag.
Wychowawca prowadzi teczke klasy, zawierajaca zbior informacji o uczniach danej klasy.
Zakres informacji przechowywanych w teczce klasy okresla Dyrektor Technikum.
Powyzsze informacje objete sg ochrong danych osobowych.
Formami gromadzenia informacji indywidualnej 1 zbiorowej, wynikajacymi ze specyfiki przedmiotu,
sa w szczegoOlnosci:
1) wypowiedzi ustne ucznia,
2) prace pisemne klasowe i domowe,
3) testy,
4) projekty, w tym projekty edukacyjne,
5) sprawnosci i umiejetnosci na przedmiotach: wychowanie fizyczne, informatyka, zajecia prak-
tyczne,
6) aktywnos¢ na lekcji,
7) udziat w konkursach olimpiadach i zawodach.

§133
Diagnozowanie postgpow 1 osiaggni¢¢ ucznidOw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rOwnomiernie
roztozy¢ na caly okres nauki, w ré6znych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
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oceny.
2. Oceniajac uczniéw nalezy stosowaé elementy oceniania ksztattujacego.

§134
Dokumentowanie pracy ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie zeszytow uczniowskich,

2) szkolne wypracowania klasowe gromadzone w teczkach (w miejscu zamknigtym, ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu),

3) sprawdziany, testy (prace pisemne w czasie 1 godz. lekcyjnej, z zaplanowanej partii materiatu,
poprzedzone lekcja utrwalajgca materiat), gromadzone przez nauczyciela przedmiotu,

4) kartkowki (prace pisemne trwajgce nie dluzej niz 15 min, obejmujgce zakres wiadomosci
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, bez zapowiedzenia),

5) opracowanie pisemne wybranych zagadnien (referaty),

6) ustne wypowiedzi oceniane w dzienniku szkolnym (ocena w dzienniku, rodzaj wypowiedzi)

§135
1. Sprawdziany musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia mozna za-

planowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany, w ciagu dnia jeden.

2. Nauczyciel planujgcy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzech sprawdzianow.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg
termin sprawdzianu (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

3. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za poszczegodlne zadania
i kryteria wymagane do otrzymania okre$lonej oceny.

4. Sprawdzenie i ocena prac pisemnych nast¢puje w ciggu dwoch tygodni od napisania pracy.

§136
1. Sprawdzone i ocenione prace uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji.

2. Rodzice maja prawo wgladu do prac na terenie Szkoty, na zasadach okreslonych przez nauczycieli
przedmiotow.

§ 137
1. Uczen ma obowigzek napisa¢ wszystkie sprawdziany z danego przedmiotu.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktorej byt sprawdzian, uczenh ma obowiazek zaliczy¢
materiat objety sprawdzianem w ciggu dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty.

3. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala nauczyciel po wystuchaniu ucznia.

4. W przypadku, kiedy uczen nie zgltosi si¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych w ustalonym terminie,
jest to jednoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej.

§138
Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie sprawdzianow.

§ 139
1. Niewykonanie pracy domowej moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

2. Za wykonanie dodatkowych prac nauczyciel moze wystawi¢ biezaca ocen¢ co najmniej dostateczng.
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§ 140

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci,

2) obiektywnosci,

3) celowosci,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa.

§ 141

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢

no

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

Rozdzial 2
Zasady oceniania zachowania

142
Srédroczng i roczna oceng zachowania ustala S?f; wg nastepujacej skali:
Skala ocen zachowania
Slownie Skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

W dokumentacji przebiegu nauczania oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zachowania nalezy
wpisywac pelnymi nazwami

§143
Srédroczna 1 roczna ocena zachowania jest integralng czescig klasyfikacji.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych, oraz obo-
wigzkoéw okreslonych w Statucie.
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4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach,
sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania i o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dys-
funkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
§144
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) stopien zaangazowania w zycie Szkoty,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 145
1. W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumiane jako udzial i aktywno$¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegltos¢, w
szczegolnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ kulture jezyka na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami i

kolegami,

4) dbatos¢ o tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach organizowanych na odlegtos¢,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad mozliwym
do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

6) przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, np. nieudostgpnianie kodow i
haset do lekcji prowadzonych online,

7) pomoc kolegom w nauce oraz w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng.

§ 146
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 147
1. Ustala si¢ szczegotowe Kryteria oceniania zachowania:

2. Oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
3. Oceng
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
4. Oceng
1)
2)
3)
4)
5)
5. Oceneg
1)
2)
3)

4)
5)

6)

6. Oceng

jest postacia tworczo aktywizujaca spoteczno$¢ szkolng, uczestniczy w dziatalno$ci
samorzadowe] i spotecznej w Szkole i poza nig, reprezentuje szkol¢ w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych na szczeblu wojewddztwa, okregu, kraju,
osigga najlepsze wyniki w miar¢ swoich mozliwosci,
ma wlasciwy stosunek do wszystkich obowigzkow wynikajacych ze Statutu,
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych osob,
wyrdznia si¢ kulturg osobista w Szkole 1 poza nia,
nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 3 spdznien w pdtroczu.
bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
okazjonalnie angazuje si¢ w wolontariat, dzialalno§¢ charytatywng i srodowiskowa,
osigga najlepsze wyniki w miar¢ swoich mozliwosci,
ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych wynikajacych ze Statutu,
dba o zdrowie wlasne 1 bezpieczenstwo witasne i1 innych osob,
wyroznia si¢ kulturg osobista w Szkole i poza nia,
ma 1 godzing nieusprawiedliwiong i do 5 spdznien w potroczu.
dobra otrzymuje uczen, ktory:
osigga najlepsze wyniki w miar¢ swoich mozliwosci,
ma wiasciwy stosunek do obowiazkoéw szkolnych wynikajacych ze Statutu,
przestrzega zasad kultury osobistej w Szkole 1 poza nia,
dba o zdrowie wlasne 1 bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob,
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych i do 7 spéznien w potroczu.

poprawng otrzymuje uczen, ktory:
wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych wynikajacych ze Statutu,
ma poprawny stosunek do obowiazkow szkolnych wynikajacych ze Statutu,
przestrzega zasad kultury osobistej w Szkole 1 poza nig, a niewlasciwe zachowania zdarzaja
si¢ sporadycznie,
opuscil bez usprawiedliwienia od 11 do 49 godzin w poétroczu.
otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy z powodu opuszczenia bez usprawiedliwienia 30-49 go-
dzin (po uprzednim udzieleniu upomnienia wychowawcy klasy)
otrzymat nagang¢ wychowawcy klasy wymieniong w punkcie 5), ale wyciagnat pozytywne
whnioski z otrzymanej kary 1 zdecydowanie poprawit frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych.
nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu,
2) ma niewlasciwy stosunek do nauki,
3) czgsto zaktoca tok lekeyjny,
4) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegdw, pracownikow Szkoty,
5) nie przestrzega norm wspélzycia w grupie, nie dba o zdrowie (agresja, wulgaryzmy, papie-
rosy, alkohol, narkotyki),
6) jego zachowanie godzi w dobre imi¢ Szkoty,
7) wszedl w konflikt z prawem,
8) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w poétroczu i otrzymal z tego powodu
upomnienie Dyrektora Szkoty,
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9) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 75
godzin w pétroczu,

10) otrzymat kary wymienione w punktach 8) i 9), ale wyciagnal pozytywne wnioski z otrzy-
manej kary i zdecydowanie poprawit frekwencj¢ na zajeciach lekcyjnych.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

2) nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, nie dba o zdrowie,

3) narusza godno$c¢ osobistg drugiego cztowieka,

4) bez wyraznej woli poprawy wyczerpat statutowe kary,

5) wchodzi w konflikt z prawem (kradziez, narkotyki, wymuszanie pieni¢dzy, itp.),

6) nie wykazuje poprawy mimo udzielonej nagany Dyrektora Szkoty.

§ 148
Uczen nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz niecodpowiednia jezeli otrzymal nagane Dyrektora Szkoty.

§ 149
Ocena nieodpowiednia i naganna wyklucza:

1) pelnienie przez ucznia jakichkolwiek funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym,
3) reprezentowanie spotecznosci szkolnej na zewnatrz.

§ 150
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze potroczna

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora zasadno$ci zgloszenia, Dyrektor powotuje komisjg, ktora
ustala potroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia za
strzezen w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. Glosowanie jest jawne. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji.
2) Wychowawca klasy.

3) Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
4) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

6) Pedagog szkolny.

5. Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesniej.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 3
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Formulowanie wymagan dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 151

1. Ustala si¢ procedurg formutowania wymagan dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, a ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Uczen lub absolwent:

1)

2)

3)

4)

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym - na podstawie tego orzeczenia,
uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory
W roku szkolnym, w ktoérym przystepuje do egzaminu posiadal orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu
zdrowia - na podstawie orzeczenia.
uczen albo absolwent chory lub niesprawny czasowo - na podstawie za§wiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza,
posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu - na podstawie tej opinii,
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5) wuczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzamindow byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa - na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej

moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego 1 egzaminu zawodowego w warunkach dostosowanych do
jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych:

5.

10.

11.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek rady
pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o
wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia albo absolwenta do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, niewymienionych w ust. 4.

Opinia Rady Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 4. jest wydawana na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujgcego W Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, po uzyskaniu zgody rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.
Sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu maturalnego i
egzaminu zawodowego wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac sposrod mozliwych sposobow
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzamindw, okreslonych w szczegétowej informacji
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

O przekazaniu szkole opinii/orzeczenia decyduje rodzic lub petnoletni uczen.

Opinie /orzeczenia rodzice przekazuja Dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor przekazuja dokumenty, o ktorych mowa w ust.8. pedagogowi
szkolnemu, ktory odpowiada za administrowanie nimi.

Przekazanie przez rodzicéw opinii lub orzeczenia wszczyna niezwtocznie procedur¢ organizowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4
Poprawianie ocen

§ 152

Ustala si¢ procedurg¢ poprawiania ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych:

1) uczen ma prawo jeden raz poprawic¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej w terminie 2 tygodni
od daty otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy. Miejsce itermin poprawy sprawdzianu
ustala nauczyciel. Ocena uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok
oceny poprawianej, przy czym obie s3 brane pod uwageg przy ustaleniu oceny $rodrocznej lub
rocznej.

2) nie przewiduje si¢ poprawiania ocen z kartkowek.

3) nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace kontrolng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie faktu niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawa
do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiagzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg dla poszczegdlnych zaje¢ Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

5) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
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7)

1.

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna moze bra¢ pod uwage m.in. zaangazowanie
ucznia w dziatalno$¢ na rzecz Szkoty, udzial w uroczystosciach szkolnych, pozaszkolnych,
konkursach, zawodach sportowych, osigganie dobrych wynikow w innych przedmiotach.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§ 153
Ustala si¢ nastepujaca procedure uzasadniania ocen:
1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
2) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie ocen celujgcych i
negatywnych na §rédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
3) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ uzasadnienie ocen wzorowych i1 nagannych
zachowania na §rédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Procedura klasyfikowania §rodrocznego i rocznego

§ 154

1. Ustala si¢ procedure klasyfikowania $§rodrocznego 1 rocznego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed koncem
| potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyj-
nych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali okreslonej w Szkole.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne odzwierciedlaja osiggniecia ucznia w ciggu podirocza
I roku oraz jego systematycznos$¢ i zaangazowanie w osigganiu jak najlepszych wynikow
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych
gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
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uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ wyeliminowania brakoéw. Nauczyciele umozliwiajg
uczniom udzial w dodatkowych konsultacjach, w terminach ustalonych z Dyrektorem Szkoty.

8) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

9) Dla wucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

10) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane od dnia wystawienia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

13) Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 12) ppkt.a) przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w punkcie 11). Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

14) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15) Przepisy o ktorych mowa w punkcie 11) — 12) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w
pkt. 12), jest ostateczna.

16) Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne z zastrz. § 154.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
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10.

11.

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewddzkim, badz tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowsa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrz. §154.
Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej

i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, a ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego z wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérych mowa ustepie 6 powtarza ostatnig klasg.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade¢ pedagogiczng

zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te

zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel

1.

2.

wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 7
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 155
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) za zgoda rady pedagogicznej — dla ucznidow nieklasyfikowanych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) ucznidéw realizujgcych indywidualny tok nauki,

4) uczniéw przechodzacych z jednej szkoty do drugie;.

Ustala si¢ procedure przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.

1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrz. pkt. 2) i 3).

2) Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3) Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych.
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4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

8) Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania egzamina-
cyjne.

9) Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego negatywna roczna ocena moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

12) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

13) Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas i wyznacza osobe, w obecnosci ktorej nastapi
udostepnienie uczniowi 1 jego rodzicom dokumentacji dotyczace] egzaminu

klasyfikacyjnego.

Rozdzial 8
Egzaminy poprawkowe

§ 156
Ustala si¢ procedur¢ zdawania egzaminow poprawkowych dla ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki i plastyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma
formg¢ zadan praktycznych.

Zestaw pytan przygotowany przez nauczyciela na egzamin poprawkowy powinien obejmowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
(egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ zdajagcemu otrzymanie kazdej oceny sposrod
obowiazujacej skali ocen, a nie tylko oceny dopuszczajacej).

§ 157
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
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4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym,
Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Powotanie komisji egzaminacyjnej powinno mie¢ forme pisemng.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

11. Dyrektor Szkoty wskazuje miejsce, czas i wyznacza osobg, w obecnosci ktorej nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego.

158
1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwior?ych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
2. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] 1 powtarza klas¢ z zastrz. § 154.

§ 159
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 9
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 160
1. Ustala si¢ procedurg zwalniania z zaje¢ z wychowania fizycznego:
1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

82



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

O zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, rodzice lub pelnoletni uczen
sktadajg podanie do Dyrektora Szkoly (w sekretariacie na dziennik podawczy). Do podania
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie.

Wydang przez Dyrektora Szkoty decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ odbieraja rodzice lub
petoletni uczen w sekretariacie Szkoty.

Kopi¢ decyzji Dyrektora Szkoty o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wiacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

O zwolnieniu ucznia z zajg¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajgcia
oraz wychowaweca ucznia; fakt ten odnotowuja w dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczen mimo zwolnienia z realizacji zaje¢ ma obowigzek by¢ na nich obecny. W szczegolnych
przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgeciami w danym dniu, uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia,
Ztozonego w sekretariacie Szkoty ipo uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. O fakcie tym
informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowaweca klasy.

Uczen jest zwolniony z pierwszej lub ostatniej lekcji na podstawie wniosku, o ktorym mowa
w pkcie. 8) i pisemnego oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia, ze w tych godzinach
biorg pelng odpowiedzialno$¢ za opieke nad uczniem. Uczen nie powinien w tym czasie
przebywac na terenie Szkoty.

10) Uczen zwalniany z lekcji ma zaznaczane w dzienniku nieobecnosci jako usprawiedliwione.

§161

Ustala si¢ procedure zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego, ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w terminie do 7 dni roboczych od daty wplywu
whniosku. Decyzje Dyrektora Szkoty sa rejestrowane i zataczane do arkusza ocen ucznia.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen podczas lekcji jezyka obcego nowozytnego, z ktérego jest zwolniony, przebywa w
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bibliotece szkolnej pod opicka nauczyciela - bibliotekarza. W szczegdlnych przypadkach, gdy
lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony
z tego obowigzku na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoty
i po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. Wnioski sg gromadzone razem z decyzjami Dyrektora
Szkoty o0 zwolnieniu ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. O fakcie tym
informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca klasy.

5) Uczen jest zwolniony z pierwszej lub ostatniej lekcji na podstawie wniosku o ktorym mowa
wpkt. 4 i pisemnego o$wiadczenia rodzicow, ze w tych godzinach biorg pelng
odpowiedzialnos¢ za opiek¢ nad uczniem. Nie powinien on w tym czasie przebywac na terenie
Szkoty.

6) Uczen zwalniany z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma zaznaczane w dzienniku
nieobecnosci jako usprawiedliwione.

§162

Ustala si¢ procedure zwalniania ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym:

1) Jezeli podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje
nauke jazdy pojazdem silnikowym, Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 163

Ustala si¢ procedure zwalniania ucznia z informatyki:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ =z informatyki przekracza 50%
og6lnej liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniona" lub ,,zwolniony”.

Uczen podczas lekcji informatyki, z ktorej jest zwolniony, przebywa w bibliotece szkolnej pod
opieka nauczyciela - bibliotekarza. W szczegolnych przypadkach, gdy lekcje te s pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow ztozonego w sekretariacie szkoty i po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty. Wnioski sg gromadzone razem z decyzjami Dyrektora Szkoty o zwolnieniu ucznia z
nauki informatyki. O fakcie tym informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca klasy.

Uczen jest zwolniony z pierwszej lub ostatniej lekcji na podstawie wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 4 i pisemnego o$wiadczenia rodzicéw, ze w tych godzinach biorg peing odpowiedzialno$¢
za opieke nad uczniem. Nie powinien on w tym czasie przebywac¢ na terenie Szkoty.

Uczen zwalniany z nauki informatyki ma zaznaczane w dzienniku nieobecnosci jako
usprawiedliwione.

84



Rozdzial 10
Informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§ 164
1. Ustala si¢ nastgpujaca procedure informowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas, przygotowuja
informacj¢ dla rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie negatywnej w klasyfikacji
$rodrocznej lub rocznej oraz 0 przewidywanej nagannej ocenie zachowania.

2) Przygotowana informacj¢ wychowawca klasy przekazuje rodzicom za posrednictwem kontak-
tow posrednich lub bezposrednich na miesigc przed terminem klasyfikacji.

3) Kopie przekazanych informacji zbiorczych wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy.

4) W klasach programowo najwyzszych, o przewidywanej ocenie negatywnej lub nagannej
ocenie zachowania nalezy poinformowa¢ rodzicow oraz ucznia na dwa tygodnie
przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5) Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej, wychowawca informuje ustnie uczniow o przewidywanych ocenach zachowania,
fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6) Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informujg ustnie uczniow o
przewidywanych ocenach, fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

7) W przypadku przewidywanej rocznej oceny nagannej z zachowania, wychowawca informuje
w formie pisemnej rodzicow ucznia, na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

8) Na tydzien przed s$rodrocznym lub rocznym, Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do
wystawienia ocen oraz do poinformowania o nich ucznia i jego rodzicow w formie adnotacji
w zeszycie przedmiotowym lub ustnie za posrednictwem ucznia - fakt ten odnotowuja w
dzienniku lekcyjnym.

9) Na tydzien przed $rodrocznym lub rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klas, sa zobowigzani do wystawienia ocen zachowania
oraz do poinformowania o nich ucznia i jego rodzicow w formie adnotacji w zeszycie przed-
miotowym lub ustnie za posrednictwem ucznia - fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Rozdzial 11
Informowanie rodzicow o zasadach oceniania zachowania

§ 165
1. Ustala si¢ procedurg informowania o zasadach oceniania zachowania:
1) o zasadach oceniania zachowania, wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego
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informuje ucznidéw w ciggu pierwszych dwoch tygodni, a rodzicow do konca wrze$nia we-
dhlug wybranego przez siebie sposobu przekazywania informacji i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi,
2) w szczegblnosci wychowawca informuje o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢, w jakiej formie wychowawcy przekazuja informacje o zasadach
oceniania zachowania.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o ocenach zachowania ucznia
przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

Rozdzial 12
Udoste¢pnianie rodzicom dokumentacji dotyczacej oceniania

§ 166
Ustala si¢ procedurg udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania:

1) Rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ bezposrednio od nauczyciela przedmiotu.

2) Kryteria wymagan edukacyjnych dla poszczegélnych przedmiotow i klas sa dostepne
U nauczycieli, w bibliotece szkolnej do zapoznania si¢ na miejscu oraz na stronie internetowej
Zespotu.

3) Nauczyciele do konca roku szkolnego przechowuja ocenione prace pisemne i sprawdziany.

4) Prace pisemne i sprawdziany sg udost¢gpnione do wgladu uczniom i rodzicom na terenie
Szkoty.

5) Nie udostepnia si¢ kopii prac.

6) O ustalonych sposobach udostepniania prac wychowawca informuje uczniéw oraz ich
rodzicow do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

7) Sposoéb przechowywania i udostepniania prac musi gwarantowac¢ ochrone danych osobowych
ucznia.

DZIAL X
Uczniowie Szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 167
1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowigzkéw czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji .
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3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupeiniajagcego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i

nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.
7. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktoéra
uprawnia do przyjecia.

8. W sytuacji zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia zdrowia i zycia listy kandydatow
przyjetych do szkoty podaje si¢ w formie elektronicznej (na stronie szkoty).

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust 8.

11.Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12.Dyrektor  szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji  rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

13.Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

14.Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeltniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

15.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nic dtuzej niz do konca okresu, w

ktérym uczen uczgszcza do szkoty.

16.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych  zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

17.Kryteria rekrutacji corocznie okresla Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

Rozdzial 2
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Uczen
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

Obowiazek nauki

§ 168
Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole.

Rozdzial 3
Prawa uczniow

§ 169

ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

bezpiecznego srodowiska szkolnego,

opieki wychowawczej,

opieki socjalnej,

opieki zdrowotnej i stomatologicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

organizacji ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly oraz innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych 1 kolezenskich,
reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami,

organizowania imprez ogdlnoszkolnych kulturalno - rozrywkowych ujetych w rocznym planie
pracy samorzadu szkolnego,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; zas na okres przerw $§wiatecznych i ferii
nieobcigzania pracami domowymi,

jawnej, systematycznej, przeprowadzonej na biezagco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;
oceny z poszczegdlnych przedmiotéw uczniowie otrzymujg wytgcznie za wiadomosci 1
umiejetnosci,

poznania terminu i1 zakresu planowanego sprawdzianu, z wyjatkiem kartkowek z trzech ostatnich
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lekeji,

22) pisania w jednym dniu tylko jednego zapowiedzianego sprawdzianu (nie ogranicza to liczby
innych form sprawdzania wiedzy w tym dniu),

23) zapoznania si¢ z wynikami kazdego ze sprawdzianéw w ciggu 14 dni,

24) sktadania egzaminu poprawkowego, zgodnie z obowigzujacg w Szkole procedura,

25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z obowigzujacg w Szkole procedurs,

26)

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania zgodnie z obowigzujacymi Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.
27) w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego lub innego zagrozenia zdrowia i zycia —

nauczania w formach dostosowanych do sytuacji.

Rozdzial 4
Obowiazki uczniéw

§170

1. Niezaleznie od prowadzonej formy nauczania uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien
zawartych w Statucie, a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, do ktorych powinien
by¢ wlasciwie przygotowany,

usprawiedliwiania nieobecnosci lub spoéznien zgodnie z ustalonymi w Szkole zasadami,
maksymalnego wykorzystywania czasu przeznaczonego na nauke podczas lekcji, rzetelnej
pracy nad poszerzeniem wiedzy i ksztatceniem umiejgtnoscei,

przygotowywania si¢ do zaje¢, posiadania niezbednych materiatéw i1 narzedzi pracy,
samodzielnego wykonywania zadan domowych i utrwalania materiatu z poprzednich lekcji,
wykonywania polecen nauczyciela majacych na celu przyswojenie wiadomosci 1 umiejgtnosci
programowych,

zaangazowania w proces dydaktyczno - wychowawczy poprzez roznorodne formy aktywnosci,
przestrzegania zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych oraz uroczystosci organizowa-
nych na terenie Szkoty z telefonow komorkowych w roznych aspektach ich mozliwosci
funkcjonalnych oraz z innych urzadzen elektronicznych stuzacych do bezposredniego
i posredniego komunikowania si¢ lub odtwarzania informacji, za wyjatkiem sytuacji, kiedy za
wyrazng zgoda nauczyciela wyzej wymienione urzadzenia wykorzystywane sg jako techniczne
$rodki dydaktyczne, na wyrazne polecenie nauczyciela,

przestrzegania zasady, ze w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony lub mie¢ wylaczony
sygnat dzwickowy 1 wibracyjny i deponowania telefonu w wyznaczone przez nauczyciela
miejsce.

10) bezwzglednego przestrzegania zakazu utrwalania w formie fotografii i nagran filmowych oraz

dzwickowych zaje¢ dydaktycznych, spotkan, rozmoéw, zaje¢ wychowawczych za wyjatkiem
sytuacji, kiedy Dyrektor, nauczyciele i pozostali uczestnicy wyraza na to zgode.

11) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i godnego jej reprezentowania,
12) przestrzegania zasad wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli oraz do innych pracownikow

Szkoty,

13) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pra-

cownikow szkoty,
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14) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowanie si¢
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustale-
niom samorzadu klasowego lub szkolnego,

15) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju i obuwia:

a) dziewczeta na co dzien: sweter, bluza, T-shirt (zakrywajgce cialo, w stonowanych kolo-
rach), spodnie diugie lub %, niezbyt krotka spddnica lub sukienka, nalezy unikad
przesadnych 0zdob 1 makijazu,

b) chtopcy na co dzien: sweter, bluza, koszula, T-shirt, spodnie dtugie lub %,

C) str6j galowy (uroczysty) noszony w czasie uroczystosci szkolnych: biala bluzka
lub koszula i ciemne spodnie lub spodnica, garnitur, garsonka,

d) szczegdlowy opis stroju galowego zawarty jest w rozdziale ,,Ceremoniat Szkolny”

e) dokonywania zmiany obuwia; w Szkole dopuszcza si¢:

a) kapcie typu tekstylnego na gumowej podeszwie,

b) obuwie twarde na bialej podeszwie,

C) na zajeciach w hali sportowej - obuwie sportowe na jasnej podeszwie.

15) ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj psychofizyczny,

16) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

17) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

18) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia, dbanie o pickno mowy ojczystej, godnego
reprezentowania Szkoty,

19) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnoscei:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitloby to ogoétowi lub zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody.

20) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

21) przestrzegania zakazu spozywania na terenie szkoty napojow energetycznych,

22) zawiadamiania wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o zagrozeniach zycia lub zdrowia,

23) niewychodzenia poza teren Szkoly w czasie lekcji oraz przerw,

24) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci

w Szkole 1 wokot Szkoty.

24) w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego lub innego zagrozenia zdrowia 1 Zycia
bezwzgledne przestrzeganie w szkole rezimu sanitarnego i szkolnych procedur

postepowania w sytuacji zagrozenia.

2. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne w Szkole oraz kierowani na praktyczng nauk¢ zawodu
lub praktyki zawodowe do zaktadoéw pracy i przedsigbiorstw, w tym do gospodarstw rolnych, winni
posiada¢ aktualne ubezpieczenie NNW.

Rozdzial 5
Usprawiedliwianie nieobecnoSci
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§171
Uczen ma obowigzek przedstawienia wiarygodnego usprawiedliwienia za opuszczone godziny
lekcyjne: od rodzicow, lekarza lub z innych uznanych przez wychowawce zrodel, w ciggu tygodnia
od dnia powrotu do Szkoty.
Usprawiedliwienia nieobecnosci moga dokonywac¢ rodzice w formie pisemnej: listownie badz przez
ucznia, lub ustnie - bezposrednio u wychowawcy klasy.
W sytuacji zagrozenia epidemiologicznego usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ za pomoca
narzgdzi elektronicznych.
W przypadku ucznidéw pelnoletnich zapis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. W uzasadnionym
przypadku (np. rodzice nie zyja, uczen petnoletni zrezygnowat z pieczy rodziny zastepczej) wycho-
wawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci osobiscie przez petnoletniego ucznia.
Uczniowi do 16 roku zycia rodzic nie moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych z
powodu pomocy w gospodarstwie rolnym.

§172
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ podczas lekcji lub zaje¢ praktycznych, a
powstate z tego tytulu zalegltosci w nauce uzupehic.
W przypadku nieobecnosci trwajacej powyzej S dni, uczen lub jego rodzice zobowigzani sg
poinformowa¢ wychowawce o przyczynach jego nieobecnosci. Jezeli rodzice nie powiadomili
wychowawcy W wyzej wymienionym terminie o przyczynach nicobecnosci, wychowawca wysyla
listem poleconym — za potwierdzeniem odbioru — informacj¢ o nieuczeszczaniu ucznia do szkoty
wraz z przypomnieniem, iz dtugotrwata nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ moze spowodowac
skreslenie ucznia z listy za porzucenie Szkoty.

§173
W przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia trwa co najmniej 30 dni i rodzice
nie poinformowali wychowawcy o przyczynie nieobecno$ci oraz nie stawili si¢ do Zespotu na
wezwanie wychowawcy, Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow za porzucenie Szkoty.
Decyzje o skresleniu ucznia za porzucenie szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po podjeciu przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie skreslenia oraz zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§174
Zwolnien ucznioéw z lekcji w danym dniu nauki dokonuje wychowawca klasy, natomiast z ostatniej
godziny lekcyjnej nauczyciel przedmiotu po wczesniejszym uzyskaniu zgody wychowawcy klasy.
Nauczyciel zaznacza nicobecno$¢ ucznia w dzienniku.
Uczen zwolniony z lekcji religii/etyki, jezyka obcego nowozytnego, informatyki lub wychowania
fizycznego (na podstawie zwolnienia lekarskiego, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
o$wiadczenia rodzicoéw) moze by¢ zwolniony z zaje¢ odbywajacych sie na pierwszych lub ostatnich
godzinach na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoly. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ odbywajacych si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach podejmuje Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z wychowawcg klasy.
Pisemne usprawiedliwienia wychowawcy klas przechowuja do konca kazdego roku szkolnego.

§175
Nauczyciel odnotowuje fakt spoznienia si¢ ucznia na lekcje w dzienniku lekcyjnym.
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2. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ spoznienie si¢ na lekcje.

§176
Liczba nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci oraz spéznien ma wplyw na ocen¢ zachowania.

Rozdzial 6
Nagrody

§177
1. Dla ucznidow wyrozniajacych sie¢ w nauce, uzyskujacych inne, znaczace osiggni¢cia szkolne i cechujacy
si¢ nienaganng postawg uczniowska, przewiduje si¢ nagrody.
2. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty.
4. Nagrody przyznaje si¢ na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
2) wychowawcy klasy,
3) nauczyciela,
4) opiekuna szkolnych organizacji spotecznych,
5) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
6) Rady Rodzicow.
5. Uczen 1 rodzice moga odwotac si¢ od nagrody do Dyrektora Szkoty.

§178
Uczniowie moga by¢ nagradzani w formie:
1) pochwaty wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich.
2) pochwaty Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,
3) dyplomu lub listu pochwalnego,
4) nagrod ksigzkowych lub/i rzeczowych,
5) sfinansowania lub dofinansowania wycieczki dla wyr6zniajacych si¢ uczniow,
6) umieszczenia imienia i nazwiska wyrozniajacych sie uczniow w gablotach informacyjnych Szkoty.

§179
1. Forme¢ nagrody za osiggniecia w nauce, konkursach, olimpiadach, dziatalnosci sportowej i
spotecznej, ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.
2. Wysokos$¢ 1 rodzaj nagrody ustala si¢ stosownie do posiadanych funduszy.

§180
Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wiadze
o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych zasad.

Rozdzial 7
Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody

§ 181
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1. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie nagrodzone;.

2. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia informacji o
przyznaniu nagrody.

3. Odwotanie zawiera zastrzezenia wraz z uzasadnieniem i jest sktadane w formie pisemne;.

4. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na wniosek ktérego zostata przyznana nagroda,
rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

5. O podjetych ustaleniach Dyrektor szkoty informuje na pismie osoby skladajace zastrzezenia nie
poOzniej niz do 5 dni od podjetych ustalen.

6. Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Rozdzial 8
Kary

§182
1. Uczen moze by¢ ukarany:
1. zanaruszenia dyscypliny, w tym za famanie Procedur interwencyjnych obowigzujacych w
ZSCKR w Rudce oraz Procedur obowigzujacych w okresie zagrozenia epidemiologicznego
lub innego zagrozenia zdrowia i zycia,
2. zanienalezyte wypelnianie obowigzkow szkolnych,
3. zalekcewazenie obowiazkow szkolnych,
4. zaprzejawianie zachowan sprzecznych ze Statutem,
2. Stosuje si¢ nastepujace kary:
1. upomnienie ustne wychowawcy klasy,
upomnienie pisemne wychowawcy klasy,
nagana wychowawcy klasy,
upomnienie Dyrektora Szkoty,
nagana Dyrektora Szkoty,
nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty,
zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty,
przeniesienie do rownoleglej klasy, jezeli organizacja szkoly na to pozwala,
. pozbawienie prawa do zamieszkania w internacie.
10. skreslenie z listy ucznidow.
3. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
4. Decyzja o ukaraniu ucznia musi zawiera¢ pouczenie o sposobie, trybie 1 terminie odwolania sig.

© XN~ WDN

§183
Uczen otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy klasy w szczegdlnosci za:
1) opuszczenie bez usprawiedliwienia do 9 godzin w pétroczu,
2) palenie tytoniu i e—papierosow,
3) niekulturalne zachowanie,
4) niewykonanie polecen nauczycieli, samorzadu klasowego i wychowawcy klasy,
5) nieprzestrzeganie obowigzku zmiany obuwia w Szkole,
6) spoznianie si¢ na lekcje,
7) nieprzestrzeganie przepisow Statutu dotyczacych korzystania z telefonow.

§184
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1. Za zlekcewazenie ustnego upomnienia wychowawcy uczen otrzymuje upomnienie pisemne wycho-
wawcy klasy.

2. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy otrzymuje rowniez uczen, ktory opuscit bez
usprawiedliwienia 10 — 29 godzin w potroczu.

§ 185
1. Nagane wychowawcy klasy otrzymuje uczen za zlekcewazenie upomnienia pisemnego.
2. Nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje rowniez uczen, ktory opuscil, bez usprawiedliwienia 30 - 49
godzin w potroczu.

§ 186
Uczniowie lub rodzice majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary.

§187
1. Upomnienie Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen za:
1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 - 74 godzin w p6iroczu,
2) zbiorowe organizowanie ucieczek z lekciji,
3) lekcewazace podejscie do obowigzkoéw szkolnych.
2. Upomnienie Dyrektora Szkoty otrzymuje rowniez uczen za zlekcewazenie nagany wychowawcy.

§188
Nagane¢ Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen w szczegdlnosci za:
1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 75 — 84 godzin w potroczu,
2) niszczenie mienia,
3) naganne zachowanie si¢ wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
4) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,
5) picie alkoholu lub jego wnoszenie na teren Szkoty,
6) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.
Nagang Dyrektora Szkoty otrzymuje rowniez uczen za zlekcewazenie upomnienia Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze udzieli¢ uczniowi nagany rowniez na podstawie wiarygodnych informacji
0 nagannym zachowaniu ucznia uzyskanych od osob spoza Szkoty.

=
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§ 189

Nagane¢ Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem wydalenia otrzymuje uczen za:

1) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 85 godzin w potroczu,

2) brak poprawy mimo udzielonej wczesniej nagany Dyrektora Szkoty,

3) udziat w bojkach,

4) uporczywe dokuczanie rowiesnikom i ich ponizanie.
2. Uczen, ktory otrzymat kare nagany Dyrektora Szkoty otrzymuje zakaz:

1) reprezentowania Szkoty na zewnatrz przez okres ustalony przez Dyrektora Szkoty, nie krotszy

=

niz 1 miesiac,
2) wystgpowania w poczcie sztandarowym,
3) petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim
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§ 190
Zauporczywie powtarzajace si¢, wysoce naganne zachowanie wobec kolegéw i nauczycieli oraz
wywieranie destrukcyjnego wplywu na sytuacje wychowawcza klasy, uczen, jezeli organizacja Szkoty na
to pozwala, moze by¢ przeniesiony do rownolegtej klasy.

§191
1. Za razace naruszenie regulaminu internatu uczen moze by¢ pozbawiony prawa do zamieszkania
w internacie.
2. Procedur¢ oraz przypadki, w ktorych stosuje si¢ pozbawienie prawa do zamieszkania w internacie
okresla regulamin internatu.
§192
Kary wymienione w § 182 ust 2 pkt. 1) -10) obowiazuja w danym semestrze roku szkolnego oraz maja
wplyw na ocene zachowania.
§193
Decyzja o ukaraniu ucznia powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od uzyskania in-
formacji o zdarzeniu.
§194
1. W wyjatkowych wypadkach, np. ostatnie poirocze nauki ucznia w szkole, uczen szczegdlnie za-
stuzony dla Szkoty, wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jezeli uczen uzyska
porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, nauczyciela wychowawcy, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej.
2. Okres probny moze trwac nie dtuzej niz pét roku.

Rozdzial 9
Tryb odwolywania si¢ od kar

§ 195
1. Wszystkie organa Szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone, stopniowane, wspot-
mierne do przewinienia, stosowane w trybie okre§lonym w Statucie.
2. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia pisemnego do wychowawcy w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze,

2) wystgpienia pisemnego do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze,

3)wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

. Uczniowie lub ich rodzice, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, majg prawo wniesienia odwotania od
kary do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny W terminie 14 dni od daty
wymierzenia kary.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez analize¢ dokumentu, rozmowg z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, Radzie Pe-
dagogicznej.

5. Dyrektor Szkoly moze kar¢ utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspOtmierna
do przewinienia.

6. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie, Dyrektor Szkoty uchyla natozong kare.

7. Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ pisemnie w terminie do 14 dni.

w
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. Od decyzji Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi odwotanie do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do sadu

administracyjnego.
Uczniowie 1 rodzice mogg za posrednictwem Dyrektora Szkoty zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 10

Postepowanie przy skreslaniu ucznia z listy uczniow

§ 196
1. Kara skreslenia z listy uczniow moze by¢ zastosowana, gdy uczen:

1) zostal ukarany uprzednio nagang Dyrektora Szkoty oraz ponownie dopuscit si¢ szczegdlnie

razgCego naruszenia Statutu,

2) niszczy mienie, nagannie zachowuje si¢ wobec kolegdéw i nauczycieli, pije alkohol lub wnosi

go na teren Szkoty, uzywa, posiada i rozprowadza srodki odurzajace,

3) zachowuje si¢ nagannie poza Szkola, a Szkota uzyska wiarygodne, niebudzace watpliwosci in-

formacje o nagannym zachowaniu,

4) wszedl w konflikt z prawem (ukarany prawomocnym wyrokiem sadu) albo popetnit czyn naru-

Szajacy zasady wspolzycia spolecznego, m.in. pobicie, rozbdj, kradziez, wymuszanie pieniedzy

i inne czynnosci destruktywne wobec kolegow, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow
i dopalaczy,
§ 197
. Dyrektor Szkoty skresla ucznia w drodze decyzji administracyjnej.

. Skre§lenie nastepuje zgodnie =z przepisami prawa os$wiatowego, kodeksu postgpowania

administracyjnego i Statutem.

§198

. Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Szkoly wniosek o podjgcie procedury skres§lenia ucznia
z listy ucznidow Szkoty, jednocze$nie informuje ucznia oraz jego rodzicdéw o wszczeciu postgpowania

skreslenia z listy uczniow.

. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Wyjasnienia skladane ustnie w trakcie

prowadzonego postepowania powinny by¢ protokotowane.

. Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i zapoznaniu si¢ z dokumentacja
dotyczacg ucznia podlegajacego procedurze skreslenia z listy ucznidw, przedstawia radzie

pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia.

. Rada pedagogiczna opiniuje wniosek Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow w
formie uchwaty. Uchwata rady pedagogicznej powinna wskazywac okoliczno$ci, na ktorych rada

oparta si¢ przy podejmowaniu decyz;ji.

. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy uczniéw, obok uchwaly rady pedagogicznej warunkujacej
wszczecie postgpowania administracyjnego, wymaga zasiegnigcia przez Dyrektora Szkoty opinii

samorzadu uczniowskiego.

. Opinia samorzadu uczniowskiego powinna by¢ wydana w trybie okre§lonym w regulaminie

samorzadu uczniowskiego.

. Dokumentem konczacym sprawe¢ z zakresu postgpowania administracyjnego jest wydana przez

Dyrektora Szkoty decyzja w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow.
. Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow o podjetej decyzji.

§ 199

96



no

=

. Uczniowi stuzy prawo do:

1) wypowiadania si¢, co do wszystkich dowodow i zglaszania wlasnych wnioskéw dowodowych
(np. o przestuchanie §wiadka na okre§long okolicznos¢),
2) wskazania rzecznikow obrony w swojej sprawie (np. wychowawca, pedagog).

. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, wlacznie z protokotem

z zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.
W przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoty decyzji o skreSleniu ucznia z listy, decyzja powinna
by¢ wydana na pi$mie i zawiera¢ dane zgodnie z art. 107 kpa oraz informacje o trybie odwotawczym.

§ 200

Pelnoletni uczen sam odbiera i podpisuje decyzje.
Jesli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja 1 podpisuja jego rodzice.

. Decyzje mozna takze wysyta¢ pocztg - listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 201

Uczniowi/rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty.

Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora
Szkoty do ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji uczniowi/rodzicom.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni moze uznac
odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje¢ lub przesta¢ odwotanie do organu odwotawczego wraz z cala
dokumentacja.
Decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.
Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow nie ulega
wykonaniu.
Wnhiesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyz;ji.
Przepisow ust. 4 i ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadkach, gdy decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 202

Do chwili jej uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy uczen uczgszcza do Szkoty.

Dzial XI
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Rozdzial 1
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

§ 203

1. Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
z rodzicami uczniow.

2. Podstawa wspoéldziatania szkoty z rodzicami uczniow jest budowanie wspolnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzine i szkot¢ w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju
we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym,
zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

3. Wychowawca we wspolpracy z nauczyciclami realizujgcymi zajecia w danym oddziale
przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym pelng informacje 0
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji
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b)

10.

11.
12.

13.

14.

zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
Szkota do konca wrzednia informuje rodzicow o szczegotowych kryteriach wymagan
edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych w danym roku szkolnym
podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych.
Wychowawca, w terminie do 30. wrze$nia przekazuje rodzicom pelng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny Programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym
uczestniczeniu uczniéw w dziataniach wynikajacych z tego programu.
Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlno$ci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢ oraz
dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok
szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
kontakty bezposrednie:

— zebranie ogolnoszkolne,

— zebrania rodzicéw ucznidow z wychowawca,

— konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidéw,

— zapowiedziana wizyta w domu ucznia,
kontakty posrednie:

— rozmowa telefoniczna,

— poczta elektroniczna,

— internetowe strony WWW,

— korespondencja listowna lub mailowa (z uwagami, gratulacjami, wezwaniami),

— korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego

Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow wymienionych w ust. 8,
szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe 1 plenarne.

a) poszczegblni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami w zaleznosci od postepow 1 osiggniec¢ szkolnych konkretnego ucznia,

b) wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiaja rodzicow o postgpach
ucznia swojej klasy wedtug wybranego sposobu informowania i odnotowujg ten fakt w
dokumentacji przebiegu nauczania.

O terminach zebran, konsultacji 1 spotkan o ktorych mowa w ust.8 1 9, rodzice powiadamiani sg
przez wychowawce za posrednictwem ucznia, dziennika elektronicznego, strony internetowej
Szkoty, poczty elektronicznej, sms-0w, najpdzniej 3 dni przed planowanym dniem spotkaniem.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie natychmiastowym.
Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 8 , 91 11
jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liScie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W  przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
I spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg |
zaproponowac inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci rodzicéw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty za posrednictwem poczty,
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w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.
§ 204

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o  postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

3. W okresie zagrozenia epidemicznego i innych zagrozen zycia i zdrowia spotkania indywidualne z
rodzicami odbywajg si¢ z zachowaniem pelnego rezimu sanitarnego i zasad ustalonych w
zwigzku z zagrozeniami.

4. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

§ 205
1. Rodzice maja prawo do:
1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w Szkole,
2. znajomosci Przedmiotowych i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
3. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad Szkotg opinii na temat pracy Szkoty,
4. wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informacji o biezacych oraz §rodrocznych postepach i osiggnigciach szkolnych,

o

6. informacji o szczegbtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie
szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania,

7. informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

8. informacji o zasadach oceniania zachowania.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetniania czynno$ci zwigzanych z realizacja przez ich dziecko obowiazku nauki poprzez za-
pewnienie regularnego ucz¢szczania ucznia na zajgcia szkolne,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,
4) wspotpracy z wychowawca klasy i nauczycielami w zakresie osiagania przez dziecko jak
najlepszych wynikoéw w nauce, wychowaniu i rozwoju emocjonalno — spotecznym.

§ 206
Dla rodzicow uczniéw rozpoczynajacych nauke Szkola moze organizowaé wstepne spotkanie w celu
zapoznania rodzicow z podstawowymi zadaniami i zasadami obowigzujacymi w Szkole, a przede
wszystkim:
1) zadaniami i wymaganiami edukacyjno — wychowawczymi Szkoty,
2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 207

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opie-
kunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty lub kierownikowi internatu
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uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
ucznia.

§ 208
W przypadku niewypetniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych, albo w sytuacji
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy w srodowisku domowym, Dyrektor Szkoty ma prawo
do wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach braku sprawowania opieki, a w przypadkach
szczegolnych - takze do podjecia dziatan przy wspotpracy z Sadem Rodzinnym.

§ 209
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wycho-
wania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac
i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 2
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

§ 210

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z rejonowsg Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna w Bielsku Podlaskim zwang dalej ,,poradnia”.

2. Wspotdzialanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom 1 rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

3. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dziatania
poradni, szkota nawigzuje wspdiprace z odpowiednig specjalistyczng poradniga psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Wspotpraca z poradnig polega na:

1) korzystaniu ze wsparcia poradni w zakresie dzialan merytorycznych i doradczych dla
nauczycieli,

2) korzystaniu ze wsparcia poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

3) realizowaniu przez poradni¢ i inne placowki specjalistyczne zaje¢ edukacyjno - profilaktycz-
nych w szkole, w tym zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien,

4) wspieraniu przez poradni¢ i inne placowki specjalistyczne wychowawczej i edukacyjnej
funkcji szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych,

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw,

6) udzielaniu pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnieh mtodziezy,

7) udzielaniu pomocy w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych,

8) udzielaniu wsparcia nauczycielom wspolpracujgcym z rodzicami w realizacji zalecen zawar-
tych w opinii poradni i/lub w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

9) udziale pracownikéw poradni, na wniosek Dyrektora Szkoty, w pracach zespotu
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
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10.

dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
W zakresie korzystania z porad — do wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym
z poradnig specjalistyczng oraz z innymi placoOwkami specjalistycznymi uprawnieni sg wszyscy
nauczyciele pracujgcy w Szkole.
W ramach wspotpracy obowigzkiem nauczycieli jest zachowanie bezpieczenstwa danych uczniow i
rodziny.
Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:
1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym;
2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;
3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania
wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
W okresie zagrozenia epidemicznego i innych zagrozen zycia i zdrowia spotkania odbywaja si¢ z
zachowaniem pelnego rezimu sanitarnego i zasad ustalonych w zwigzku z zagrozeniami.
Koordynatorem wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi jest pedagog szkolny.

§ 211
Szkola podejmuje wspolprace z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy w zalezno$ci od aktualnych potrzeb ucznidéw oraz realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajgciach szkolnych jest poprzedzony informacja do
rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach realizowanych
we wspotdziataniu z dang instytucja.

Rozdzial 3
Wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.

§ 212
1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.
2. Celem wspoétdziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
3. Podstawa wspoldziatania szkoty o ktorej mowa w ust. 11 2 jest porozumienie podpisane przez
dyrektora i osobg¢ reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace :
1) cele i warunki wspotdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
4. Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej
opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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Dziar Xl

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§213
W celu zapewnienia poszanowania praw ucznia wynikajagcych ze Statutu oraz innych przepisow
prawnych, mozliwe jest wnoszenie skarg i wnioskow zwigzanych z ich naruszeniem do Dyrektora Szkoty
oraz innych organdéw, powolanych do ich przyjmowania, m.in. Organu prowadzacego szkote, Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Dziecka, Rzecznika Praw Obywatelskich i in.

§214
1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w
Statucie.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, o ktorych
mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ takze nauczyciel, wychowawca, ustawowy przedstawiciel,
instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

§ 215
Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Dyrektora Szkoty przyjmuje i rozpatruje organ prowadzacy.

§ 216

1. Organem Szkoty przyjmujacym skargi 1 wnioski jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoly przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatki w godzinach 10° — 12%
oraz we czwartki w godzinach 14%° — 15%,

3. Jezeli Dyrektor Szkoty, ktory przyjat skarge/wniosek nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia, nie
pozniej niz W terminie 7 dni przekazuje sprawe wlasciwemu organowi, zawiadamiajac jednoczesnie
0 tym wnoszgcego.

4. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat Szkoty.

§217

1. Skarge nalezy sktada¢ w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skarga nie bedzie przyjeta.

2. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w Sekretariacie
Szkoty lub w formie ustnej do Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza si¢ protokét, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis sprawy.

4. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy skargg.

5. Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§218
1. Skargi/wnioski zbiorowe muszg by¢ podpisane przynajmniej przez potowg wnoszacych.
2. W przypadku skarg/wnioskoéw sktadanych przez Samorzad Uczniowski lub Rade Rodzicow musza
one by¢ podpisane przez co najmniej dwoch przedstawicieli wymienionych organow.
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2.

3.

§219
Dyrektor Szkoty, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z wychowawca
ucznia.
W przypadku skargi pisemnej organ przyjmujacy ja jest zobowigzany do udzielenia pisemne;j
odpowiedzi w terminie 14 dni.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony, po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych (jezeli zalatwienie skargi wymaga zebrania dowoddéw, informacji
lub wyjasnien, skarzacy w terminie 14 dni powinien by¢ powiadomiony o tym fakcie).

§ 220

W przypadku niemozno$ci rozstrzygnig¢cia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieusuni¢cie brakow pozostawia skarge bez rozstrzygniecia.

§221
Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby, instytucje -
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej
skarge.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

§ 222

Z wyjasnienia skargi sporzadza si¢ nastepujaca dokumentacje:

1) oryginat skargi,

2) notatke stuzbowa informujacg o sposobie zatatwienia skargi i wynikach postgpowania wyjasnia-
jacego,

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi,

4) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga,

5) odpowiedz do wnoszacego skarge.

§223

Odpowiedz do wnoszacego powinna zawierac:

1) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

2) informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem do wszystkich zarzutow,

3) faktyczne i prawne uzasadnienie,

4) imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge.
Skarzacemu przystuguje odwotlanie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Szkoty (w terminie czternastu dni od wydania decyzji).
Pelna dokumentacja sprawy jest przechowywana w sekretariacie Szkoty.

Dzial XIII
Ceremonial szkoly

§ 224
Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce stosuje
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przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Ceremonial Szkolny.

2. Ceremoniat szkolny opisuje sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatlem sztandaru szkoty i samej celebracji sztandaru. Jest on ustanowiony dla oddania
szczegblnego szacunku waznym wydarzeniom panstwowym, historycznym i podkreslenia rangi
uroczystosci szkolnych.

3. Ceremoniat szkolny zawiera zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczysto$ci szkolnych
oraz nawigzuje do wartosci i symboli, ktore konstytuujg funkcjonowanie Szkoty. Stanowi integralng
czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 225
1. Uczen ma obowigzek poznania historii Szkoty, postaci jej patrona, jego dokonan oraz epoki, w ktorej
zyt.
2. Szkota ma obowigzek kultywowania 1 publikowania swojego historycznego dorobku oraz zyciorysu
patrona.
3. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli Szkoty.

§ 226

1. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wigt szkolnych. Zgodnie z zasada
osobistego przyktadu obowigzek ten spoczywa rowniez na gronie pedagogicznym i personelu admini-
stracyjnym. Wyjatek moga stanowi¢ osoby wykonujace czynno$ci organizacyjne.

2. Uczniowski strdj galowy (uroczysty) noszony Ww czasie uroczysto$ci szkolnych: biata bluzka
lub koszula i ciemne spodnie lub spddnica, garnitur, kostium.

3. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.

4. Zaszczytnym prawem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym.

§ 227
Uczniowie pierwsze] klasy w czasie uroczystego apelu sktadajg slubowanie na sztandar szkoty stowami:

,»My, uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Krzysztofa Kluka w Rudce, $wiadomi powagi chwili, §lubujemy na sztandar Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego i.. Krzysztofa Kluka w Rudce
- Przestrzega¢ Statutu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
w Rudce,

- Slubujemy
- Dbac¢ o honor i dobre imi¢ Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
w Rudce

- Slubujemy
- Z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rodzicow, nauczycieli, wychowawcow i pracownikow szkoty

- Slubujemy
- Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi

- Slubujemy
- Dba¢ o piekno i poprawnos¢ mowy ojczystej

- Slubujemy
- By¢ wrazliwym na dobro 1 pigkno otaczajacego nas swiata

- Slubujemy
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- Bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego

- Slubujemy
- Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawiac si¢ brutalnosci i wulgarnosci

- Slubujemy.”

§ 228

Do najwazniejszych uroczystosci objetych ceremoniatem szkolnym zaliczamy:

1)  rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
2)  uroczystos$¢ przekazania opieki nad sztandarem nowemu sktadowi pocztu sztandarowego,
3)  inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. Swieto Szkoty,

uroczystosci zwigzane z Patronem Szkoty, Dzien Edukacji Narodowej, $lubowanie
ucznioéw klas pierwszych, pozegnanie uczniow konczacych szkote),

4)  uroczystosci zwigzane ze $wictami narodowymi np. Narodowe Swieto Niepodlegtosci

11 Listopada, Swieto Narodowe 3 Maja.

§ 229

1. Uroczystos¢ szkolna sktada si¢ z:

1)
2)
3)
4)
5)

cze$ci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego),
okoliczno$ciowego przemowienia,

innych czynnosci oficjalnych wynikajacych ze scenariusza uroczystosci,

czesci koncowej (wyprowadzenie sztandaru),

czegsci artystycznej (jesli przewiduje scenariusz uroczystosci)

2. Jezeli cze$¢ artystyczng ma charakter patriotyczny, sztandar wyprowadza si¢ po jej zakonczeniu.

§ 230

Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

godto Rzeczypospolitej Polskie;j,

flage panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej,

hymn panstwowy,

sztandar szkoty,

logo (godto) szkoty

logo organu prowadzacego

logo sieci szkot prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

§ 231

1. Godtem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orta biatego ze zlota korong na glowie zwrdconej

W prawo, z rozwini¢tymi skrzydtami, z dziobem i szponami ztotymi, umieszczony w czerwonym polu

tarczy.

2. Flaga panstwowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem.

3. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w czasie $wigt panstwowych oraz
uroczystosci o charakterze patriotycznym.

4. W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP, wywieszona flaga jest przepasana kirem

u gory.

§ 232
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1. Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogodlnokrajowym, stanowigca odbicie
I uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec
symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

2. Hymn powinien by¢ $§piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych. Wykonaniu hymnu moze towarzyszy¢ podktad muzyczny.

3. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
i spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

4. Wykonanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego:
Bacznos$¢. Do hymnu panstwowego.

—

§ 233

. Sztandar szkolny dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka

jest szkota i jej najblizsze srodowisko.
2. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

w

. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota

na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

4. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
5 W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwiniety.

6. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej

postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie: chorazy i dwie uczennice asystujace.
7. Powoluje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktéry moze zastgpi¢ stalg obsade pocztu w razie ich
nieobecnosci.

o

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W
takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

11. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie¢, zwrocone

kolorem biatym w strone kohierza, spigte na lewym biodrze, oraz biate rekawiczki.

12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$§wigtnie: uczen - ciemne spodnie 1 biata koszula (garnitur),
uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice (kostium).

13. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego.

Dzien Edukacji Narodowe;j.

Swigto Szkoty.

Slubowanie klas pierwszych.

Pozegnanie ucznidow klas konczacych szkofe.

Uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ Zespotu Szkoét Cen-
trum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce lub jego delegacja.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ przepasany czarnym kirem.

15. Podczas dtuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

16. Catoscig spraw organizacyjnych zwigzanych z pocztem sztandarowym zajmuje si¢ opiekun

wyznaczony przez Dyrektora sposrdd nauczycieli Zespotu.
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§234

1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego lub pozegnania uczniow konczgcych szkote w bezposredniej obecno$ci dyrektora szkoty,
podczas ktdrego nastepuje uroczyste przekazanie sztandaru dla nowego sktadu pocztu.

2. Podczas przekazywania sztandaru przez absolwentow szkoty uczniom klas programowo nizszych
(uroczystos¢ pozegnania absolwentéw) starsza mtodziez wyglasza stowa, z ktoérych wypowiedzeniem
nastepuje oficjalne przekazanie sztandaru:

,, W imieniu absolwentow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
w Rudce, opuszczajacych mury tej szkoly, przekazujemy na Wasze rece jej symbole.
Mamy nadzieje, ze bedziecie godnie reprezentowaé spoleczno$¢ uczniowska Zespotu Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka.”
Odpowiedzig stajg si¢ stowa uczniéw przyjmujacych sztandar:

, W imieniu mlodziezy Zespotu Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
W Rudce przyjmujemy symbole naszej szkoty i przyrzekamy godnie reprezentowaé spoteczno$¢
uczniowska.”

3. Po tych stlowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy
chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a
nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru
stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych w sali uczniow.

§235
1. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym placowki i prezentowane jest:
1) nadokumentach i pismach szkolnych,
2) na zaproszeniach i dyplomach,
3) nawitrynie internetowej naszej szkoty,
4) Szkolnych samochodach stuzbowych.
2. Szkota moze prezentowac logo sieci szkét prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw
rolnictwa oraz logo organu prowadzacego :
1) na witrynie internetowej szkoty,
2) jako elementu dekoracji uroczystosci szkolnych,
3) w materiatach promocyjnych.

§ 236

1. Podczas kazdorazowego wprowadzania i wyprowadzania sztandaru na miejsce uroczystosci, uczestni-
koéw obowigzuje postawa zasadnicza, zas$ czlonkdéw pocztu — musztra.

2. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

3. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$ciot, trzymajac
sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do
zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

4. W trakcie mszy $w. lub innej uroczysto$ci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg nie
przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢”
nast¢puje w nastepujacych sytuacjach:
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1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w. Oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

§ 237
Podczas oficjalnych uroczystosci osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:

»Bacznos¢”
,,Poczet sztandarowy sztandar szkoly wprowadzi¢”

. Uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce

uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,,gesiego”, przy czym o0soba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku.

. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zaj-

muje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do
pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodiag.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu panstwowego’-
uczniowie odspiewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.

. Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci

przyjmuja postawe swobodna.

. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni go Spiewaé wszyscy zgroma-

dzeni.

. Na zakonczenie czg$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy

sztandar szkoly wyprowadzi¢”. Zachowanie milodziezy iczynno$ci pocztu sa analogiczne do
sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

. Po czes$ci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczac¢ cze$¢ artystyczna uroczystosci,

jesli jest przewidziana w programie.
§238

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1) ,Na rami¢” - chorazy prawg r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramig
i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),

2) ,,Prezentuj” - z potozenia ,,D0 nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory
wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa
i opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru
W postawie zasadniczej,

3) ,,Do nogi” - z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawa
reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.
Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Baczno$c¢”,

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorgzy robi zwrot w prawo skos
Z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar
W przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;j”,
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5) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 239

1. Godta i1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym. Wycofane
z uzycia godta i flagi nic mogg by¢ wyrzucane do $mietnika lub porzucane w przypadkowych
miejscach, ale powinny by¢ gromadzone i niszczone w sposob godny, najlepiej palone,
po pozbawieniu ich cech uzywalnos$ci (rozcigte, aby rozdzieli¢ barwy). Metalowe tablice z godtem
nalezy doktadnie zamalowa¢ przed ztomowaniem lub pociacé.

2. Godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajacy mu nalezng czes¢ i szacunek.

3. Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastepowacé wizerunku ustawowego.

Dzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 240
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar, na ktorym widnieje - do czasu ufundowania nowego sztandaru - napis
,,Zespot Szkot Rolniczych im. Krzysztofa Kluka w Rudce”.

§241
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;.

§242
Regulaminy okres$lajgce dzialalnos¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z realizowanych celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak roOwniez z przepisami ustawowymi.

§ 243
Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i1 dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
§ 244
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 245
1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie w statucie szkoty.

§ 246
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty i zawiera odno$niki
podajace pelne nazwy odrebnych przepisow szczegoétowych, na ktore powotuje si¢ statut.
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§ 247

1. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Technikum w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Statut Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce
moze by¢ zmieniony albo uchylony w czesci lub catosci uchwatag Rady Pedagogiczne;.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Wyktadni przepisow Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

5. Rada Pedagogiczna, w uchwale zmieniajacej, okresla, ktory paragraf, ustgp, punkt czy podpunkt
zostaly zmienione, dodane, uchylone oraz $cisle okresla zmieniong lub dodang tres¢.

b

§ 248

1. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ i zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ogloszenia tekstu
ujednoliconego Statutu.

2. Redagowanie ujednoliconego tekstu Statutu Dyrektor Szkoty powierza powotanemu
zespotowi zadaniowemu.

§ 249
1. Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka Technikum w Rudce
wchodzi w zycie z dniem 24.02.2026r.

2. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka
Technikum w Rudce.

Statut Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka Technikum w Rudce przyjety
uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.02.2026r.
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