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5. Powziecie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu Spotki.
6. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki.
7. Zamkniecie obrad.

IV. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki podjeto
uchwate nastepujgcej tresci:

Uchwata Nr 2/12/2016

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki pod
firma ,,Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy” Spétka Akcyjna
z siedzibg w Radomiu
z dnia 29 grudnia 2016 roku, w sprawie przyjecla porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki ,Rolno-
Spozywczy Rynek Hurtowy” Spétka Akcyjna 2z siedzibg w Radomiu,
przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia:
1.  Otwarcie i wybér Przewodniczacego Zgromadzenia.
2. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
3. Przyjecie porzadku obrad.
4.  Wybdr komisji skrutacyjne;.
5. Powzigcie uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu Spotki.
6. Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki.
7. Zamknigcie obrad.

Liczba akeji z ktérych oddano wazne glosy za powy2szg uchwaly:
155 854. Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
w kapitale zakladowym: 82,40 %. tgczna liczba waznych gloséw:
155 854. Liczba gtoséw ,za": 155 854. Liczba gloséw .przeciw™ 0. Liczba
gtosow ,wstrzymujgcych sie”: 0. Sprzeciwéw nie zgtoszono.

Majgc powyzsze na wzgledzie Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz powyZzsza uchwata zostata powzigta
jednomysinie w glosowaniu jawnym.




V. Przystapiono do realizacji pkt. 4 porzadku obrad i Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto nastepujacg uchwatg:--—----

Uchwatla Nr 3/12/2016

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki pod
firma ,,Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy” Spétka Akcyjna
2 sledzibg w Radomiu
z dnla 29 grudnia 2016 roku, w sprawie wyboru komisji skrutacyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki ,Roino-
Spozyweczy Rynek Hurtowy” Spétka Akcyjna z siedzibg w Radomiu,
postanawia dokonaé wyboru komisji skrutacyjnej w osobach: Renaty
Sionek i Roberta Stanistawek.
Liczba akcjl z ktérych oddano wazne glosy za powyzszg uchwaly:
155 854. Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
w kapitale zakladowym: 82,40 %. kaczna liczba waZnych glosow:
155 854, Liczba gloséw ,za™ 155 854. Liczba gtoséw ,przeciw”: 0. Liczba
gloséw ,wstrzymujgcych sie”: 0. Sprzeciwdéw nie zgtoszono.

Majac powyzsze na wzgledzie Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz powyzsza uchwala zostata powzieta
jednomysinie w glosowaniu tajnym.

VI. Przystapiono do realizacji pkt. 5 porzgdku obrad | Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto nastgpujacq uchwatg:—--—--

Uchwata nr 4/12/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenla
Spétki pod firmg: ,,Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy” Spétka
Akcyjna w Radomiu
z dnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawle: zasad ksztattowania wynagrodzeni Czlonkéw Zarzadu '
Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztattowania



wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spéfkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:--------

1.

§1
Z Czionkiem Zarzadu Spoélki zawierana jest umowa o §wiadczenie
ustug zarzgdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. ozasadach ksztattowania
wynagrodzent osob kierujgcych niektdrymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzgdu Spéiki sktada sie z czeécei

statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigce;
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).
Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegélhych Czionkéw
Zarzadu Spéiki ksztattuje sie nastepujaco:
¢ dla Prezesa Zarzadu — od 2 (dwéch) do 4 (czterech) - krotnoéci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego,
o dla Czlonka Zarzadu — od 2 (dwdch) do 4 (czterech) - krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.
Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okresienia kwotowo
miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla poszczegéinych Czionkéw
Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.
§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Ceiéw
Zarzgdczych i nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Statego




w poprzednim roku obrotowym, dla kiérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.--—
. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegOlnosci
o: restrukturyzacji spétki lub wzroScie wartosci spétki, poprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.
. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do ustalenia szczegbtowych
Cel6w Zarzgdczych, o ktérych mowa w ust 2,
. Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania czesci zmienne]
wynagrodzenia, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok
obrotowy Spétki, okresla sig uksztattowanie istosowanie zasad
wynagradzania czlonkéw organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym ----------
w Ustawie.
. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw
Zarzadczych oraz oblektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaZnikéw)
ich realizaciji i rozliczania (KPI).
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Czionkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu
Czionkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez
Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorcza realizacji przez Czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.
§4
. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu
o zamlarze petnienia funkcji worganach innej spdtki handiowej,
nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia funkcji
w organach Jakiejkolwiek innej spétki handlowe} lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzgdu.—-
. Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia

funkeji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach {

grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 Iutego«

2007 r. o ochronie konkurencji | konsumentow. .

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazdw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust 1 i 2 powyZej, obowigzkéw sprawozdawczych
z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.
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§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania
Czionkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdéw
stanowigcych mienie Spoétki, niezbgdnych do wykonywania funkgii,
a takze limity albo sposéb ich okredlania dotyczgce kosztéw, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem iwykorzystywaniem
urzgdzen i zasobdw przez Czionka Zarzgdu do celéw stuzbowych,----
. Umowa moze okresli¢é takze zasady korzystania przez Czionka
Zarzadu z mienia spéiki do celéw prywatnych.

§6

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek
Smierci, odwotania lub zloZzenia rezygnaciji, Umowa rozwigzuje sie
z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwlgzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
. Spoétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy)
miesiecznym terminem wypowiedzenia.
. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowien
Umowy.
. Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia
w zalezno$ci od czasu petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koricem miesigca kalendarzowego.
. Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w okresie
wypowiedzenia powoduje skrécenie okresu wypowiedzenia do
ostatniego dnia petnienia funkcji cztonka Zarzadu.
. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu moze byé przyznana
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesci stalej

. wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
./ okres conajmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej

umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy
w okresie wypowiedzenia o ktorym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach
o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4.




8. Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa
do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje
utraty prawa do czeéci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach
okreslonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia
funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzgdu umowe
o zakazie konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkci,
przy czym moze byt ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkeji przez Czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy o $éwiadczenie ustug zarzgdzania jest
niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurenc]i nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy
po ustaniu petnienia funkcji przez Czionka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka
Zarzadu umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do
zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysokos¢
odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.----

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na
jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencii, w razie podjecia sig
pelnienia przez Czionka Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu
art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami.
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Liczba akcjl z ktérych oddano wazne glosy za powyzsza uchwalg:’ Sca
155 854. Procentowy udziat akcfi, z ktérych oddano wazne glosy, =2
w kapitale zaktadowym: 82,40 %. t-gczna liczba waznych gloséw: 155 854
Liczba glosdw .za": 155 854, Liczba gloséw ,przeciw™ 0. Liczba glosow. )
~wstrzymujgcych sie™: 0. Sprzeciwéw nie zgtoszono. A g




Majac powyzsze na wzgledzie Przewodhiczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz powyZsza uchwata zostata powzieta
jednomysinie w glosowaniu jawnym.

VII. Przystapiono do realizacji pkt. 6 porzadku obrad i Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto nastepujgca uchwate:---—---

Uchwata nr 5/12/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firma: ,Rolno-Spo2ywczy Rynek Hurtowy” Spéika
Akcyjna w Radomiu
Z dnia 29 grudnia 2016 roku
w sprawle: zasad ' ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spétki.

Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzefi oséb kierujacych niektérymi sp6tkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), Nadzwyczajne Waine Zgromadzenie
uchwala, co nastepuije:

§1

1. Miesigczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki ustala
sig 'w wysokosci 0,76 - krotnosci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 1 0%
miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

3. Dla Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyZsza sig¢ 0 5%
miesigczne wynagrodzenie okreslone w ust. 1.

. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyZsza sig o 5% miesigczne
wynagrodzenie okresione w ust. 1.

§2

I Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym

" mowaw § 1, bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzef.-===---r==-—--

7 2. Wynagrodzenle nie przysluguje za ten miesigc, w ktérym Czionek

Rady Nadzorczej nie byt obecny na Zadnym z prawidiowo zwotanych
posiedze,, a nieobecnos¢ nie zostala usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Czlonka
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Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje’Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie
do ilosci dni peinienia funkcji w przypadku, gdy powolanie lub
odwolanie nastgpilo w czasie trwania miesiaca kalendarzowego.—---—
4. Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w § 1, jest wyptacane z dolu,
do 10 dnia kazdego miesiaca. :
Wynagrodzenie obcigZza koszty dziatalnosci Spotki.
6. Spotka pokrywa réwniez koszty poniesione w zwigzku
z wykonywaniem przez czionkéw Rady Nadzorczej powierzonych im
funkcji, a w szczegdlinoSci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem lub koszty
wykonywania - indywiduainego nadzoru oraz koszty zakwatsrowania

i wyZywienia.

o

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy za powy2szg uchwala:
155 854. Procentowy udziat akcji, z ktérych oddano wazne glosy,
w kapitale zakladowym: 82,40 %. taczna liczba waznych gloséw:
155 854. Liczba gloséw ,za" 155 854. Liczba gloséw .przeciw™ 0. Liczba
glosdw .wstrzymujgeych sie™ 0. Sprzeciwéw nie zgloszono.

Majgc powyZsze na wzgledzie Przewodniczacy Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz powy2sza uchwata zostala powzieta
Jednomyéinie w glosowaniu jawnym.
Vill. Wobec braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy zamknat obrady
Walnego Zgromadzenie.




